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1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WALBRZYCHU W 2017 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Waftbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych os6b poszukujacych
pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn.zm.), jak tez w innych aktach prawnych -
w szczegolnosci w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych ( tekst jednolity Dz .U. 2016, poz. 2046 ze zmianami ).

1.2. Organizacja i zarzgdzanie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Walbrzychu wedlug stanu na 31 grudnia 2017 r.
zatrudnionych bylo 98 pracownikéw ( 6 o0s6b bylo zatrudnionych do obslugi projektow
wspotfinansowanych z EFS, 1 osoba korzystata z urlopu bezptatnego, 2 osoby byty zatrudnione
w ramach umowy na zastepstwo ), w tym:

» Posrednikoéw pracy — 19;

» Doradcoéw zawodowych — 12;

» Specjalistow ds. rozwoju zawodowego — 5;
» Specjalistow ds. programow — 14.

Sposrod wszystkich zatrudnionych, 72 osoby posiadaly wyksztalcenie wyzsze. W celu
podnoszenia i doskonalenia umiejetnosci 75 pracownikéw urzedu uczestniczylo w réznorodnych
szkoleniach, gléwnie z zakresu nowelizacji ustawy oraz aktéw wykonawczych, na podstawie
ktorych urzad opiera swg dzialalnos¢. Poza tym uczestniczyli w seminariach, konferencjach,
prelekcjach i odczytach.

Zrédtem finansowania wynagrodzen pracowniczych byty sérodki budzetowe dla 91
pracownikow, 3 pracownice byly finansowane z Programu Operacyjnego - Wiedza Edukacja
Rozw@j oraz 3 pracownice byly finansowane z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przecigtne wynagrodzenie wszystkich pracownikow wraz z kadra kierownicza, zatrudnionych
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w urzgdzie pracy wynosito:
» brutto — 3.051,46 ztotych;
» netto — 2.150,02 ztotych (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne

1 podatku dochodowego).

1.3. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy

Plan na rok 2017 zaktadat taczng kwote 9.487.757,00 zt. Zatozenia planu zostaly wykonane
W nastgpujacy sposob:

Tab. 1. Wydatki budzetowe w 2017 roku.

Plan na
e 2017 Wykonanie na
L.p. Wyszczegolnienie ok 31.12.2017 roku [zL]
[z1.]
1 2910
zwrot dotacji 479,00 478,29
2 3020
zakup okularow 8.600,00 8.221,52
3 3037
dziatalno$¢ gospodarcza 793.041,00 444.111,43
4 3039
dziatalno$¢ gospodarcza 115.760,00 64.402,47
5 4010
wynagrodzenia 3.482.235,00 3.481.953,48
6 4040
wynagrodzenia roczne 264.019,00 264.018,85
7 4110
ZUS 614.903,00 614.845,67
8 4120
skt. na Fundusz Pracy 63.575,00 63.556,31
9 4130
sktadka zdrowotna za
bezrobotnych bez prawa do zasitku 3.608.000,00 3.575.579,85
10 4210
zakup materialdw i wyposazenia 59.797,00 59.425,68
11 4260
zakup energii 111.600,00 111.575,22
12 4270
ushugi remontowe 23.500,00 21.379,94
13 4280
zakup ustug zdrowotnych 3.670,00 3.670.00
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14 4300
zakup ustug pozostatych 181.662,00 178.949,24
15 4410
delegacje 6.500,00 5.690,00
16 4430
oplaty rézne 10.570,00 10.569,63
17 4440
ZFSS 123.161,00 123.087,32
18 4480
podatek od nieruchomosci 16.047,00 16.047,00
19 4510
kary i odszkodowania 60,00 60,00
20 4520
optaty na rzecz JST 54,00 54,00
21 4560
odsetki od zwrdconych dotacji 24,00 24,00
4590
22 kary i odszkodowania wyptacane na rzecz
0s0b fizycznych 500,00 500,00
Razem 9.487.757,00 9.045.199,90

1.4. Informatyzacja obstugi rynku pracy

Rok 2017 wuptyngl na usprawnianiu wykorzystywanych systeméw 1 procedur oraz
przygotowaniom do wejscia w zycie Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych.
Koncentrowano si¢ na poprawieniu przeplywu informacji, w tym prawidlowym dziataniu
kluczowych systeméw informatycznych, a takze rozwijaniu systemu wsparcia pracownikow -
wewnetrznego helpdesku.

Na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wykonano samodzielnie migracje do
nowego stosu technologicznego systemu Syriusz Std, ktory stanowi gléwny element obstugi
klientow urzedu.

Pomimo krotkiego czasu wyznaczonego na przeprowadzenie wdrozenia, udato si¢ je przeprowadzic¢
w terminie bez generowania dodatkowych kosztow.

Nadal modernizowane sg komputery uzytkownikdw w celu poprawienia komfortu pracy. Dzigki
modernizacjom ograniczono zakupy nowego sprzetu.

Kolejny rok z rzedu pozyskano $rodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na

zapewnienie wsparcia technicznego dla Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjne;.

Strona 6 z 46




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2017 roku

1.5. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Watbrzychu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, o ktorej

mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;
3) udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo

pracy 1 poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy

1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek

wojewoddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolno$ci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez

finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy;
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14) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

15) wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy 1 informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspolpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie $§wiadczenia podstawowych ushug

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;
17) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;
18) wydawanie decyzji;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla

bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji;

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy

panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie dzialan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan

sieci EURES;

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie

dziatania tych partnerstw;

21) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych
z odrgbnych przepiséw, umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;

22) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt

CZasowy;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOéw pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;
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24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programow
operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu

Pracy;

27) inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych

przez urzedy pracy;
28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim

urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 cudzoziemcach

zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

31) wspblpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow

centralnych;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

1.6. Formalna obstuga klientow

Aby uzyska¢ pelng realizacj¢ zadan, ktére naklada na urzad pracy ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podejmowane s3 na biezaco stosowne dziatania w tym

zakresie. W wyniku réznych dziatan w 2017 roku migdzy innymi:

» wydano 4 258 informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11;

» zarejestrowano 24 510 wychodzacej korespondencji (w tym listy polecone za

potwierdzeniem odbioru, listy zwykle 1 paczki);

» zawarto okoto 1517 umoéw cywilno-prawnych;

Strona 9 z 46




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2017 roku

» wydano 48 700 decyzji administracyjnych.

W wyniku wydania ponad 48 tys. decyzji administracyjnych do urzedu pracy wptyneto 105
odwotan, z tego poprzez rozstrzygnigcie organu II instancji:

» utrzymano w mocy - 57 decyzji;

» uchylono i sprawe przekazano do ponownego rozpatrzenia poprzez organ I instancji — 8
decyzji;

» uchylono i umorzono post¢gpowanie - 5 decyzji;

» uchylono w trybie art. 132 § 1 kpa - 15 decyzji;

» zmieniono w trybie art. 132 § 1 kpa - 9 decyzji;

» stwierdzono niewaznos¢ decyzji — 1 decyzja.

Ponadto organ II instancji stwierdzil uchybienie terminu do wniesienia odwotania w stosunku do 4
decyzji, 2 decyzje zostaly uchylone i jednocze$nie Wojewoda przyznat prawo do dodatku
aktywizacyjnego, 1 odwolanie organ odwotawczy pozostawit bez rozpoznania, 3 odwolania nie

zostaly jeszcze rozpatrzone przez organ Il instancji.
Poniewaz w roku 2017 urzad wydat 48 700 decyz;i:
» ilos¢ wszystkich odwotan ( 105 ) stanowi 0,3 % ogdétu wydanych decyzji,

» ilos¢ uchylonych decyzji ( 15) stanowi 0,01 % ogo6tu wydanych decyzji.

1.7. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Waftbrzychu

1.7.1.Srodki Funduszu Pracy

Wielko$¢ §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoOw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz.U. 2014, poz. 1294). Natomiast $§rodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow

1 innych obligatoryjnych $wiadczen przekazywane sa do wysoko$ci faktycznych potrzeb.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przekazywato w ciggu roku na
wyodrebnione rachunki bankowe zaliczki $rodkow Funduszu Pracy do wysokosci kwot
wynikajacych z algorytmu. W roku 2017 rytmicznie otrzymywane dotacje pozwalaly na
terminowe wyplaty zasitkow 1 innych §wiadczen.

Wydatkowano ogotem 37.092.964,06 zilotych z tego na: zasitki dla bezrobotnych
— 9.150.081,41 zt, obowigzkowe sktadki — 2.505.392,97 zt. Wydatki dotyczace aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu opisano szczegdétowo od punktu 3.

2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W MIESCIE
WALBRZYCHU ORAZ POWIECIE WALBRZYSKIM
W 2017 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Na dzien 31.12.2017 r. liczba 0sdb bezrobotnych tacznie dla powiatu watbrzyskiego i miasta
Walbrzycha zmniejszyta si¢ o 1609 w stosunku do konca 2016 roku, osiagajac stan 4 813 osob. Na

koniec grudnia 2017 r. stopa bezrobocia wynosita:

> dla Polski -6,6 %
» dla wojewddztwa dolnoslaskiego -5,7%
» dla miasta Watbrzycha -72%
» dla powiatu watbrzyskiego - 14,0 %

Tab. 2. Wybrane dane o rynku pracy.

Lp. Opis Miasto Walbrzych | Powiat walbrzyski
XII 2017 XII 2017
Ogodlna ilos¢ bezrobotnych 3044 1769
1
— w tym kobiet 1682 989
7 | Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 423 343
3 |Liczba os6b niepelnosprawnych 295 149
4 |Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 7414 4819
ciggu roku ogdtem, w tym miedzy innymi z powodu:
. 3429 2110
— podjgcia pracy
— odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej 369 208
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formy 1688 890
— niepotwierdzenie gotowosci do pracy 445 365
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu

bezrobotnego 6 4
— podjecia nauki 181 69
— osiggnigcia wieku emerytalnego 24 41
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych

. . . 122 44

— nabycia praw do $wiadczenia

przedemerytalnego 457 359
— innych

W styczniu 2017 roku ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta osiggajac stan
odpowiednio — 4045 w miescie Walbrzychu oraz 2666 oséb w powiecie watbrzyskim. Nastepnie
zaczeta spada¢ do grudnia w miescie Watbrzychu oraz do listopada w powiecie watbrzyskim.

Wida¢ trend spadkowy od lutego ubieglego roku.

Liczbe 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku przedstawia

Wykres 1.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach roku.
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Dla poréwnania w Tab. 3 1 Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace ilosci zarejestrowanych

bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu watbrzyskiego oraz miasta Watbrzycha.

Tab. 3. Bezrobotni w mie$cie Watbrzychu 1 wg gmin powiatu walbrzyskiego ( stan w koncu XII

20161 XII 2017 ).
Zarejestrowani bezrobotni
L.p. | Wyszczegélnienie XI1 2016 XI1 2017
ogolem kobiety ogoélem kobiety

1 Boguszow-Gorce 902 479 674 383
2 Czarny Bor 210 122 189 111
3 Gluszyca 306 166 170 100
4 Jedlina Zdroj 182 97 117 68
5 Mieroszow 284 161 185 99
6 Stare Bogaczowice 151 84 107 56
7 Szczawno Zdroj 183 94 130 67
8 Walim 313 173 197 105
9 Powiat walbrzyski 2531 1376 1769 989

10 | Miasto Walbrzych 3891 2157 3044 1682
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Wykres 2. Bezrobotni w miescie Watbrzychu 1 wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII

2017 )

re Bogaczowice Szczawno-Zdrgj

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby w przedziale wiekowym od 35 - 44

lat co stanowi 25,8 % ogotu zarejestrowanych zarowno w miescie Walbrzychu jak 1 w powiecie

walbrzyskim. Dane liczbowe przedstawia Tab. 4 oraz Wykres 3.

Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2017 ).

Rok 2017
L.p. Wiek Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
Ogélem Kobiety Ogédlem Kobiety
1 18-24 lat 255 189 152 103
2 25-34 lat 754 552 419 299
3 35-44 lat 785 453 455 287
4 45-54 lat 577 293 359 177
5 55-59 lat 452 195 263 123
6 60 lat i wiecej 221 0 121 0
7 Ogélem: 3044 1682 1769 989
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2017 ).
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Osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcagcym oraz gimnazjalnym lub nizszym
w mie$cie Walbrzychu stanowia 42,6 % ogo6tu bezrobotnych, natomiast w powiecie watbrzyskim
47,1 % (Tab.5 oraz Wykres 4). Czesto jedyng szansg na podjgcie zatrudnienia wsrod tych osob jest
zatrudnienie subsydiowane organizowane przez tut. urzad, sa to np: prace interwencyjne, roboty

publiczne, prace spotecznie uzyteczne czy staze.

Tab. 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2017 ).

Rok 2017
L.p. Wyksztalcenie Miasto Walbrzych Powiat walbrzyskim
Ogélem Kobiety Ogélem Kobiety

1 Wyzsze 318 219 122 89

2 Policealne i $rednie zawodowe 634 398 332 243
3 Srednie ogdlnoksztatcace 226 157 152 116
4 Zasadnicze zawodowe 795 345 482 211
5 Gimnazjalne i ponizej 1071 563 681 330
6 Ogoélem: 3044 1682 1769 989
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia ( XII 2017 ).
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2.2. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedlug stanu na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych bylo w tut. urzgdzie 466 osob
niepetnosprawnych, z tego 240 kobiet. Wsrdod tych osob 444 posiadalo status osoby bezrobotnej
(234 kobiety), a 22 uznanych zostalo za osoby poszukujace pracy (6 kobiet), poniewaz nabyly one
prawo do $wiadczen rentowych. Wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych 96 oséb posiadato prawo

do pobierania zasitku (21,7 %).

W roku 2017 tut. urzad dysponowal 305 miejscami pracy dla oséb niepelnosprawnych.

Obserwowali$my nasilone rejestracje osob niepelnosprawnych - byto ich 977.
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3. INFORMACJA DOTYCZACA ZADAN PODEJMOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALBRZYCHU
W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU W 2017 ROKU

3.1.Wielkos¢ sSrodkéw w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu w roku 2017 oraz poziom ich wydatkowania (stan na
31.12.2017 r.)

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizowat programy na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. taczna wielko$¢ $Srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel
wyniosta 24.693,72 tys. zl, z czego $rodki przyznane przez MRPiPS wg algorytmu stanowity kwote
8.299,3 tys. zk (w niniejszej kwocie znajduje si¢ rowniez 80 tys. zt, ktore stanowity wktad wlasny
do projektu partnerskiego ,,Wtasny biznes nie jest dla wybranych”).

W ramach powyzszego limitu rozpoczgto realizacj¢ projektow:
>  Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim

i watbrzyskim grodzkim (I11)” (AM-2017 PO WER) w ramach dziatania 1.1 Wsparcie osob

mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, poddziatania 1.1.2 Wsparcie

udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozw¢j, na ktorego cel w 2017 r. pozyskano 5.328,2 tys. zl,
> , Aktywizacja 0osob powyzej 30 roku Zycia pozostajqcych bez pracy w powiecie watbrzyskim

ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I1l) ”(A30+ 2017 RPO) w ramach Osi priorytetowe]j 8

Rynek pracy, dziatania 8.1 Projekty powiatowych urzedoéw pracy Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, ktorego limit w 2017 roku wynosit

4.182,2 tys. zl,
> ., Wilasny biznes nie jest dla wybranych” w ramach Dziatania 8.3 RPO WD 2014-2020, na

ktorego cel w 2017 r. pozyskano 908,8 tys. zl.

Ponadto w badanym okresie refundowano pracodawcom czg$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia, ktorego limit wynosit 4.890,3 tys. zl.

W kwocie 24.693,72 tys. zt mieszcza si¢ takze $rodki otrzymane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w wysokosci 184,92 tys. zt.

Nadto w 2017 roku otrzymano $rodki w wysokosci 900 tys. z} przeznaczone na realizacje
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zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponizsze zestawienie prezentuje faktyczne wykonanie ustalonego limitu na 2017 r.

w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, poszczegdlnych projektow, Krajowego Funduszu

Szkoleniowego i1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Tab. 6. Wydatkowanie w roku 2017 §rodkéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w podziale na zrédta finansowania.

L.p. Forma aktywizacji /thiynsl.itzl / Wy/lf;’)?/?/nie
Algorytm
1 Szkolenia (w tym studia podyplomowe oraz koszty egzaminéw i licencyi) 363,80 99,92
2 Roboty publiczne 1 748,50 99,62
3 Prace interwencyjne 538,00 99,92
4 Staze 1413,70 99,22
5 Bony stazowe 52,00 99,38
6 Prace spotecznie-uzyteczne 225,40 99,86
7 PALI - prace spotecznie-uzyteczne 17,70 99,49
8 Bony na zatrudnienie 1,70 96,18
9 Bony na zasiedlenie 42,50 99,27
10 | Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 30,20 99,44
11 Jednorazowe $rodki na DG 760,00 99,92
12 Doposazenie MP 2 982,30 99,84
13 Badania lekarskie 15,00 99,60
14 | Inne (w tym: opieka nad dzieckiem lub osobq zalezng, zatrudnienie wspierane) 28,50 99,19
15 | Razem algorytm 8 219,30 99,69
Projekt partnerski ""Wlasny biznes nie jest dla wybranych'" RPO WD
16 Jednorazowe $rodki na DG - wkiad wlasny do projektu 80,00 100,00
17 | Razem algorytm (wraz z wkladem wlasnym do projektu) 8 299,30 99,69
Projekt AM-2017 PO WER
18 Jednorazowe $rodki na DG 1 966,61 100,00
19 Bon na zasiedlenie 446,99 98,34
20 Szkolenia indywidualne 79,37 99,71
21 Bon szkoleniowy 44,77 99,96
22 | Staze 2790,46 99,75
23 | Razem AM-2017 5328,20 99,72
Projekt A30+ 2017 RPO
24 | Jednorazowe $rodki na DG 2 764,60 100,00
25 Szkolenia indywidualne 96,38 93,16
26 | Prace interwencyjne 141,03 97,16
27 Staze 1 180,19 99,23
28 | Razem A30+ 2017 4182,20 99,53
Fundusz Pracy - zadania art. 150f ustawy
29 | Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS os6b do 30 roku zycia 4 890,30 100,00
30 | Razem ref. skl. ZUS do 30 4 890,30 100,00
31 | Razem FP, projekty, ref. skl. ZUS do 30 22 700,00 99,74
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
32 | KFS - formy wsparca 900,00 99,56
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33 | KFS - promocja

34 | Razem KFS 900,00 99,56
35 | Razem FP, projekty, ref. skl. ZUS do 30 oraz KFS 23 600,00 99,73

Projekt partnerski '"Wlasny biznes nie jest dla wybranych'" RPO WD
36 Jednorazowe $rodki na DG - dofinansowanie 908,80 55,62
37 | Razem dofinansowanie projektu partnerskiego 908,80 55,62
Srodki PFRON
Algorytm

38 | zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej 76,64 100,00
39 z;(zjlg; ir:li ;Oszfc(}(;fg;i dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do 108.28 95.12
40 | Razem PFRON 184,92 97,14
41 | Razem FP, projekty, ref. skl. ZUS do 30, KFS, projekt Wlasny biznes oraz PFRON 24 693,72 98,09

* Z uwagi na wykorzystanie mniejszej wysokosci srodkow przyznanych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu

do spotdzielni socjalnej niewykorzystana kwote w wysokosci 5.283,00 zt przekazano Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej

w Walbrzychu.

3.2.llos¢é o0soéb aktywizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Watbrzychu w 2017 r. z udziatem srodkéw Funduszu Pracy oraz
bezkosztowo

Majac na uwadze powyzsze w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w ramach dziatan
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu 9.424 oséb otrzymato wsparcie w
formie ustug i instrumentdéw rynku pracy, z tego w wyniku:

» dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze §rodkow Funduszu Pracy,

Tab. 7. Ilo$¢ 0séb objetych w 2017 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP.

. . Efektywnosé
Liczba oséb YW
zatrudnieniowa
rOZpPOCZYy ktore
Forma kontynuuja | najacych zakonczyly | kontynuu
L.p. ... Program |cych umowy| udzial udzial w jacych
aktywizacji . . w o
z roku w Razem formie wsparcie | | W %o
2016/ 2015 /| formach wsparcia w roku
2014 wsparcia w roku 2018
w 2017 2017
Szkolenia (w tym studia
1 podyplomowe oraz koszty Algorytm 11 62 73 62 9 41 66,13
egzaminow i licencji) *
.. . Projekt AM-2017
2 Szkolenia indywidualne PO WER 0 10 10 10 0 7 70,00
.. . Projekt A30+
3 Szkolenia indywidualne 2017 RPO 0 19 19 19 0 14 73,68
4 Razem szKkolenia X 11 91 102 91 9 62 68,13
5 Roboty publiczne Algorytm 0 229 229 229 0 115 50,22
6 Razem roboty publiczne X 0 229 229 229 0 115 50,22
7 Prace interwencyjne Algorytm 77 67 144 82 62 67 81,71
. . Projekt A30+
8 Prace interwencyjne 2017 RPO 0 32 32 22 10 22 100,00
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. . Projekt AM-2016
9 Prace interwencyjne PO WER 8 0 8 8 0 8 100,00
. . Projekt A30+
10 | Prace interwencyjne 2016 RPO 8 0 8 8 0 6 75,00
11 gj‘::e“;n erwencyjne x 93 99 192 120 72 103 85,83
12 | Staze Algorytm 131 219 350 203 147 133 65,52
; Projekt AM-2017
13 | Staze PO WER 0 440 440 172 268 58 33,72
. Projekt A30+
14 | Staze 2017 RPO 0 192 192 192 0 138 71,88
15 | Razem staze X 131 851 982 567 415 329 58,02
16 :;i;:eecznie—uz — Algorytm 0 434 434 434 0 32 7,37
17 |Razem Prace X 0 434 434 434 0 32 7,37
spolecznie-uzyteczne
18 izdg‘gazowe sl Algorytm 50 32 82 50 32 50 100,00
Jednorazowe $rodki Projekt AM-2017
19 |.bG PO WER 0 77 77 0 77 0 0,00
Jednorazowe $rodki Projekt A30+
20 na DG 2017 RPO 0 109 109 0 109 0 0,00
Jednorazowe $rodki Plr)(ig ikt n\i)\/i.asnty
21 | naDG (wklad whasny ze | " W"ysbrai;‘z;,, 0 4 4 0 4 0 0,00
srodkow Algorytmu) RPO WD
Jednorazowe $rodki Ptr)(i)i 31:5 n\?:i:;y
22 | na DG (dofinansowanie dla wybranil ch" 0 25 25 0 25 0 0,00
projektu partnerskiego) RPO WD
Jednorazowe $rodki " fezerwa
23 na DG Aktywizacja 2 0 2 2 0 2 100,00
50+"
, . rezerwa
24 izd]g‘gaz"we gl "Diugofalowa 8 3 11 8 3 8 100,00
perspektywa"
Jednorazowe $rodki .
25 na DG rezerwa "Dzialaj 15 1 16 15 1 15 100,00
Jednorazowe $rodki Projekt AM-2016
26 na DG PO WER 67 3 70 67 3 67 100,00
Jednorazowe $rodki Projekt A30+
27 na DG 2016 RPO 130 2 132 130 2 130 100,00
28 Jednorazowe $rodki rezerwa Klu”cz do 5 0 2 2 0 5 100,00
na DG sukcesu
29 Jednorazowe $rodki rezerwa P(,).S,an 4 0 4 4 0 4 100,00
na DG na rozwoj
Jednorazowe $rodki Projekt AM-2015
30 na DG PO WER 19 0 19 19 0 19 100,00
Jednorazowe Srodki Projekt A30+
31 na DG 2015 RPO 9 0 9 9 0 9 100,00
32 | pasem Jednorazowe x 306 256 562 306 256 306 100,00
33 | Doposazenie MP Algorytm 255 141 396 124 272 86 69,35
rezerwa
34 | Doposazenie MP "Dlugofalowa 3 0 3 0 3 0 0,00
perspektywa"
35 | Doposazenie MP rezerwa "Dzialaj" 10 0 10 0 10 0 0,00
36 | Doposazenic MP Program 8 0 8 8 0 2 25,00
regionalny
37 | Doposazenie MP o rezerwa 5 0 5 4 1 4 100,00
Nowa szansa
38 | Doposazenic MP rezerwa "Klucz do 13 0 13 1 2 9 81,82
sukcesu
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rezerwa
39 | Doposazenie MP "Krok w strong 7 0 7 4 3 4 100,00
zatrudnienia"
rezerwa
40 Doposazenie MP "Mam pracg" 24 v 20 1y 3 s 76,47
41 | Doposazenic MP T I b 20 0 20 12 8 9 75,00
bezczynny
rezerwa
42 | Doposazenie MP "Postaw na 20 0 20 10 10 7 70,00
rozwoj"
43 | Doposazenie MP ., lrezerwa 5 0 5 4 1 4 100,00
Zacznij zmiany'
44 | Doposazenic MP o rezerwa 7 0 7 5 2 5 100,00
Perspektywy
45 | Doposazenie MP Przeciw 50 0 50 50 0 32 64,00
bezrobociu
. rezerwa "Praca
46 | Doposazenic MP dla mlodych” 1 0 1 1 0 1 100,00
rezerwa "Praca
47 | Doposazenie MP dla osob w wieku 1 0 1 1 0 1 100,00
30-50 lat"
48 | Razem doposazenie MP X 425 141 566 251 315 177 70,52
. Projekt AM-2017
49 | Bon szkoleniowy PO WER 0 9 9 9 0 8 88,89
50 | Razem bon szkoleniowy X 0 9 9 9 0 8 88,89
51 | Bon stazowy Algorytm 9 0 9 9 0 7 77,78
52 | Razem bon stazowy X 9 0 9 9 0 7 71,78
53 | Bon na zatrudnienie Algorytm 3 0 3 3 0 1 33,33
54 |Razem X 3 0 3 3 0 1 33,33
bon na zatrudnienie >
55 E?yltécf;f:e spolecznie- Algorytm 0 50 50 50 0 2 4,00
56 | Razem PAI X 0 50 50 50 0 2 4,00
. . Projekt AM-2017
57 | Bon na zasiedlenie PO WER 0 52 52 26 26 26 100,00
58 | Bon na zasiedlenie Algorytm 0 4 4 0 4 0 0,00
. . Projekt AM-2016
59 | Bon na zasiedlenie PO WER 29 0 29 29 0 26 89,66
60 l‘}fﬁ': Jasiedlenic X 29 56 85 55 30 52 94,55
Dofinansowanie
61 | wynagrodzenia osob Algorytm 2 7 9 3 6 3 100,00
powyzej 50
62 | Razem dofin. 50+ X 2 7 9 3 6 3 100,00
Refundacja wynagrodzen Fundusz Pracy -
63 | isktadek ZUS os6b do 30 | zadania (art. 150f 219 283 502 192 310 79 41,15
roku zycia ustawy)
64 dR:?;“;(fﬁlfl ;'y‘il aZUS X 219 283 502 192 310 79 41,15
65 | OGOLEM X 1228 2506 3734 2319 1413 1276 55,02

* 2 osoby przerwaly udziat w szkoleniach w 2017 roku
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Tab. 8. Tlo$¢ 0so6b objetych w 2017 roku wsparciem w ramach pozostatych dzialan finansowanych

z FP 1 projektu PO WER.
Liczba oséb
ktore
. . zakonczyl .
L.p. Forma aktywizacji kontynuujacych rozp‘oczynamcych u dzialy ¥ kontynuu_]s:;cych
umowy z roku udzial w formach Razem w formie wsparcie
2016 wsparcia w 2017 . w roku 2018
wsparcia
w roku 2017

Badania lekarskie (w tym badania

1 przed szkoleniami, stazem, PSU, 0 175 175 175 0
orzeczenie zdolnosci do wykonywania
pracyl/stazu)
Opicka naq dzieckiem lub 7 25 3 20 1
osoba zalezng, w tym:
w ramach algorytmu 7 8 15 12 3
w ramach projektu PO WER

2 , Aktywizacja 0sob miodych
pozostajgcych bez pracy w
powiecie watbrzyskim 0 17 17 8 ?
ziemskim i watbrzyskim
grodzkim (111)”

Razem 14 225 239 215 24
> dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze $srodkow PFRON,

Tab. 9. Ilo$¢ 0s6b objetych w 2017 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON.

llo$¢ oséb uprawnionych
rozpoczynajacy
kontynuujacyc i ktore zakonczyly Kontynuujacyc
ch udziat
L.p. Formy wsparcia h umowy udziat w formie h
w formach Razem
z lat i wsparcia wsparcie w
wsparcia w
poprzednich w roku 2017 roku 2018
2017
1 Doposazenie MP 6 2 8 2 6
Jednorazowe $rodki na
2 podjecie dziatalnosci 2 2 4 2 2
gospodarczej
Razem 8 4 12 4 8
> innych dziatan podejmowanych przez PUP w Watbrzychu.

3.3. Dziatania podejmowane wobec bezrobotnych i poszukujacych pracy

w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy

a) Dziatania finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

3.3.1. Prace interwencyjne

W wyniku zawartych 61 uméw w 2017 roku w ramach prac interwencyjnych lacznie

zatrudnienie uzyskato 99 oséb bezrobotnych, z czego ze srodkéw w ramach:
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» algorytmu - 67 0séb (w tym 5 niepelnosprawnych),
» projektu RPO ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zZycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (IIl)” — 32 osoby (w tym 8
niepetnosprawnych).
Ponadto realizowane byly umowy z roku poprzedniego. W zwigzku z tym zatrudnienie
kontynuowaty tacznie 93 osoby, w tym:
» 77 w ramach algorytmu,
» 8 w zakresie projektu PO WER , Aktywizacja o0sob milodych pozostajqgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (11)”,
» 8 w ramach projektu RPO ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (11)”.
Bezrobotni najczesciej kierowani byli do pracy na stanowiskach:
sprzedawcy, kasjera walutowego,
pomocy kuchennej, barmana, pomocy piekarza,
pomocy administracyjnej,
technika prac biurowych,

pracownika administracyjno — gospodarczego, pracownika gospodarczego,

V V. V V V VY

robotnika budowlanego, pomocnika trakowego, pomocnika dekarza, dekarza, pomocnika
murarza, pomocnika blacharza,

pracownika zieleni, ogrodnika terenéw zielonych,

krojczego,

sprzataczki,

kierowcy, kierowcy kat. B i C,

fryzjera,

wychowawcy swietlicy srodowiskowe;j,

opiekuna osoby starszej,

V V V V V V VYV V

pomocy bukieciarza.

3.3.2. Staze
W badanym okresie roku 2017 zaktywizowano tacznie 851 os6b, na podstawie 724

zawartych umow, w tym w ramach:
» algorytmu — 219 0s6b (w tym 20 niepelnosprawnych),
» projektu PO WER , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (III)”— 440 os6b (w tym 13
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niepelnosprawnych),
projektu RPO ,, Aktywizacja o0sob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (II1)” — 192 osoby (w tym 18
niepetnosprawnych).

Ponadto w 2017 r. realizowane byly umowy z roku ubieglego. W zwigzku z tym staz

kontynuowato 131 os6b w ramach algorytmu.

v

YV V V V

YV V.V V V V VYV V V VYV V

Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach:

pracownika biurowego, pozostalego pracownika obstugi biurowej, technika prac biurowych,
asystenta ds. ksiggowosci, technika administracji,

posrednika w obrocie nieruchomos$ciami,

asystenta nauczyciela przedszkola,

florysty / pomocy florysty,

sprzedawcy, ekspedienta w punkcie ustugowym, specjalisty ds. sprzedazy, dorady klienta,
pracownika obstugi klienta, organizatora obstugi sprzedazy internetowe;,

magazyniera,

pracownika pomocniczego obstugi hotelowej, pokojowe;,

opiekuna osoby starszej,

kucharza, pomocy kuchennej, wydawcy positkow / bufetowego, kelnera,

montera instalacji i urzadzen sanitarnych,

pracownika gospodarczego, gospodarza domu, robotnika gospodarczego,

dekarza, tynkarza,

mechanika maszyn,

ustawiacza maszyn do obrobki drewna,

pakowacza rgcznego,

sprzatacza pojazdow, pomocnika mechanika.

3.3.3. Bony stazowe

W badanym okresie urzad realizowal ww. forme¢ wsparcia z roku poprzedniego, tj. 2016.

W zwiazku z tym z bonu stazowego w ramach algorytmu kontynuowato wsparcie 9 osob.

3.3.4. Bon na zatrudnienie

W roku 2017 w ramach $rodkoéw algorytmu realizowane byly umowy w sprawie przyznania

bonu zatrudnieniowego z roku poprzedniego. W zwigzku z tym uczestnictwo w formie

kontynuowaty 3 osoby bezrobotne.
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3.3.5.Bon na zasiedlenie
W 2017 roku bon na zasiedlenie otrzymato tacznie 56 osob, w tym:
» w ramach $rodkow z projektu PO WER ,, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I1l)” - 52 bezrobotnych,
» w ramach algorytmu — 4 bezrobotnych.
Osoby te podjety prace na roéznych stanowiskach pracy, wsrod ktéorych wyrdzni¢ mozna:
sprzedawce, kierowce, fryzjera oraz lekarza rezydenta.
Ponadto realizowane byly umowy zawarte w roku ubiegtym. W zwiazku z powyzszym
zatrudnienie kontynuowato 29 oséb w ramach projektu PO WER |, Aktywizacja osob mtodych

pozostajqgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (11)”.

3.3.6.Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia

W badanym okresie z dofinansowania wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia
w ramach $rodkéw z algorytmu skorzystato 7 osob bezrobotnych, nadto kontynuowano umowy
z lat poprzednich, w ramach ktérych zatrudnienie kontynuowaty 2 osoby. Osoby te zatrudnione
byly na stanowiskach: doradcy handlowego, technika prac biurowych, kierowcy mikrobusu /

autobusu, referenta podatkowego, pomocy kuchennej oraz sprzataczki.

3.3.7. Roboty publiczne
W analizowanym okresie zawarto 47 umdéw na organizacj¢ robot publicznych, w ramach
ktorych zatrudniono 229 0s6b (w tym 19 niepelnosprawnych) ze srodkoéw z algorytmu.
Bezrobotni wykonywali réznorodne prace na terenie Walbrzycha oraz gmin powiatu
walbrzyskiego. Najczesciej byly to prace:
» porzadkowe: na terenach gmin, w obiektach gminnych, w obrgbie pasow drég, ulic,
chodnikéw 1 alejek parkowych,
» zwigzane z utrzymaniem: terenow zielonych oraz terendw przy obiektach rekreacyjno-
sportowych
1 oswiatowych (koszenie, grabienie trawy, przycinanie zywoptotéw, drzew oraz krzewow,
pielggnacja skwerow, utrzymanie rabat kwiatowych, nasadzanie kwiatéw, plewienie,
pielegnacja zywoplotow, podlewanie, zraszanie, nawozenie ro$lin),
» konserwatorskie, remontowe i naprawcze,

» biurowe,
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» zwigzane z  gospodarka  melioracyjno-kanalizacyjng  (oczyszczanie  studzienek
kanalizacyjnych, rzek, kanatow, walow przeciwpowodziowych, udroznianie rowow,

naprawa nawierzchni drég gruntowych).

3.3.8. Prace spolecznie — uzyteczne

W ww. formie wsparcia w roku 2017, na podstawie zawartych 11 uméw, w ramach srodkow
algorytmu uczestniczyty 434 osoby bezrobotne (w tym 27 niepetnosprawnych).

Bezrobotni najczegsciej wykonywali prace spolecznie — uzyteczne:

» przy odsniezaniu alejek parkowych, drég, chodnikéw gminnych i miejskich, cmentarzy,
infrastruktury szkolnej, porzadkowaniu (chodnikéw gminnych 1 miejskich, alejek
parkowych, boisk i obiektéw szkolnych, kulturalnych, sportowych bazy sportowo-
edukacyjnej, zielencow, szlakow turystycznych, budynkow gminnych, rowdow
przydroznych, kanalizacji burzowych, studzienek, terendw zielonych, cmentarzy
komunalnych, przystankow, poboczy, placow zabaw, skwerdw, parkow, brzegéw Jeziora
Bystrzyckiego w Zagorzu Slaskim, brzegdw rzek),

» przy réznego rodzaju pracach remontowo-porzadkowych oraz gospodarczych (drobne
naprawy, prace budowlane, naprawy konserwatorskie, prace ogrodnicze),

» przy pracach biurowych,

» jako pomoc kuchenna, szatniarz czy tez pomoc woznego.

3.3.9. Program Aktywizacja Integracja

W ramach PAI w 2017 r. z urzedem zawarte zostaly 4 umowy, w ramach ktérych ze
srodkow algorytmu uczestniczyto 50 osob bezrobotnych (w tym 12 niepelnosprawne), ktorzy
wykonywali gléwnie prace spotecznie uzyteczne zwigzane z pracami porzadkowymi, porzadkowo —
remontowymi oraz naprawczymi. Ponadto byli objeci dzialaniami w zakresie integracji spoteczne;j

poprzez poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.

3.3.10. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanie do pracy

bezrobotnego do 30 roku zycia

W analizowanym okresie zawarto 115 umow z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢
gospodarczg zainteresowanymi zwrotem czg¢sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne osoéb bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia, w ramach
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ktoérych zatrudniono 283 osoby (w tym 6 niepetnosprawnych) ze srodkéw z algorytmu. Ponadto
kontynuowano 155 uméw z roku 2016, w ramach ktorych zrefundowano koszty dla 219
zatrudnionych bezrobotnych.

W ramach niniejszego wsparcia osoby bezrobotne podjety prace gléwnie na stanowiskach:
fakturzysty, kasjera walutowego, pracownika lombardu,

magazyniera,

pracownika administracyjno — gospodarczego,

sprzedawcy, doradcy klienta, konsultanta ds. sprzedazy, przedstawiciela handlowego,
robotnika budowlanego, pracownika budowlanego,

murarza, tynkarza,

pracownika fizycznego,

fryzjera,

mechanika pojazdéw samochodowych,

wydawcy positkow / bufetowego, pomocy kuchennej,

V V V V V V V V V VYV V

kierowcy.

3.3.11. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2017 kontynuowano przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. Ilo§¢ oso6b chetnych do korzystania z tej formy wsparcia w dalszym ciagu jest
wysoka. Bioragc pod uwage niniejsze w badanym okresie przeprowadzono ok. 905 rozmoéw
z potencjalnymi wnioskodawcami, w wyniku ktérych tacznie 295 oséb bezrobotnych ztozyto
wnioski o przyznanie §rodkow, w tym 292 w 2017 roku, a 3 w listopadzie 2016 roku (1 wniosek nie
zostat zrealizowany 1 zostat przetozony do rozpatrzenia w 2017 roku, natomiast 2 wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie w grudniu 2016 roku i przetozone do realizacji w 2017 roku). Wsrod
wnioskow zlozonych w 2017 roku 3 nie zostaly zrealizowane i zostaty przelozone do rozpatrzenia
w roku 2018.

Pozytywnie rozpatrzono 269 wnioskéw. Na ich podstawie zawarto umowy o wyplate
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z 269 osobami, z czego w przypadku 5
umow nie doszto do ich realizacji z uwagi na rezygnacj¢ wnioskodawcow. Ostatecznie faktycznie
264 osoby zawarty umowe o dofinansowanie i otrzymaty dotacje, z tego w ramach:

» algorytmu — 33 osoby (w tym 1 niepelnosprawna),
» projektu PO WER , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I11)” — 85 oséb (w tym 3 niepelnosprawne),
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>

projektu  RPO ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy

w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (III)” — 117 0s6b (w tym 3
niepetnosprawne),
projektu  RPO , Wilasny biznes nie jest dla wybranych” — 29 os6b (w tym 4
niepelnosprawne).

Biorgc pod uwage date rozpoczgcia wykonywania dziatalnosci gospodarczej wskazanej

w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, ostatecznie prowadzenie wilasnej

dziatalnosci rozpoczeto 256 oséb (zardwno z umoéw podpisanych w roku 2016, jak 1 2017), w tym

w ramach:

>
>

\4

YV V VYV V

algorytmu — 32 osoby,

projektu PO WER ,, Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I11)” — 77 oséb,

projektu  RPO ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy

w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I11)” — 109 os6b,

projektu RPO ,, Wiasny biznes nie jest dla wybranych” — 29 0so6b,

rezerwy MRPIPS |, Diugofalowa perspektywa” — 3 osoby,

rezerwy MRPIPS |, Dziataj” — 1 osoba,

projektu PO WER ,, Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (II) " — 3 osoby,

projektu  RPO ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy

w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I1)” — 2 osoby.

Do konca grudnia 2017 r. ogétem niezrealizowane zostaly 22 wnioski, z tego:

8 z uwagi na rezygnacj¢ wnioskodawcy z realizacji wniosku,

14 z uwagi na negatywne rozpatrzenie wniosku, w tym:

v 2 zuwagi na otrzymanie dofinansowania z PUP w latach wcze$niejszych,

v 1 z powodu na zarejestrowanie dziatalno$ci gospodarczej w Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

v 3 zuwagi na niespelnienie warunkow formalno - prawnych,
1 poprzez rozbiezno$ci w przedtozonych do wniosku dokumentach,
1 z uwagi na istniejaca juz dziatalno$¢ gospodarczg o tym samym profilu w miejscu
wskazanym do prowadzenia firmy przez wnioskodawce,

v 4 osobom odméwiono przyznania srodkéw z powodu braku odpowiednich kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia wnioskowanej dziatalno$ci gospodarcze;j,

v 2z innych powodow.
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Szczegdly dotyczace ilosci wnioskow 1 zawartych umow przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 5. Ilo$¢ wnioskéw 1 umoéw o przyznanie srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

w 2017 roku.

295 zlozonych
wnioskow

3 wnioski nierozpatrzone,
269 wnioskow ktore przechodza 23 wnioski
pozytywnie rozpatrzonych na 2018 r. niezrealizowane

5 rezygnacji wnioskodawcy 14 wnioskow negatywnie 9 rezygnacji
z dalszej realizacji wniosku rozpatrzonych whnioskodawcy z dalszej
realizacji wniosku

264 zawarte umowy

Najczgsciej uruchamianymi branzami byly:

» ustugowa - 71% ogdéhu nowych podmiotéw (wzrost o 4 punkty procentowe w stosunku do
roku 2016) — ustugi: budowlane, gastronomiczne, krawieckie, fryzjerskie, konserwacji
1 naprawy samochodow, fotograficzne, posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami,
elektryczne, reklamowe, transportowe (taxi), porzadkowe, zagospodarowania terendow
zieleni, sprzatania pomieszczen i samochodow, stolarskie, motoryzacyjne, elektryczne,
serwisu opon, szycia, wykonawstwa posadzek betonowych i1 zywicznych, noclegowe,
instalatorskie, nauki jazdy, pozyskiwania drewna, jazdy konnej, poligraficzna, nauki
jezykow obcych, serwisu i naprawy sprzetu, tworzenia oprogramowania komputerowego,
marketingowe, blacharsko-dekarskie, elektroenergetyczne, druku 3D, fizjoterapii
1 rehabilitacji pacjenta, organizacji zaje¢ dla dzieci, robdt ziemnych, doradztwa
finansowego, projektowania graficznego 1 architektonicznego, psychologiczne, trenera
personalnego, poprawy kondycji  fizycznej, naprawy 1 konserwacji  sprzetu
telekomunikacyjnego, mycia okien w witrynach sklepow i instytucji, organizowania imprez

rozrywkowych, spotkan, kongreséw oraz targdw, prawnicze, obstugi muzycznej
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i technicznej imprez okoliczno$ciowych, studia jogi, montazu wideo, mobilnego
grawerowania na imprezach sportowych, administracyjne, biurowe, kosmetyczne,
ubezpieczen majatkowych, posrednictwa udzielania kredytow, spawalnicze, pozaszkolnych
form edukacji sportowej, wideofilmowania, blacharstwa, posrednictwa w obrocie
nieruchomos$ciami, lakiernictwa samochodowego, kosmetyczne stacjonarne i mobilne,
naprawy 1 konserwacji mebli oraz wyposazenia domowego, wykonywane wodzkiem
widlowym, specjalistycznego projektowania wirtualnych spacerow 1 wycieczek,
wykonywania audytow energetycznych, montazu mebli, naprawy sprzetu ogrodniczego, spa
dla kota i psa, dietetyki, posrednictwa ubezpieczeniowego, ttumaczen jezykéw obcych,
kserograficzne, kurierskie, montazu umocowan oraz konstrukcji stalowych, montazu,
odprowadzania i oczyszczania Sciekow na wysokosci, odzysku surowcow, prowadzenia
szkotki pitkarskiej, recznej myjni samochodowej, budowania wizerunku marki firm,
mobilnej diagnostyki samochodowej, doradcze i analityczne, prowadzenia kwiaciarni,
handlowa - 25% ogo6tu nowych podmiotéw (spadek o 5 punktow procentowych w stosunku
do roku 2016) — sprzedaz: samochodow, odziezy nowej oraz uzywanej stacjonarnie i przez
Internet, ubran dla dzieci, opakowan, ro$lin i sadzonek, karmy i akcesoriow dla zwierzat,
artykutow spozywczych, artykuldéw elektrycznych, telefonéw i akcesoriow do nich, napojow
alkoholowych, narzedzi do obrobki ze skrawaniem, kurczakéw z rozna, zegarkow, zegarow
1 bizuterii, drewna, materialdow 1 wyposazenia sanitarnego, artykuldéw zoologicznych
stacjonarnie oraz przez Internet, szalunkoéw i rusztowan, sprzetu telekomunikacyjnego,
artykutow  chemicznych, warzyw, artykutow Slubnych, zaproszen, produktow
garmazeryjnych, bielizny damskiej, produktow recznie szytych dziecigcych,

produkcyjna - 4% ogo6tu nowych podmiotéw (wzrost o 1 punkt procentowy w stosunku do
roku 2016) — produkcja: mebli, tortow artystycznych, toreb i torebek, zdobienia szkla
i ceramiki, odziezy z nadrukiem, re¢kodzieta, odziezy wierzchniej, spotéw audio-video,
sprzetu sportowego, oprogramowania, bielizny damskie;.

Poza dofinansowaniem udzielonym w 2017 r. wurzad obslugiwat 304 umow

o dofinansowanie z lat poprzednich.

3.3.12. Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W badanym okresie 2017 r. w wyniku przeprowadzenia ok. 411 rozmow z podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza zainteresowanymi zwrotem kosztow poniesionych na

wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego ztozono 124 wnioski
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na 156 stanowiska pracy. Z tej liczby 4 wnioski (na 6 miejsc pracy) nie zostalo zrealizowanych,
w tym:
» 1 (na 2 stanowiska pracy) z przyczyn osobistych,
» 1 (na 1 stanowisko pracy) z powodu zatrudnienia osoby bezrobotnej na inne stanowisko
pracy i braku zapotrzebowania na kolejnego pracownika,
» 2 (na 3 stanowiska pracy) z uwagi na brak checi oczekiwania na §rodki finansowe.
Negatywnie rozpatrzono 2 wnioski (na 4 miejsca pracy). Pozytywnie rozpatrzono 118
wnioskow na 146 stanowisk, z czego 3 (na 4 stanowiska pracy) nie zrealizowano z powodu:
niedopetnienia formalno$ci poprzedzajacych zawarcie umowy, wyboru innej formy wsparcia
proponowanej przez PUP, niedopelienia formalnosci poprzedzajacych zawarcie umowy, a takze
bez podania przyczyny. W rezultacie w 2017 r. zawarto 115 umow na utworzenie stanowisk pracy,
co miato pozwoli¢ na zatrudnienie 142 osob. Jednakzew przypadku jednej z nich wnioskodawca
zrezygnowal i odstgpit od jej realizacji. Stad faktycznie zrealizowanych zostalo 114 umow,

w ramach ktorych zatrudniono 141 oséb w ramach algorytmu .

Wykres 6. Ilo§¢ wnioskéw 1 uméw na doposazenie miejsc pracy w roku 2017

124 zlozone wnioski
(na 162 stanowiska pracy)

118 wnioskow wnioskow
pozytywnie rozpatrzonych niezrealizowanych
(na 146 stanowisk pracy) (na 7 stanowisk pracy)
115 zawartych uméw ‘3) ‘z‘:olsk‘;;“zrfglzm;‘:;iﬁu prps trﬁ \:mssk; whie 4 rezygnacje wnioskodawcy
(na 142 stanowiska pracy) Po pozytywny P OZPaLZONCIIeEaLY z dalszej realizacji wniosku

(na 4 stanowiska pracy) (na 4 stanowiska pracy)

114 uméw,

w ramach ktorych
dokonano refundacji
wyposazenia
141 miejsc pracy

1 wnioskodawca zrezygnowat
z realizacji umowy po jej
podpisaniu i od niej odstapit

Najczesciej tworzono stanowiska pracy dla: kierowcy, sprzedawcy, robotnika budowlanego,
pomocy kuchennej, mechanika pojazdow samochodowych. Wérdd branz dominowaty ustugi, ktére
stanowity 86,5% wszystkich ztozonych wnioskéw, nastepnie handel - 8,5% 1 produkcja - 5,0%.

Dodatkowo w roku 2017 r. w ramach doposazen stanowisk pracy obstugiwano 231

kontynuowanych uméw dotyczacych zatrudnienia ponad 425 osob.
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3.3.13. Szkolenia

W omawianym okresie w ramach aktywnego dostosowywania kompetencji bezrobotnych do
potrzeb pracodawcow w szkoleniach udzial wzigto 78 bezrobotnych, z tego:

1. 27 w szkoleniach grupowych finansowanych w ramach algorytmu,

2. 51 w szkoleniach indywidualnych, w tym:

» 22 osoby w szkoleniach indywidualnych finansowanych z algorytmu,

» 10 0s6b w szkoleniach indywidualnych finansowanych z projektu PO WER ,, Aktywizacja
0sob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim
grodzkim (111)”,

» 19 os6b w szkoleniach indywidualnych finansowanych z projektu RPO ,, Aktywizacja osob
powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie waltbrzyskim ziemskim

i watbrzyskim grodzkim (11l) .

Nadto 13 bezrobotnych skorzystalo z innych form edukacyjnych w ramach S$rodkéw
algorytmu, tj.:
» studiow podyplomowych — 10 0séb bezrobotnych,
» finansowania kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz kosztow

uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu — 3 osoby bezrobotne.

Dodatkowo w badanym okresie realizowane byly umowy odnoszace si¢ do studiow
podyplomowych, w ramach ktorych uczestnictwo ze srodkéw algorytmu kontynuowalo 11 oséb
bezrobotnych.

Gtoéwne kierunki szkolen grupowych w ramach algorytmu to: Operator koparkotadowarki
wszystkie typy kl. III wraz z uprawnieniami na koparki jednonaczyniowe kl. III; Elektryk
z uprawnieniami do 1kV w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
o napieciu do 1 kV; Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. C wraz z kwalifikacja wstepna
przyspieszong w zakresie bloku programowego okre$lonego dla kat. C prawa jazdy, Kurs dla
kandydatow na kierowcoéw kat. C + E; Szkolenie dla kierowcow autobusu: Kurs dla kandydatow na
kierowcow kat. D z B wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong w zakresie bloku programowego
okreslonego dla kat. D prawa jazdy, Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. D z C wraz
z kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie bloku programowego okreslonego dla kat. D

prawa jazdy, Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. D z B wraz z kwalifikacja wstepna
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w zakresie bloku programowego okre$lonego dla kat. D prawa jazdy; Szkolenie dla kierowcow
samochodow cigzarowych: Kurs dla kandydatéw na kierowcow kat. C wraz z kwalifikacja wstepna
w zakresie bloku programowego okre$lonego dla kat. C prawa jazdy, Kurs dla kandydatéw na
kierowcow kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie bloku programowego
okreslonego dla kat. C prawa jazdy.

W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z algorytmu zorganizowano szkolenia:
Florystyka, Szkolenie przygotowujace do egzaminu na uzyskanie uprawnien energetycznych
z grupy 3, Szkolenie przygotowujace do egzaminu na uzyskanie uprawnien energetycznych z grupy
1 i 3, Kurs dla kandydatow na kierowcéw kat. D z B wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong
w zakresie bloku programowego okreslonego dla kat. D prawa jazdy, Instruktor rekreacji ruchowej
o specjalnosci jazda konna oraz instruktor hipoterapii, Obstuga komputera — podstawowy WORD’a
1 EXCEL’a wraz z obstugg Internetu i poczty elektronicznej, Szkolenie kosmetyczne uprawniajace
do wykonywania zabiegow z zakresu: mikrodermabrazji, oczyszczania manualnego, eksfoliacji
kwasami owocowymi, pedicure podologicznego, depilacji woskiem, przedtuzania rzgs metoda 1 do
1, Szkota Action Learning, Szkolenie Makijaz Permanentny Biotouch Inc. USA Master Expert,
Kurs projektowania i aranzacji wnetrz rozszerzony o home stanging nieruchomosci, Szkolenie
podologiczne z elementami Metody Arkady, Programowanie i obstuga maszyn skrawajacych
konwencjonalnych 1 CNC, Renowacja mebli antycznych, Kurs kosztorysowania robot
budowlanych, PFS Personal Trainer Combo, Makijaz permanentny dla poczatkujacych, Stylizacja
rz¢s metoda 2-10 Di laminowanie rzgs, Kurs instruktorsko — trenerski o specjalizacji joga i pilates,
Zostan programista Front-End, Definicje i techniki strzyzen damskich oraz meskich. Techniki
koloryzacji 1 stylizacji wtoséw. Salon biznes.

Zrealizowanymi szkoleniami indywidualnymi w ramach projektu PO WER ,, Aktywizacja
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim
(I11)” byty: Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. C wraz z kwalifikacjg wstgpng w zakresie
bloku programowego okreslonego dla kat. C prawa jazdy, Kurs masazu terapeutycznego
z nowoczesng fizjoterapig, terapig tkanek migkkich i masazem orientalnym oraz biomasazem
1 terapia poprawy kondycji fizycznej z fizjoterapia ukladu z technik masazu leczniczego
i relaksacyjnego, Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego okreslonego
dla kat. C, Kurs dla kandydatéw na kierowcéw kat. C + E wraz z kwalifikacja wstgpng
przyspieszong w zakresie bloku programowego okreslonego dla kat. C, Kurs dla kandydatow na
kierowcow kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie bloku programowego
okreslonego dla kat. C prawa jazdy, Kurs dla kandydatow na kierowcéw kat. D z B wraz

z kawilifkacja wstepng przyspieszong w zakresie bloku programowego okreslonego dla kat. D
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prawa jazdy, Spawania metoda TIG — aluminium, Bootcamp Java Master Mentor.

W ramach projektu RPO ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (IIl)” zrealizowane zostaly szkolenia
indywidualne: Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego okreslonego
dla kat. D, Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong w zakresie bloku
programowego okreslonego dla kat. C prawa jazdy, Szkolenie okresowe - przewoz rzeczy, Kurs dla
kandydatéw na kierowcow kat. C + E, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG,
Kurs prawa jazdy kat. D z B wraz z kwalifkacja wstgpna przyspieszona w zakresie bloku
programowego okreslonego dla kat. D, Operator tadowarek jednonaczyniowych do 20 t masy
catkowitej — klasa trzecia, Kurs operatora hydraulicznych dzwigéw samochodowych HDS,
Operator koparkotadowarki wszystkie typy klasa trzecia, Kierowca wozkow jezdniowych z
napedem silinikowym wraz z bezpieczng obstuga — wymiana butli gazowych, Operator
koparkotadowarki wszystkie kl. III wraz z uprawnieniami do obstugi koparki jednonaczyniowej do
25 t masy catkowitej kl. III, Opiekun oso6b starszych.

Kierunki studiéw podyplomowych wybierane przez bezrobotnych w celu podniesienia
kwalifikacji to: Nauczyciel informatyki, Kadry i place, Controlling i rachunkowos$¢ zarzadcza,
Aplikacje internetowe Front — End Development, Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne, Inspektor ochrony danych, Psychodietetyka, Zarzadzanie dla inZynierow,
Administracja publiczna z elementami prawa, Dietetyka i zywienie w profilaktyce i edukacji
zdrowotne;j.

Ponadto bezrobotnym sfinansowano koszty nastepujacych egzaminéw oraz licencji:
Egzamin adwokacki, Uprawnienia elektryczne do 1 kV — eksploatacja, Egzamin kwalifikacyjny w

zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych.

3.3.14. Bony szkoleniowe

W roku 2017 realizowano szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych. Lacznie
z tej formy podniesienia kwalifikacji finansowanej z projektu PO WER ,, Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I1I)”
skorzystato 9 osob.

Kierunki szkolen indywidualnych w ramach bonu szkoleniowego to: Dwudniowe szkolenie
od podstaw metody manicure tytanowego ,kolor plus french”, Kurs prawa jazdy kat. C wraz
z kwalifikacja wstepng przyspieszong, Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. C wraz
z kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie bloku programowego okreslonego dla kat. C

prawa jazdy, Kurs prawa jazdy kat. C + E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong, SNS
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manicure tytanowy od podstaw, Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie typy wraz z koparka

jednonaczyniowg do 25 t masy catkowite;.

3.3.15. Badania lekarskie

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. urzad skierowal na badania lekarskie 175 osob,
w tym na:
» Dbadania lekarskie przed szkoleniami — 30 0sob,
» badania lekarskie przed stazem — 89 0sob,
» oceng zdolnosci do wykonywania pracy/stazu, okreslenie przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy/stazu — 54 osoby,

» badania lekarskie przed pracami spotecznie uzytecznymi — 2 osoby.

3.3.16. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna
W badanym okresie z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystaty tacznie 32 osoby
bezrobotne, z czego 7 oséb kontynuowato wsparcie rozpoczete w roku 2016, natomiast 25 osoby
zawarly nowe umowy, w tym w ramach:
» algorytmu — 8 0sob,
» projektu PO WER , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (II1)” — 17 osob.

b) Dziatania finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

3.3.17.Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W badanym okresie wsparciem §rodkami PFRON na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
objete zostaly 2 osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu.

Srodki umozliwily otwarcie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie mobilnych ustug
kosmetycznych, specjalizujacych si¢ w gloéwnej mierze w stylizacji paznokci oraz dzialalnosci
produkcyjno — handlowej, w tym: wyrobu artystycznych mebli oraz przedmiotéw wyposazenia
wnetrz, renowacji mebli, a takze przedmiotow uzytkowych vintage, projektowania plastycznego,
sprzedazy internetowej ukierunkowanej gldwnie na rynki zagraniczne oraz wspolpracy

z pracowniami architektury wnetrz.
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3.3.18.Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy
W zwigzku z udzieleniem wsparcia na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej zostaty zatrudnione 2 osoby bezrobotne na stanowisku doradca klienta —

specjalista ds. diagnozy.

3.3.19. Inne dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
W 2017 r. urzad obslugiwatl réwniez umowy o dofinansowanie z lat poprzednich dotyczace
srodkbw PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz dotyczace kosztdéw wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej w ramach srodkéw podstawowych.

Warto doda¢, ze poza ww. osobami, ktore otrzymaly wsparcie ze srodkéw PFRON urzad
zaktywizowatl takze 145 osob z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci posiadajgce status
bezrobotnego, ktore uczestniczylty w pracach interwencyjnych, stazach, robotach publicznych,
pracach spotecznie — uzytecznych, pracach spotecznie uzytecznych - PAI, dofinansowaniu
wynagrodzenia 0sob powyzej 50 roku zycia, szkoleniach grupowych oraz indywidualnych,
refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za skierowanie do pracy bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 150f ustawy) lub otrzymaty
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Formy aktywizacji, z ktorych korzystali
bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci finansowane byly z algorytmu oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego, o czym byla mowa we wczesniejszych punktach niniejszego
opracowania. Dodatkowo 98 0s6b niepelnosprawnych skorzystato ze wsparcia udzielanego przez
doradce zawodowego, z tego w ramach: porad indywidualnych — 57 o0sob, grupowych porad — 40

0s6b oraz szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 1 osoba.

c) Monitorowanie procesu aktywizacji osob bezrobotnych

W zwigzku z udzielaniem wsparcia na aktywizacj¢ osob bezrobotnych, jak rowniez
kontynuowaniem umoéw zawartych w latach ubiegtych finansowanych ze $rodkéw FP,
projektowych 1 PFRON urzad dokonywal wizytacji na ré6znych etapach trwania umowy, tudziez
jeszcze przed jej zawarciem. Ponizsza tabela pokazuje ilo§¢ wizytacji dokonanych przez

pracownikow urzedu w roku 2017.
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Tab. 10. Ilo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikéw PUP w 2017 roku

Wizytacje Wizyty
po monitorujace
L.p. Forma aktywizacji, w ramach ktérej dokonywano wizytacji i Razem

zlozeniu po zawarciu

whiosku umowy
1 Doposazenie miejsc pracy 5 146 151
2 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 23 76 99
3 Staze 1 127 128
4 Prace interwencyjne 0 3 3
5 Roboty publiczne 0 19 19
6 Prace spotecznie-uzyteczne 0 5 5
7 Szkolenia 0 27 27
8 Bony szkoleniowe 0 7 7

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez
X osoby niepetnosprawne 0 2 2
10 | Doposazenie miejsc pracy osob niepetnosprawnych 0 2 2
Refundacja wynagrodzenia i sktadek ZUS os6b do 30 roku
11 sycia 0 5 5
12 | Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia 0 2 2
Razem 29 421 450

3.4. Inne zadania realizowane przez PUP w ramach aktywizacji osob
bezrobotnych badz stuzace poprawie jakosci wykonywanych ustug

na rzecz klientéw urzedu pracy

3.4.1. Poradnictwo zawodowe

W 2017 roku ustugami poradnictwa zawodowego objeto 3.715 oséb (w tym 98 osdb
niepelnosprawnych), w tym:
a) udzielono 775 porad indywidualnych (z czego 57 osobom niepetnosprawnym),
b) udzielono 2.728 informacji zawodowych,
c¢) zrealizowano 7 spotkan w ramach grupowych informacji zawodowych dla 112 osob,
d) zrealizowano 12 spotkan w ramach grupowej porady dla 90 oséb (w tym 40 oséb
niepelnosprawnych),
e) przeprowadzono szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 10 oséb (w tym 1
osoby niepelnosprawnej).
W ramach realizacji zadan obligatoryjnych doradcy zawodowi kierowali swoja oferte
zarowno do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak i1 pracodawcédw. Realizowane byly
porady indywidualne, jak rowniez grupowe wraz z funkcja doradcy klienta, wymagajaca realizacji

wybranych zadan z zakresu posrednictwa pracy. W ramach grupowych informacji zawodowych
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doradcy zawodowi nawigzywali wspotprace z Forum Aktywno$ci Lokalnej, Fundacja Edukacji
Europejskiej oraz Fundacja Imago. Ponadto uczestniczyli w spotkaniach informacyjnych z osobami
niezarejestrowanymi pn. ,,Urzad Pracy — mdj partner w ksztattowaniu i realizacji $ciezki kariery
zawodowe;j”, a takze przygotowali cykl grupowych informacji zawodowych dla oséb bezrobotnych
z orzeczonym stopniem o niepelnosprawnosci pt. ,,Niepelnosprawno$¢ — mdj codzienny Mount
Everest”. Dodatkowag formg wsparcia dla oséb bezrobotnych, w szczegoélnosci zas dhugotrwale,
stanowito trzytygodniowe szkolenie z zakresu ksztaltowania umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

W minionym roku doradcy zawodowi w ramach zawartego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Walbrzychu porozumienia z Fundacja Imago z Wroclawia zostali przeszkoleni do udziatu
w projekcie ,,Przestrzen rozwoju! Adaptacja metody zintegrowanego doradztwa rozwoju kariery dla
mlodziezy”, by nastgpnie obja¢ indywidualnym poradnictwem zawodowym opartym na metodzie
N. Amundsona trzy osoby bezrobotne do trzydziestego roku zycia. Osoby te w pdzniejszym etapie
uczestniczyly w stazach zawodowych na stanowiskach zgodnych z okreslonym dla nich
potencjatem.

Ponadto doradcy zawodowi w 2017 roku brali udziat w projekcie organizowanym przez
Fundacje¢ ,,Krzyzowa” dla porozumienia europejskiego pn. ,,Partnerstwo instytucji rynku pracy na
rzecz rozwoju mobilnosci ponadnarodowej”, w ramach ktérego poszerzyli swoj warsztat pracy
z jednoczesnym zatozeniem przeszkolenia pozostatych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Walbrzychu.

Oprocz powyzszego doradcy zawodowi wspolpracowali w ramach dhlugofalowego
porozumienia na rzecz potrzebujacych wsparcia, a takze na rzecz usprawnienia przeptywu
informacji z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j.

Dodatkowo wyznaczony doradca zawodowy, przy wspOtpracy z posrednikiem pracy,
uczestniczyl w opracowywaniu monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

walbrzyskim oraz miescie Waltbrzychu.

3.4.2. Ustugi EURES
W 2017 roku tacznie z pomocy posrednika (EURES) skorzystaty 954 osoby. Zakres pomocy

obejmowat:

» poszukiwanie pracy — 606 0sob,
» informacje ogolne — 135 osdb,

» warunki zycia i pracy — 154 osoby,
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» inne — 59 osob.

Udzielone porady indywidualne oraz informacje dotyczyty najczescie;:

» ofert pracy za granicg, bedacych w posiadaniu wojewodzkich urzedow pracy, agencji
posrednictwa obywateli polskich do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych oraz
prywatnych pracodawcow i zwigzkow pracodawcow,

» szczegbtowych informacji o wymogach i warunkach oferowanych przez pracodawcow
w ramach zglaszanych ofert sieci EURES,

» informowania o mozliwosciach jakie daje portal internetowy EURES (pomoc
w wyszukiwaniu w bazie ofert obcojezycznych, pomoc w rejestracji CV on-line, obsluga
wyszukiwarki doradcow EURES z krajow EOQG),

» pomocy w ustaleniu wiarygodnos$ci agencji posrednictwa do pracy za granicg dzialajacych
na terenie RP (certyfikat MRPiPS) i w krajach EOG,

» przekazania adresow polskich i zagranicznych portali internetowych prywatnych agencji
posrednictwa pracy,

» udzielania pomocy w redagowaniu aplikacji w formacie europejskim (w jezyku polskim),
a takze przekazania informacji na temat zasad autoprezentacji w trakcie rozmowy
z pracodawcg zagranicznym lub doradca w agencji zatrudnienia,

» przekazania informacji o terminach i1 miejscach gietd i targdw pracy z udzialem
pracodawcow zagranicznych organizowanych na terenie RP,

» warunkow pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajow
europejskich
z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

» udostepniania materialdéw informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki internetowe, linki
do stron internetowych),

» wspierania mobilno$ci transgraniczne;j.

W 2017 r. do posrednika pracy realizujacego zadania EURES wplyneto tacznie 1.197 ofert
pracy zgloszonych w ramach sieci EURES (razem okoto 6.548 wakatow). Oferty pracy
pracodawcow zagranicznych to gtownie propozycje zatrudnienia dlugoterminowego — najczesciej
na okres 6 lub 12 miesiecy z 3 miesigcznym okresem probnym, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawcy zagraniczni poszukiwali fachowcow w réznych zawodach 1 z r6znym wyksztalceniem,
najczesciej za$§ z zasadniczym 1 wyzszym technicznym, mechanicznym, elektrycznym,
budowlanym, kierowcow oraz inZynieroOw. Szans¢ na skorzystanie z ofert mialy przewaznie osoby
posiadajace staz pracy udokumentowany $wiadectwami, listami referencyjnymi oraz certyfikatami

ukonczonych szkolen zawodowych, znajace jezyki obce w stopniu komunikatywnym, nie karane.
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Dominowaly oferty pracy od pracodawcéw niemieckich, czeskich, angielskich
1 austriackich. Wptyneto takze wiele ofert z Holandii, Belgii, Norwegii, Danii, Finlandii, Szwecji,
Wioch, Hiszpanii, Irlandii, Stowacji, Stowenii, Litwy, Lotwy 1 Chorwacji. Wsréd zgloszonych ofert
przewazaly oferty w branzach: mechanicznej, budowlanej, hotelarsko—gastronomicznej, handlowo
— ustugowej, spozywczej, transportowej, informatycznej, medycznej, rolniczej oraz odziezowe;j.

Ustugi EURES obejmowaty rowniez wspolprace z agencjami posrednictwa obywateli
polskich do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych. W ramach tych dziatan doradca
EURES nawigzat 74 kontakty z przedstawicielami Agencji Zatrudnienia. Ponadto posrednictwo
EURES obejmowato 17 kontaktow na temat EURES z polskimi pracodawcami i organizacjami
pracodawcow.

Ponadto posrednik pracy realizujacy zadania EURES zorganizowal porade grupowa
w ramach warsztatow ,,Bezpieczna praca za granicg”. Niniejsze spotkanie odbylo si¢ 15 grudnia
2017 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu i przeznaczone bylo dla oséb
bezrobotnych, jak 1 poszukujacych pracy. Warsztaty prowadzone byly przez kadr¢ EURES
z Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu, a uczestniczylo w nich 17 os6b

zainteresowanych pracg na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3.4.3. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu
wptyneto ogotem 10 122 oferty pracy (z czego 25% to oferty pracy subsydiowane).

Oferty pracy zglaszane byly przez pracodawcow najczeSciej w  zakresie: ustug
administrowania 1 dziatalnoSci wspierajacej, przetworstwa przemystowego, handlu hurtowego
1 detalicznego, napraw pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle, budownictwa,
dziatalnosci profesjonalnej naukowej i technicznej, transportu i gospodarki magazynowe;j, edukacji,
administracji publicznej, dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi,
a takze opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;.

Najczescie] wystepujacymi stanowiskami pracy byty: pozostali robotnicy wykonujacy prace
proste w przemys$le, pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen, kierowca autobusu,
pomocniczy robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, szwaczka maszynowa, magazynier,
spawacz, sprzedawca, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste, $lusarz, kierowca samochodu
cigzarowego, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, rozbieracz — wykrawacz, pakowacz
reczny, technik prac biurowych, pomocniczy robotnik drogowy.

Pracodawcy z Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Watbrzychu bezposrednio,

jak rowniez poprzez Agencje Pracy Tymczasowej zglosili ogétem 2.521 ofert pracy poszukujac
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0sOb do pracy miedzy innymi w charakterze: operatora szycia, szwaczki, pracownika produkcji,
operatora wozka widlowego, operatora maszyn, kontrolera jakosci, frezera, tokarza, operatora
produkcji, pracownika wydzialu montazu (montera).

Na przestrzeni od stycznia do grudnia 2017 r. zorganizowano 179 gietd pracy, w zwigzku
z realizacja 660 ofert pracy. W gietdach uczestniczyly okoto 1.533 osoby. Gieldy pracy
organizowano najczgsciej na stanowiska: sprzedawca, operator produkcji, robotnik gospodarczy,
kucharz, pomoc kuchenna.

Posdrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstepna selekcje kandydatow do pracy oraz
przygotowanie ich do rozmoéw z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradca zawodowym CV, listu

motywacyjnego oraz umowienie na rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca.

W poszczego6lnych miesigcach wptyw ofert pracy ksztattowat si¢ nastepujaco:

Tab. 11. Ilo$¢ ofert pracy w roku 2017.

Tlos¢ ofert pracy
Miesiac w tym Najwazniejsze stanowiska pracy
niesubsydiowanej subsydiowanej ogéltem w ramach zglaszane przez pracodawcéw
WSSE zatrudniajacych na WSSE
operator maszyn, operator
styczen 641 124 765 256 N
produkgji
luty 458 401 859 255 szwaczka, frezer, tokarz
kontroler jakosci, pracownik
marzec 628 470 1098 188 .
produkgji
kontroler jakosci, operator
kwiecien 456 235 691 114
maszyn, pracownik porzagdkowy
pracownik produkciji, operator
maj 785 203 988 395 szycia, operator wozka
widlowego
. pracownik produkcji, kontroler
czerwiec 711 184 895 232 . )
jakosci
lipiec 638 229 867 39 operator produkcji
o operator produkcji, operator
sierpien 897 146 1043 343
maszyn, szwaczka, monter
pracownik produkcji, operator
wrzesien 852 269 1121 343 szycia, pracownik fizyczny przy
szyciu kierownic
o pracownik produkcji, szwaczka
pazdziernik 562 140 702 168
reczna
listopad 486 62 548 65 pracownik produkcji
) pomocnik pakowacza, operator
grudzien 514 31 545 123 .
produkgji
Razem 7628 2494 10122 2521 X
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3.4.4.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2017 roku w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zlozone zostaty 124
wnioski, natomiast zawarto 46 uméw o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy. Zatem ze wsparcia skorzystalo 46 pracodawcow, w tym 22 mikro
przedsigbiorcéw, 6 matych przedsigbiorstw, 4 $rednie, 4 pozostate oraz 10 z sektora publicznego /

jednostek samorzadu terytorialnego. W ramach zawartych uméw zrealizowano:
» kursy oraz studia podyplomowe, ktorymi objgto 348 osob,
» egzaminy, do ktorych przystapito 21 osob.

Ponadto 9 o0so6b skorzystalo z badan lekarskich/psychologicznych. Osoby objete
ksztalceniem ustawicznym ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego niejednokrotnie
uczestniczyly w kilku formach wsparcia (np. kurs, egzamin, badania lekarskie).

Gléwnymi obszarami tematycznymi kursow byty:

1) naprawa i konserwacja pojazdow: Przyciemnianie szyb, zmiana koloru auta za pomocg folii, car
detailing lakieru, Zarzadzanie srodowiskiem w codziennej pracy mechanika samochodowego —
praktyczne zastosowanie przepisOw na stanowisku, Diagnoza, naprawa i obsluga ukladow
zasilenia silnikow z turbodotadowaniem, Dwumasowe kola zamachowe,

2) zarzadzanie i administrowanie: Kurs metodologii doskonalenia procesow wedhug metodyki
TWI, Zarzadzanie terytorium sprzedazy, Total Quality Management — zarzadzanie jakoScig
w ustugach 1 produkeji, Kurs Lean Management Advanced, Doskonalenie systemu zarzadzania
jakoscig ISO 9001:2015 w branzy samochodowych ustug serwisowych oraz zasady i metody
oceny systemu zarzadzania w branzy, Kurs metodologii szkolenia pracownikéw wedtug
metodyki TWI, Flow chart FMEA — plan kontroli, Optymalizacja procesow zgodnie z metodyka
SIX Sigma — poziom Green Belt, Zaawansowane techniki planowania jako$ci APQP i PPAP,
Kurs Lean Management,

3) sprzedaz, marketing: Specjalista e-commerce w internetowym centrum sprzedazy i obstugi
klientow, Profesjonalny handlowiec,

4) informatyka 1 wykorzystanie komputerow: Bezpieczenstwo informacji zgodne z norma PN/ISO,
Zostan programista Front-end kurs z zakresu tworzenia stron internetowych, Szkolenie
z programowania mMedica, Obsluga komputera, Kurs DO180 Introduction to Containers
Kubernat,

5) ushugi fryzjerskie i kosmetyczne: Kreatywne strzyzenia damskie i meskie, Kurs sztuka koloru,

Warsztat fryzjerski II stopnia poziom mistrzowski, Kurs Indyvidual Session, Kurs Cut 2, Kurs
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6)

7)

8)

9)

color blondy, szaro$ci Ice & Cold, Kurs Nowa Era, Kurs podstawowe podstawy podstaw, Kurs
Tomcio Malarz 1 Andrzej Nozycorgki, Kurs Full Service,

opieka zdrowotna: Optymalizacja i standaryzacja procesOw w protetyce stomatologicznej, Kurs
doksztalcajacy opieka pielggniarska nad pacjentem diabetologicznym dla pielggniarek
i poloznych, Fast diagnostyka pourazowa, ALS — zaawansowane czynnosci ratujace zycie, BLS
— podstawowe czynno$ci ratujagce zycie, Kurs kwalifikacyjny pielggniarstwo rodzinne,
Nowoczesne metody leczenia ran, Dokumentacja medyczna pielegniarek 1 potoznych, Kurs
podstawowy koncepcji PNF, Organizacja rejestracji i zarzadzanie przyjeciami pacjentow,
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego, Pielegniarstwo opieki paliatywnej,
Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie, Pielegniarstwo pediatryczne,
Resuscytacja krazeniowo — oddechowa, Wykonanie badania spirometrycznego, Kurs masazu
tkanek glebokich, Intensywna funkcjonalna fizjoterapia dorostych chorych po uszkodzeniu
moézgu, Terapia punktow spustowych I stopien, Implanty w strefie i odcinku funkcjonalnym,
Chirurgia plastyczna tkanek migkkich — pokrywanie recesji z¢gbow, Implantacja natychmiastowa
1 natychmiastowe obcigzenie. Sposoby rozwigzywania powiktan w implantologii,

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy: Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie
prawa jazdy kat. C, Prawo jazdy kat. C uprawniajace do kierowania pojazdem samochodowym
o dopuszczalnej masie catkowitej przekraczajacej 3,5 t z wyjatkiem autobusu, Kurs prawa jazdy
kat. C+E, Kurs ADR, Kurs prawa jazdy kat. D, Kurs prawa jazdy kat. B, Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona uzupetniajaca kat. D, Kurs koparkotadowarki kl. III, Kurs operatora wozkow
jezdniowych podnos$nikowych w tym specjalizowane ze zmiennym wysiggiem WJO 1,
przemyst: Szkolenie do uprawnien eksploatacyjnych SEP do 1 kV, Kurs zintegrowany spawania
blach i rur spoinami pachwinowymi metodga MAG 1 TIG, gazowego spawania blach, spawanie
blach i rur elektrodg otulong, kurs cigcia tlenowego,

finanse 1 rachunkowo$¢: Finanse przedsigbiorstwa, Controlling operacyjny i rachunkowos¢
zarzadcza, Miedzynarodowe standardy rachunkowos$ci, Podatek dochodowy w branzy

budowlane;,

10) szkolenia nauczycieli i nauka o ksztalceniu: Kodujace dziecko, czyli skuteczne sposoby

wczesnej nauki  programowania, Kodujacy uczen, czyli skuteczne sposoby nauki
programowania, Jezyk migowy poziom podstawowy, Doskonalgcy kurs jezyka angielskiego
przygotowujacy do nauczania jezyka angielskiego na etapie przedszkolnym, wczesnoszkolnym

oraz do nauczania w oddziatach dwuj¢zycznych,

11) opieka spoleczna: Szkolenie z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Kierunki studiow podyplomowych realizowanych w ramach zawartych umoéw to:
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Resocjalizacja, Socjoterapia z elementami psychoedukacji i psychoterapii rodzin, trener, terapeuta,

Technologie internetowe, Oligofrenopedagogika, Spectrum autyzmu oraz cato$ciowe zaburzenia

rozwojowe oraz Rachunkowos¢ 1 finanse.

Wsrod egzamindw wyr6dzni¢ mozna: Operator koparkotadowarki kl. 111, Prawo jazdy kat. D,

Prawo jazdy kat. C, Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych o napigciu

znamionowym nie wyzszym niz 1 kV.

3.4.5. Projekty partnerskie oraz porozumienia

W roku 2017 urzad wspotuczestniczyl w wielu projektach oraz porozumieniach

realizowanych przez rézne instytucje funkcjonujagce na lokalnym rynku. Ponizsza tabela

przedstawia udzial tutejszego urzedu w projektach i porozumieniach innych instytucji.

Tab. 12. Porozumienia o wspotpracy realizowane w roku 2017

L.p.

Instytucja, z ktora
zawarto porozumienie

Przedmiot porozumienia

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
we Wroctawiu

Umowa partnerska na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich w wojewodztwie dolnos$laskim. Jej celem jest osiagnigcie
wysokiego poziomu zatrudnienia w Regionie, wigkszej mobilno$ci zasobow|
ludzkich oraz wzrostu kompetencji mieszkancéow Dolnego Slaska, w
[powiazaniu z potrzebami regionalnej gospodarki.

Dolnoslaski Osrodek Wspierania
Ekonomii Spotecznej prowadzonym
przez stowarzyszenie Forum Aktywnosci
Lokalnej w partnerstwie z Fundacja
Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Porozumienie dotyczy osob bezrobotnych, o ktéorych mowa w art. 49
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocja zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. Gloéwnym
celem jest sprawna wymiana informacji, ktéora umozliwi optymalizacje
zakresu i form pomocy udzielonej osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy oraz poprawa jakosci i komplementarnos$ci ustug oferowanych|
osobom bezrobotnym.

Fundusz Regionu Watbrzyskiego

Porozumienie dotyczy wzajemnej promocji swoich produktéow i ushug
w celu dotarcia do jak najszerszego krggu osOb zainteresowanych
z terenu miasta Walbrzycha i powiatu watbrzyskiego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Watbrzychu

Porozumienie odnoszace si¢ do wzajemnej wspélpracy w zakresie
Swiadczenia  specjalistycznych, bezptatnych ushlug przez doradcg
zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu na rzecz klientow
Klubu Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
'Watbrzychu.

Forum Aktywnosci Lokalnej

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pn.: ,,Wlasny biznes nie jest,
dla wybranych” w ramach Osi Priorytetowej 8. Rynek Pracy, Dziatanie
8.3. Samozatrudnienie, przedsigbiorczo$¢ oraz tworzenie nowych miejsc
pracy, Poddziatanie 8.3.A Bezzwrotne dotacje Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020. Gtéwnym
celem projektu jest zwigkszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych
przez osoby bezrobotne i bierne zawodowo od 30 roku zycia, a w
konsekwencji zmniejszenie bezrobocia na terenie dolnos$laskich powiatow.
Do zakresu zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu naleze¢ bedzie

rzyznawanie $srodkow na rozwoj przedsigbiorczosci.
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Fundacja Edukacji Europejskie;j

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: ,,Nie poddaje sie !!! —
Moja reaktywacja zawodowa” dofinansowanego ze $rodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej 8. Rynek Pracy, Poddziatania
8.2 Wsparcie 0s6b poszukujacych pracy. Celem projektu jest wsparcie osob)
w wieku powyzej 30 roku zycia, ktore pozostaja bez zatrudnienia i sg w
szczegllnej sytuacji na runku pracy, poprawa ich szans na zatrudnienie,
tworzenie nowych i trwalych miejsc pracy, a takze wydluzenie aktywnosci
zawodowej na rynku pracy osob powyzej 50 roku zycia. Powiatowy Urzad
Pracy w Walbrzychu jest odpowiedzialny za wspdtprace z Liderem
Partnerstwa w zakresie rekrutacji uczestnikow projektu oraz w zakresie
organizacji stazy zawodowych - pomocy
W nawigzaniu wspolpracy z wiarygodnymi pracodawcami.

Sylwia Petryna
Petra Consulting

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: ,,WSZECHNICA|
ZAWODOW AGLOMERACJI WALBRZYSKIEJ” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 Osi priorytetowej 10 Edukacja,
Poddziatania 10.4.4. Dostosowanie systemow ksztalcenia i1 szkolenial
zawodowego do potrzeb rynku pracy. Glownym celem projektu jest
podniesienie kwalifikacji w zakresie umiejetnosci zawodowych poprzez
zorganizowanie pozaszkolnych form ksztalcenia oraz dostosowanie do
potrzeb regionu i lokalnego rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Walbrzychu jest odpowiedzialny za promocj¢ projektu i rekrutacje
uczestnikéw oraz szkolenia zawodowe we wspotpracy z Liderem.

Fundacja ,,Krzyzowa” dla Porozumienia
Europejskiego

Umowa partnerska krajowa na rzecz realizacji projektu ,,Partnerstwo
instytucji rynku pracy na rzecz rozwoju mobilnosci ponadnarodowej”
w ramach Osi Priorytetowej IV Innowacje spoteczne i1 wspotpraca
ponadnarodowa, dziatania 4.3. Wspolpraca ponadnarodowa PO WER.
Celem zawigzanego partnerstwa jest poznanie od  partnerow
ponadnarodowych kompleksowych rozwigzan zwickszajacych efektywnosé
publicznych i prywatnych instytucji rynku pracy|
w $wiadczeniu ushug poradnictwa 1 realizacji projektéw mobilnosci
ponadnarodowej, wzajemne uczenie si¢ od partnerow (wymiana dobrych
praktyk) w obszarze realizacji projektoéw mobilnosci ponadnarodowej oraz
poprawy efektywnosci realizacji dziatan na rzecz klientdow oraz poznanie
modeli i narzedzie partneréw niemieckich uzywanych
w projektach IdA (Integracja przez Wymiang) dla grupy NEET.
W ramach projektu odbyly si¢ wizyty studyjne, poznanie warsztatu
i metod, szkolenia dla przedstawicieli polskich instytucji rynku pracy.

Fundacja Imago

Projekt ,,Przestrzen rozwoju! Adaptacja metody zintegrowanego
doradztwa rozwoju Kkariery dla mlodziezy” wspotfinansowany ze
Srodkow  Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem projektu jest zwigkszenie efektywnosci ustug instytucji
rynku pracy dzialajacych na rzecz o0séb mlodych w  wieku
15-29 lat z grupy NEET przez wypracowanie i wdrozenie kompleksowego
rozwigzania ukierunkowanego na wzrost potencjalu  edukacyjno-
zawodowego osob mtodych, dzigki wspolpracy ponadnarodowej, a takze
Wzajemnemu uczeniu si¢ i wymianie do$wiadczen miedzy partnerem,
krajowym i ponadnarodowym.
W projekcie wykorzystano metodg¢ Przestrzeni Pozytywnych Wyobrazen|
(PPW; eng. hope filled-engagement) N.E. Amundsona, rozwijajaca warsztat
doradcow w kierunku bardziej kompleksowych ushug dla klienta i
towarzyszenia mu w procesie rozwoju Kkariery, tj. poczawszy od sesji
doradczych, a skonczywszy na pozyskaniu zatrudnienia, badZ kontynuacji
edukacji.

10

Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy

Projekt ,,DAZIA.2”, ktorego celem bylo wylonienie i objecie szczegdlnym
wsparciem wykorzystujacym instrument mobilno$ci ponadnarodowej grupy;
0sOb tzw. NEET z przedzialu wiekowego 18-35 lat, ktore przedwczes$nie
opuscily system edukacji lub sa dlugotrwale bezrobotne.
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Spis tabel

1. Wydatki budzetowe w 2017 roku.

2. Wybrane dane o rynku pracy.

3. Bezrobotni w miescie Walbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2016
1 XI12017).

4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2017 ).

5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koficu XII 2017 ).

6. Wydatkowanie w roku 2017 $rodkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w podziale na zrodta finansowania.

7. Tlo$¢ oséb objetych w 2017 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP.

8. Tlos¢ oséb objetych w 2017 roku wsparciem w ramach pozostatych dzialan finansowanych z FP
1 projektu PO WER.

9. Tlo$¢ oséb objetych w 2017 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON,

10. Ilo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikow PUP w 2017 roku.

11. Tlo$¢ ofert pracy w roku 2017.

12. Porozumienia o wspotpracy realizowane w roku 2017.

Spis wykresow

w»ok wN

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku.

Bezrobotni w miescie Watbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2017).
Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2017).

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2017).

[lo$¢ wnioskéw 1 umow o przyznanie srodkoOw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w 2017
roku.

Ilo$¢ wnioskdw 1 uméw na doposazenie miejsc pracy w roku 2017.
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