WSTEP

Przygotowany raport z monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych zostat
opracowany w oparciu o nowg metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opublikowana na stronie Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Prowadzenie takiego monitoringu jest wynikiem dziatania przepisoOw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.( Dz. U z 2015 roku ,
poz.149 z pdzniejszymi zmianami), ktére stanowia, iz prowadzenie takiego monitoringu jest
zadaniem mig¢dzy innymi samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport zostat przygotowany w oparciu o dane pozyskane z sytemu Syriusz, Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, a takze z wykorzystaniem wynikoéw badania ofert pracy w Internecie
oraz wynikow badania kwestionariusza przedsigbiorstw, przeprowadzonego ws$rdd lokalnych
przedsigbiorcow w pazdzierniku 2015 roku.

Zaprezentowana analiza opiera si¢ na kilku zmiennych, w oparciu o ktore zbudowane zostaly

mierniki monitoringu. Podstawowe zmienne to:

* $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
* Sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
* liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t
* liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu okresu t
* naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
* odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t

Wymiennie zmienne stanowity podstawe budowy miernikéw, wsrod ktorych nalezy
wymieni¢:
* wskaznik dostegpnosci ofert pracy, ktérego wartos¢ mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Oznacza to, iz im wyzZsza jest wartos¢ tego
wskaznika, tym mniejsza szansa na pozyskanie zatrudniania w grupie zawodéw k. Prezentowany
wskaznik przyjmuje wartosci od zero do nieskonczonosci. Jezeli wskaznik jest rOwny zeru oznacza
to sytuacje¢, gdy brak jest osob bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k, a dostepnos¢ oferty
jest bardzo wysoka, przy maksymalnie deficytowej grupie zawodoéw k. Jezeli wskaznik ten jest
mniejszy od jeden oznacza to, iz przecigtnie kazdy bezrobotny z danej grupy elementarnej ma
szans¢ na pozyskanie zatrudniania, bowiem liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe

bezrobotnych w grupie zawodow k. W przypadku, gdy wskaznik ten przekracza jeden oznacza to, iz



dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert
pracy w grupie zawodow k. Brak wartosci wskaznika wskazuje na brak ofert pracy w elementarne;j
grupie zawodow k, w rezultacie szansa na pozyskanie zatrudnienia jest zerowa, a cecha k jest
maksymalnie nadwyzkowa. Wspomniany wskaZnik jest liczony jako iloraz sredniomiesiecznej
liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i Sredniomiesigcznej liczby
wolnych miejsc pracy dostepnych w powiatowych urzedach pracy i Internecie w danej grupie
zawodow, w badanym okresie
* wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktérego warto$¢ informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Im wieksza jest wartos¢
tego wskaznika, tym wigcej osOb osob w danej grupie zawodow stanowia osoby dhlugotrwale
bezrobotne. Wskaznik ten moze przyjmowac¢ wartosci od 0% do 100% . Wynik 0% informuje, iz
bezrobotni dlugotrwale nie wystepuje, natomiast wskaznik réwny 100% oznacza, iz kazdy
bezrobotny z danej grupy elementarnej k jest bezrobotnym dtugotrwale. Wspomniany wskaznik
jest liczony jako iloraz liczby osob dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow w koncu
okresu i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow w koncu okresu.
* wskaznik plynnosci bezrobotnych, ktorego wartos¢ wskazuje na kierunek oraz natgzenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Jezeli wskaznik ten jest mniejszy od jednego
oznacza to, iz liczba bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow k wzrosta. Jezeli wartos¢
wskaznika jest rowna jednemu oznacza to, iz liczba ta nie ulegla zmianie, z kolei jezeli jego
wartos$¢ jest wieksza od jednego oznacza to, iz liczba bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow k ulegla zmniejszeniu. W sytuacji, gdy wskaznik ten jest rowny zeru, oznacza to, iz
naplyw bezrobotnych jest rowny zeru. Wspomniany wskaznik jest liczony jako iloraz odplywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow w badanym okresie i naplywu bezrobotnych w danej
grupie zawodow w badanym okresie.
W oparciu o zalozenia nowej metodologii przedrentowy monitoring shuzy realizacji
nastepujacych celow:
1. Okresleniu kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim 1 krajowym rynku pracy.
2. Stworzeniu bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym.
3. Okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy.
4. Korekcie poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym.



. usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy.

. Ulatwieniu realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji o0so6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

A. Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy

Zardwno liczba bezrobotnych jaki 1 stopa bezrobocia w Gminie Watbrzych na koniec 2015
roku wskazuje na stopniowg poprawe sytuacji na rynku pracy w porownaniu do konca roku 2014.
Podczas gdy na koniec roku 2014 zarejestrowanych byto 5.816 oséb bezrobotnych, w tym 3.078
kobiet, to na koniec roku 2015 w rejestrach bezrobotnych figurowaty 4.494 osoby, w tym 2.414
kobiet. Odnotowano wigc spadek o 1.322 osoby, w tym 664 kobiety. Ma to tez bezposrednie
przetozenie na stope bezrobocia, ktéra na koniec roku 2014, dla Gminy Watbrzych wynosita
13,1%, dla wojewodztwa dolnos$laskiego 10, 4%, a dla kraju 11,4%, natomiast na koniec 2015 roku
odpowiednio dla Gminy Watbrzych wynosita 10,4%, dla wojewodztwa dolnoslaskiego 8,6%, a dla
kraju 9,8%.Podobne tendencje spadkowe wystapity tez na dolnoslaskim i krajowym rynku pracy,

jednakze na rynku waltbrzyskim dynamika ta jest najwyzsza.

Tab. 1. Wybrane dane o rynku pracy

Lp. Opis Miasto Walbrzych XII 2015
Ogolna ilo$¢ bezrobotnych 4494
1.
— w tym kobiet 2414
2 | Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 635
3. | Liczba 0s6b niepetnosprawnych 514
Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w ciggu roku ogdtem, w 10187
tym miedzy innymi z powodu:
4762
— podjecia pracy
.. .. . . 442
— odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy
— niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2842
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 552
4.
— podjecia nauki 4
— osiggniecia wieku emerytalnego 54
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych
98
— nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego
153
— innych
391




W styczniu 1 lutym 2015 roku ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta osiggajac stan
odpowiednio — 6166 1 6307 os6b w miesScie Watbrzychu. Nastgpnie zaczgta spada¢ do listopada.
Wida¢ jednak trend spadkowy od marca ubiegtego roku.

Liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku przedstawia

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach roku.

Dla poréwnania w Tab. 2 1 Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace ilo$ci zarejestrowanych

bezrobotnych w latach 2014 — 2015 dla miasta Watbrzycha.
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Tab. 2. Bezrobotni w miescie Watbrzychu ( stan w koncu XII 2014 i XII 2015 ).

Zarejestrowani bezrobotni
Wyszczegolnienie
XII 2014 XII 2015
ogélem kobiety ogélem kobiety
Miasto Walbrzych 5816 3078 4494 2414

WyKkres 2. Bezrobotni w mie$cie Walbrzychu ( stan w koncu XII 2015)

Watbrzych
100,0%



Wisrédd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby w przedziale wiekowym od 25 - 34
lat, co stanowi 25,4 % ogotu zarejestrowanych w miescie Walbrzychu. Na drugim miejscu sytuuje
si¢ grupa w przedziale 35-44 lata z udzialem 22,5 %. Dane liczbowe przedstawia Tab. 3 oraz

Wykres 3.

Tab. 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2015 )

Wiek Rok 2015
Ogélem Kobiety

18-24 lat 421 292

25-34 lat 1141 756

35-44 lat 1011 560

45-54 lat 925 453

55-59 lat 707 310
60 lat i wigcej 289 43

Ogotem: 4494 2414

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2015 )
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Osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym oraz osoby z gimnazjalnym lub
nizszym w mies$cie Watbrzychu stanowia 44,5 % ogo6tu bezrobotnych (Tab.4 oraz Wykres 4). Czgsto
jedyng szansa na podjgcie zatrudnienia wsrdd tych osob jest zatrudnienie subsydiowane
organizowane przez tut. urzad, sa to np: prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie

uzyteczne czy staze.




Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2015 )

Wyksztalcenie Rok 2015

Ogolem Kobiety

Wyzsze 439 279

Policealne i $rednie zawodowe 889 538

Srednie ogdlnoksztatcace 364 254

Zasadnicze zawodowe 1167 496

Gimnazjalne i ponizej 1635 847

Ogotem: 4494 2414

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( XII 2015 )
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B. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow

Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku
wedlug wielkich grup zawodow
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Przedstawiona analiza prezentuje dane dotyczace ofert pracy oraz bezrobotnych wedtug
przyjetych miernikéw: dostepnosci ofert pracy, diugotrwalosci bezrobocia oraz plynnosci
bezrobotnych. 1 tak odnoszac si¢ do analizy pod katem miernika dostgpnosci ofert pracy mozna
zauwazy¢, 1z w jednej z wielkich grup zawodow, mianowicie w silach zbrojnych oferty pracy
w ogole nie sa dostepne. Mozna tez dostrzec, iz w tabeli w Zadnej z grup nie wystgpuje sytuacja,
gdy miernik ten jest mniejszy od 1, co by oznaczato, iz kazdy bezrobotny z tej grupy miatby szanse
na podjecie zatrudnienia z uwagi na liczbe dostepnych ofert, ktora przekraczataby liczbe
bezrobotnych w tej grupie. Z kolei istniejg grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych
znacznie przewyzsza liczbe dostgpnych ofert pracy. Wsrod grup z najwyzszym wskaznikiem, a tym
samym stwarzajacych najmniejsza szans¢ na zatrudnienie usytuowaty si¢ grupy zawodow:
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz technicy i inny
personel $redni.

Analiza miernika dlugotrwalego bezrobocia zwraca uwage, iz najwickszy odsetek
bezrobotnych dlugotrwale wsrod wszystkich bezrobotnych prezentuje grupa rolnikow, ogrodnikow,
lesnikow 1 rybakow. Na pozycji drugiej sytuuje si¢ grupa operatorOw i monteréw maszyn
1 urzadzen. Trzecig pozycje pod wzgledem liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych prezentuje grupa
robotnikéw przemystowych i rzemie$§lnikow.

Analizujagc powyzsze dane pod katem wskaznika plynnosci bezrobotnych mozna

zaobserwowac, iz kierownicy stanowig jedyng grupg zawodow, w ktorej odnotowano wzrost



liczby o0s6b bezrobotnych. Z kolei najwyzszy spadek tej liczby odnotowano w grupach sit
zbrojnych, rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow oraz operatoréw 1 monterdw maszyn i
urzadzen.

C. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4- cyfrowych kodow zawodow

Tabele 6 — 9 przedstawiaja grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza



Tabela 6. Grupa zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza
w 2015 r wedlug wszystkich grup zawodow.

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2015 roku

Kod |Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 396
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 140
7531  |Krawcy, kusnierze, kapelusznicyi pokrewni 130
7112 |Murarze i pokrewni 116
8111 |Gornicy podziemnejiodkrywkowej eksploatacji ztozi pokrewni 105
5120 |Kucharze 82
7222 |Slusarze i pokrewni 76
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 76
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 75
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 73
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 69
3115 |Technicy mechanicy 65
5153 |Gospodarze budynkow 64
3119 |Technicy naukfizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 62
7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 56
2359 |Specjaliscinauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 55
7533 [Szwaczki, hafciarki i pokrewni 54
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53
7412  |Elektromechanicyielektromonterzy 47
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 47

Dostepne informacje wskazuja, iz w roku 2015 wsrdd grup zawodow funkcjonujacych na
rynku pracy wyodrgbniono 20 grup zawodow, w ktorych zauwazy¢ mozna najwyzsza licz¢ osob
bezrobotnych. Zdecydowanie na najwyzszym poziomie si¢gajacym nieco powyzej 21,5% ogodlnej
liczby bezrobotnych, ktorych liczba w roku 2015 byta najwyzsza sytuuje si¢ grupa sprzedawcow
sklepowych (ekspedientow). Tak wysoki procent bezrobotnych w tej grupie moze swiadczy¢ o tym,
iz wsrdéd tych osob znajduja si¢ bezrobotni, ktoérzy nie dysponuja oczekiwanymi przez
pracodawcoéw umiejetnosciami oraz przejawiaja niski poziom kompetencji kluczowych. Mozna
ponadto sadzi¢, iz czg$¢ wskazanej grupy moga stanowi¢ osoby bezrobotne z dluga przerwa
w zatrudnieniu w branzy handlowej. Druga co do wielkosci grupg osob bezrobotnych w liczbie
wynoszacej 140 oséb stanowig robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani. Tak wysoka liczba bezrobotnych w tej grupie, pomimo zainteresowania
podobnymi ofertami pracy moze $wiadczy¢ o niedostosowaniu potencjalu prezentowanego przez te
osoby do oczekiwan pracodawcéw w tym zakresie. Kolejne miejsce w grupie zawodow, w ktorych
liczba 0s6b bezrobotnych jest najwigksza stanowia krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i1 pokrewni,

stanowig oni grupe liczaca 7%. Kolejne miejsce pod wzgledem najwickszej liczby 0s6b

10



bezrobotnych zajmuja murarze i pokrewni. W minionym okresie odnotowano 116 o0s6b
bezrobotnych ze wskazanej grupy, co moze by¢ wynikiem braku posiadania niezbednych
kwalifikacji formalnych przez te osoby oraz udokumentowanego doswiadczenia zawodowego,
wymaganego najczesciej przez pracodawcow. Piata pozycje w liczbie 116 osob prezentuje grupa
zawodow, ktorych kwalifikacje na skutek przemian na lokalnym rynku pracy zostaty
zdezaktualizowane. Grupa ta s3  gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z

1 pokrewni.

Tabela 7. Grupa zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2015 r wedlug informacji sygnalnej.

Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2015 roku

Kod  |Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 140
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 41
7422 |Monterzyiserwisanciinstalacjiiurzadzen teleinformatycznych 26
3322 |Przedstawiciele handlowi 18
7315 |Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 18
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 15
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznejipracy socjalnej 14
7213 |Blacharze 7
3144 |Technicy technologii zywnosci 4
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3
4222  |Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2
5246 |Wydawcy positkow 2
8342 |Operatorzy sprzetu dorobdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 2
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1
3311 |Dealerzyimaklerzy aktywéw finansowych 1
4212 |Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1
5244 |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /internetowej 1
5311 |Opiekunowie dzieciecy 1
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1

Odnoszac si¢ do informacji sygnalnej, obejmujacej w swojej strukturze zawody deficytowe,
zrbwnowazone oraz nadwyzkowe mozna zauwazyC, iz zdecydowanie najwickszy odsetek
stanowiacy 47% procent ogotu grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych byt najwigksza
w roku 2015 wedhug informacji sygnalnej stanowig robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, ktérzy w powyzszym sprawozdaniu réwniez
zajmowali wysoka, druga pozycj¢. Kolejne miejsce zgodnie z informacja sygnalng wsrdd

bezrobotnych stanowigcych najliczniejsza grupe prezentuja pracownicy wykonujacy proste gdzie
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indziej niesklasyfikowani, ich liczba na koniec okresu wyniosta 41 0sob. Przyczyna takiego stanu
rzeczy moze by¢ akcentowany wczesniej brak dostosowania potencjalu prezentowanego przez te
osoby do oczekiwan pracodawcoéw w tym zakresie. Trzecig pozycj¢, obejmujaca 8% ogolnej liczby
bezrobotnych, ktorych w roku 2015 wedtug informacji sygnalnej byto najwigcej stanowig monterzy
1 serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, co w pewnej mierze moze by¢ wynikiem
mniejszej liczby ofert pracy niz liczba osob bezrobotnych o wymaganych kwalifikacjach. Na
kolejnej pozycji usytuowata si¢ grupa przedstawicieli handlowych, grupa ta liczy 18 osob, w ktorej
to grupie mogly zosta¢ sklasyfikowane takze osoby bezrobotne, ktére nie zamierzaja kontynuowac
swojej S$ciezki kariery w tym zawodzie. Na tej samej pozycji, w liczbie 18 o0sob zostali
sklasyfikowani formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szklta, w pewnym stopniu
moze by¢ wynikiem zmian, jakie zaszty na lokalnym rynku pracy, ktére to zmniejszyly

zapotrzebowanie na wspomniane zawody.

Tabela 8. Grupa zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 r
wedtug wszystkich grup zawodow.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 521
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 235
7531 |Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 175
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 163
5120 |Kucharze 149
7112  |Murarze i pokrewni 133
3115 |Technicy mechanicy 114
2359 |Specjalicinauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 104
7222 |Slusarze i pokrewni 102
8111 |Gérnicy podziemnejiodkrywkowejeksploatacji ztézi pokrewni 100
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 99
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 92
3119 |Technicy naukfizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 89
9112 |Pomoce isprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 88
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 87
7233  |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 83
7412  |Elektromechanicyielektromonterzy 77
4321 |Magazynierzy i pokrewni 76
2422 |Specjaliscido spraw administracjii rozwoju 73
7533  |Szwaczki, hafciarkii pokrewni 73

Tabela nr 8 przedstawia grupy zawodow, w ktorych sklasyfikowano najwigksza liczbe nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Wérdd nich najliczniejsza grupe stanowia sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), obejmuja oni niespetna 20% ogoétu zaprezentowanych grup. Pierwsze miejsce wsrod
liczby nowo zarejestrowanych w tej grupie jest zbiezne z danymi z tabeli nr 1, obejmujacej grupy

zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych na koniec okresu jest najwicksza . Podobnie sytuacja
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przedstawia si¢ z miejscem drugim prezentowanego zestawienia, ono jest takze zbiezne
z informacja z tabeli nr 1 i obejmuje grupe robotnikéw wykonujacych proste prace w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani, ktorzy stanowig liczbe 235 0sob. Trzecia pozycja w tabeli takze
odzwierciedla miejsce wsrdd grup zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych na koniec okresu byta
najwieksza, grupe te obejmuja krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, ich liczba wynosi 175
0sob. Kolejng grupe osob w wysokiej liczbie nowo zarejestrowanych zajmuja mechanicy pojazdow
samochodowych, ktorzy stanowig 6%. Piata pozycje w prezentowanej klasyfikacji zajmuje grupa

kucharzy, ktorych liczba nowo zarejestrowanych wyniosta 149 oséb.
Tabela 9. Grupa zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 r
wedlug informacji sygnalnej.

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawod 6w Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 235

9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 46

3322 |Przedstawiciele handlowi 27

5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 26

7422 |Monterzyiserwisanciinstalacjiiurzadzen teleinformatycznych 25

3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej 22

7213 |Blacharze 17

7315 |Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

=
o

2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

5244  |Sprzedawcy (konsultanci)w centrach sprzedazy telefonicznej /internetowej

3144 |Technicytechnologii zywnosci

3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3311 |Dealerzyimaklerzy aktywéw finansowych

4222 |Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

5311 |Opiekunowie dzieciecy

8342 |Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

4213  |Pracownicy lombardéw iinstytucji pozyczkowych

4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

5246 |Wydawcy positkow

P IRPrIRPIP I INININININ W O

9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sig sprzataniem

Zgodnie z danymi z informacji sygnalnej pierwsza pozycj¢, $wiadczaca o najwigkszym
naplywie oséb bezrobotnych zakwalifikowanych do zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych stanowi grupa robotnikéw wykonujacych prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowanych, grupa ta liczy 235 os6b. Na drugiej pozycji w liczbie 46 0sob usytuowata si¢
grupa pracownikdw wykonujacych prace proste gdzie indziej niesklasyfikowanych. Kolejna
pozycje zajmuje zawodowa grupa obejmujaca przedstawicieli handlowych, ich liczba nowo
zarejestrowanych w 2015 roku zgodnie z informacjg sygnalng wyniosta 27 oséb. Zblizong wartos¢,
w liczbie 26 os6b stanowila grupa pracownikow sprzedazy 1 pokrewnych gdzie indziej

niesklasyfikowanych. Pozycja pigta to grupa montero6w oraz serwisantOw instalacji 1 urzadzen
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teleinformatycznych, grupa ta liczy 25.

Tabele 10-11 przedstawiaja grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
jest najwyzszy

Tabela 10. Grupa zawodow, dla ktorych wskaZnik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy
wedlug wszystkich grup zawodow

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod |Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1219 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1321 |[Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
2113 |Chemicy 100,00
2114 |Specjali$ci nauk o Ziemi 100,00
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2132 |Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 100,00
2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2432 |Specjalicidospraw public relations 100,00
2440 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2523  |Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
3117 |Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3143 |Technicy le$nictwa 100,00
3151 |Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
3214 |Technicy medyczniidentystyczni 100,00
3311 |Dealerzyimaklerzy aktywéw finansowych 100,00
3324 |Posrednicy handlowi 100,00
3436 |Muzycyi pokrewni 100,00
3521 |Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku 100,00

Analiza tabeli zawierajacej grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
jest najwyzszy dostarcza informacji, iz we wszystkich dwudziestu wymienionych grupach kazdy

z bezrobotnych byt bezrobotnym diugotrwale.
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Tabela 11 Grupa zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy
wedlug informacji sygnalnej

Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskainik dtugotrwatego bezrobocia

3311 |Dealerzyimaklerzy aktywow finansowych 100,00
5311 |Opiekunowie dzieciecy 100,00
3144 |[Technicytechnologii zywnosci 75,00
7315 |Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 61,11
7422 |Monterzyiserwisanciinstalacjii urzadzen teleinformatycznych 57,69
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej 57,14
4222  |Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 50,00
8342 |Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 50,00
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 43,90
7213 |Blacharze 42,86
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 42,14
3322 |Przedstawiciele handlowi 38,89
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 33,33
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 26,67
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
4212  |Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5244 |Sprzedawcy (konsultanci)w centrach sprzedazy telefonicznej /internetowej 0,00
5246 |Wydawcy positkow 0,00
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,00

Dane pozyskane z informacji sygnalnej dotyczace grup zawodow, dla ktorych wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia byl najwyzszy ukazuje, iz w dwodch grupach zawodowych, do ktorych
naleza dealerzy i maklerzy finansowi oraz opiekunowie dziecigcy kazda z zarejestrowanych
bezrobotnych nalezala do bezrobotnych dlugotrwale. Oprocz tego sklasyfikowano szes¢ grup
zawodowych wsrod ktérych zadna osoba nie byta bezrobotnym diugotrwale, do tych grup naleza:
kontrolerzy (sterownicy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej i internetowej, wydawcy positkdw oraz pozostali

pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem.
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Tabele 12-15 przedstawiaja grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najwie¢kszy oraz najmniejszy

Tabela 12. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwigkszy wedlug
wszystkich grup zawodow

Grupy zawodow, dla ktdrych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

4415 Pracownicy dziatéw kadr 4,00
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 3,50
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 3,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 3,00
3256 Ratownicy medyczni 3,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 3,00
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 3,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 2,50
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw ztworzyw sztucznych 2,50
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerédbki mechanicznej kopalin 2,40
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,25
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,20
2221 Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,08
1322 Kierownicy w gérnictwie 2,00
2151 Inzynierowie elektrycy 2,00
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacjgll stopnia lub tytutem specjalisty) 2,00
2651 Artysci plastycy 2,00
3324 Posrednicy handlowi 2,00
3355 Policjanci 2,00
4214 |Windykatorzy i pokrewni 2,00
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 2,00
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2,00
5246 Wydawcy positkéw 2,00
5312 Asystenci nauczycieli 2,00
7125 Szklarze 2,00
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 2,00

Pozyskane dane zaprezentowane w powyzszej tabeli zwracaja uwagg, iz najwigkszy spadek
liczby bezrobotnych odnotowano w grupie zawodow- pracownicy dzialow kadr, co moze swiadczy¢
0 tym, iz pracownicy nalezacy do tej grupy, posiadajacy wilasciwe kwalifikacje oraz niezbedne
przygotowanie zawodowe, obejmujace stosowang, aktualng wiedzg, umiejetnosci oraz
doswiadczenie zawodowe nie wykazuja wigkszych problemoéw zwigzanych z pozyskaniem
wlasciwego zatrudniania. Na drugiej pozycji zawodow, w ktorych odnotowano jeden z wyzszych,
mianowicie na poziomie 3,50 wskaznik ptynno$ci bezrobotnych sytuuje si¢ grupa robotnikow
wykonujacych prace proste w kopalniach i1 kamieniotomach. Trzecig pozycj¢ zajmuja grupy

zawodow, w ktorych badany wskaznik odnotowano na poziomie 3, do tych grup naleza: kierownicy

16



do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, inZynierowie chemicy i pokrewni, ratownicy medyczni,
introligatorzy i pokrewni oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych.

Tabela 13. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwigkszy wedlug
informacji sygnalnej

Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

5246 |Wydawcy positkéw 2,00
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,50
3322 |Przedstawiciele handlowi 1,30
5244 |Sprzedawcy (konsultanci)w centrach sprzedazy telefonicznej /internetowe;j 1,20
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,15
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 1,15
7213 |Blacharze 1,06
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1,04
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1,00
4213  |Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 1,00
4222 |Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1,00
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1,00
8342 |Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzer pokrewnych 1,00
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzagtaniem 1,00
7422 |Monterzyiserwisanciinstalacjiiurzadzen teleinformatycznych 0,96

Analiza dostgpnych informacji dotyczacych grup zawodow, w ktdrych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byl najwyzszy w odniesieniu do zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz
zréwnowazonych ukazuje, iz na najwyzszej pozycji, wskazujacej na najwickszy spadek liczby
bezrobotnych sytuuje grupa wydawcow positkow, dla niej wskaznik ten wynosi 2. Na drugiej
pozycji ze wskaznikiem na poziomie 1,50 zostala sklasyfikowana grupa kontroleréw
(sterowniczych) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowanych. Kolejna pozycja
o zblizonym wskazniku na poziomie 1,20 to grupa sprzedawcéw (konsultantow) w centrach
sprzedazy telefonicznej 1 internetowej. Zaprezentowana tabela ukazuje tez, iz istnieje jedna grupa
zawodow nalezaca do kategorii, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy,
w ktorej odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, grupe ta stanowia monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen teleinformatycznych.
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Tabela 14. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najniiszy wedlug
wszystkich grup zawodow

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2133 |Specjaliscidospraw ochrony srodowiska 0,00
2211 |Lekarze bezspecjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 0,00
2251 Lekarze weterynarii bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2282 |Farmaceucispecjalisci 0,00
2522 |Administratorzy systemdéw komputerowych 0,00
3341 Kierownicy biura 0,00
7513 |Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00
8113 |Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0,00
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 0,25
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,33
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 0,33
2165 |Kartografowie i geodeci 0,50
2353 Lektorzy jezykdw obcych 0,50
2635 |Specjalisci do spraw spotecznych 0,50
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0,50
3344 |Sekretarze medycznii pokrewni 0,50
3353 Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych 0,50
3356 |Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,50
3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
3431 |Fotografowie 0,50
5311 |Opiekunowie dzieciecy 0,50
7224 |Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,50
7413 |Monterzy linii elektrycznych 0,50
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,50

Przedstawione zestawienie pokazuje, iz w grupie zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byl w roku 2015 najmniejszy sklasyfikowano osiem grup, w ktérych naplyw jest
rowny zeru te grupy to: specjaliSci do spraw Srodowiska, lekarze bez specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, farmaceuci
i specjalisci, administratorzy systemow komputerowych, kierownicy biura, robotnicy w produkcji
wyrobow mleczarski oraz operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy, gazu i innych

SUTOWCOW.
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Tabela 15. Grupy zawodow, w ktorych wskaZnik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy wedlug
informacji sygnalnej

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod |Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3311 |Dealerzyimaklerzy aktywow finansowych 0,50
5311 |Opiekunowie dzieciecy 0,50
3144 |Technicy technologii zywnosci 0,67
7315 |Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,70
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej 0,77
7422 |Monterzyiserwisanciinstalacjiiurzadzen teleinformatycznych 0,96
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1,00
4213  |Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 1,00
4222  |Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1,00
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1,00
8342 |Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 1,00
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1,00
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1,04
7213 |Blacharze 1,06
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 1,15

Analiza dostgpnych informacji dotyczacych grup zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byl najwyzszy w odniesieniu do zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych oraz
zrownowazonych ukazuje, iz sklasyfikowano sze$¢ grup zawodow, w ktoérych odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych, do tych grup naleza: dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, opiekunowie
dzieciecy, technicy technologii zywnos$ci, formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze
szkla, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej oraz monterzy
1 serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych. W trzech grupach zawodowych odnotowano
spadek liczby bezrobotnych, dotyczy to grup pracownikow wykonujacych prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowanych, blacharzy oraz robotnikéw wykonujacych prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowanych. W pozostatych szesciu grupach ujetych w tabeli nie

odnotowano ani spadku ani wzrostu liczby 0s6b bezrobotnych.
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D. Porownanie struktur ofert pracy zglaszanych przez PUP ze struktura ofert pracy
zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych — analiza wskaznika

niedopasowania wedlug wielkich grup zawodow.

Tabela 16. Wskaznik niedopasowania struktur ofert pracy w 2015 r.

wskaznik struktury wg Wskaznik
grup w poszczegolnych zréznicowania (PUP vs.
zrédtach Internet)
Ogbtem 100,00% 100,00%

KIEROWNICY 0,64% 2,75% 0,23
OPERATORZY | 15,80% 3,83% 4,13
MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 8,74% 10,65% 0,82
PRACOWNICY UStUG | 16,67% 3,95% 4,22
SPRZEDAWCY

PRACOWNICY 29,83% 0,00%

WYKONUJACY PRACE

PROSTE

ROBOTNICY 11,81% 12,80% 0,92
PRZEMYSLOWI |

RZEMIESLNICY

ROLNICY, OGRODNICY, 1,07%

LESNICY | RYBACY

SPECJALISCI 3,96% 54,67% 0,07
TECHNICY [ INNY SREDNI 11,47% 11,36% 1,01
PERSONEL

Powyzsza tabela pozwala zaobserwowa¢ w ktorych z gléwnych grup zawoddéw to nie
powiatowe urzedy pracy sg gldéwnym zrodlem pozyskiwania kandydatow do pracy. Informacji
takich dostarcza wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy. Warto$¢ wskaznika mniejsza niz
1 $wiadczy o tym, iz w danej grupie zawodowej pracodawcy znacznie czeSciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem portali internetowych. Te grupy to specjaliSci, co moze by¢
przyczyna czgsto blednego przekonania o tym, iz baza o0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy nie dysponuje wysokiej klasy specjalistami. Wérdd pracodawcow
czesto tez brak §wiadomos$ci o tym, iz pozyskujac specjalistOw mogag skorzystaé ze wsparcia
w zakresie doboru kandydatow, realizowanego przez doradcéw zawodowych, do ktorych w toku
procesu rekrutacji zglaszaja si¢ zar6wno osoby zarejestrowane, jak 1 te spoza bazy osob
bezrobotnych. Na drugiej pozycji pod wzgledem niedopasowania struktury ofert pracy sytuuje si¢

grupa kierownikow, trzecig pozycje stanowig pracownicy biurowi.
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elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga lub nadwyzka. Celem
takiego rankingu jest ponadto wskazanie kierunkdéw i nat¢zenia zmian, jakie zachodza w strukturze
zawodowe] oraz usprawnienie poradnictwa zawodowego. Baze¢ do konstrukcji rankingu stanowi
zestawienie popytowej oraz podazowej strony rynku pracy, przy czym jako stron¢ podazowa

przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, natomiast jako strong popytowa

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Celem konstrukcji rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest identyfikacja

przyjeto liczb¢ wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowe;.

Tabela 17. Ranking elementarnych zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
dostepnych | subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
ofert pracy
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 20 0,89 71,24
2514  |Programiéci aplikacji 1 0,00 3,45
2152 |Inéynierowie elektronicy 1 0,00 10,34
3514  [Technicy sieciinternetowych 1 100,00 2,07
2222  |Pielegniarki ztytutem specjalisty 1 0,00 1,38
9612 |Sortowacze odpadéw 1 12,50 5,52
DEFICYT
Kod Elementarnagrupazawodow Sredniomiesiecmaliczba) Sredniomiesieczna Wskainik Wskainik | Wskatnikpynnosci |~ Odsetekofert | Odsetekwolnych
bezrobotnych  |liczbadostepnych ofert| dostepnoseiofert | dfugotrwatego | bezrobotnych | subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
pracy pracy bearobocia
3139 [Kontroleray (sterownicay) procesw praemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,67 18,00 0,04 0,00 150 189% 11,43
4213 |Pracownicy lombarddwi instytucji pozyczkowych 033 23 014 1,00 50,00 0.2
131 |Potoine bezspecjalizacilubw trakeie specjalizacji 017 1,00 017 000
52044 |Spraedawcy (konsultanci)w centrach spraedaiy telefonicznej /intemetowe] Y 917 0.2 0,00 10 3171 074
4222 |Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (racownicy callcenter) 150 54 02 5000 100 169 34
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 042 14 09 000 100 588 090
2141 Iniynierowie do spraw przemystu i produkji 31 017 031 B3 100 246 6,46
9129 |Pozostali pracownicy zajmujqcy siesprzataniem 0,67 1,67 040 0,00 100 500 1,06
8342 {Operatorayspractu do robdt ziemnychi urzadzed pokrewnych 200 467 04 5000 100 938 169
5246 Wydawey positkow 18 300 061 000 200 8,11 191
9629 [Pracownicy wykonujacy prace proste gdaie indzie] iesklasyfikowani 38,75 5933 0,69 B39 1,04 1368 3134
4212 |Bukmacherzy, krupierzyi pokrewni 083 1.5 0,67 0,00 0,00 079
9329 [Robotnicy wykonujacy prace proste w praemysle gdzie indaiej niesklasyfikowani 139,75 163,00 086 YAl 115 55 40,02
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Ranking zawodow deficytowych, czyli takich, ktére charakteryzuja si¢ wigksza liczbg
dostgpnych ofert pracy niz wynosi S$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym
ukazuje, iz istnieje sze$¢ grup zawodowych o deficycie maksymalnym, co oznacza, iz brak jest
0sOb bezrobotnych reprezentujacych te grupy. Do tych grup naleza: agenci ubezpieczeniowi,
programisci aplikacji, inzynierowie elektronicy, technicy sieci internetowych, pielegniarki z tytulem
specjalisty oraz sortowacze odpadow.

Uwzgledniajac rosnacy wskaznik dostgpnosci ofert pracy mozna zauwazy¢, iz do grup, w ktorej
liczba bezrobotnych jest najmniejsza naleza kontrolerzy(sterowniczy) procesow przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy lombardéw 1 instytucji pozyczkowych, potozne bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej 1 internetowej oraz pracownicy centrow obstugi telefonicznej (call center) . Takie
dane dostarczajg informacji o tym, iz zgodnie z przyjetymi wyjasnieniami w podanych grupach
zawodowych liczba ofert przewyzsza liczb¢ osob bezrobotnych, dzigki czemu istnieje szansa, iz

kazda osoba bezrobotna z podanych grup znajdzie zatrudnienie.

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowaZonych w 2015 roku

ROWNOWAGA

Kod Elementara grupazawoddw Sredniomiesigcznaliczba| ~ Sredniomiesieczna Wskatnik Odsetekofert | Odsetekwolnych
bezrobotnych  |liczhadostepnych ofert| dostepnosci ofert | subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)

pracy pracy
5249 |Pracownicy sprzedaiy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1392 15,00 093 13,89 4983

7213 Blacharze 10,00 10,67 0,94 0,00 L77
3320 |Praedstawiciele handlowi 18,50 1742 1,06 511 4740

Powyzsza tabela prezentuje dane na temat zawodow zréwnowazonych, czyli takich, ktére
charakteryzuja si¢ zblizong liczba bezrobotnych 1 dostgpnych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. Takie zrownowazenie, ponownie odwolujac si¢ wskaznika dostgpnosci ofert
pracy jest szczego6lnie widoczne w grupach pracownikow sprzedazy 1 pokrewnych gdzie indziej

niesklasyfikowanych, blacharzy oraz przedstawicieli handlowych.
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Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyZkowych w 2015 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 1
NADWYZKA

Kod Elementama grupa zawodow Sredniomiesigcznaliczba| - Sredniomiesiecana Wskainik Wskatnik Wskainik ptynnosci |~ Odsetek ofert Odsetek wolnych

bezrobotnych |liczbadostepnych ofert| dostepnosciofert |  dfugotrwatego bezrobotnych | subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
pracy pracy bezrobocia

7422 |Monterzy i serwisanci instalacjii urzadzen teleinformatycznych U8 0,08 293,00 57,69 096 0,00 0,00
7315 |Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 15,08 033 45,25 61,11 0,70 75,00 0,00
3144 [Technicy technologii zywnosci 333 0,08 40,00 75,00 0,67 0,00 0,00
5311 |Opiekunowie dzieciecy 092 017 5,50 100,00 0,50 100,00 0,00
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalne] 11,08 733 14 57,14 077 213 100,00

Ranking zawodow nadwyzkowych, czyli takich, ktore charakteryzujg si¢ przewaga liczebna

bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dilugotrwatym powyzej mediany oraz

niskim odptywem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym ukazuje, iz istnieje jedna grupa

zawodow maksymalnie nadwyzkowych, co oznacza, iz dla tej grupy nie ma dostgpnych zadnych

ofert, grupg te stanowia dealerzy i maklerzy finansowi.

Uwzgledniajac rosnacy wskaznik dostgpnosci ofert pracy mozna zauwazyc, iz do grup, w ktorej

liczba bezrobotnych jest najwigksza, a tym samym relatywnie niska jest dostgpnos$¢ ofert pracy

nalezg: monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, formowacze wyrobow

szklanych, krajacze i szlifierze szkta, technicy technologii zywnos$ci, opickunowie dziecigcy oraz

pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalne;.
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Analiza umieje¢tnos$ci 1 uprawnien to element monitoringu majacy na celu prezentacje tych
danych od strony popytowej oraz podazowej. Zestawienie uprawnien oraz umiejetnosci
prezentowanych przez najliczniejsza grupe osob bezrobotnych z uprawnieniami i umiejetno§ciami,
jakich oczekuja pracodawcy pozwoli lepiej realizowa¢ zadania z zakresu posrednictwa pracy.
Z kolei odniesienie tych informacji do zawoddéw pozwoli zwrdci¢ uwage na niedopasowania
istniejagce w strukturze kwalifikacyjno- zawodowej. Uzupetnienie tej analizy stanowi badanie cech

w grupie 0s6b bez zawodu.

Tabela 20. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug grup zawodow w 2015 roku

Wielka grupa zawodéw STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Uprawnienia Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejetnosci i Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez uprawnienia
bezrobotnych wymagane w ofertach
pracy
PRACOWNICY BIUROWI Sprawnos¢ 0,5291
psychofizyczna i
psychomotoryczna
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Sprawnos¢ 0,2041
psychofizyczna i
psychomotoryczna
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN Sprawnosc 0,5682

psychofizyczna i
psychomotoryczna

Znikomo$¢ dostgpnych informacji nie pozwala zrealizowa¢ wspomnianego celu tego elementu

analizy.
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Tabela 21. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrohotni ogotem wtym bezrobotni bezzawodu Odsetek bezrohotnych hez zawodu (%)*
Ogdtem 4466 643 14,40%
wg poziomu wyksztatcenia;
gimnazjalne i ponizej 1622 490 30,21%
zasadnicze zawodowe 1157 19 1,64%
srednie ogdlnoksztatcace 365 85 23,29%
policealne i $rednie zawodowe 883 45 5,10%
wyisze 439 4 0,91%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 267 13 4.87%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 182 32 17,58%
liceum ogdlnoksztatcace 183 55 30,05%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace 3 1 3333%
liceum uzupetniajace
szkota policealna 39 2 513%
wyisza 3 4 1,25%

Dane dostgpne w tabeli, odwotujac si¢ do metodologii zalecajacej prezentacje wedtug
posiadanego wyksztatcenia z podaniem odsetka bezrobotnych bez zawodu ukazuje, iz grupe
stanowigcg nieco ponad 30% ogéhu bezrobotnych stanowia bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 nizszym, na drugiej pozycji sytuuje si¢ grupa bezrobotnych legitymujacych si¢
wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatlcacym. Trzecig pozycje zajmuja osoby bezrobotne
z wyksztalceniem S$rednim zawodowym 1 policealnym, w tej grupie nieco ponad 5% o0séb

bezrobotnych w liczbie 45 nie prezentuje zadnego zawodu.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Zgodnie z obowigzujaca metodologia analiza rynku edukacyjnego realizowanego przez
powiatowe urzedy pracy prezentuje dwa zakresy informacji, mianowicie informacje dotyczace
analizy uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz informacje dotyczace analizy
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych. Celem wspomnianej analizy jest wskazanie czy deficyt
lub nadwyzka w zaprezentowanych zawodach ulegnie zmianie, to znaczy czy si¢ zwigkszy badz
zmniejszy przy uwzglednieniu liczby uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych,
stanowigcych potencjalny zasob sity roboczej.  Przeprowadzona analiza powinna ponadto
dostarczy¢ wiedzy na temat kierunkéw szkolen do realizacji wsrdd bezrobotnych oraz do korekty

poziomu i struktury tre$ci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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4.1 ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH

Tabela 22. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Zawody deficytowe Liczba uczniow ostatnich las szkot
ponadgimnazjalnych

Nazwa

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Inzynierowie elektronicy

Pielegniarki ztytutem specjalisty

Potoine bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii

Programisci aplikacji

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Technicy sieciinternetowych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy (konsultanci)w centrach sprzedady telefonicznej / internetowej

Wydawcy positkow

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpaddw

ol ol ol ol ol olo |l ol ool ololololo]lololol ol o

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawody nadwyzkowe

Liczha uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Nazwa

Technicy technologii zywnosci 0

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej 63

Opiekunowie dzieciecy 0

Formowa cze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0

Zawody zréwnowaione

Liczha uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

| Nazwa

Dostepne informacje uniemozliwiaja realizacje wytyczonego celu, a nawet moga by¢

przyczyng zafalszowania sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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4.2 ANALIZA ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wérdd absolwentow (%)
ogétem posiadajacy tytut | stan nakoniec grudnia | stannakoniec maja |stan nakoniec grudnia| stan nakoniec maja
zawodowy* roku poprzedniego | roku sprawozdawczego | roku poprzedniego | roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota 81 15 3 5 3,70% 6,17%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 0 0
pracy
technikum 288 154 32 18 11,11% 6,25%
liceum 739 23 14 3.11% 1,89%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane 0 0
liceum N 0 0
uzupetniajace
szkota policealna 284 72 12 8 4.23% 2,82%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Dostepne dane nie pozwalaja na spetnienie kompleksowego celu analizy, pozwalaja jedynie,
biorgc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow zaprezentowac,
jaki typ szkoly w odniesieniu do tego wskaznika byt najlepiej dopasowany do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Nizsza warto$¢ tego wskaznika oznacza lepsze dostosowanie do potrzeb lokalnego
rynku pracy, dane ujete w tabeli ukazuja, iz takim typem szkot bylo liceum ogdlnoksztalcace oraz

szkota policealna.
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5. BADANIE KWESTONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Przeprowadzany raz w roku kwestionariusz przedsigbiorstw realizowany przez powiatowe
urzedy pracy ma na celu poréwnanie struktury kwalifikacyjno- zawodowej bezrobotnych
z oczekiwaniami pracodawcéw w celu efektywniejszego przeprowadzania szkolen dla
bezrobotnych. Szczegdtowe cele badania to:

1. Ujecie diagnostyczne oraz prognostyczne dotyczace kierunkow zmian zatrudnianie oraz ich skali
w przedsigbiorstwach.

przedstawienie biezacej struktury zatrudnienia przedsigbiorstw w podziale na wielkie grupy
zawodowe.

2. Zaprezentowanie planowanej struktury zatrudnienia z uwzglednieniem wielkich grup zawodow
oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

3.Zwrocenie uwagi na problemy zglaszane przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji
parownikow w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy.
4.ukazanie roli powiatowych urzedow pracy w kwestii dotyczacej poszukiwania nowych

pracownikow przez lokalne firmy.

W badaniu przedsigbiorstw zrealizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu

w roku 2015 uwzgledniono 93 przedsigbiorstwa.
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Rysunek 5. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby

zatrudnionych pracownikow

0,98%

W do 9 osab

M od 10 do 49 oséb

W od 50 do 249 osdhb
W povwiej 250 osdb

Powyzszy wykres ukazuje, iz w badaniu przedsi¢biorstw zrealizowanym przez Powiatowy

Urzad Pracy w Walbrzychu w roku 2015 uwzgledniono 93 przedsigbiorstwa. W tym zdecydowana

wiekszos¢ wynoszaca 80 % ogotu stanowily niewielkie przedsigbiorstwa, zatrudniajace do 9 osob,

w badaniu tylko jedno przedsi¢biorstwo reprezentowato grupe zatrudniajacych ponad 250

pracownikow.

Rysunek 6. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci
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Analiza struktury przebadanych przedsigbiorstw dostarcza informacji, iz zdecydowanie
najwigksza grupe badanych, stanowigca niespetna 46% ogétlu prezentowaly przedsigbiorstwa
nalezace do grup handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa
oraz zakwaterowanie 1 gastronomia. Drugag co do wielkosci stanowigca niespelna 28%,
prezentowaly przedsiebiorstwa nalezace do grupy przedsiebiorstw ustugowych ( pozostale ustugi).
Trzecia pozycja to przedsigbiorstwa prezentujace dzialalno$¢ finansowg i ubezpieczeniowa oraz

obstuge rynku nieruchomosci. Grupa ta liczyta niespetna 24% ogétu bioracych udziat w badaniu.

Rysunek 7. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w
2015 roku

10,37%

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie
B zwickszyto sie

B0,95%

Analiza zmian w zatrudnieniu zadeklarowana przez respondentéw pokazuje, iz ponad 80%
zbadanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu, utrzymujgc stan zatrudnienia,

W grupie stanowigcej niespetna 9% przedsigbiorstw zatrudnienie zostalo zmniejszone.

31



Rysunek 8. WskazZnik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskainik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,65
Pracownicy biurowi 6,78
Pracownicy przy pracach prostych -0,79
Pracownicy ustugisprzedawcy 1,69
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy 4,65
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicyirybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,65
Technicyiinnys$rednipersonel 4,65
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Wielkie grupy zawoddw

Wskazniki zatrudnienia netto pozwalajg dostrzec, ktéore z badanych przedsiebiorstw
sygnalizowaly pogorszenie lub poprawe sytuacji w obszarze zwigzanych z zatrudnieniem.
Zaprezentowany wykres odnosi si¢ do wielkich grup zawodéw. Z przedstawianych informacji
wynika, iz w grupie pracownikdéw przy pracach prostych nastgpito pogorszenie sytuacji, a co si¢
z tym wigze przedsigbiorstwa z tej grupy zadeklarowaly niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. W pozostalych grupach mamy do czynienia z sytuacja, gdy odsetek przedsigbiorstw
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych

redukcj¢ zatrudnienia.
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Rysunek 9. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikow?”

1,04%

30,16%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

41,40%

3,78%

Powyzszy wykres prezentuje rozklad odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnienia problemow
zwigzanych z pozyskaniem nowego pracownika. Wigkszo$¢ pracodawcoOw stanowigcych nieco
ponad 41% odpowiedzialo, iz raczej nie boryka si¢ z takim problemem. Istnieje tez niemata grupa,
stanowigca nieco ponad 30% pracodawcoéw, ktorym ten problem jest zdecydowanie obcy.
Niewielka grupa pracodawcow, stanowigca nieco ponad 1% na pytanie czy jego firma boryka si¢ z

problemem pozyskiwania nowych pracownikow odpowiedziala, iz zdecydowanie tak.
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Tabela 24. Zawody, w jakich przedsigbiorstwom trudno jest znaleié odpowiednich kandydatow do

pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna grupa
zawodow

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”

Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego

Mechanicy obstuga, montazinaprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
pojazdow planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
samochodowych - — " "
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca wzespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Ogoétem (bez planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,51% 0
wzgledu na 2aw6d) [opctiea, montazi naprawa urzadzen technicznych 1,66% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,66% 0
wspodtpraca w zespole 1,66% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Specjalisci do planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
spraw wychowania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
matego dziecka bolskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montazinaprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy w stacji|planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
paliw sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoétpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montazinaprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
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Dane zaprezentowane w powyzszej tabeli ukazuja trzy elementarne grupy zawodow,
w ktorych pracodawcy zwracali uwage na trudnosci w pozyskaniu pracownikoéw, posiadajacych
niezbedne dla nich umiejetnosci i uprawnienia. Te grupy to mechanicy pojazdéw samochodowych,
specjalisci do spraw wychowania matego dziecka oraz sprzedawcy na stacjach paliw. Przy czym
wedlug oceny pracodawcow trudnosci te byly czesciowo wynikiem braku podstawowych
umiejetnosci 1 uprawnien, jakimi powinien legitymowaé si¢ kandydat na okre§lone stanowisko
pracy. I tak wsrod umiejetnosci, ktorych deficyt dostrzezono u potencjalnych kandydatow na
mechanikow samochodowych niespelna 7,7% pracodawcéw wskazalo na obstuge, montaz
1 naprawe¢ urzadzen technicznych, bez ktorych to umiejetnosci nie jest mozliwe przystapienie do
wykonywania zadan na stanowisku mechanika samochodowego. Identyczny procent pracodawcow
zwrocit uwage na brak jednej z kluczowych kompetencji, mianowicie brak umiejetnosci
planowania, i organizacji pracy wlasnej. W drugiej grupie zawodow, w grupie specjalistow do
spraw wychowania matego dziecka niespelna 3,9% pracodawcow wskazalo na deficyt wsrod
potencjalnych kandydatéw kompetencji jaka jest brak umiejetnosci planowania i1 organizacji pracy
wlasnej, co we wspomnianych zawodach jest elementem niezbednym, przyczyniajagcym si¢ do
powodzenia zawodowego. W przypadku trzeciej z wymienionych grup, ktérg stanowia sprzedawcy
na stacjach paliw, utrudnieniem, ograniczajacym mozliwosci zwigzane z zatrudnieniem stanowit
deficyt w zakresie umiejetnosci zwigzanych z planowaniem i organizowaniem pracy wilasnej,
sprawnosci psychofizycznych i somatycznych oraz wspdtpracy w zespole. Na takie ograniczenia
zwrécito uwage niespetna 7,7% pracodawcoéw. Analizujac dostrzegane przez pracodawcoéw deficyty
w zakresie niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania zawodowego umiejetnosci
w odniesieniu do dowolnej grupy zawodow mozna dostrzec, iz tendencja jest identyczna. Ponownie
wskazano tu na wymieniane juz umiejetnosci, mianowicie: planowanie i organizacja pracy wiasnej,
wspotpraca w zespole oraz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna i umiejetnosci
odnoszace si¢ do obstugi, montazu 1 naprawy urzadzen technicznych. Dwie z wymienionych, jako
pierwsze umiejetnosci mozemy zaliczy¢ do tak zwanych kompetencji kluczowych, ktore powinny
by¢ rozwijanie na kazdym etapie edukacji w ramach wychowania przez prace, powinno stac si¢ tez
wyznacznikiem dla ksztalcenia zawodowego, ktére powinno by¢ realizowane dwutorowo
1 obejmowa¢ nie tylko przygotowanie merytoryczne ale tez przygotowanie w zakresie
wykorzystywania kompetencji kluczowych, umozliwiajacych sprawne funkcjonowanie zawodowe

bez wzgledu na rodzaj tego zawodu.
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Rysunek 10. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu
poszukiwania nowych pracownikow

- analiza ofert
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B z polecenia znajomych

Analiza Zrédet 1 form pozyskiwania nowych pracownikow zwraca uwage, iz najchetniej
wybieranym sposobem jest korzystanie z polecenia znajomych. W taki sposob pracownikow
poszukuje grupa pracodawcoOw stanowigca niespetna 33,6%. Drugim pod wzgledem popularnosci
sposobem pozyskiwania pracownikow, zgodnie z deklaracjami pracodawcoéw reprezentujacych
grupe stanowigca blisko 18,9% jest korzystanie z ustug powiatowych urzedow pracy. Trzecim
z najchetniej wykorzystywanych sposobow jest zamieszczenie ogtoszenia w Internecie, z takiej

formy korzysta nieco ponad 14,5% pracodawcow.
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6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza lokalnego rynku pracy to element bazujacy na danych pozyskanych dzigki
corocznemu badaniu przedsigbiorcow, przeprowadzanym przy pomocy kwestionariusza
przedsigbiorstw. Celem takiej analizy powinno by¢ zaprojektowanie dostosowanego do

indywidualnych potrzeb pracodawcow lokalnego rynku pracy planu kierunkéw szkolen.

Rysunekll. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2015 roku

10,37%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwickszyto sie

B0,95%

Przedstawiona prognoza zmian zwraca uwage, iz zdecydowana wigkszo$¢ badanych
przedsiebiorcoOw, stanowigca niespetna 85% deklaruje brak zmian w kwestii dotyczacej
zatrudniania, co oznacz, iz w badanym aspekcie sytuacja tych przedsigbiorstw nie ulegnie ani
poprawie ani pogorszeniu. Odsetek pracodawcoéw, stanowiacy 13,5% przewiduje, iz zwigkszy

zatrudnienia pracownikow w roku 2016.
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Rysunekl2. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodowych w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,67%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 8,25%
Pracownicy ustugisprzedawcy 10,67%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy 8,25%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicyirybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,67%
Technicyiinnysredni personel 8,25%
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Wielkie grupy

Analiza prognozy wskaznika zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw zwraca uwagg,
1z w przeciwienstwie do danych z czgsci diagnostycznej nie przewiduje si¢ pogorszenia sytuacji
w zadnej z wymienionych grup w roku 2016. W pozostatych grupach, w szczegdlnosSci w grupie
operatoro6w 1 monterow maszyn i urzadzen, pracownikow ustug i sprzedawcoOw oraz specjalistow
gdy odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje zatrudnienia. W trzech grupach zawodow, do ktorych
nalezg  pracownicy biurowi, przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy

1 kierownicy oraz sity zbrojne prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wyniést 0, co moze
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oznacza¢, iz odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest roéwny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian zwigzanych z obszarem

zatrudnienia.

Tabela nr 25. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudniaé pracowni-

kow w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury

Nauczyciel przedszkola 8,78%
Technik mechanik maszyn i urzadzen 8,78%
Sprzedawca* 7,74%
Elektryk* 6,70%
Grafik komputerowy DTP 6,70%
Kierowca autobusu 6,70%
Kierowca samochodu dostawczego 6,70%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 6,70%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 6,70%
Opiekun osoby starszej* 6,70%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,70%
Sprzedawca w branzy przemystowej 6,70%
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 6,70%

Powyzsza tabela prezentuje zawody, w ktorych pracodawcy zamierzaja zatrudni¢ przysztych
pracownikow, z kolei tabela ponizej informuje, jakich umiej¢tnosci i uprawnien beda oczekiwac od

potencjalnych pracownikow.

Tabela nr 26. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Grafik komputerowy DTP czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Mechanik pojazdéw samochodo- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
wych® dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator maszyn do produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
opakowari z papieru i tektury dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Opiekun osoby starszej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawca w branzy przemysto- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 2,70%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 2,70%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%




przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Wyktadowca na kursach (eduka- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
tor, trener) dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,26%
dodatkowe uprawnienia 1,37%
doswiadczenie zawodowe 5,70%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 4,80%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,89%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,70%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 2,08%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,91%
wspotpraca w zespole 5,98%
wykonywanie obliczer 2,63%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,72%
wyuczony zawéd 5,07%
wywieranie wptywu 0,27%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,27%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,45%

Dane z obu tabel w powigzaniu tworza zbior informacji nie tylko na temat zawodow,

w ktorych pracodawcy beda poszukiwaé pracownikdéw na lokalnym rynku pracy w nadchodzacym
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roku, ale tez jakich umiejetnosci beda od nich oczekiwaé. Nalezy zwrdci¢ uwage uwage na trzy
zawody, w ktorych wskaznik struktury jest najwyzszy, te zawody to nauczyciel przedszkola, technik
maszyn 1 urzadzen oraz sprzedawca, ktore w tabeli nr 20 zostaly dodatkowo zaznaczone. Mozna
zauwazyC, iz dla pracodawcoOw zamierzajacych zatrudni¢ nauczycieli przedszkola najwieksze
znaczenie beda miaty kwalifikacje formalne, ktore sg regulowane przez odrebne przepisy, na réwnie
wysokim poziomie sytuuje si¢ doswiadczenie zawodowe w okreslonym zawodzie, ponadto cenne
dla pracodawcy sg takze umiejetnosci zwigzane z planowaniem 1 organizowaniem pracy wilasnej,
jak 1 te zwigzane z pracg w zespole. Biorac pod uwage kolejne zawody, jakimi sa technicy
mechanicy maszyn i urzadzen, mozna dostrzec, iz dla pracodawcoéw poszukujacych takich wtasnie
pracownikow szczego6lnie istotne staje si¢ doswiadczenie zawodowe w potaczeniu z kwalifikacjami
formalnymi oraz umiej¢tnosci, takie jak wspdlpraca w zespole oraz organizacja pracy wiasnej. Na
tym samym poziomie sytuujg si¢ umiejetnosci zwigzane z obsluga, montazem i naprawg urzadzen
technicznych. Analiza zawodu sprzedawcy ukazuje, iz dla pracodawcoéw szczegdlne znaczenie
przedstawiaja podobnie jak w dwodch poprzednich kwalifikacje formalne oraz do$wiadczenie
zawodowe. Nie mniejsze znaczenie majg umiejetnosci zwigzane z planowaniem i organizowaniem
pracy wlasnej, wspoOtpraca w zespole oraz obstuga i1 wykorzystaniem Internetu. Ponadto
pracodawcy zwrocili tez uwage na potrzebe prezentowania umiejetnosci w zakresie czytania ze
Zrozumieniem.

Dostrzezona tendencja ukazuje, iz z pewnoscig wigksza efektywnos$¢ zatrudnienia
w wymienionych, ale nie tylko, zawodach pozwoli uzyskac szkolenie bezrobotnych legitymujacych
si¢ doswiadczeniem zawodowym, chociazby tym zdobytym w zawodach pokrewnych lub takich,
ktére pozwolityby na pozyskanie umiejetnosci, dajacych si¢ w naturalny sposob wykorzystac
w zwodzie lub na stanowisku bedacym przedmiotem rekrutacji. Kierunki szkolen technicznych oraz
w zakresie zawodu sprzedawcy, ktore w mysl pozyskanych informacji wydaja si¢ by¢ zasadne
powinny w programie szkolenia uwzgledni¢ nie tylko tresci merytoryczne optymalnie dostosowane
do potrzeb lokalnych przedsigbiorcow, ale tez treSci zwigzane z ksztattowaniem kompetencji
kluczowych, takich jak miedzy innymi planowanie 1 organizacja pracy czy umiej¢tnosci zwigzane
z pracg w zespole oraz szereg innych, na ktére pracodawcy bioracy udziat w badaniu nie zwrdcili
uwagi. Brak mozliwos$ci zorganizowania komplementarnych szkolen przy dazeniu do utrzymania
wysokiego wskaznika zatrudnienia powinien zweryfikowaé¢ kwalifikowanie bezrobotnych do
udziatu w szkoleniu, do ktérego w pierwsze] kolejnosci nalezaloby kwalifikowa¢ osoby
prezentujace potencjal w zakresie wymaganych przez pracodawcoOw na danym stanowisku czy
w danym zwodzie kompetencji kluczowych, ktdre jedynie nie posiadajag wymaganych kwalifikacji

formalnych.
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PODSUMOWANIE

Zaprezentowany raport opieral si¢ na kompleksowej analizie lokalnego rynka pracy oraz
edukacji, zrealizowanej wedlug nowej metodologii, zalecajacej takie opracowanie w szeSciu
elementach, obejmujacych:

* analize og6lnej sytuacji na rynku pracy,

* ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

* analize¢ rynku edukacyjnego, w =zakresie analizy uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz absolwentow szkot ponadgimnazjalnych,

* interpretacj¢ badania kwestionariusza przedsi¢biorstw funkcjonujacych na lokalnym rynku

pracy,
* prognoze¢ lokalnego rynku pracy.

Dokonanie analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy ukazuje na przyktad, iz wéroéd grupy
zawodow, dla ktorych liczha bezrobotnych w minionym roku byla najwyisza pierwsza pozycje,
stanowiaca 21,5%, stanowi grupa sprzedawcow sklepowych(ekspedientow). Tak wysoki procent
bezrobotnych w tej grupie moze $wiadczy¢ o tym, iz wsrod tych oséb znajdujg si¢ bezrobotni,
ktorzy nie dysponuja oczekiwanymi przez pracodawcOw umiejetnosciami oraz przejawiajg niski
poziom kompetencji kluczowych. Mozna ponadto sadzié, iz cz¢$§¢ wskazanej grupy moga stanowic
osoby bezrobotne z dluga przerwa w zatrudnieniu w branzy handlowej. Druga pozycje zajmuja
w liczbie wynoszacej 140 osob robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani. Tak wysoka liczba bezrobotnych w tej grupie, pomimo zainteresowania
podobnymi ofertami pracy moze $wiadczy¢ o niedostosowaniu potencjatu prezentowanego przez te
osoby do oczekiwan pracodawcow w tym zakresie. Dostepne dane prezentuja tez liczbe
bezrobotnych, ktorych naplyw w roku 2015 byt najwigkszy, 1 tak najwickszy naptyw bezrobotnych
odnotowano w grupach zawodow sprzedawcoéw sklepowych (ekspedientoéw), robotnikow
wykonujacych prace proste w przemysle, gdzie indziej niesklasyfikowanych oraz krawcow,
ku$nierzy, kapelusznikéw i pokrewnych. Odwotujac si¢ do wskaznika diugotrwalosci bezrobocia
mozna wyodrebni¢ dwadziescia grup zawodow, w ktorych kazdy z bezrobotnych byt bezrobotnym
dhugotrwale, do tych grup nalezy migedzy innymi: grupa kierownikow do spraw obstugi biznesu
1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych, kierownikow do spraw produkcji przemystowe;,
chemikdéw czy specjalistoéw nauk o Ziemi.

Zaprezentowany ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych pozwala na
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wyodrgbnienie elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych, do tych grup naleza:
agenci ubezpieczeniowi, programis$ci aplikacji, inzynierowie elektronicy, technicy sieci
internetowych, pielegniarki z tytulem specjalisty oraz sortowacze odpadéw. Wyodrgbniono tez
grupe zawodow o maksymalnej nadwyzce, ktorg sg dealerzy 1 maklerzy aktywow finansowych.

W czesci dotyczace] analizy umiejetnosci i uprawien na uwage zashuguja informacje
swiadczace o tym, iz grupe stanowigcag nieco ponad 30% ogotu bezrobotnych stanowig bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym, na drugiej pozycji sytuuje si¢ grupa bezrobotnych
legitymujacych si¢ wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatlcacym. Trzecig pozycje zajmuja osoby
bezrobotne z wyksztatceniem §rednim zawodowym 1 policealnym, w tej grupie nieco ponad 5%
0s6b bezrobotnych w liczbie 45 nie prezentuje zadnego zawodu.

Analiza rynku edukacyjnego nasuwa wnioski, 1z biorgc pod uwage wskaznik firakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéow typem szkoty najlepiej dopasowanym do potrzeb
lokalnego rynku pracy byt typ takim typem szkét bylo liceum ogdlnoksztalcacego oraz szkoty
policealne;.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw dostarcza informacji na temat aspektu
zwigzanego z obecnym zatrudnianiem pracownikow, zgromadzone dane $wiadcza o tym, iz
w minionym roku zdecydowana wigkszos$¢ pracodawcow, stanowigca ponad 80% procent badanych
nie zmienita swojej struktury zatrudnienia, w niespetna 9% grupie pracodawcow stan zatrudniania
ulegl zmniejszeniu. Pozyskane w tej czesci analizy informacje $wiadczg réwniez o tym, iz drugim
pod wzgledem popularnosci sposobem pozyskiwania pracownikoéw, zgodnie z deklaracjami
pracodawcow reprezentujacy grupe stanowigca blisko 18,9% jest korzystanie z ustug powiatowych
urzedow pracy.

Ostatni element rankingu stanowita prognoza lokalnego rynku pracy takze oparta na
badaniu kwestionariuszowym przedsi¢biorstw. Analiza ta pozwala wywnioskowaé, iz
zdecydowana wickszo$¢ badanych przedsigbiorcéw, stanowigca niespelna 85% deklaruje brak
zmian w kwestii dotyczacej zatrudniania, co oznacz, iz w badanym aspekcie sytuacja tych
przedsigbiorstw nie ulegnie ani poprawie ani pogorszeniu. Odsetek pracodawcdw, stanowigcy
13,5% przewiduje, iz zwigkszy zatrudnienia pracownikow w roku 2016. Pozyskane informacje
dostarczaja ponadto wiedzy na temat tego, w jakich zawodach pracodawcy beda poszukiwac
w roku 2016 pracownikow i jakich umiejetnosci beda od nich oczekiwaé. Do grup tych beda
naleze¢ nauczyciele przedszkola, technicy, mechanicy maszyn 1 urzadzen oraz sprzedawcy.
Pozyskane informacje dowodza, iz dla pracodawcow decydujace znaczenie maja kwalifikacje

formalne, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje kluczowe, ktorych deficyt dostrzegaja.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat m. Watbrzych (DOLNOSLASKIE)
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Agenci ubezpieczeniowi

Inzynierowie elektronicy

Pielegniarki ztytutem specjalisty

zawdd maksymalnie

deficytowy Programisci aplikacji

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Archiwiscii muzealnicy

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektrycy

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

zawdd deficytowy
Przedstawiciele handlowi

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci grafiki i multimediow

Szklarze

Wydawcy positkow

zawéd Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

zréwnowazony Sprzedawcy (konsultanci)w centrach sprzedazy telefonicznej /internetowe;j
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Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawdd nadwyzkowy
Reczni pakowacze i znakowacze

Recepcjonisci (zwytgczeniem hotelowych)

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

NADWYZKA

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Rolnicy upraw polowych

Technicy technologii zywnosci

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UEw ramach EFS , Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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