WSTEP

Przygotowany raport z monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych zostat
opracowany w oparciu o nowg metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opublikowana na stronie Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Prowadzenie takiego monitoringu jest wynikiem dziatania przepisoOw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2015 roku,
poz.149 z pdzniejszymi zmianami), ktére stanowia, iz prowadzenie takiego monitoringu jest
zadaniem mig¢dzy innymi samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport zostat przygotowany w oparciu o dane pozyskane z sytemu Syriusz, Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, a takze z wykorzystaniem wynikoéw badania ofert pracy w Internecie
oraz wynikow badania kwestionariusza przedsigbiorstw, przeprowadzonego ws$rdd lokalnych
przedsigbiorcow w pazdzierniku 2015 roku.

Zaprezentowana analiza opiera si¢ na kilku zmiennych, w oparciu o ktore zbudowane zostaly

mierniki monitoringu. Podstawowe zmienne to:

* $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
* Sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
* liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t
* liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu okresu t
* naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
* odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t

Wymienione zmienne stanowily podstawe budowy miernikow, wsrod ktoérych nalezy
wymieni¢:
* wskaznik dostegpnosci ofert pracy, ktérego wartos¢ mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Oznacza to, iz im wyzZsza jest wartos¢ tego
wskaznika, tym mniejsza szansa na pozyskanie zatrudniania w grupie zawodéw k. Prezentowany
wskaznik przyjmuje wartosci od zero do nieskonczonosci. Jezeli wskaznik jest rOwny zeru oznacza
to sytuacje¢, gdy brak jest osob bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k, a dostepnos¢ oferty
jest bardzo wysoka, przy maksymalnie deficytowej grupie zawodoéw k. Jezeli wskaznik ten jest
mniejszy od jeden oznacza to, iz przecigtnie kazdy bezrobotny z danej grupy elementarnej ma

szans¢ na pozyskanie zatrudniania, bowiem liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe



bezrobotnych w grupie zawodow k. W przypadku, gdy wskaznik ten przekracza jeden oznacza to, iz
dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert
pracy w grupie zawodow k. Brak wartos$ci wskaznika wskazuje na brak ofert pracy w elementarne;j
grupie zawodow k, w rezultacie szansa na pozyskanie zatrudnienia jest zerowa, a cecha k jest
maksymalnie nadwyzkowa. Wspomniany wskaZnik jest liczony jako iloraz Sredniomiesigcznej
liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i Sredniomiesigcznej liczby
wolnych miejsc pracy dostepnych w powiatowych urzedach pracy i Internecie w danej grupie
zawodow, w badanym okresie
* wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktorego warto$¢ informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne. Im wicksza jest wartos¢
tego wskaznika, tym wigce] 0sOb 0sob w danej grupie zawodow stanowig osoby diugotrwale
bezrobotne. Wskaznik ten moze przyjmowac wartosci od 0% do 100% . Wynik 0% informuje, iz
bezrobotni dlugotrwale nie wystgpuje, natomiast wskaznik réwny 100% oznacza, iz kazdy
bezrobotny z danej grupy elementarnej k jest bezrobotnym diugotrwale. Wspomniany wskaznik
jest liczony jako iloraz liczby osob dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow w koncu
okresu i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow w koncu okresu.
* wskaznik plynnosci bezrobotnych, ktérego warto$¢ wskazuje na kierunek oraz natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Jezeli wskaznik ten jest mniejszy od jednego
oznacza to, i1z liczba bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow k wzrosta. Jezeli warto$¢
wskaznika jest rowna jednemu oznacza to, iz liczba ta nie ulegta zmianie, z kolei jezeli jego
warto$¢ jest wigksza od jednego oznacza to, iz liczba bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow k ulegta zmniejszeniu. W sytuacji, gdy wskaznik ten jest rowny zeru, oznacza to, iz
naptyw bezrobotnych jest rowny zeru. Wspomniany wskaznik jest liczony jako iloraz odplywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow w badanym okresie i naplywu bezrobotnych w danej
grupie zawodow w badanym okresie.

W oparciu o zalozenia nowej metodologii prezentowany monitoring shuzy realizacji
nastepujacych celow:

1. Okresleniu kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

2. Stworzeniu bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych

w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

3. okresleniu odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci

z potrzebami rynku pracy,



4. Korekcie poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

5. Usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

6. Utlatwieniu realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oso6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
A. Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy

Ogolng sytuacje na rynku pracy w powicie watbrzyskim prezentuje ponizsze zestawienie

tabel i wykresow, biorace pod uwage istotne dane, ukazujace aktualne tendencje.

Tab. 1. Wybrane dane o rynku pracy

Lp. Opis Powiat walbrzyski XII 2015
Ogolna ilo$¢ bezrobotnych 2995
1.
— wtym kobiet 1544
2. | Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 581
3. | Liczba 0s6b niepelnosprawnych 229
Liczba bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w ciggu roku ogotem, w 5960
tym miedzy innymi z powodu:
2755
— podjecia pracy
.. .. . . 223
— odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy
— niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1281
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 303
4.
— podjecia nauki 7
— osiggniecia wieku emerytalnego 19
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych
50
— nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego
- 84
— innych
169

W styczniu i1 lutym 2015 roku ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta osiagajac stan

odpowiednio — 3775 1 3864 osoby w powiecie watbrzyskim.

Liczbe os6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku

przedstawia Wykres 1.



Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach roku

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

| I i v vV o vE vl v IX X X X

W Powiat watbrzyski

Dla poréwnania w Tab. 2 1 Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace ilosci zarejestrowanych

bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu watbrzyskiego.

Tab. 2. Bezrobotni wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2014 i XII 2015 )

Zarejestrowani bezrobotni
Wyszezegoinienle XII 2014 XII 2015
ogélem kobiety ogélem kobiety

Boguszéw-Gorce 1271 652 1011 549
Czarny Bor 326 160 284 141
Gluszyca 497 231 430 202
Jedlina Zdroj 247 117 213 120
Mieroszow 385 184 350 175
Stare Bogaczowice 218 110 173 93
Szczawno Zdroj 249 123 211 104
Walim 384 206 323 160
Powiat walbrzyski 3577 1783 2995 1544




Wykres 2. Bezrobotni wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2015 )

Szczawno-Zdréj Mieroszow
Stare Bogaczowice 7,0% 11,7%

5,8% .

¢ ‘ Czarny Bor
Walim ,5%
10,8%

Gluszyca

14,4% ,
Joedlina-Zdréj Boguszow-Gorce

33,8%

71%

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby w przedziale wiekowym od 25 -
34 lat, co stanowilo 24,7 % ogdhu zarejestrowanych w powiecie walbrzyskim. Na drugim miejscu
sytuowata si¢ grupa wiekowa 35-44 lata z udzialem 23,5 % w powiecie watbrzyskim. Dane

liczbowe przedstawia Tab. 3 oraz Wykres 3.

Tab. 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2015 )

Wiek Rok 2015
Ogolem Kobiety

18-24 lat 304 174

25-34 lat 741 465

35-44 lat 705 408

45-54 lat 622 287

55-59 lat 445 185
60 lat i wigcej 178 25

Ogoélem: 2995 1544




Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2015 )
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Osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym oraz osoby z gimnazjalnym lub

nizszym w powiecie walbrzyskim stanowily 43,7 % ogo6tu bezrobotnych (Tab.4 oraz Wykres 4).

Czgsto jedyna szansg na podjgcie zatrudnienia wsrdd tych osob jest zatrudnienie subsydiowane

organizowane przez tut. urzad, sa to np: prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie

uzyteczne czy staze.

Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia ( stan w koncu XII 2015 )

Wyksztalcenie Rok 2015

Ogolem Kobiety

Wyzsze 242 174

Policealne i $rednie zawodowe 568 367

Srednie ogdlnoksztatcace 232 166

Zasadnicze zawodowe 877 349

Gimnazjalne i ponizej 1076 488

Ogotem: 2995 1544




Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( XII 2015 )
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B. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow
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Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku

wedlug wielkich grup zawodow
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Przedstawiona analiza prezentuje dane dotyczace ofert pracy oraz bezrobotnych wedhug
przyjetych miernikéw: dostepnosci ofert pracy, diugotrwalosci bezrobocia oraz plynnosci
bezrobotnych.

I tak odnoszac si¢ do analizy pod katem miernika dostepnosci ofert pracy mozna zauwazyc,
iz w jednej z wielkich grup zawodoéw, mianowicie w sitach zbrojnych oferty pracy w ogole nie sa
dostepne. Mozna tez dostrzec, iz w tabeli w zadnej z grup nie wystepuje sytuacja, gdy miernik ten
jest mniejszy od 1, co by oznaczalo, iz kazdy bezrobotny z tej grupy miatby szans¢ na podjecie
zatrudnienia z uwagi na liczbe dostgpnych ofert, ktora przekraczalaby liczbe bezrobotnych w tej
grupie. Z kolei istnieja grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych znacznie przewyzsza liczbe
dostepnych ofert pracy, wsrod grup z najwyzszym wskaznikiem, a tym samym stwarzajacych
najmniejszg szans¢ na zatrudnienie usytuowaly si¢ grupy zawodow: robotnicy przemystowi
1 rzemie$lnicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz technicy i1 inny personel $redni.

Analiza miernika dlugotrwalego bezrobocia zwraca uwagg, iz najwickszy odsetek
bezrobotnych dlugotrwale wsrod wszystkich bezrobotnych prezentuje grupa rolnikow, ogrodnikow,
lesnikow 1 rybakow. Na pozycji drugiej sytuuje si¢ grupa pracownikoOw ustug osobistych
1 sprzedawcow. Trzecig pozycje pod wzgledem liczby o0sob dlugotrwale bezrobotnych prezentuje
grupa specjalistow.

Analizujac powyzsze dane pod katem wskaznika plynnosci bezrobotnych mozna
zaobserwowac, 1z inaczej niz ma to miejsce w samym miescie Walbrzych odnotowano tu spadek

liczby bezrobotnych w kazdej z wymienionych wielkich grup zawodow.

C. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4- cyfrowych kodéw zawodow

Tabele 6 — 9 przedstawiaja grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza



Tabela 6. Grupa zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2015 r wedlug wszystkich grup zawodow

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 247
7112 |Murarze i pokrewni 92
5153 |Gospodarze budynkéw 89
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 84
8111 |Gdrnicy podziemneji odkrywkowej eksploatacji ztdzi pokrewni 81
7533 |Szwaczki, hafciarkii pokrewni 68
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 64
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 64
7222  |Slusarze i pokrewni 63
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 62
5120 |Kucharze 59
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 59
7231 |Mechanicy pojazddw samochodowych 54
7318 |Rekodzielnicy wyrobow ztkanin, skdry i pokrewnych materiatow 48
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 39
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 37
7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 36
7512 |Piekarze, cukiernicyi pokrewni 36
9312 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 36
7115 |Cieéleistolarze budowlani 34

Dostepne informacje wskazuja, iz w roku 2015 wsérod grup zawodéw funkcjonujacych na
rynku pracy wyodrebniono 20 grup zawodéw, w ktérych zauwazy¢ mozna najwyzsza licze osob
bezrobotnych. Zdecydowanie na najwyzszym poziomie si¢gajacym nieco powyzej 18% ogdlnej
liczby bezrobotnych, ktorych liczba w roku 2015 byta najwigksza sytuuje si¢ grupa sprzedawcow
sklepowych (ekspedientéw). Tak wysoki procent bezrobotnych w tej grupie moze $wiadczy¢ o tym,
iz wsrdéd tych oséb znajduja si¢ bezrobotni, ktoérzy nie dysponuja oczekiwanymi przez
pracodawcow umiejetnosciami oraz przejawiaja niski poziom kompetencji kluczowych. Mozna
ponadto sadzi¢, iz czgs¢ wskazanej grupy moga stanowi¢ osoby bezrobotne z dluga przerwa
w zatrudnieniu w branzy handlowe;j. Druga co do wielko$ci grupe oséb bezrobotnych w liczbie 92
0sOb zajmuja murarze i pokrewni. Trzecie miejsce w grupie zawoddéw, w ktorych liczba osdb
bezrobotnych jest najwicksza w miescie zajmuja gospodarze budynkow. Kolejne miejsce pod
wzgledem najwigkszej liczby osob bezrobotnych zajmuja robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle, gdzie indziej niesklasyfikowani, ktorych liczba w minionym roku wyniosta 84 osoby,
pozycje piata w liczbie 81 os6b bezrobotnych zajmuja goérnicy podziemnej i odkrywkowe;j
eksploatacji zt6z 1 pokrewni, co w znaczacej mierze jest wynikiem przemian, jakie mialy miejsce na

lokalnym rynku pracy.
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Tabela 7. Grupa zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza
w 2015 r wedlug informacji sygnalnej

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 36
7131 |Malarze budowlanii pokrewni 23
9613 |Zamiatacze i pokrewni 21
9412 |Pomoce kuchenne 20
3313  [Ksiegowi 17
5413 |Pracownicy ochrony osébimienia 17
8332 |Kierowcysamochoddw ciezarowych 13
1120 |Dyrektorzy generalniizarzadzajacy 8
3116 |Technicy technologii chemiczneji pokrewni 5
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 4
2231 |Potoine bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni 3
7127 |Monterzyikonserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 3
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2
4214 |Windykatorzyi pokrewni 2
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2
2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1
2440 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1
7117 |Monterzy budownictwa wodnego 1
9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 1

Odnoszac si¢ do informacji sygnalnej, obejmujacej w swojej strukturze zawody deficytowe,
zrobwnowazone oraz nadwyzkowe mozna zauwazy¢, iz zdecydowanie najwigkszy odsetek
stanowiacy 22% ogolnej liczby bezrobotnych, ktoérych w roku 2015 zgodnie z informacja sygnalna
bylo najwiecej stanowiag mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych. Kolejne
miejsce zgodnie z informacjg sygnalng wséréd bezrobotnych stanowiacych najliczniejsza grupe
prezentuja malarze budowlani 1 pokrewni, ich liczba na koniec okresu wyniosta 23 osoby. Trzecig
pozycje w liczbie 21 osob stanowig zamiatacze 1 pokrewni. Na kolejnej pozycji usytuowata si¢
grupa pomocy kuchennych, grupa ta stanowi nieco powyzej 12% ogolnej liczby bezrobotnych,
ktoérych w roku 2015 byto najwiecej. Pozycje piata, stanowiaca nieco powyzej 10% ogdhu stanowi

grupa zawodowa ksiggowych.
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Tabela 8. Grupa zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 r
wedlug wszystkich grup zawodow

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 288
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 97
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 89
7112  |Murarze i pokrewni 86
5120 |Kucharze 84
5153 |Gospodarze budynkdw 83
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 82
7533 |Szwaczki, hafciarkii pokrewni 77
7222 |Slusarze i pokrewni 67
7318 |Rekodzielnicy wyrobdw ztkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 65
8111 |Gdrnicy podziemnejiodkrywkowej eksploatacji zt6zi pokrewni 62
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 62
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 58
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 58
7531 |Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 54
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 51
4321 |Magazynierzy i pokrewni 47
7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 45
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 45
9312 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 44

Tabela nr 8 przedstawia grupy zawodow, w ktorych sklasyfikowano najwigksza liczbe nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, wsrdd nich najliczniejsza grupe stanowia sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), obejmuja oni niespetna 19% ogoéhu zaprezentowanych grup. Pozycje druga zajmuja
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, stanowig oni nieco powyzej
6% ogoéhu 0s6b reprezentujacych zawody, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwyzsza Trzecia
pozycja w tabeli to grupa robotnikow, wykonujacych prace proste w przemysle, gdzie indziej
niesklasyfikowanych, stanowig oni niespetna 6% ogéhu. Kolejne miejsce pod wzgledem napltywu
nowych bezrobotnych stanowi grupa murarzy i pokrewnych, stanowigca niespetna 5,6 %. Pozycje

piata w liczbie 84 prezentuje grupa kucharzy.
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Tabela 9. Grupa zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 r
wedlug informacji sygnalnej

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

7233  |Mechanicy maszyniurzadzen rolniczych i przemystowych 45
9613 |Zamiatacze i pokrewni 24
7131 |Malarze budowlaniipokrewni 23
5413  |Pracownicy ochrony os6b i mienia 21
8332 |Kierowcy samochoddw ciezarowych 18
9412 |Pomoce kuchenne 15
3313  |Ksiegowi 14
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 6
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni 5
2433 |Specjaliscido spraw sprzedazy (zwytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 4
3116 |Technicy technologii chemicznejipokrewni 4
7127 |Monterzyikonserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 4
1120 |Dyrektorzy generalniizarzadzajacy 3
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 3
2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2
2440 |Specjaliscido spraw rynku nieruchomosci 2
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2
4214 |Windykatorzy i pokrewni 2
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1
2144  |Inzynierowie mechanicy 1
2231 |Potoine bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1
7117 |Monterzy budownictwa wodnego 1
9122 |Czysciciele pojazddw 1
9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 1

Zgodnie z danymi z informacji sygnalnej pierwsza pozycj¢, $wiadczaca o najwiekszym
naptywie osob bezrobotnych zakwalifikowanych do zawodéw deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych stanowi grupa mechanikow maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, grupa
ta obejmuje nieco powyzej 22%. Na drugiej pozycji w liczbie 24 osob, obejmujacych niespelna
12 % usytuowala si¢ grupa zamiataczy i1 pokrewnych. Kolejna pozycje zajmuje zawodowa grupa
obejmujaca malarzy budowlanych i pokrewnych, ich liczba nowo zarejestrowanych w 2015 roku
zgodnie z informacja sygnalng wyniosta 23 osoby. Pozycj¢ czwarta w liczbie 21 oséb stanowita
grupa pracownikéw ochrony osob i mienia. Pozycja pigta to grupa kierowcoéw samochodoéw

cigzarowych w liczbie 18 osob.

Tabele 10-11 przedstawiajg grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
jest najwyzszy
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Tabela 10. Grupa zawodow, dla ktorych wskaZnik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyziszy
wedlug wszystkich grup zawodow

Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
Biolodzy i pokrewni 100,00
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
Specjalisci do spraw higieny, bezpieczernstwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 100,00
Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
Programisci aplikacji 100,00
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
Archiwisci i muzealnicy 100,00
Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
Artysci plastycy 100,00
Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

Technicy technologii zywnosci 100,00
Oficerowie pokfadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
Dietetycyi zywieniowcy 100,00
Asystenci dentystyczni 100,00
Policjanci 100,00
Urzednicy panistwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
Pracownicy biur informacji 100,00
Konduktorzy i pokrewni 100,00
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

Strazacy 100,00
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby 100,00
Robotnicy budowy drég 100,00
Monterzy budownictwa wodnego 100,00
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 100,00
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
Introligatorzy i pokrewni 100,00
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
Strzatowi i pokrewni 100,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 100,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 100,00
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 100,00
Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 100,00
Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 100,00
Uktadacze towarow na pdtkach 100,00
Sortowacze odpaddéw 100,00

Analiza tabeli zawierajacej grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
jest najwyzszy dostarcza informacji, iz az w 52 wymienionych grupach kazdy z bezrobotnych byl

bezrobotnym dtugotrwale.
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Tabela 11. Grupa zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy
wedlug informacji sygnalnej

Kod Elementarne grupy zawodow r; zl;gﬁgil;adlugotrwa%ego
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2440 Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
3139 Kogtrglerzy‘(st'erowniczy) proqeséw przemystowych 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00
8151 Operatorzy maszyn prze¢dzalniczych i pokrewni 100,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 85,71
8332 Kierowcy samochodow ci¢zarowych 69,23
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 66,67
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 66,67
7127 lc\;lli)élc‘;irl?zl ;Clionserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 66.67
7933 ngrlilal;l;ﬁ)};v r;lzt}slzyn 1 urzadzen rolniczych 1 66.67
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 64,71
1120 Dyrektorzy generalni 1 zarzadzajacy 62,50
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 60,00
3313 Ksiggowi 58,82
7131 Malarze budowlani 1 pokrewni 56,52
9412 Pomoce kuchenne 55,00
4214 Windykatorzy 1 pokrewni 0,00
9214 Robotni‘cy Wykonuj acy prace proste w ogrodnictwie i 0,00
sadownictwie

Dane pozyskane z informacji sygnalnej dotyczace grup zawodoéw, dla ktorych wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy ukazuje, iz w szeéciu grupach zawodowych kazda
z zarejestrowanych bezrobotnych nalezata do bezrobotnych dlugotrwale. Do tych grup naleza:

* projektanci wzornictwa przemystowego i1 odziezy,
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* specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,

* kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
* monterzy budownictwa wodnego,

* operatorzy maszyn przg¢dzalniczych i pokrewni,

* monterzy sprzgtu elektrycznego.

Oprocz tego sklasyfikowano dwie grupy zawodowe wsrod ktorych zadna osoba nie byla
bezrobotna dtugotrwale, do tych grup naleza windykatorzy i pokrewni oraz robotnicy wykonujacy

prace proste w ogrodnictwie 1 sadownictwie.

Tabele 12-15 przedstawiajg grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najwie¢kszy oraz najmniejszy
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Tabela 12. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwigkszy wedlug

wszystkich grup zawodow

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

2299 |Specjalisciochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
7119 |Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 4,00
3143 |Technicy le$nictwa 3,00
3220 |Dietetycyizywieniowcy 3,00
3433  |Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 3,00
5112 |Konduktorzyipokrewni 3,00
5169 |Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
5411 |Strazacy 3,00
7125 |Szklarze 3,00
8114 |Operatorzy maszyniurzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 2,50
5142 |Kosmetyczkiipokrewni 2,25
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych ile$nych 2,25
2251 |Lekarze weterynarii bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2291 |Specjaliscido spraw higieny, bezpieczerstwa pracyiochrony srodowiska 2,00
2355 |Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 2,00
2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
3213 |[Technicy farmaceutyczni 2,00
3251 |Asystenci dentystyczni 2,00
3256 |Ratownicy medyczni 2,00
3436  |Muzycyipokrewni 2,00
4312 |Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,00
5321 |Pomocniczy personel medyczny 2,00
6340 |Rybacyizbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 2,00
7214 |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,00
7536  |Obuwnicy i pokrewni 2,00
8112 |Operatorzy maszyniurzadzen do przerébki mechanicznejkopalin 2,00
8113 |Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 2,00
8131 |Operatorzy maszyniurzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 2,00
8143 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 2,00
8159 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
9611 |tadowacze nieczystosci 2,00

Pozyskane dane zaprezentowane w powyzszej tabeli zwracaja uwagg, iz najwigkszy spadek

liczby bezrobotnych odnotowano w trzech grupach zawodéw, do ktérych naleza specjalisci ochrony

zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy robodt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle i ogrodnictwie.
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Tabela 13. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwigkszy wedlug
informacji sygnalnej

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 4,00
4214 |Windykatorzy i pokrewni 1,50
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1,00
2144  |Inzynierowie mechanicy 1,00
2433 |Specjalisci do spraw sprzedazy (zwytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 1,00
9122 |Czysciciele pojazdow 1,00
7233 |Mechanicy maszyni urzadzen rolniczych i przemystowych 0,93
5413 |Pracownicy ochrony oséb i mienia 0,90
8332 |Kierowcy samochodéw ciezarowych 0,89
9613 |Zamiatacze i pokrewni 0,88
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,83
7131 |Malarze budowlaniipokrewni 0,83
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni 0,80
9412 |Pomoce kuchenne 0,80
3313 |Ksiegowi 0,79

Analiza dostgpnych informacji dotyczacych grup zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byl najwyzszy w odniesieniu do zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych oraz
zrownowazonych ukazuje, iz na najwyzsze] pozycji, wskazujacej na najwigkszy spadek liczby
bezrobotnych sytuuje si¢ grupa robotnikow wykonujacych prace proste w ogrodnictwie
1 sadownictwie, dla niej wskaznik ten wynosi 4. Na drugiej pozycji ze wskaznikiem na poziomie

1,50 zostata sklasyfikowana grupa windykatorow i pokrewnych.
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Tabela 14. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest najnizszy wedtug
wszystkich grup zawodow

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1311 |Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 0,00
1346 |Kierownicy winstytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,00
2231 |Potozne bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2294 |Audiofonolodzyilogopedzi 0,00
2424  |Specjali$ci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr 0,00
2432 |Specjali$cido spraw public relations 0,00
2511 |Analitycy systemdéw komputerowych 0,00
2655 |Aktorzy 0,00
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 0,00
4222 |Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
4411 |Pomocnicy biblioteczni 0,00
5163 |Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,00
5165 |Instruktorzy naukijazdy 0,00
5419 |Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7117 |Monterzy budownictwa wodnego 0,00
7311 |Mechanicy precyzyjni 0,00
7313 |Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,00
8311 |Maszynisci kolejowiimetra 0,00

Przedstawione zestawienie pokazuje, iz w grupie zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byl w roku 2015 najmniejszy sklasyfikowano dwadziescia grup, w ktorych naptyw

jest rowny zeru.

Tabela 15. Grupy zawodow, w ktorych wskaZnik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy wedlug
informacji sygnalnej

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2231 |Potoine bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
7117 |Monterzy budownictwa wodnego 0,00
3116 |Technicytechnologii chemicznejipokrewni 0,25
1120 |Dyrektorzy generalniizarzadzajacy 0,33
2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,50
2440 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,50
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 0,67
7127 |Monterzyikonserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,75
3313 |Ksiegowi 0,79
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni 0,80
9412 |Pomoce kuchenne 0,80
7131 |Malarze budowlaniipokrewni 0,83
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,83
9613 |Zamiatacze i pokrewni 0,88
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Analiza dostepnych informacji dotyczacych grup zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byl najwyzszy w odniesieniu do zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych oraz
zréwnowazonych ukazuje, iz sklasyfikowano dwie grupy, w ktérych wskaznik ten jest rowny zeru,
co oznacza, iz naplyw nowych bezrobotnych byt rowny zeru, te grupy to potozne bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji oraz monterzy budownictwa wodnego. W pozostatych 13 grupach
zawodowych odnotowano wskaznik mniejszy od jednego, co oznacza, iz w grupach tych liczba

bezrobotnych w roku 2015 wzrosta.
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D. Porownanie struktur ofert pracy zglaszanych przez PUP ze struktura ofert pracy
zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych — analiza wskaznika

niedopasowania wedlug wielkich grup zawodow.

Tabela 16. Wskaznik niedopasowania struktur ofert pracy w 2015 r.

wskaznik struktury wg Wskaznik

grup w poszczegdlnych zréznicowania (PUP vs.
zrédtach Internet)
Ogotem 100,00% 100,00%

KIEROWNICY 2,42% 3,43% 0,71
OPERATORZY | 11,01% 0,98% 11,23
MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 4,96% 6,86% 0,72
PRACOWNICY UStUG | 43,11% 0,98% 43,97
SPRZEDAWCY

PRACOWNICY 23,40% 0,00%

WYKONUJACY PRACE

PROSTE

ROBOTNICY 5,99% 8,33% 0,72
PRZEMYSLOW!I |

RZEMIESLNICY

ROLNICY, OGRODNICY, 1,38%

LESNICY | RYBACY

SPECJALISCI 1,90% 62,25% 0,03
TECHNICY | INNY SREDNI 5,82% 17,16% 0,34
PERSONEL

Powyzsza tabela pozwala zaobserwowaé, w ktérych z gléwnych grup zawodow to nie
powiatowe urzedy pracy sa gtownym zrodtem pozyskiwania kandydatow do pracy. Informacji
takich dostarcza wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy. Warto$¢ wskaznika mniejsza niz
1 $wiadczy o tym, iz w danej grupie zawodowej pracodawcy znacznie cze$ciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem portali internetowych. Te grupy to specjali§ci, technicy i inny

personel $redni, kierownicy oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Celem konstrukcji rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest identyfikacja
elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga lub nadwyzka. Celem
takiego rankingu jest ponadto wskazanie kierunkéw 1 natezenia zmian, jakie zachodzg w strukturze
zawodowe] oraz usprawnienie poradnictwa zawodowego. Baze¢ do konstrukcji rankingu stanowi
zestawienie popytowej oraz podazowej strony rynku pracy, przy czym jako stron¢ podazowa
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, natomiast jako stron¢ popytowa

przyjeto liczbe wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej.

Tabela 17. Ranking elementarnych zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
dostepnych subsydiowanych (%) miejsc pracy (%)
ofert pracy

2513 |Projektanciaplikacji sieciowych i multimediéw 0 0,00 25,00
3423 |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 100,00 25,00
7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw zdrewna 0 100,00 25,00
9122 |Czysciciele pojazdow 0 100,00 25,00
DEFICYT

Kod FHementarna grupazawodow Sredviomiesiecma | Sredmiomiesiecma | Wekaik Wskatnik | Wskatnikplynnosci | Odsetekofert | Odsetekwolnych

lithabexrobotnyeh (licabadostepychofert| dostepnoéciofert | dhugotrwalego | bewrobotnyeh | subsydiowanyeh (%] | - miejs pracy (%)
raty praty bemobocia
2441 niynierowie dospraw preemystui produlj 017 17 010 100 000 50

2144 Inynierowie mechanicy 05 29 010 100 000 Hn

2433 (SpecjalScido spraws praedady [z wyfaczeniem technologi informacyjno-omunikacyjnych) 067 14 047 100 BY 0
2521 rojektanciiadministratoraybazdanych 067 RS 050 000 1903

Ranking zawodow deficytowych, czyli takich, ktére charakteryzuja si¢ wigksza liczba
dostgpnych ofert pracy niz wynosi S$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym
ukazuje, iz istnieja cztery grupy zawodow o deficycie maksymalnym, co oznacza, iz brak jest osob
bezrobotnych reprezentujacych te grupy. Do tych grup naleza: projektanci aplikacji sieciowych
1 multimedidw, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki
1 produkcji wyrobow z drewna oraz czysciciele pojazdow.

Uwzgledniajac rosnacy wskaznik dostgpnosci ofert pracy mozna zauwazy¢, iz do grup,

w ktorych liczba bezrobotnych jest najmniejsza naleza inzynierowie oraz inzynierowie mechanicy.
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Takie dane dostarczajg informacji o tym, iz zgodnie z przyjetymi wyjasnieniami w podanych
grupach zawodowych liczba ofert przewyzsza liczbe 0so6b bezrobotnych, dzigki czemu istnieje

szansa, 1z kazda osoba bezrobotna z podanych grup znajdzie zatrudnienie.

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | $redniomiesieczna Wskatnik Odsetekofert | Odsetekwolnych
liczhabezrobotnych |liczbadostgpnych ofert| dostepnosci ofert | subsydiowanych (%) |  miejsc pracy (%)
pracy pracy
9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 1,9 2,00 0,9 100,00 61,54
4214 |Windykatorzyi pokrewni 133 1,25 1,07 6,67 3846

Powyzsza tabela prezentuje dane na temat zawodow zréwnowazonych, czyli takich, ktére
charakteryzuja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych 1 dostgpnych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. Takie zrownowazenie, ponownie odwolujac si¢ wskaznika dostgpnosci ofert
pracy jest szczeg6lnie widoczne w grupach robotnikow wykonujacych prace proste w ogrodnictwie

1 sadownictwie oraz w grupie windykatoréw i pokrewnych.

Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyikowych w 2015 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

9613 Zamiatacze i pokrewni 17
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 4
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 4
3116 Technicy technologii chemiczneji pokrewni 3
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 3
2231 Potozne bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2
7117 Monterzy budownictwa wodnego 1
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NADWYZKA
Kod Elementarnagrupa zawodéw Sredniomiesi liczba|  Sredniomiesi Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci Odsetekofert Odsetek wolnych
L botnych liczha dostepnych ofert | d $ci ofert dtugotrwatego bezrobotnych subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
pracy pracy bezrobocia
7131  |Malarze budowlanii pokrewni 20,75 0,08 249,00 56,52 0,83 100,00 0,00
3313 |Ksiegowi 15,33 0,08 184,00 58,82 0,79 100,00 0,00
7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 35,25 0,33 105,75 66,67 0,93 100,00 0,00
1120 |Dyrektorzy generalnii zarzadzajacy 7,00 0,17 42,00 62,50 0,33 0,00 0,00
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni 2,33 0,08 28,00 66,67 0,80 100,00 0,00
2440  |Specjalisci dospraw rynku nieruchomosci 1,42 0,08| 17,00 100,00 0,50 100,00 0,00
9412 |Pomoce kuchenne 16,83 1,17| 14,43 55,00 0,80 78,57 0,00
2163  |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,75 0,08| 9,00 100,00 0,50 100,00 0,00
5413  |Pracownicy ochrony os6b i mienia 13,17, 1,67| 7,90 64,71 0,90 100,00 0,00
8332 |Kierowcy samochoddw cigzarowych 14,67, 4,08| 3,59 69,23 0,89 15,38 100,00

Ranking zawodow nadwyzkowych, czyli takich, ktore charakteryzujg si¢ przewaga liczebng
bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz
niskim odptywem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym ukazuje, iz istnieje osiem grup
zawodow maksymalnie nadwyzkowych, co oznacza, iz dla tej grupy nie ma dostgpnych zadnych
ofert. Do tych grup naleza: zamiatacze i pokrewni, operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni,
monterzy sprzetu elektrycznego, technicy technologii chemicznej 1 pokrewni, monterzy
1 konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
oraz monterzy budownictwa wodnego.

Uwzgledniajac rosnacy wskaznik dostgpnosci ofert pracy mozna zauwazy¢, iz do grup,
w ktorej liczba bezrobotnych jest najwigksza, a tym samym relatywnie niska jest dostepnos¢ ofert
pracy naleza: malarze budowlani i pokrewni, ksiggowi oraz mechanicy maszyn i urzadzen

rolniczych.
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien to element monitoringu majacy na celu prezentacj¢ tych
danych od strony popytowej oraz podazowej. Zestawienie uprawnien oraz umiejetnosci
prezentowanych przez najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych z uprawnieniami i umiejetno$ciami,
jakich oczekuja pracodawcy pozwoli lepiej realizowa¢ zadania z zakresu posrednictwa pracy.
Z kolei odniesienie tych informacji do zawoddéw pozwoli zwroci¢ uwage na niedopasowania
istniejagce w strukturze kwalifikacyjno- zawodowej. Uzupetnienie tej analizy stanowi badanie cech

w grupie 0sob bez zawodu.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bezzawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
Ogétem 2996 385 12,85%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1074 253 23,56%
zasadnicze zawodowe 879 20 2,28%
$rednie ogdlnoksztatcace 234 57 24,36%
policealne i srednie zawodowe 566 41 7,24%
wyisze 243 14 5,76%
wg typu ukoniczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 234 20 8,55%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 139 24 17,27%
liceum ogolnoksztatcace 98 28 28,57%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace
szkota policealna 30 5 16,67%
wyisza 173 13 7,51%

Dane dostgpne w tabeli, odwotujac si¢ do metodologii zalecajacej prezentacje wedtug
posiadanego wyksztalcenia z podaniem odsetka bezrobotnych bez zawodu ukazuje, iz grupe
stanowiaca niespelna 24,4% ogdétu bezrobotnych stanowia bezrobotni z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatlcagcym. Druga pozycje, stanowigcga niespelna 23,6% ogétu stanowig bezrobotni
z wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 nizszym. Trzecia pozycje zajmuja osoby bezrobotne
z wyksztatlceniem $rednim zawodowym 1 policealnym, w tej grupie niespetna 7,3% o0sob

bezrobotnych w liczbie 41 nie prezentuje zadnego zawodu.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Zgodnie z obowigzujaca metodologia analiza rynku edukacyjnego realizowanego przez
powiatowe urzedy pracy prezentuje dwa zakresy informacji, mianowicie informacje dotyczace
analizy uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz informacje dotyczace analizy
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych. Celem wspomnianej analizy jest wskazanie czy deficyt
lub nadwyzka w zaprezentowanych zawodach ulegnie zmianie, to znaczy czy si¢ zwigkszy badz
zmniejszy przy uwzglednieniu liczby uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych,
stanowigcych potencjalny zasob sity roboczej. Przeprowadzona analiza powinna ponadto
dostarczy¢ wiedzy na temat kierunkéw szkolen do realizacji wsrdd bezrobotnych oraz do korekty

poziomu i struktury tre$ci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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4.1 ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Zawody deficytowe

Liczba ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Nazwa

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Inzynierowie mechanicy

Specjaliscido spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Projektanciiadministratorzy bazdanych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw zdrewna

Czysciciele pojazdow

o|lolol ool o|lol o

Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Nazwa

Dyrektorzy generalniizarzadzajacy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Potozne bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Technicy technologii chemicznejipokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ksiegowi

Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Monterzy budownictwa wodnego

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Malarze budowlanii pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzer rolniczych i przemystowych

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Pomoce kuchenne

Zamiatacze i pokrewni

o|lolo|lo|lo|l]o|lo|l]o|lolo/lolo/lo|lo/lo|lolo ©

Zawody zréwnowazone

Liczba ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Nazwa

Windykatorzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Dostepne informacje uniemozliwiajg realizacj¢ wytyczonego celu.
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4.2 ANALIZA ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2015 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéow Wskainik frakcji bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrdd absolwentow (%)
ogdétem posiadajacy tytut | stan nakoniec grudnia | stan nakoniec maja |stannakoniec grudnia| stan nakoniec maja
zawodowy* roku poprzedniego | roku sprawozdawczego | roku poprzedniego | roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota 13 4
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 0 0
pracy
technikum 22 15 18 7 81,82% 31,82%
liceum 47 12 7 25,53% 14,89%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane 0 0
liceum N 0 0
uzupetniajace
szkota policealna 6 3
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczbabezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)
ogétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia
zawodowy* roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota 5 2 18 900,00%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 0
pracy
technikum 24 24 25 104,17%
liceum 32 18 56,25%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum
L 0
uzupetniajace
szkota policealna 5

Dostepne dane ukazuja, iz biorgc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow, ktory im nizsza warto$¢ przyjmuje, tym samym wskazuje na lepsze
dopasowanie typu szkoly do potrzeb rynku pracy. I tak dostepne w tabeli dane ukazuja, iz takim

typem szkoty jest liceum ogdlnoksztatcace.
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5. BADANIE KWESTONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Przeprowadzany raz w roku kwestionariusz przedsigbiorstw realizowany przez powiatowe
urzedy pracy ma na celu poréwnanie struktury kwalifikacyjno-zawodowej bezrobotnych
z oczekiwaniami pracodawcéw w celu efektywniejszego przeprowadzania szkolen dla
bezrobotnych. Szczegdtowe cele badania to:

1. Ujecie diagnostyczne oraz prognostyczne dotyczace kierunkow zmian zatrudniania oraz ich skali
w przedsigbiorstwach.

2. Przedstawienie biezacej struktury zatrudnienia przedsigbiorstw w podziale na wielkie grupy
zawodowe.

3. Zaprezentowanie planowanej struktury zatrudnienia z uwzglgdnieniem wielkich grup zawodow
oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

4. Zwrocenie uwagi na problemy zglaszane przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji
parownikow w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy.

5. Ukazanie roli powiatowych urzedow pracy w kwestii dotyczacej poszukiwania nowych

pracownikow przez lokalne firmy.

W badaniu przedsigbiorstw zrealizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu

w roku 2015 uwzgledniono 93 przedsigbiorstwa.
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Rysunek 5. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow

0,32%

42,20% 5
W do 9 osab
M od 10 do 49 oséb
W od S50 do 249 osdb
56,34% B powyiej 250 osdb

Powyzszy wykres ukazuje, iz w badaniu przedsigbiorstw zrealizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Watbrzychu w roku 2015 uwzgledniono 93 przedsigbiorstwa. W tym zdecydowana
wickszos¢, stanowigca niespelna 56,4 % ogotu prezentowaty niewielkie przedsigbiorstwa,
zatrudniajace do 9 osob.
Rysunek 6. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wedlug rodzaju dziatalnosci

3,99%

13,87% dziatalnoEé finansowa i

= ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

O gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, L]

35,71%

™ pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,F, QR 5T L

46,43%

o przemyst i budownictwo
(selcje: B, C, D, E, F)

Analiza struktury przebadanych przedsigbiorstw dostarcza informacji, iz zdecydowanie
najwigksza grupe badanych, stanowigca nieco ponad 46,4% ogédtu prezentowaty przedsiebiorstwa
nalezagce do grupy przedsigbiorstw ustugowych (pozostale ustugi). Druga co do wielkosci
stanowigcg niespetna 36% ogotu prezentowaly przedsigbiorstwa nalezace do grupy handel, naprawa
pojazdéw samochodowych, transport 1 gospodarka magazynowa oraz zakwaterowanie

1 gastronomia. Trzecia pozycja to przedsigbiorstwa z branzy przemystu i budownictwa.
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Rysunek 7. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w
2015 roku

27,58%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M z=wickszyio sig

6,32%

Analiza zmian w zatrudnieniu zadeklarowana przez respondentéw pokazuje, iz ponad 66%
zbadanych przedsigbiorstw nie dokonalo zmian w zatrudnieniu, utrzymujac stan zatrudnienia,

w grupie stanowiacej niespetna 6,4% badanych przedsiebiorstw zatrudnienie zostato zmniejszone.

Rysunek 8. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,88
Pracownicy biurowi 2,52
Pracownicy przy pracach prostych 5,52
Pracownicy ustugisprzedawcy 7,46
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2,52
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicyirybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,54
Technicyiinnysrednipersonel 5,58
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Wielkie grupy zawoddw

Wskazniki zatrudnienia netto pozwalaja dostrzec, iz we wszystkich grupach zbadanych
przedsiebiorstw mamy do czynienia z sytuacjg, gdy odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych
zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje
zatrudnienia.

Rysunek 9. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,,czy Panstwa firma ma problemy 7 pozyskiwaniem

nowych pracownikow?”

0,99%

11,86%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

31,47%

2,29%

Powyzszy wykres prezentuje rozklad odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnienia
probleméw zwigzanych z pozyskaniem nowego pracownika. Wigkszo$¢ pracodawcow
stanowigcych niespetna 31,5% ogoétu odpowiedziato, iz raczej nie boryka si¢ z takim problemem.
Istnieje tez niemata grupa, stanowigca niespetna 26% pracodawcoéw bioracych udzial w badaniu,
ktorym ten problem jest zdecydowanie obcy. Niewielka grupa pracodawcow, stanowigca niespeina
1% na pytanie czy jego firma boryka si¢ z problemem pozyskiwania nowych pracownikoéw

odpowiedziata, iz zdecydowanie tak.

32



Tabela 24. Zawody, w jakich przedsi¢biorstwom trudno jest znalezé odpowiednich kandydatow do

pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

. . . ‘o - . okresu
Elementarna grupa Brakujace umieje¢tnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
. L v sprawozdawczego
zawodow odpowiedzi ,,tak
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
. . o
Fizjoterapeuci sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 7,69% 0
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
Magazymer;y ! komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
pokrewni
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Nauczyciele komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
akademiccy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

polskim
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Nauczyciele obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
gimnazjow i szkot | planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
ponadgimnazjalnych . h i 2 .

(z wyjatkiem przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
nauczycieli sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
ksztalcenia

zawodowego) wspolpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,67% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,82% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,82% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,82% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,82% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,82% 0
wnioskow

Ogo}e:; (;t;e;éz;glﬂ;du znajomos¢ jezykow obcych 0,82% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
Operatorzy sprzetu do — —
robét ziemnych i przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
urzadzen pokrewnych | yspstpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pomoce kuchenne | planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
Pomocniczy personel przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
medyczny sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Pracownicy wsparcia planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
rodziny, pomocy | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
spotecznej i pracy -
socjalnej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Specjalisci do spraw | znajomos¢ jezykow obceych 7,69% 0
wychowania malego
dziecka . . . .
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Szyldziarze, grawerzy planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
i zdobnicy ceramiki, oy e s o o
szkla i pokrewni przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
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Dane zaprezentowane w powyzszej tabeli ukazuja jedenascie elementarnych grup zawodow,
w ktorych pracodawcy zwracali uwage na trudno$ci w pozyskaniu pracownikdéw. Zwré6¢my uwage
na wybrane z nich, dla ktérych pracodawcy wskazali deficyt wybranych umiejgtnosci 1 uprawnien.
Te grupy to magazynierzy pokrewni, u ktérych pracodawcy dostrzegli deficyt w zakresie
umieje¢tnosci obstugi komputera i1 korzystania z Internetu, co w przypadku prowadzenia gospodarki
magazynowej staje si¢ nieodzowne. Deficyt dotyczyl takze umiejgtnosci zwigzanej z planowaniem
1 organizowaniem czasu pracy, a takze braku przedsigbiorczosci czy przejawiania inicjatywy, co
czyni pracownika bardziej samodzielnym i1 tym samym cze$ciej poszukiwanym. Trudnosci
w pozyskaniu pracownikéw z uwagi na brak oczekiwanych umiej¢tnosci pracodawcy dostrzegli
takze w grupie nauczycieli zarowno akademickich, jak i pozostalych szkét z wylaczeniem
ksztalcenia zawodowego, u potencjalnych kandydatéw na pracownikéw w tym obszarze zwrdcono
uwage na deficyt w zakresie komunikatywno$ci, w tym komunikacji ustnej, co w przypadku tej
grupy zawodowej jest elementem niezbednym dla wiasciwego wywigzywania si¢ z powierzanych
zadan zawodowych.

Rysunek 10. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu
poszukiwania nowych pracownikow

analiza ofert
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Analiza zrodet 1 form pozyskiwania nowych pracownikéw zwraca uwage, iz najche¢tniej
wybieranym sposobem jest korzystanie z polecenia znajomych, w taki sposob pracownikow
poszukuje grupa pracodawcéw stanowigca nieco ponad 30% badanych. Drugim pod wzgledem
popularnos$ci sposobem pozyskiwania pracownikow, zgodnie z deklaracjami pracodawcow
reprezentujgcych grupe stanowigca blisko 24% jest korzystanie z ustug powiatowych urzedow
pracy. Trzecim z najchetniej wykorzystywanych sposobdéw jest korzystanie z analizy ofert
przychodzacych do firmy, z takiej formy korzysta niespetna 17,5% pracodawcow, bioracych udziat

w badaniu.
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6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza lokalnego rynku pracy to element bazujacy na danych pozyskanych dzieki
corocznemu badaniu przedsigbiorcow, przeprowadzanym przy pomocy kwestionariusza
przedsigbiorstw. Celem takiej analizy powinno by¢ zaprojektowanie dostosowanego do

indywidualnych potrzeb pracodawcow lokalnego rynku pracy planu kierunkéw szkolen.

Rysunek 11. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2016 roku

W nie zmieni sie
W zmniejszy sie
W zwickszy sie

Przedstawiona prognoza zmian zwraca uwage, iz zdecydowana wigkszo$¢ badanych
przedsiebiorcoOw, stanowigca niespetna 73,5% deklaruje brak zmian w kwestii dotyczacej
zatrudniania, co oznacza, iz w badanym aspekcie sytuacja tych przedsigbiorstw nie ulegnie ani
poprawie ani pogorszeniu. Odsetek pracodawcow, stanowigcy nieco powyzej 22,5% ogotu

badanych przewiduje, iz zwigkszy zatrudnienie pracownikéw w roku 2016.
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Rysunek 12. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodowych w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,28%
Pracownicy biurowi 9,85%
Pracownicy przy pracach prostych 9,28%
Pracownicy ustugisprzedawcy 9,85%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -2,51%
Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy 4,05%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicyirybacy 0,00%
Sity zbrojne -2,51%
Specjalisci 9,28%
Technicyiinny$redni personel 3,16%
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Analiza prognozy wskaznika zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow zwraca uwagg,
iz w przeciwienstwie do danych z czg$ci diagnostycznej przewidywane jest pogorszenie si¢
sytuacji w dwoch wskazanych grupach, do ktorych nalezg sity zbrojne oraz przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzszych urzednikéw i1 kierownikow. W pozostatych grupach odsetek przedsigbiorstw
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych

redukcj¢ zatrudnienia.
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Tabela 25. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudniaé pracownikow w roku 2016
Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Lekarz 6,68%
Pielegniarka 6,68%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,68%
Przewodniki turystyczny terenowy 6,68%
Sprzedawca* 6,68%
Stolarz* 6,68%
Technik informatyk* 6,68%
Wychowawca matego dziecka 6,68%
Technik prac biurowych* 3,95%
Ciesla* 3,28%
Dekarz* 3,28%
Magazynier 3,28%
Murarz-tynkarz* 3,28%
Nauczyciel przedszkola 3,28%
Pomoc kuchenna 3,28%
Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska 3,28%
Robotnik rozbidérki budowli 3,28%
Stolarzmeblowy 3,28%
Zdobnik ceramiki 3,28%
Przedstawiciel handlowy 1,90%

Powyzsza tabela prezentuje zawody, w ktorych pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ przysztych
pracownikow, z kolei tabela ponizej informuje, jakich umiejetnosci i uprawnien beda oczekiwacé od

potencjalnych pracownikow.

Zawoéd Umiejetnosci i cechy Wskzé;i)l;vsiilslzl;tury

Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomo$¢ jezykow obcych

0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Murarz-tynkarz* przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Piclegniarka przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%

Pomocniczy robotnik przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
budowlany

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

Robotnik rozbiorki przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

budowli sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
Stolarz
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
Technik informatyk*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Technik prac biurowych™ | sprawnogé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
Wychowawca matego przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
dziecka sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Zdobnik ceramiki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,99%
dodatkowe uprawnienia 3,41%
doswiadczenie zawodowe 5,92%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,93%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,52%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,10%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,35%
Ogélem przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 3,90%
(bez wzgledu na zawod) | sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,90%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,26%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,73%
wyuczony zawod 5,03%
wywieranie wptywu 3,41%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,78%
znajomos$¢ jezykow obcych 2,11%

Dane z obu tabel w powigzaniu tworzg zbidr informacji nie tylko na temat zawodow,
w ktorych pracodawcy beda poszukiwaé pracownikéw na lokalnym rynku pracy w nadchodzacym
roku, ale tez jakich umiejetnosci beda od nich oczekiwaé. Zwré6¢my uwage na wybrane zawody,
w ktorych wskaznik struktury jest najwyzszy a dodatkowo, w ktérych pracodawcy zwrocili uwage
na to, jakie umiejetnosci 1 uprawnienia beda dla nich decydujace. Mozna zauwazy¢, iz dla
pracodawcow zamierzajacych zatrudni¢ lekarzy najwigksze znaczenie beda mialy wilasciwe
uprawnienia, do$wiadczenie w zawodzie oraz komunikatywnos$¢ 1 czytanie ze zrozumieniem.
Biorgc pod uwage kolejng grupe zawodow, mianowicie pielegniarki, mozna dostrzec, iz dla
pracodawcow poszukujacych takich wiasnie pracownikow szczegdlnie istotne stajg si¢ uprawnienia,
doswiadczenie w zawodzie, ale tez umiejetnos$ci, takie jak organizacja pracy wlasnej, czytanie ze
zrozumieniem, obstuga komputera oraz wykorzystywanie Internetu a takze przedsigbiorczo$¢ oraz
wykazywanie inicjatywy. Analiza zawodu stolarza ukazuje, iz dla pracodawcéw szczegodlne
znaczenie przedstawiaja podobnie jak w dwoch poprzednich kwalifikacje formalne oraz
doswiadczenie zawodowe. Nie mniejsze znaczenie majg umiejetnosci zwigzane z planowaniem
1 organizowaniem pracy wilasnej, wspOlpraca w zespole oraz obslugg, montazem 1 naprawg

urzadzen technicznych. Podobnych umiejetnosci oraz uprawnien pracodawcy beda oczekiwaé od
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pomocniczych robotnikéw budowlanych. Obserwujac, jakich umiejetnosci 1 kwalifikacji
pracodawcy beda oczekiwac¢ od technikow informatykéw, ktorych zamierzajg zatrudni¢ mozna
dostrzec, iz w ich przypadku istotny staje si¢ zawod wyuczony, dodatkowe uprawnienia oraz
do$wiadczenie w zawodzie, a takze umiejetno$ci, w tym czytanie ze zrozumieniem,
komunikatywno$¢, przedsigbiorczo§¢ 1 wykazywanie inicjatywy oraz umiej¢tnosci zwigzane
z obsluga komputera, wykorzystywaniem Internetu, wykonywaniem obliczen czy obstuga,
montazem 1 naprawg urzadzen technicznych.

Dostrzezona tendencja ukazuje, iz z pewno$cig wicksza efektywnos$¢ zatrudnienia
w wymienionych, ale nie tylko zawodach pozwoli uzyska¢ szkolenie bezrobotnych legitymujacych
si¢ do§wiadczeniem zawodowym, chociazby tym zdobytym w zawodach pokrewnych lub takich,
ktore pozwolityby na pozyskanie umiejetnosci, dajacych si¢ w naturalny sposdb wykorzystaé
w zwodzie lub na stanowisku bedacym przedmiotem rekrutacji. Kierunki szkolen technicznych
w mysl pozyskanych informacji w programie szkolenia powinny uwzgledni¢ nie tylko tresci
merytoryczne optymalnie dostosowane do potrzeb lokalnych przedsigbiorcow, ale tez tresci
zwigzane z ksztaltowaniem kompetencji kluczowych, takich jak miedzy innymi planowanie
1 organizacja pracy czy umiejetnosci zwigzane z pracag w zespole oraz szereg innych, na ktore

pracodawcy bioracy udziat w badaniu nie zwrdcili uwagi.
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PODSUMOWANIE

Zaprezentowany raport opierat si¢ na kompleksowej analizie lokalnego rynku pracy oraz
edukacji, zrealizowanej wedlug nowej metodologii, zalecajacej takie opracowanie Ww szeSciu
elementach, obejmujacych:

* analize og6lnej sytuacji na rynku pracy,

* ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e analiz¢ rynku edukacyjnego, w zakresie analizy uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz absolwentow szkol ponadgimnazjalnych,

* interpretacj¢ badania kwestionariusza przedsiebiorstw funkcjonujacych na lokalnym rynku

pracy,
* prognozg lokalnego rynku pracy.

Dokonanie analizy ogélnej sytuacji na rynku pracy ukazuje na przyktad, iz wéroéd grupy
zawodow, dla ktorych liczha bezrobotnych w minionym roku byla najwyZsza na pozycji pierwszej
sytuuje si¢ grupa sprzedawcow sklepowych (ekspedientow), stanowigca nieco powyzej 18%
ogolnej liczby bezrobotnych, ktorych w roku 2015 bylo najwigcej. Tak wysoki procent
bezrobotnych w tej grupie moze $wiadczy¢ o tym, iz wérodd tych oséb znajduja sie bezrobotni,
ktérzy nie dysponujg oczekiwanymi przez pracodawcdéw umiejetnosciami oraz przejawiaja niski
poziom kompetencji kluczowych. Mozna ponadto sadzié, iz cz¢$¢ wskazanej grupy moga stanowic
osoby bezrobotne z dtugg przerwa w zatrudnieniu w branzy handlowej. Usytuowanie pozostatych
grup zawodow jest odmienne. Drugg co do wielkos$ci grupe osob bezrobotnych w liczbie 92 oséb
stanowig murarze i pokrewni. Trzecie miejsce tej w grupie zawodow zajmuja gospodarze
budynkow. Kolejne miejsce pod wzgledem najwigkszej liczby o0s6b bezrobotnych zajmuja
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, gdzie indziej niesklasyfikowani, ktorych liczba w
minionym roku wyniosta 84 osoby, pozycje piata w liczbie 81 osob bezrobotnych zajmuja gornicy
podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni, co w znaczacej mierze jest wynikiem
przemian, jakie mialy miejsce na lokalnym rynku pracy. Dostepne dane prezentuja tez liczhe
bezrobotnych, ktorych naplyw w roku 2015 byt najwiekszy, 1 tak najwigkszy naptyw bezrobotnych
odnotowano w grupach sprzedawcoéw sklepowych (ekspedientow), ktdrzy obejmuja niespetna 19%
ogotu zaprezentowanych grup. Pozycje druga zajmuja pracownicy wykonujacy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani, stanowig oni nieco powyzej 6% ogoétu. Trzecia pozycja w tabeli to grupa
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robotnikéw, wykonujacych prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, stanowig oni
niespetna 6%. Kolejne miejsce pod wzgledem naptywu nowych bezrobotnych stanowi grupa
murarzy i1 pokrewnych, stanowigca niespetna 5,6 %. Pozycj¢ piata, stanowigcg niespetna 5,5%
prezentuje grupa kucharzy.

Odwotujac si¢ wskaznika dfugotrwalosci bezrobocia mozna wyodrgbni¢ 52 grupy,
w ktorych kazdy z bezrobotnych byt bezrobotnym dlugotrwale. Wsrod tych grup mozna wymieni¢
chociazby kierownikéw do spraw produkcji przemystowej, specjalistow do spraw rynku
nieruchomosci, policjantow czy programistow aplikacji.

Zaprezentowany ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych pozwala na
wyodrebnienie elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych, do tych grup naleza:
projektanci aplikacji sieciowych 1 multimediow, instruktorzy fitness 1 rekreacji ruchowej,
ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna oraz czysciciele
pojazdow. Wyodrebniono tez grupy zawoddéw o maksymalnej nadwyzce, do ktorych naleza:
zamiatacze 1 pokrewni, operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni, monterzy sprzetu
elektrycznego, technicy technologii chemicznej i pokrewni, monterzy 1 konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych, potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, kontrolerzy
(sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz monterzy
budownictwa wodnego.

W cze$ci dotyczace] analizy umiejetnosci i uprawien na uwage zastuguja informacje
swiadczace o tym, iz grupe stanowigcg niespetna 24,4% ogo6tu bezrobotnych stanowig bezrobotni
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym. Druga pozycje, stanowiaca niespetna 23,6% ogdiu
stanowig bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Trzecia pozycje zajmujg osoby
bezrobotne z wyksztalceniem $rednim zawodowym i policealnym, w tej grupie niespetna 7,3% 0sob
bezrobotnych w liczbie 41 nie prezentuje zadnego zawodu.

Analiza rynku edukacyjnego nasuwa wnioski, iz biorgc pod uwage wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow typem szkoty najlepiej dopasowanym do potrzeb
lokalnego rynku pracy byt typ liceum ogolnoksztalcacego, w oparciu o przyjeta w niniejszym
opracowaniu metodologig.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw dostarcza informacji na temat aspektu
zwigzanego z obecnym zatrudnianiem pracownikow, zgromadzone dane $wiadcza o tym, iz
w minionym roku zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow, stanowigca ponad 66% zbadanych
przedsigbiorstw nie dokonala zmian w zatrudnieniu, utrzymujac stan zatrudnienia, w grupie

stanowigcej niespetna 6,4% przedsigbiorstw zatrudnienie zostalo zmniejszone. Pozyskane w tej
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czgéci analizy informacje $wiadcza rowniez o tym, iz drugim pod wzglgdem popularnosci
sposobem pozyskiwania pracownikow, zgodnie z deklaracjami pracodawcow reprezentujacych
grupe¢ stanowigcg 24% jest korzystanie z ustug powiatowych urzedéw pracy.

Ostatni element rankingu stanowita prognoza lokalnego rynku pracy takze oparta na
badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw. Analiza ta pozwala wywnioskowaé, iz
zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsigbiorcow, stanowigca 73,5% deklaruje brak zmian
w kwestii dotyczacej zatrudnienia, co oznacza, iz w badanym aspekcie sytuacja tych
przedsiebiorstw nie ulegnie ani poprawie ani pogorszeniu. Odsetek pracodawcow, stanowigcy
22,5% przewiduje, iz zwigkszy zatrudnienie pracownikéw w roku 2016. Pozyskane informacje
dostarczaja ponadto wiedzy na temat tego, w jakich zawodach pracodawcy beda poszukiwa¢ w roku
2016 pracownikéw 1 jakich umiejetnosci bedg od nich oczekiwaé. Do grup tych beda nalezec
lekarze, pielegniarki, technicy informatycy, stolarze, sprzedawcy, terenowi przewodnicy,
pomocniczy robotnicy budowlani czy wychowawcy matego dziecka. Pozyskane informacje
dowodza, iz dla pracodawcow decydujace znaczenie maja kwalifikacje formalne, do§wiadczenie

zawodowe oraz kompetencje kluczowe, ktorych deficyt dostrzegaja.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZK OWE
Powiat watbrzyski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

zawo6d maksymalnie

deficytowy CzysSciciele pojazdow

Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw zdrewna

Wydawcy positkdw

Inzynierowie mechanicy

Specjalisci do spraw sprzedazy (zwytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Projektanciiadministratorzy bazdanych

zawod deficytowy Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Windykatorzy i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawdd

. . Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
zrownowazony

ROWNOWAGA

Malarze budowlanii pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Lakiernicy

zawdd nadwyzkowy |Pomoce kuchenne

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin

Dyrektorzy generalnii zarzadzajacy

Praczki reczne i prasowacze

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Gospodarze budynkow

Szwaczki, hafciarkii pokrewni

Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

<
b4
N
>
S
(=]
<
4

Ciesleistolarze budowlani

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Technicy rolnictwa i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

zawod maksymalnie Rolnicy produkcji roslinneji zwierzecej

nadwyzkowy
Technicy technologii chemiczneji pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Robotnicy budowy drég

Potoine bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
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