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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2009 roku

1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
WALBRZYCHU W 2009 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkéw

bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy

okreslone w Ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

(Dz.U. 22004 r. Nr 99, poz.1001 z pézn. zm. - tekst ujednolicony) jak tez w innych aktach prawnych -

w szczegolnosci Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( Dz .U. 1997 Nr 123, poz. 776).

1.2. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Watbrzychu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych, o
ktorej mowa w odregbnych przepisach;

pozyskiwanie 1 gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa;

rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

(uchylony);

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug 1 instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych niz

powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2009 roku

8) (uchylony);
8a) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen 1 przygotowania zawodowego
dorostych;
9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;
10) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
11) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;
12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych
przepisow;
12a) wspotpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych
zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w  poszukiwaniu pracy;
13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie
statusu bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,
c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,
d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg$ci albo catosci
nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytulu  zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych
swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym

realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c;

Strona 4 z 36




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2009 roku

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczego6lnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspoélpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw, zwiazkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,

wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw migdzynarodowych i innych porozumien

zawartych z partnerami zagranicznymi;

17)badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandéw dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z
programow operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

22)udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbgdnym do realizacji
zadan okre$lonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebgdacym podmiotami
publicznymi, realizujacym zadania publiczne na podstawie odregbnych przepisow albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

23) wspolpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych
na podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

1.3. Zakres dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Aby uzyska¢ pelna realizacj¢ zadan, ktore naklada na urzad pracy Ustawa o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy podejmowane sa na biezaco stosowne dzialania majace

dostosowac strukturg organizacyjna urzedu do zmieniajacych si¢ potrzeb 1 wymogow ustawowych.

W roku 2009 odnotowalismy zwigkszenie sig liczby osob bezrobotnych (Tab.1)
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Tab. 1 Zarejestrowani bezrobotni.

L.p Zarejestrowani bezrobotni Zarejestrowani bezrobotni Wzrost, spadek (-)
Powiat / miasto 31.12.2008 31.12.2009 ogolem
ogotem kobiety ogolem kobiety
l. Powiat Walbrzyski 9.863 5.734 12.286 6.612 2.423
2. w tym Walbrzych 6.203 3.705 7.715 4.206 1.512

Liczba decyzji administracyjnych wydanych w 2009 roku — 45.571

Ilo$¢ odwotan od decyzji ztozonych w 2009 roku - 174

w tym:

Rozstrzygnigcia organu II instancji wskutek odwotania:

» decyzje uchylone w trybie art. 132 § 1 kpa — 10,

» decyzje zmienione w trybie art. 132 § 1 kpa — 15,

» decyzje utrzymane w mocy — 73,

» decyzje uchylone i sprawa przekazana do ponownego rozpatrzenia — 49,
» decyzje uchylone i umorzone postgpowanie — 15,

» decyzje, w ktorych umorzono postgpowanie odwotawcze — 3,

» decyzje, w ktorych uchylono postanowienie, uchylono decyzje¢ i sprawe przekazano do

ponownego rozpatrzenia — 1,
» decyzje uchylone i przyznanie statusu osoby bezrobotnej — 1,

» decyzje,ktore utrzymano w czgsci dot. statusu osoby bezrobotnej i uchylono w czgsci dot.

zasitku — 1.
Postanowienia wydane przez organ Il instancji:

» postanowienia, w ktorych stwierdzono uchybienie terminu do wniesienia odwotania — 6.

Poniewaz w roku 2009 urzad wydat 45.571 decyzji:

» ilos¢ wszystkich odwotan ( 174 ) stanowi 0,38 % ogdétu wydanych decyzji,

» 77 uchylone decyzje stanowia 0,16 % ogdétu wydanych decyzji.

Strona 6 z 36




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2009 roku
1.4. Komputeryzacja obstugi rynku pracy

W roku 2009 gtéwnym zadaniem urzedu byto przygotowanie infrastruktury informatycznej do
wdrozenia nowego systemu informatycznego - Syriusz Std. System ten, opracowany przez firme
Sygnity SA na zamo6wienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ma zastapi¢ wszystkie uzywane
dotychczas w urzedach pracy systemy dziedzinowe. Ponadto realizowano plany dotyczace polepszenia
ushug rynku pracy, wykorzystujacych technologi¢ informatyczna:

» pozyskano dodatkowe $rodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
» zakupiono serwery i macierz dyskowa, ktore zastapia obecnie wykorzystywane urzadzenia,
» wykonano sie¢ komputerowa wraz z wydzielona instalacja elektryczna w pomieszczeniach

Klubu Pracy przy ul. Dmowskiego 20 w Watbrzychu,

» zakupiono sprz¢t komputerowy dla Klubu Pracy,
» ulepszono przeptyw informacji w urzedzie, wykorzystujacy elektroniczne formy wymiany
informacji,
» zwigkszano samodzielno$¢ jednostek organizacyjnych poprzez organizacje szkolen dla
pracownikow.
Zgodnie z harmonogramem, wdrozenie systemu Syriusz rozpocznie si¢ w ostatniej dekadzie marca
2010 r. Przeprowadzone zostana woOwczas prace zwiazane z migracja systemow oraz szkolenia
grupowe 1 1 indywidualne dla wszystkich pracownikow wurzedu. Dzigki przedsigwzigciom
zrealizowanym w 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu posiada wszystkie elementy

niezbedne do przeprowadzenia wdrozenia.

1.5. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Walbrzychu

1.5.1. Srodki Funduszu Pracy

Wielko$¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17
lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w

wojewodztwie (Dz.U. 2009 nr 123, poz. 1019). Natomiast srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow
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1 innych obligatoryjnych $wiadczen przekazywane sa do wysokos$ci faktycznych potrzeb.

Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej przekazywato w ciagu roku na wyodrgbnione rachunki
bankowe zaliczki srodkow Funduszu Pracy do wysokosci kwot wynikajacych z algorytmu. W roku
2009 rytmicznie otrzymywane dotacje pozwalaty na terminowe wyplaty zasitkow i innych §wiadczen

Wydatki z Funduszu Pracy za rok 2009 oraz porownawczo za rok 2008 przedstawiono w Tab. 2.

Tab.2 Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2008 i 2009 [z1.]

Lp. Wydatki Funduszu Pracy 2008 2009

1 [asitki dla bezrobotnych 11.044.380,98 18.899.348,53
3. [Skfadkina ZUS 2.815.491,66 4.684.808,13
4. |Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 19.196.190,20 26.248.060,21
5. [lnne wydatki (np. dojazdy, zakwaterowanie) 3.717.094,66 1.594.076,57
6. [Ogolem: 36.773.157,50 51.426.293,44

1.5.2. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy w
Waltbrzychu

Srodki budzetowe przyznane na dziatalno$é tut. Urzedu byty niewystarczajace i wymuszaty
szereg ograniczen. Plan na rok ubiegly zakladat taczna kwote 5.436.000,00 zi i takie byto w efekcie

jego wykonanie. Zalozenia planu na rok 2008 zostalty wykonane w nastgpujacy sposob:
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Tab.3 Wydatki budzetowe w 2009 roku.

§ Plan “*[‘ f(]m rok Wykonanie na 31.12.2009 roku [zL]
zk.
3020
zakup okularéw 441,00 400,00
4010
wynagrodzenia 2.560.977,00 2.560.682,42
4018
wynagrodzenia EFS 348.848,00 343.343,68
4040
wynagrodzenia roczne 174.222,00 174.221,77
4049
wynagrodzenie roczne PO KL 12.190,00 12.190,15
4110
ZUS 403.140,00 403.131,13
4118
ZUS EFS 37.724,00 36.679,11
4119
ZUS EFS 16.961,00 15.679,00
4120
skt.na Fundusz Pracy 65.124,00 65.079,82
4128
skt.na Fundusz Pracy EFS 8.846,00 8.481,19
4140
wplaty na PFRON 26,00 25,90
4170
wynagrodzenia bezosobowe 24.200,00 23.862,49
4210
zakup materialow i wyposazenia 55.856,00 55.834,92
4260
zakup energii 103.549,00 103.036,34
4270
ushugi remontowe 2.677,00 2.676,81
4280
zakup ustug zdrowotnych 820,00 812,00
4300
zakup ustug pozostalych 11.551,00 11.283,23
4410
delegacje 4.983,00 4.881,60
4430
oplaty r6zne 8.438,00 8.437,18
4440
ZFSS 104.482,00 104.482,00
4448
ZFSS EFS 9.001,00 9.001,00
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4449
7ZFSS EFS

9.001,00

9.001,00

4520
oplaty na rzecz budzetdéw jst.

67,00

67,00

4708

szkolenia pracownikow nie
bedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej PO KL

112.626,00

96.502,98

RAZEM:

4.075.750,00

4.049.792,72
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2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W POWIECIE
WALBRZYSKIM W 2009 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Generalnie liczba bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 2.423 w stosunku do konca 2008 roku,

osiagajac stan 12.286 osob. Na koniec grudnia 2009 r. stopa bezrobocia wynosita:

» dla Polski -11,9%
» dla wojewodztwa dolnoslaskiego -12,5%
» dla powiatu walbrzyskiego - 18,2 %

Tab.4 Wybrane dane o rynku pracy.

Lp. Opis XII 2008 XII 2009
1 2 3 4
1. | Ogolna ilo$¢ bezrobotnych: 9.863 12.286
w tym kobiet 5.734 6.612
2. | Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 1.951 3.294
3. | Liczba 0s6éb niepetnosprawnych 840 1.167
4. |Liczba bezrobotnych, ktorzy 7.583 7.388
podjeli prace w ciagu roku
5. | Liczba ofert pracy, ogétem : 8.767 7.417
w tym: oferty pracy stalej 5.347 3.669
prace interwencyjne 90 44
roboty publiczne 240 430
prace spotecznie uzyteczne 860 647
staze 961 1.766
przygotowania zawodowe 712 182
dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza i 557 679

miejsca pracy

6. |Ilo$¢ bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach 537 489
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Porownujac w powyzszej tabeli dane z roku 2008 i 2009 fatwo dostrzec, ze odnotowano
zwigkszenie sig¢ iloSci zarejestrowanych bezrobotnych. Znacznie mniej os6b zatrudniono w ramach
prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych.

W pierwszych miesigcach 2009 roku ilo§¢ zarejestrowanych wzrosta osiagajac maksimum w
marcu 2009 roku. Nastepnie zaczeta spadaé do lipca. Od sierpnia odnotowywali§my wzrost ilosci
zarejestrowanych. Wida¢ jednak trend spadkowy od kwietnia ubiegtego roku. Wyzej opisane zmiany

dotycza catego powiatu ale obserwowane sa oczywiscie we wszystkich gminach wchodzacych w jego

sklad.

Dla poréwnania w Tab.5 zestawiono dane dotyczace ilosci zarejestrowanych bezrobotnych

w poszczegdlnych gminach powiatu walbrzyskiego.

Tab. 5 Bezrobotni wedlug gmin powiatu watbrzyskiego.

Zarejestrowani bezrobotni
Gminy
XI1 2008 XII 2009
Powiatu Walbrzyskiego
ogolem kobiety ogolem kobiety

Watbrzych 6.203 3.705 7.715 4.206
Boguszow-Gorce 1.069 617 1410 767
Czarny Bor 290 174 368 198
Ghuszyca 721 345 861 419
Jedlina Zdroj 188 110 291 162
Mieroszow 442 232 533 264
Stare Bogaczowice 215 138 245 137
Szczawno Zdroj 232 129 274 141
Walim 503 284 589 318
Razem 9.863 5.734 12.286 6.612
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Wsérdéd  zarejestrowanych  bezrobotnych z  powiatu  watbrzyskiego

dominuja osoby

w przedziale wiekowym od 25 do 34 lata, co stanowi 28,7 % ogoélu zarejestrowanych. Na drugim

miejscu jest grupa osob w wieku 45-54 lata z udzialem 28,3 %. Wida¢ to doktadnie w Tab. 6

Tab.6 Struktura bezrobotnych wedhug wieku ( XII 2009 ).

Wiek Ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych
Ogolem Kobiety

18-24 lat 1.732 948
25-34 lat 3.537 2.094
35-44 lat 2.265 1.305
45-54 lat 3.477 1.826
55-59 lat 1.113 439
60 lat 1 wigcej 162 0
Ogodlem: 12.286 6.612

W powiecie walbrzyskim 43,1 % ogoétu bezrobotnych stanowia osoby z wyksztalceniem

srednim ogolnoksztalcacym oraz osoby z gimnazjalnym lub nizszym wyksztatceniem (Tab. 7). Sa to

osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na brak kwalifikacji zawodowych. Czgsto

jedyna szansa na podjecie zatrudnienia wsrdd tych osob jest zatrudnienie subsydiowane organizowane

przez tut. urzad, sa to np: prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, staze czy

przygotowania zawodowe.

Tab. 7 Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( XII 2009 ).

Ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych

Wiek
Ogolem Kobiety
Wyzsze 870 578
Policealne i $rednie zawodowe 2.442 1.544
Srednie ogdlnoksztalcace 861 603
Zasadnicze zawodowe 3.674 1.686
Gimnazjalne i ponizej 4.439 2.201
Ogoéltem: 12.286 6.612
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2.2. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedlug stanu na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowane byly w tut. urzgdzie 1.332 osoby
niepetnosprawne, z tego 733 kobiety. Wsrdd tych oséb 1.167 posiadato status osoby bezrobotnej (674
kobiety) a 165 uznanych zostato za osoby poszukujace pracy (59 kobiet), poniewaz nabyly one prawo
do $wiadczen rentowych. Wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych tylko 293 osoby posiadaty prawo do

pobierania zasitku (25,1 %).

W roku 2009 tut. urzad dysponowat 486 ofertami pracy dla oséb niepetnosprawnych, z czego

211 nie zostato zrealizowanych.

W roku 2009 obserwowalismy nasilone rejestracje 0sob niepelnosprawnych. Bylo tych
rejestracji 1.646 a dodatkowo 308 bezrobotnych juz zarejestrowanych uzyskalo orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

Juz sid6dmy rok z rzedu funkcjonuje w strukturze organizacyjnej tut. urzedu samodzielne
stanowisko ds. obstugi 0s6b niepelnosprawnych. Obstuga tych 0s6b odbywa si¢ w oddzielnym pokoju
mieszczacym si¢ na parterze urzedu, co zapewnia latwy dostgp, bez wzgledu na rodzaj

niepetnosprawnosci.
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3. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
WALBRZYCHU W 2009 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Waltbrzychu w 2009r. podejmowat szereg dziatah w zakresie
realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. Pozwolily na to $rodki finansowe, ktorymi dysponowat Urzad. Laczna ich wielko$¢ w
2009r. wynosita 25 903,6 tys. zl, z czego $rodki algorytmu podstawowego stanowity kwotg 10 689,4
tys. zL. Algorytm zwigkszany byt srodkami w dyspozycji samorzadu wojewodztwa o kwotg 3 849,3
tys. zl przyznanymi wg kryteriow podziatu §rodkoéw algorytmowych, tj.: 2 002,6 tys. zt (I decyzja
zwigkszajaca) 1 1 846,7 tys. zt (Il decyzja zwigkszajaca).

Celem dysponowania kwota 25 903,6 tys. zl na aktywizacj¢ osob zarejestrowanych w PUP
Walbrzych urzad kilkakrotnie pozyskiwat fundusze na realizacje rdznych projektéw. Stad na
kontynuacj¢ projektu systemowego ,, Przeciw bezrobociu” rozpoczgtego w 2008r., realizowanego w
ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL otrzymano ze $rodkéw w dyspozycji samorzadu wojewodztwa 6
656,4 tys. zl. Pozostale kwoty pozyskano w ramach rezerw §rodkéw bedacych w dyspozycji MPiPS.
O w/w wystgpowaliSmy w oparciu o programy przyj¢te przez Ministra do realizacji na 2000r.
wspierajace:

» rozwoj matej i Sredniej przedsigbiorczosci — pozyskano kwote 3 269,1 tys. zl na realizacjg
projektu ,, Start w biznesie”, , Aktywni na rynku pracy”, , Samozatrudnienie i
przedsiebiorczos¢” oraz ,, Przedsiebiorczos¢”,

» osoby bezrobotne, aktywizowane na terenach, na ktorych wystapity klgski zywiotowe —
pozyskano kwotg 285, 9 tys. zt celem udzielenia wsparcia osobom zamieszkatym w gminach,
w ktorych odnotowano szkody zwiazane z nadmiernymi opadami deszczu, przyjg¢to do
realizacji projekt PUP pt. ,, Usuwanie skutkow powodzi”,

» osoby w wieku do 30 lat — pozyskano 361,0 tys. zl na realizacj¢ programu ,, Aktywni na rynku
pracy”,

» osoby w wieku 45/50 plus — pozyskano 54,0 tys. zt na realizacj¢ programu ,, Aktywni na rynku
pracy’”.

W kwocie 25 903,6 tys. zl mieszcza si¢ takze $rodki otrzymane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci 738,5 tys. zl. Lacznie w 2009r. na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wydano 25 846,5 tys. zl, co stanowi ok. 99,78 % pozyskanych §rodkow.

Ponizsze zestawienie prezentuje faktyczne wykonanie ustalonego limitu na 2009r.
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Tab.8 Wydatkowanie w roku 2009 §rodkéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w podziale na Zrddta finansowania.

L.p. | Forma aktywizacji | Limit (w tys. zt) | Wykonanie (w %)
Fundusz Pracy — Algorytm podstawowy przyznany decyzja z dnia 19.02.2009r.

1 Szkolenia 383,0 99,16

2 | Przygotowania zawodowe 910,0 99,49

3 | Roboty publiczne 1507,0 99,55

4 | Prace interwencyjne 485,0 99,61
Refundacja kosztow dojazdow i

5 . 151,0 99,21
zakwaterowania

6 | Staze 52670 99,82

7 | Prace spolecznie-uzyteczne 196,0 99,63
Jednorazowe $rodki na podjecie

8 1191,0 99,14
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub

9 _ _ 468,0 99,32
doposazenia stanowiska pracy

10 | Badania lekarskie 82,4 99,64

11 | Inne 49,0 98,75

Razem 10 689.4 99,60

Fundusz Pracy — zwigkszenia Srodkow wg kryteriow ustalonych dla algorytmu (decyzja z

dnia 27.03.2009r. oraz 28.04.2009r.)

12 | Roboty publiczne 499.,0 100
13 | Staze 500,0 100
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
14 _ 1403,6 100
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
15 _ _ 1446,7 100
doposazenia stanowiska pracy
Razem 3 849,3 100
Razem Algorytm 14 538,7 99,71
Rezerwa Ministra ,,Start w biznesie”
Jednorazowe $rodki na podjecie
16 _ _ _ 652,0 100
dziatalno$ci gospodarczej
Razem 652,0 100
Rezerwa Ministra ,,Usuwanie skutkéw powodzi”
17 | Roboty publiczne 285,9 100
Razem 285,9 100

Rezerwa Ministra ,,Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢”

18 J ednorazowg srodki na podjgcie dzialalno$ci 488.8 99,52
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub

19 . ' 1511,2 99,86
doposazenia stanowiska pracy

Razem 2 000,0 99,78
Rezerwa Ministra ,,Aktywni na rynku pracy”
20 | Staze | 415,0 | 98,98
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21 | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 605,0 100
gospodarczej
Razem 1020,0 99,58
Rezerwa Ministra ,,Przedsiebiorczos$¢”
22 | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 12,1 100
gospodarczej
Razem 12,1 100
Razem Rezerwa Ministra 3970,0 99,78
Projekt systemowy ,,Przeciw bezrobociu”
23 | Szkolenia 536,8 99,33
24 | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 24920 99,97
gospodarczej
25 | Staze 3009,3 99,95
26 | Przygotowania zawodowe 618,3 100
Razem 6656,4 99,91
OGOLEM 25165,1 99,80
Srodki PFRON
27 | Staze i przygotowania zawodowe 60,0 99,95
28 | Zwrot kosztow wynagrodzen i sktadek na 40,0 99,36
ubezpieczenia spoleczne
29 |Srodki na rozpoczecie  dziatalnosci 594,5 100
gospodarczej, rolniczej, albo wniesienie
wktadu do spéidzielni socjalnej
30 | Zwrot kosztow wyposazenia lub 44,0 100
doposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej
Razem 738.5 99,96
Y.aczne Srodki 25903,6 99,78

Majac na uwadze powyzsze w okresie od stycznia do grudnia 2009r. w ramach dziatan

podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu 20.673 0sob otrzymalo wsparcie w

formie ustug i instrumentéw rynku pracy, z tego w wyniku:

I. dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy, EFS w ramach

PO KL - 8.175 0s6b bezrobotnych,
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Tab. 9 Ilo$¢ 0s6b objetych w 2009 r. wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP, EFS

Ilo$¢ osob
rozpoczynaj
kontynuujac | acych udzial
L.p. Forma wsparcia Program ych umowy z | w formach Razem
roku 2008 wsparcia w
2009r.
. Algorytm X 202 202
I | Sekolenia Przeciw bezrobociu x 309 309
RAZEM X 511 511
2 | Studia Podyplomowe | Algorytm X 9 9
RAZEM X 9 9
Algorytm 138 1203 1341
,»Aktywni bezrobotni” -
kontynuacja programu
YRUA)E Pros 31 X 31
finansowanego w 2008r. z
3 Staze .
rezerwy ministra
,,Ekomuzeum wokot
) X 6 6
Tréjgarbu”
,,Przeciw bezrobociu” 266 308 574
,,Aktywni na rynku pracy” X 249 249
RAZEM 435 1766 2201
Przygotowania Algorytm 81 101 182
4 ,Aktywni bezrobotni” 36 X 36
zawodowe ,,Przeciw bezrobociu” 51 81 132
RAZEM 168 182 350
5 | Prace interwencyjne | Algorytm 92 44 136
RAZEM 92 44 136
Refundacja kosztow
zakwaterowania i
dojazdow na: staz,
6 | przygotowanie Algorytm 54 920 974
zawodowe, szkolenia,
badania lekarskie,
rozmowy z pracodawca
RAZEM 54 920 974
Algorytm X 352 352
; ,,Usuwanie skutkoéw
7 | Roboty publiczne ' < 73 73
powodzi”
RAZEM X 430 430
8 | Prace spotecznie- | Algorytm X 647 647
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| uzyteczne |
RAZEM X 647 647
Refundacja sktadek
ZUS w ramach
9 ‘ ‘ Algorytm 10 5 15
spotdzielczej umowy o
prace
RAZEM 10 5 15
Algorytm X 140 140
’ . ,,Przedsigbiorczos¢” X 1 1
10 | Jednorazowe srodkina | Aktywni na rynku pracy” % 34 34
podjecie dzialalnosci ,otart w biznesie” X 36 36
) ,,Przeciw bezrobociu” X 140 140
gospodarczej ,,Samozatrudnienie i
o X 27 27
przedsigbiorczos¢”
RAZEM X 378 378
Refundacja kosztow Algorytm X 104 104
wyposazenia lub
5 an : ,,Samozatrudnienie i
11 | doposazenia stanowiska o " « 23 23
pracy dla skierowanego przedsigbiorczos¢
bezrobotnego
RAZEM X 187 187
12 | Badania lekarskie | Algorytm X 2327 2327
RAZEM X 2327 2327
Refundacja .
13 ,Pomoc dla repatriantow” 3 X 3
wynagrodzen
RAZEM 3 X 3
Opieka nad dzieckiem
14 Algorytm X 7 7
lub osobg zalezna
X 7 7
RAZEM 762 7413 8175
II. dziatah podejmowanych przez PUP finansowanych ze $rodkow PFRON - 35 o0s6b

niepetnosprawnych,
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Tab. 10 Ilo$¢ 0s6b objetych w 2009 r. wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON

Ilo$¢ oséb

rozpoczynaj
] kontynuujac | acych udzial
L.p. Forma wsparcia Zrodlo finansowania ych umowy z | w formach Razem
roku 2008 wsparcia w
2009r.
1 Staze 2 11 13
2 | Dojazdy na staz 1 X 1
Przygotowanie 2 X 2
3 X 13 13
zawodowe 1 1
A Jednorazowe $rodki na X
DG
Zwrot kosztow
5 wyposazenia PFRON
stanowiska pracy osoby
. . 5 X 5
niepetnosprawne;j
Zwrot kosztow
‘ wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie
spoteczne
Razem 11 24 35

III. innych dziatan podejmowanych przez PUP w Walbrzychu — 12.463 osoby.
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3.1. W ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowano nastepujace zadania:

3.1.1. Prace interwencyjne

W wyniku zawartych umow w 2009r. w ramach prac interwencyjnych finansowanych ze
srodkow algorytmowych zatrudnienie uzyskato 44 bezrobotnych (w tym 5 oséb bezrobotnych z
orzeczonym stopniem niepelnosprawnos$ci). Ponadto realizowane byly umowy z roku poprzedniego, w
ramach ktorych zatrudnienie kontynuowaty 92 osoby.

Bezrobotni najczesciej kierowani byli do pracy na stanowiskach: pracownik biurowy,
konserwator, specjalista ds. zarzadzania nieruchomo$ciami, rejestratorka medyczna, robotnik
gospodarczy, pomoc administracyjna, sprzedawca, fryzjer, pracownik domowej opieki osobistej,

robotnik placowy, referent, sprzataczka.

3.1.2. Refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania

W badanym okresie tutejszy urzad refundowat koszty dojazdu na miejsce wykonywania stazu,
przygotowania zawodowego, szkolenia oraz na badania lekarskie 1 rozmowy z pracodawcami. Ogétem
z tej formy wsparcia skorzystaty 973 osoby, z tego z dojazdow na:

staz, przygotowanie zawodowe — 490 os6b,

Y

szkolenia — 83 osoby,

Y

badania lekarskie — 212 0sdb,

Y

rozmowy z pracodawcami — 188 0sob.

Dodatkowo 1 osoba skorzystata z refundacji zakwaterowania.
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3.1.3. Staze

W badanym okresie roku 2009 zaktywizowano 1766 os6b, w tym w ramach:

algorytmu — 1203 osoby (w tym 44 osoby niepelnosprawne, z ktorych 4 uczestniczyly w
programie partnerskim ,, Sprawniejsi niz inni”),

programu ,, Aktywni na rynku pracy” finansowanego z rezerwy Ministra — 249 oséb (w tym 4
osoby niepetnosprawne),

partnerstwa ,,Ekomuzeum wokot Trojgarbu” — 6 0séb,

projektu ,, Przeciw bezrobociu” wspottfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach PO KL — 308
0sOb (w tym 18 0sob niepetnosprawnych).

Ponadto w 2009r. realizowane byly umowy z roku ubieglego. W zwiazku z tym staz

kontynuowato 435 osob, z tego w ramach:

>
>
>

YV V. V V V V VYV V

algorytmu — 138 0s6b (w tym 4 osoby niepetnosprawne),

programu ,, Aktywni bezrobotni” finansowanego z rezerwy Ministra — 31 0sob,

projektu ,, Przeciw bezrobociu” wspotinansowanego ze srodkow EFS w ramach PO KL — 266
0sOb (w tym 5 0s6b niepelnosprawnych).

Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach:

pracownika biurowego (referenta, archiwisty, sekretarki, pracownika kancelarii, ksiggowe;j,
asystenta bankowosci, kasjera handlowego, rejestratorki),

specjalisty (ds. marketingu, ds. projektow, ds. zarzadzania zasobami ludzkimi),

handlowca, sprzedawcy, pomocy sprzedawcy, zaopatrzeniowca,

pracownika ustug osobistych (pracownika obstugi solarium, fryzjera, manikiurzystki),
pracownika pomocy spotecznej, nauczyciela przedszkola,

informatyka, programisty,

pomocy kuchennej, kelnera, barmana, bufetowego, recepcjonisty, krawca, krojczego,

robotnika gospodarczego, magazyniera, konserwatora budynkdéw, stolarza, murarza,

mechanika pojazdéw samochodowych, wulkanizatora, elektronika pojazdéw samochodowych,
operatora myjni, serwisanta,

ogrodnika terenow zielonych, bukieciarza.
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3.1.4. Przygotowanie zawodowe

W roku 2009 w ramach przygotowania zawodowego zaktywizowano 182 osoby, w tym w
ramach:
» algorytmu — 101 os6b (w tym 18 o0séb niepelnosprawnych, z ktorych 15 uczestniczylo w
programie partnerskim ,, Sprawniejsi niz inni”),
» projektu ,, Przeciw bezrobociu” wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach PO KL — 81
0sOb (w tym 5 0séb niepetnosprawnych).
Ponadto w roku 2009 realizowane byly umowy z roku ubiegltego. W zwiazku z tym
przygotowanie zawodowe kontynuowato 168 osob, z czego w ramach:
» algorytmu — 81 0séb (w tym 3 osoby niepelnosprawne),
» programu ,, Aktywni bezrobotni” finansowanego z rezerwy Ministra — 36 0séb (w tym 2 osoby
niepetnosprawne),
» projektu ,, Przeciw bezrobociu” wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach PO KL — 51
0s6b (w tym 1 osoba niepelnosprawna).
Bezrobotni byli najczesciej kierowani do pracy na stanowiskach: sprzedawcy, demonstratora
wyrobow, pracownika dzialu kadr, pracownika biurowego, pracownika ds. ksiggowosci, operatora ds.
malej poligrafii, pomocy dentysty, kucharza, kasjera handlowego, magazyniera, robotnika

gospodarczego, pracownika opieki osobistej, konserwatora budynkow, florysty.

3.1.5. Roboty publiczne

W analizowanym okresie zawarto umowy na organizacj¢ robdt publicznych i1 zatrudniono 430
0sOb, w tym w ramach:
» algorytmu — 352 bezrobotnych (w tym 23 osoby niepelnosprawne),

» programu ,, Usuwanie skutkow powodzi” 78 bezrobotnych.

Bezrobotni wykonywali ré6znorodne prace na terenie gmin powiatu watbrzyskiego. Najczesciej
byly to prace porzadkowe (np. na chodnikach, ulicach i innych terenach gminnych, w budynkach
komunalnych, terenach sportowych i rekreacyjnych), remonty (droég, chodnikéw, nawierzchni
gruntowych, budynkow), prace zwiazane z utrzymaniem terenéw komunalnych (parkéw, zieleni,
rowow, studzienek kanalizacyjnych), ponadto dozorowanie obiektow komunalnych, segregacja
surowcow wtornych, usuwanie skutkow lokalnych podtopien, konserwacja biezaca potokow,

odtwarzanie rowow przydroznych.
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3.1.6. Prace spotecznie uzyteczne

W ww. formie wsparcia w roku 2009 uczestniczyto 647 oso6b bezrobotnych (w tym 62 osoby
niepetnosprawne). Bezrobotni najczesciej] wykonywali prace spotecznie - uzyteczne przy sprzataniu
drog gminnych 1 chodnikow, przystankdéw, poboczy, parkingdw, terenéw zielonych, segregacji
odpaddéw na frakcje do wykorzystania w recyklingu, usuwaniu $niegu z chodnikéw 1 posypywaniu ich
piaskiem, czyszczeniu rzek, porzadkowaniu terenu szkot oraz obiektow kulturalnych czy sportowych;

zajmowali si¢ pracami konserwatorskimi, malarskimi, gospodarczymi.

3.1.7. Refundacja sktadek ZUS

W roku 2009 dokonano refundacji skladek ZUS dla 5 oséb zatrudnionych w ramach
spotdzielczej umowy o pracg. Ponadto, w wyniku umoéw zawartych w 2008r., kontynuowano wyptaty

dla 10 oso6b.

3.1.8. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W roku 2009 kontynuowano przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. lo$¢ chetnych do korzystania z tej formy wsparcia wciaz jest wysoka. Stad w badanym
okresie przeprowadzono ponad 2300 rozmoéw z potencjalnymi wnioskodawcami, w wyniku ktorych
418 0s0b bezrobotnych zlozylo wnioski o przyznanie $rodkow, ponadto 50 wnioskow przeszto do
realizacji z 2008r.

Na podstawie ztozonych wnioskéw 378 oséb otrzymato dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej, z tego w ramach:

» algorytmu — 140 osob,
» programu ,, Przedsiebiorczos¢” finansowanego z rezerwy Ministra — 1 osoba,
» programu ,, Aktywni na rynku pracy” finansowanego z rezerwy Ministra — 34 osoby (w tym

1 osoba niepelnosprawna),

» programu ,, Start w biznesie” finansowanego z rezerwy Ministra — 36 0sob,

» programu ,, Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢” finansowanego z rezerwy Ministra — 27
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0sob,

» projektu ,, Przeciw bezrobociu” wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach PO KL — 140
0sob.

Najczgsciej uruchamianymi branzami byly:

» handlowa - odzieza, obuwiem, art. spozywczymi, chemicznymi, kosmetykami, wyrobami
tytoniowymi i alkoholem, kwiatami, upominkami, sprzgtem RTV i AGD,

» ustugowa - gastronomiczna, budowlana, elektryczna, hydrauliczna, strzyzenia pséw i kotow,
informatyczna, fryzjerska, stylizacji paznokci, kurierska, taxi),

» produkcyjna - mebli, kartek okoliczno$ciowych.

Do konca grudnia 2009r. ogotem niezrealizowanych zostato 90 wnioskow, z tego:

» 30 przeszto do realizacji na rok 2010,

» 60 nie zostalo zrealizowanych z powodu: negatywnego rozpatrzenia wniosku, braku
wymaganych dokumentow, rezygnacji z ubiegania si¢ o S$rodki, braku lokalu, braku

zabezpieczenia czy podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j.

3.1.9. Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego

W badanym okresie 2009r. w wyniku przeprowadzenia ok. 220 rozmoéw z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza  zainteresowanymi zwrotem kosztéw poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego ztozono 145 wnioskow.
Na ich podstawie zawarto umowy na utworzenie 187 stanowisk pracy, z tego w ramach:

» algorytmu - 104 stanowiska pracy (w tym dla 6 0osob niepetnosprawnych),

» programu z rezerwy Ministra ,, Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢” — 83 stanowiska pracy.
Do konca grudnia 2009r. ogétem niezrealizowanych zostalo 29 wnioskow z powodu: negatywnego
rozpatrzenia wniosku, rezygnacji z ubiegania si¢ o $rodki, braku wymaganych dokumentéw, braku
srodkow.
Najczesciej tworzono stanowiska pracy dla: magazyniera, mechanika samochodowego, pracownika
ustug osobistych, szwaczki, kierowcy, instruktora nauki jazdy, fryzjera, murarza, krawcowej,
wulkanizatora, robotnika budowlanego, sprzataczki, ksiggowej, sprzedawcy, pomocy kuchennej,
technika budownictwa, operatora wozka podnosnikowego, pracownika biurowego, praczki, barmana,
kelnera, garmazera, operatora sprzetu do robdt ziemnych, ogrodnika terendow zieleni, pokojowe;j,
specjalisty bankowosci, portiera, pracownika przy pracach prostych, montera instalacji urzadzen

sanitarnych, pracownika informacji turystycznej, robotnika gospodarczego, piekarza, robotnika
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le$nego, pracownika biura podrozy.

3.1.10. Szkolenia

W omawianym okresie w ramach aktywnego przeciwdziatania skutkom bezrobocia na
szkolenia skierowano 511 0s6b, w tym w ramach:

» algorytmu — 202 osoby (w tym 11 0s6b niepelnosprawnych),

» projektu ,,Przeciw bezrobociu” — 309 0sob (w tym 10 0sob niepelnosprawnych).

Z liczby 202 szkoleniami:

a) indywidualnymi objetych byto 57 osdb. Gtowne kierunki szkolen indywidualnych to: kurs dla
kandydatow na kierowcow kategorii C, kurs doksztalcajacy kierowcow wykonujacych transport
drogowy w zakresie przewozu rzeczy w czgSci ogoOlnej, fryzjer — stylista, ABC
przedsigbiorczo$ci, kadry i place, kurs spawania blach i rur metoda TIG aluminium i jego
stopow, kurs dla kandydatow na kierowcow kategorii B, intensywny kurs jezyka angielskiego,
operator tadowarki jednonaczyniowej kl. II, obstuga kas fiskalnych i terminali kart ptatniczych,
Swiadectwa charakterystyki energetycznej, strzyzenie i pielggnacja psoéw, kurs dla kandydatow
na kierowcoéw kategorii C+E, kurs dla kandydatéw na instruktorow nauki jazdy kategorii B,
nowoczesny handlowiec z obstuga komputera, kas fiskalnych i wézkow jezdniowych z
napedem silnikowym wraz z bezpieczna obstuga, wymiana butli gazowych + tzw. minimum
sanitarne, szkolenie przygotowujace do uzyskania uprawnien na stanowisku dozoru do 1kV,
operator zurawi wiezowych I Z, obstuga, naprawa i konserwacja instalacji gazowych, kurs
doksztalcajacy kierowcoOw wykonujacych zarobkowy transport drogowy osob taxi, Catia V5
Basic, kurs kwalifikacyjny dla instruktoréw rekreacji ruchowej, kierowca wozkow jezdniowych
z napgdem silnikowym wraz z bezpieczna obstuga, wymiana butli gazowych, profesjonalna
stylistyka paznokci, spawanie metoda MAG i TIG, kurs obstugi hydraulicznych dzwigéw
samochodowych HDS, operator koparkotadowarki, fryzjer damsko — meski, zawodowy kurs
witrazownictwa, szkolenie z obstugi programu AUTOCAD LT I 1 II, kurs kompleksowej
koreke;ji racic, kurs dla kandydatow na egzaminatoréw prawa jazdy kategorii B, palacz kottow
wodnych 1 parowych, kurs kosmetyczny, operator pilarek, kos spalinowych i elektrycznych,
pilarz — drwal, kurs dla kandydatow na kierowcéw kategorii ,,D z B”, kurs pedicure klasyczny,
pedicure specjalistyczny — I 1 II stopien,

b) szkoleniami grupowymi objetych bylo 145' osob. Glowne kierunki szkoleh grupowych to:

! Wykazano 31 o0sob, ktore skierowano na szkolenie pt. ,, Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy” organizowane przez lidera Klubu

Pracy w Klubie Pracy
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operator koparki jednonaczyniowej kl. III, operator tadowarki jednonaczyniowej kl. III,

operator koparkotadowarki kl. III, kurs dla kandydatow na kierowcow kategorii ,,D” z ,,B” (I

edycje), kurs dla kandydatéw na kierowcow kategorii ,,C” (trzy edycje), szkolenie z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy (trzy edycje), kadry i1 place, kurs doksztalcajacy kierowcow
wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy w czgsci ogoélnej, kurs

doksztalcajacy kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy w

czesci dodatkowej, eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych dla osob eksploatacji — osoby

przyuczone do zawodu, opiekun 0sob starszych z podstawami jezyka niemieckiego (poziom

Al).

Ponadto w ramach projektu ,, Przeciw bezrobociu” przeprowadzono szkolenia grupowe w
kierunkach: prawne podstawy funkcjonowania przedsigbiorstwa — kurs przygotowujacy do
uruchomienia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej 1 agroturystyki (siedem edycji), portier — konserwator
z uprawnieniami dla elektrykoéw do 1kv (dwie edycje), kurs doksztatcajacy kierowcéw wykonujacych
transport drogowy w zakresie przewozu 0sob w czgsci ogolnej, elektryk bez ograniczenia napigcia,
dekarz, sprzataczka z obsluga maszyn sprzatajacych, bukieciarz — florysta z obstuga kas fiskalnych,
nowoczesny handlowiec z obstuga komputera, kas fiskalnych i wozkow jezdniowych z napgdem
silnikowym wraz z bezpieczna obsluga, wymiang butli gazowych + tzw. minimum sanitarne (dwie
edycje), kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG, recepcjonista z nauka jezyka
obcego, pracownik biura podrozy z obsluga komputera i nauka jezyka obcego, kelner — barman z nauka
jezyka obcego dla poczatkujacych, grafika komputerowa na potrzeby reklamy i marketingu.

Nadto warto doda¢, iz 9 o0sdb bezrobotnych skorzystato z mozliwosci uzupetienia
kwalifikacji poprzez podjecie studiow podyplomowych w zakresie: public relations, analizy finansowej
1 zarzadzania wynikami, rachunkowosci i1 finanséw, zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i

przedszkolnej, gospodarki nieruchomo$ciami (zarzadzanie — utrzymanie — wycena), zarzadzania praca.

3.1.11. Badania lekarskie
W okresie od stycznia do grudnia 2009r. urzad skierowat na badania lekarskie 2327 osob, w
tym na:

» badania lekarskie przed szkoleniami — 233 osoby,

Y

badania lekarskie przed stazem — 1775 0sob,

Y

badania lekarskie przed przygotowaniem zawodowym — 168 0sob,

Y

oceng zdolnosci do wykonywania pracy — 151 0sob.
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3.1.12. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng
W badanym okresie z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystalo 7 0sob

bezrobotnych.

3.1.13. Wsparcie w ramach rezerwy celowej ,,Pomoc dla repatriantow”
W roku 2009 zakonczyta si¢ realizacja umowy z 2008r. w ramach rezerwy celowej ,, Pomoc dla

repatriantow” dla 3 0s6b bezrobotnych.

4. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
WALBRZYCHU REALIZOWANE ZE SRODKOW PFRON

4.1. Staze i przygotowanie zawodowe dla os6b poszukujacych pracy z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci ( finansowane z PFRON)

W roku 2009 tutejszy urzad udzielat wsparcia ze srodkdéw PFRON osobom poszukujacym pracy
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Ogétem pomoca objetych zostato 11 0sob, ktore wzigty
udziat w stazu, w tym 1 osoba skorzystata roéwniez z refundacji dojazdow na staz. Wykonywaly one
prace na stanowiskach: pracownik biurowy, pomoc kuchenna, sprzedawca, magazynier, kelner,
terapeuta, kasjer handlowy, sortowacz, wychowawca, pracownik administracyjny, salowa, goniec,
szwaczka, nauczyciel przedszkola.

Ponadto w roku 2009r. realizowane byly umowy z roku ubieglego dla 4 os6b. W zwiazku z tym

2 osoby kontynuowaty przygotowanie zawodowe oraz 2 osoby staz.

4.2. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia stanowisk pracy, refundacja kosztéw wynagrodzen osoby
niepetnosprawnej

W badanym okresie wsparciem $rodkami PFRON w ramach $rodkoéw na podjgcie dziatalno$ci

gospodarczej objetych zostato 13 osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako osoby
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bezrobotne lub poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu. Srodki udzielono na ustugi —
fotograficzne, porzadkowe, naprawcze dot. sprzgtu budowlanego, projektowo — telekomunikacyjne,
ustugi pomiarowe do 1 KV wraz z wykonawstwem, fryzjerskie i pielggnacyjne dla zwierzat, taxi
osobowe, remontowo — budowlane, dot. prowadzenia pensjonatu, projektowania serwisow
internetowych 1 ztozonych portali, projektowania urzadzen ochrony srodowiska oraz handel — odzieza,
akcesoriami metolowymi uzywanymi w branzy budowlane;.

Ponadto, w wyniku umow zawartych w 2008r. finansowano koszty wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne dla 5 o0séb niepelnosprawnych oraz koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla 1 osoby niepelnosprawne;.

Warto doda¢, ze poza ww. osobami, ktore otrzymaty wsparcie ze $rodkow PFRON urzad
zaktywizowat takze 207 os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci posiadajacych status
bezrobotnego (w tym 15 os6b w ramach kontynuacji uméw z roku ubiegtego), z ktorych: 66
uczestniczyto w stazach, 23 w przygotowaniu zawodowym, 21 w szkoleniach, 23 w robotach
publicznych, 5 w pracach interwencyjnych, 62 w pracach spotecznie - uzytecznych, 1 otrzymata srodki
na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, a 6 zostato zatrudnionych w ramach refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Formy aktywizacji, z ktorych
korzystali bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci finansowane byty z Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, o czym byla mowa we wczesniejszych punktach

niniejszego opracowania.

5. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
WALBRZYCHU W RAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB BEZROBOTNYCH

5.1. Poradnictwo zawodowe

W 2009 roku ustugami poradnictwa zawodowego obj¢te zostalty 9.152 osoby (w tym 387 os6b
niepelnosprawnych), w tym:
» udzielono 2.374 porady indywidualne,
» udzielono 521 indywidualnych informacji zawodowych,
» zrealizowano 2 spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej dla 39 o0sob,
» zrealizowano 9 spotkan w ramach grupowej porady dla 96 os6b,
» przeprowadzono 6.122 rozmowy wstgpne.

W wyze] wymienionym okresie bezrobotni i1 poszukujacy pracy korzystali z poradnictwa
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indywidualnego i grupowego. Podstawowe cele przeprowadzonych porad grupowych dotyczyty:
» umiejetnosci wlasciwej komunikacji,

zachowan interpersonalnych, w szczeg6lnosci zachowan asertywnych,

motywacji do dziatan oddziatujacych na ksztalt naszego zycia,

indywidualnych czynnikéw wyboru zawodu i pracy zawodowej,

umiej¢tnosci samoanalizy pod katem wyboru pracy zawodowe;,

znaczenia podejmowanych $swiadomych i trafnych decyzji zawodowych,

potrzeby ksztalttowania aktywnej postawy zyciowej,

V V V V V VY V

mozliwo$ci rozwigzania probleméw wynikajacych z ograniczonych mozliwosci podjgcia
zatrudnienia.
Udzielano takze indywidualnych informacji zawodowych dotyczacych mozliwosci uzyskania pomocy
z zakresu poradnictwa zawodowego oraz innych informacji przydatnych osobom bezrobotnym lub
poszukujacym pracy w rozwiazywaniu probleméw zawodowych. Czg$¢ osdb  uczestniczyla w
spotkaniach realizowanych w ramach grupowej informacji zawodowej. Tematyka grupowej informacji
zawodowej dotyczyla:

» mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych przez bezrobotnych,

» oczekiwan pracodawcow w zakresie zawodowych wymagan od kandydatow do pracy,

» mozliwosci otrzymania dotacji z PUP na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.
W 2009 roku doradcy zawodowi brali udziat w spotkaniach odbywajacych si¢ poza Powiatowym
Urzg¢dem Pracy. Naleza do nich migdzy innymi: konferencje, targi pracy.
W dniu styczniu 2009r. odbylo si¢ spotkanie z pracownikami zwalnianymi z NSK, a w marcu. z
pracownikami zwalnianymi z Takata Petri. Spotkania mialy na celu prezentacj¢ ustug Powiatowego
Urzedu Pracy, w tym takze poradnictwa zawodowego i1 pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. W
marcu 2009r. doradca zawodowy spotkat si¢ réwniez indywidualne ze zwalnianymi pracownikami na
terenie zaktadu pracy Takata Petri. Jego zadaniem bylo udzielanie informacji oraz promowanie ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w tym gldwnie poradnictwa zawodowego.

W roku 2009 doradcy zawodowi uczestniczyli takze w targach pracy. Ich zadanie polegato na

udzielaniu informacji, promowaniu ustug poradnictwa zawodowego, jak réwniez metod aktywnego

poszukiwania pracy. Targi pracy odbywaty si¢ w Watbrzychu oraz w Boguszowie Gorcach.
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5.2. Ustugi EURES

W ramach $wiadczonych ustug EURES w 2009r. w tutejszym urzedzie istniat staly dostep do

bazy danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie oraz bazy danych, w

ktdrej zamieszczane sa ogolne informacje dotyczace warunkow zycia i pracy w krajach UE 1 EOG. W

ten sposob wszystkie osoby bezrobotne i poszukujace zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac z

uslug EURES otrzymywaty aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego, podatkow,

edukacji, stuzby zdrowia, mozliwosci szkolen, wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych oraz

kosztow utrzymania i zakwaterowania w innych panstwach UE.

YV V V VY

W 2009r. z ustug powiatowego asystenta EURES skorzystalo ogotem 3311 os6b, w tym:.
2767 os6b w celu uzyskania pomocy w poszukiwaniu pracy,

208 0so6b w celu uzyskania informacji ogélnych na temat pracy za granica,

208 osob w celu zdobycia informacji dotyczacych warunkéw zycia w krajach EOG,

128 osob w celu pozyskania informacji dotyczacych sposobow poszukiwania pracy i

prawidtowego redagowania dokumentéw aplikacyjnych.

Udzielone indywidualne oraz grupowe porady dotyczyly najczescie;:

>

szczegotowych informacji o wymogach 1 warunkach oferowanych przez pracodawcow w
ramach zglaszanych ofert sieci EURES,

informowania o mozliwosciach, jakie daje portal internetowy EURES (pomoc w wyszukiwaniu
w bazie ofert obcojezycznych, pomoc w rejestracji CV on line, obstuga wyszukiwarki
doradcow z krajow EOG),

informacji na temat ofert pracy za granica, bedacych w posiadaniu Wojewddzkich Urzedow
Pracy oraz agencji posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych,

pomocy w ustaleniu wiarygodnosci agencji posrednictwa pracy za granica dziatajacych na
terenie RP (certyfikat MPiPS) i w krajach EOG,

przekazania adresOw polskich 1 zagranicznych portali internetowych, prywatnych agencji
posrednictwa pracy,

udzielania pomocy w redagowaniu aplikacji w formacie europejskim (w jezyku polskim), a
takze przekazania informacji na temat zasad autoprezentacji w trakcie rozmowy z pracodawca
zagranicznym lub doradca w agencji zatrudnienia.

zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia i §wiadczen pracowniczych, podatkéw, sumowania

okresow zatrudnienia, transferow zasitku),
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przekazania informacji o terminach i miejscach gield i targéw pracy z udzialem pracodawcow
zagranicznych, organizowanych na terenie RP,

warunkoéw pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajow europejskich z
uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

zasad wuznawania kwalifikacji przez pracodawcoOw zagranicznych oraz mozliwos$ci
podwyzszania kwalifikacji 1 edukacji w krajach UE,

wrgezania materialdow informacyjnych (ulotek, opracowan, wydrukoéw internetowych, linkoéw
do stron),

udostepniania materialow dotyczacych zasad zakladania 1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w krajach EOG.

W 2009 roku do posrednika pracy (Ustugi EURES) wptyneto tacznie 186 ofert pracy (ok. 2245

wakatow) zgloszonych w ramach sieci EURES. Oferty pracy pracodawcéw zagranicznych, to

propozycje zatrudnienia dlugoterminowego — najczesciej na okres 6 lub 12 miesigcy z 3 miesi¢gcznym

okresem probnym, w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawcy zagraniczni poszukiwali fachowcow

w r6znych zawodach i1 z ré6znym wyksztalceniem. Najczgstszym wymogiem kwalifikacyjnym byto

wyksztatlcenie minimum zawodowe, a takze wyksztalcenie wyzsze techniczne, mechaniczne oraz

medyczne. Szans¢ na skorzystanie z ofert mialy osoby posiadajace kwalifikacje w konkretnym

zawodzie wyuczonym lub wykonywanym, posiadajace staz pracy udokumentowany $wiadectwami,

listami referencyjnymi i certyfikatami ukonczonych szkolen zawodowych, znajace jezyki obce w

stopniu pozwalajacym na swobodne porozumiewanie si¢, niekarane. Wsrod propozycji przewazaty

oferty w nastgpujacych branzach:

>

budowlanej (murarze, tynkarze, betoniarze, elektrycy, inzynierowie budowy, projektanci,
konstruktorzy drdg, ciesle, stolarze),

mechanicznej (inzynierowie mechanicy, kierownicy do spraw utrzymania ruchu, brygadzisci,
montazysci, pracownicy z branzy metalowej, technicy serwisanci, konserwatorzy techniczni,
formierze, $lusarze, spawacze, monterzy rur i instalacji, hydraulicy, blacharze samochodowi),
hotelarsko - gastronomicznej (szefowie kuchni, kierownicy restauracji, pokojowki, kelnerzy,
barmani, kucharze, pomoce kuchenne, recepcjonisci, obstuga hotelowa),

rolniczej (pracownicy sezonowi w rolnictwie, ogrodnictwie, pakowacze, sortowacze,
pracownicy na farmach i na gospodarstwach rolnych),

handlowo - ustugowe;j (kierownicy sprzedazy, pracownicy marketingu, sprzedawcy),
spozywczej (rzeznicy, wykrawacze, ubojowi),

transportowej (kierowcy w transporcie migedzynarodowym, kierowcy autobuséw, cigzarowek,
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traktorow, sprzetu cigzkiego koparki, przedstawiciele handlowi),

» informatycznej (programisci systemoéw i baz danych, projektanci oprogramowania,
informatycy),

» medycznej (pielegniarki, doktorzy w dziedzinie genetyki, biolodzy, lekarze rdznych
specjalnosci, stomatolodzy, ortopedzi, okuli$ci, farmaceuci, psychologéw klinicznych),

» inne (pomoc domowa, opickunowie os6b starszych, animatorzy kultury i czasu wolnego,
trenerzy i piloci wycieczek, ksiggowi).

Wplynety réwniez oferty pracy sezonowej w sektorze rolniczym i ogrodnictwie dla osob bez
wyksztalcenia i1 kwalifikacji, oraz bez znajomosci j¢zyka obcego. Byty to oferty do Wielkiej Brytanii,
Holandii i Skandynawii. Rekrutacja obejmowata tacznie okolo 775 o0sob. Posrednik pracy (Ustugi
EURES) przeprowadzit takze rekrutacje do pracy w charakterze personelu hotelowego, obstugi hoteli
oraz animatoroOw kultury. Proponowano zatrudnienie w sezonie wakacyjnym na Cypr, do Hiszpanii,
Wioch 1 Francji, a na sezon zimowy takze do Austrii. Rekrutacje obejmowaty okoto 731 wolnych
miejsc pracy.

Ustugi EURES obejmowaty takze wspotprace z agencjami posrednictwa obywateli polskich do
pracy za granica u pracodawcoOw zagranicznych. W ramach tych dziatan, w 2009 roku do tutejszego
urzgdu pracy skierowanych zostalo ogotem 105 ofert jawnych indywidualnych lub zbiorczych. Oferty
te udostgpniane byly zainteresowanym na biezaco w gablocie ogtoszeniowej oraz u posrednika pracy
(Ustugi EURES) w prowadzonym rejestrze ofert.

Posrednictwo EURES obejmowato réwniez kontakty na temat EURES z polskimi
pracodawcami i organizacjami pracodawcow, okolo 95 z nich uzyskalo pomoc w znalezieniu
pracownikow. Ponadto, nawiazano wspolprace z 396 rdéznymi instytucjami zewngtrznymi (migdzy
innymi: z OHP, Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi Centrami Informacji, instytucjami
szkoleniowymi).

W ramach informacji grupowej 1 indywidualnej posrednik pracy (Ustugi EURES)
przeprowadzit 49 spotkan z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w oddziatach i filiach
Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu. Mialy one na celu utatwienie mieszkancom gmin powiatu
walbrzyskiego podjgcie zatrudnienia poza krajem zamieszkania (dostgp do ofert pracy za granica).
Ponadto, informowat zainteresowane osoby o warunkach Zycia i pracy w krajach UE, zasadach
korzystania z portalu europejskich shuzb zatrudnienia i koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, oferowat pomoc w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych w formacie europejskim.

Posrednik pracy (Ustugi EURES) uczestniczyt réwniez w targach pracy zorganizowanych w
Boguszowie — Gorcach, w Dniach Mobilnosci Pracowniczej odbywajacych si¢ w Watbrzychu, oraz w

spotkaniu, dotyczacym sposobdéw aplikowania o prac¢ sezonowa w Danii i w Holandii, podczas
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ktérych udzielat informacji na temat ushug i ofert pracy §wiadczonych w ramach posrednictwa EURES.

Z udziatem posrednika pracy (Ustugi EURES) odbyty si¢ Transgraniczne Dni Informacyjno —
Rekrutacyjne w Zgorzelcu i w Zabkowicach Ktodzkich w ramach dzialan transgranicznych na
pograniczu polsko- czesko- niemieckim. Obejmowaty one prezentacje na temat warunkoéw zycia i
pracy, podejmowania dzialalnosci gospodarczej w Niemczech i Czechach, a takze potwierdzania
okresow zatrudnienia 1 ubezpieczenia przebytych w krajach UE.

W ramach posrednictwa EURES zorganizowano dwie gietdy pracy na stanowisko tapicera do
Republiki Czeskiej oraz rzeznika do Niemiec. Gieldy cieszyly si¢ sporym zainteresowaniem. Zglosity

si¢ tacznie okoto 82 osoby na rozmowy rekrutacyjne z pracodawcami.

5.3. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Walbrzychu
wptyneto ogdétem 7417 ofert pracy (z czego ok. 50 % to oferty pracy subsydiowanej, tj. prace
interwencyjne, przygotowanie zawodowe, staze, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego), w tym 144 z Walbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej oraz 276 z firm podwykonawczych wspdtpracujacych z zaktadami WSSE.

W ogole wplywajacych ofert najczesciej wystgpujace stanowiska to: sprzedawca/kasjer,
pracownik biurowy/pracownik administracyjny, magazynier, sprzataczka, pracownik gospodarczy,
porzadkowy, komunalny, dozorca, pracownik budowlany, murarz, dekarz, ciesla, pracownik
pomocniczy w budownictwie, kierowcy kat. B, C, C+E, kelner, kucharz, pomoc kuchenna, barman,
bufetowa, przedstawiciel handlowy, operator koparki, tadowarki, spedytor, logistyk, fakturzysta,
piekarz, pomocnik piekarza, cukiernik, pracownik produkcji, fryzjer, monter kanalizacji CO, gazowe;,
telekomunikac;ji.

Pracodawcy z WSSE oraz z firm podwykonawczych wspolpracujace z zaktadami WSSE
poszukiwali 0s6b do pracy w charakterze: pracownika produkcji, operatora wéozka widlowego,
pracownika utrzymania ruchu, pracownika do szycia i montazu tapicerki samochodowej, spawacza,
elektryka, kierowcy kat. C+E oraz $§lusarza, spawacza, operatora maszyn.

Na przestrzeni 2009r. zorganizowano 23 gieldy pracy, w ktorych uczestniczyto 1036 osob.
Gieldy pracy organizowano najcz$ciej na stanowiska: szwaczki, kasjera, sprzedawce, pracownika
produkcyjnego, pracownika magazynu, operatora wozka widlowego, kontrolera jakosci, operatora
CNC, przewodnika turystycznego, mechanika samochodowego.

Posrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstgpna selekcj¢ kandydatoéw do pracy oraz
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przygotowanie ich do rozméw z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradca zawodowym CV, listu

motywacyjnego oraz umowienie na rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca.

W ciagu 12 miesigcy 2009r. najwigcej ofert pracy zglaszali pracodawcy z nastgpujacych branz:

>

administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenie spot. i powszechne

ubezpieczenie zdrowotne,

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz art. uzytku
osobistego i domowego,

budownictwo,

przetworstwo przemystowe,

dziatalnosé¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

W poszczegolnych miesiacach wptyw ofert pracy ksztaltowat si¢ nastgpujaco:

Tab. 4 Tlo$¢ ofert pracy w roku 2009

Miesige _ Ilos¢ Ofe-rt pracv
ogolem subsydiowanej w ramach WSSE

Styczen 490 307 0
Luty 246 48 0
Marzec 486 254 0
Kwiecien 698 469 0
Maj 824 397 0
Czerwiec 820 419 40
Lipiec 699 315 20
Sierpien 601 224 25
Wrzesien 734 379 23
Pazdziernik 648 339 16
Listopad 587 309 15

Grudzien 584 288 5
Razem 7417 3748 144

5.4. Inne zadania

5.4.1.

Projekty w partnerstwie

Na przestrzeni 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizowal w partnerstwie z

Fundacja Edukacji Europejskiej nastepujace projekty :

» ,Sprawniejsi niz inni” — celem projektu bylo stworzenie szansy powrotu na rynek pracy

niepelnosprawnym bezrobotnym z powiatu walbrzyskiego poprzez dzialanie edukacyjne,
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doradcze, zagwarantowanie przygotowania zawodowego lub stazu i posrednictwa pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu jako partner w projekcie odpowiadal przede wszystkim
za dzialania zwiazane z rekrutacja uczestnikow, zagwarantowanie $rodkéw na wyplaty
dodatkow szkoleniowych dla uczestnikéw programu szkoleniowego oraz za zapewnienie
dodatkowego wktadu do projektu w postaci zabezpieczenia 6-miesigcznego przygotowania
zawodowego lub stazu dla uczestnikow projektu,

» . Ekomuzeum wokot Trojgarbu” — projekt realizowany byt w celu zaktywizowania 6 0sob
bezrobotnych z Gminy Czarny Boér. Zaktadat porzadkowanie oraz montaz i wyposazenie matej
architektury na trasie szlaku Ekomuzeum. Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu odpowiadat
przede wszystkim za zapewnienie dodatkowego wktadu do projektu w postaci zabezpieczenia
6-miesigcznego stazu dla uczestnikow projektu,

» ,,Prognoza trenddw zmian gospodarczych w Powiecie Walbrzyskim na lata 2010-2020 - projekt
badawczy” — projekt realizowany byl w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Celem
projektu bylo stworzenie regionalnego/lokalnego systemu analizy, ktéra umozliwi pozyskanie
informacji na temat rynku pracy oraz przewidywanie zachodzacych w nim zmian. Byl to
projekt badawczy  adresowany do przedsigbiorcéw, grup zagrozonych wykluczeniem

spotecznym (niepelnosprawnych), bezrobotnych oraz studentow.

5.4.2. Projekty wiasne ( konkursowe)

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu w 2009r. pozyskat §rodki w ramach Poddziatania 6.1.2
PO KL na realizacje projektu ,, Profesjonalna kadra — gwarantem sukcesu”. Celem projektu jest
poprawienie jakosci 1 zwigkszenie ilosci ustug posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego
Swiadczonych osobom bezrobotnym oraz dotarcie do pracodawcoéw z informacja o mozliwosci
skorzystania z pomocy doradcow przy doborze kandydatow do pracy. Projekt finansuje zatrudnienie 18
pracownikow PUP w Walbrzychu na okres dwoch lat. Przyczynia si¢ takze do podwyzszenia ich
kwalifikacji poprzez udzial w licznych szkoleniach w peilni przygotowujacych do wykonywania

czynno$ci na stanowisku posrednika i doradcy zawodowego.
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