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RAPORT
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE WALBRZYSKIM W I POLROCZU 2009r
WSTEP
Cel opracowania, podstawa opracowania, metodologia opracowania

Celem opracowania rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest obserwowanie zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podaz zasobdw pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezb¢dnych
dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Zgodnie z
zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( art.8, ust.1 pkt 3 1 art.
9, ust 1 pkt 9) opracowanie analizy rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy oraz zadaniem umieszczonym
w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Zrédtem informacii do opracowania w/w Raportu sa:

— zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS- 01 - ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci za I
potrocze roku kalendarzowego”,

— zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 - ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnos$ci, ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy. Stan za I Pétrocze roku kalendarzowego™.

Monitoring dotyczy 30 duzych grup zawodowych, 392 grup elementarnych oraz 1707 zwodow i specjalnosci
okres$lonych w ,, Klasyfikacji zawodow i specjalno$ci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2004r. Ponadto przy monitoringu uwzgledniono réwniez poziom i
strukturg bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli na:

— okres$lenie kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo- kwalifikacyjnej na lokalnym,
regionalnym i krajowym rynku pracy,

—  stworzenie bazy informacji dla opracowania przysztych struktur zawodowo — kwalifikacyjnych w ukladzie
lokalnym, regionalnym i krajowym, okre$lenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wigksza efektywnos¢ organizowanych szkolen,

— biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dot. wtadz o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW/GRUP ZAWODOW

Analizg bezrobocia wg zawoddéw dokonano w oparciu o dane statystyczne za I potrocze 2009r. ze sprawozdan MPiPS—
01 wygenerowane dzigki programowi komputerowemu.

Na podstawie szczegdtowych zestawien tabelarycznych zawierajacych n/w dane statystyczne:

—  bezrobotni wg zawoddéw w powiecie watbrzyskim / stan w koncu I pétrocza 2009r.

—  struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie watbrzyskim / stan j.w

— naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie watbrzyskim w I poiroczu 2009r.

— struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie walbrzyskim w I péiroczu 2009r.

Wyodrebniono liczbowo najwigksze dane, ktore poddano analizie.



Najwiecej osob bezrobotnych bylo w n/w zawodach

LP Ogolem Kobiety Zawod
1 736 674 Sprzedawca
2 324 315 Krawiec
3 275 272 Szwaczka
4 271 0 Murarz
5 229 0 Gornik eksploatacji podziemnej
6 223 4 Slusarz
7 180 148 Ekonomista
8 174 150 Kucharz
9 169 159 Sprzataczka
10 147 5 Robotnik budowlany
11 144 124 Pracownik biurowy
12 144 76 Robotnik gospodarczy
13 130 9 Technik mechanik
14 125 69 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
15 102 88 Asystent ekonomiczny
16 94 0 Mechanik samochodéw osobowych
17 92 75 Pedagog
18 92 84 Cerami wyrobow uzytkowych i ozdobnych
19 &9 0 Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych
20 87 36 Magazynier
21 83 26 Technik budownictwa
22 82 73 Kelner
23 81 10 Stolarz
24 74 3 Szlifierz metali
25 70 65 Tkacz
26 69 68 Fryzjer
27 67 5 Technik elektryk
28 67 66 Salowa
29 65 63 Przedzarz
30 63 25 Robotnik placowy
31 62 59 Zdobnik ceramiki
32 59 56 Pakowacz
33 59 37 Cukiernik
34 59 2 Elektromonter zaktadowy
35 59 0 Kierowca samochodu osobowego
36 58 57 Pomoc kuchenna
37 54 53 Ksiggowy
38 53 18 Malarz budowlany
39 51 15 Dozorca




40 49 46 Pracownik administracyjny

41 48 38 Handlowiec

42 48 47 Technik technologii odziezy

43 48 4 Robotnik drogowy

44 45 24 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
45 45 0 Mechanik pojazdow samochodowych

46 44 1 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

47 44 28 Kucharz matej gastronomii

48 43 34 Formierz odlewnik

49 42 38 Technik ochrony srodowiska

50 42 0 Kierowca samochodu cigzarowego

51 39 36 Obuwnik przemystowy

52 39 7 Pracownik ochrony mienia i 0s6b

53 37 3 Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych
54 36 31 Technik technologii ceramicznej

55 35 9 Robotnik magazynowy

56 35 1 Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen
57 34 26 Kontroler jakosci wyrobow — artykuty przemystowe
58 34 23 Specjalista do spraw marketingu i handlu

59 34 34 Pielegniarka

60 34 8 Technik informatyk

61 32 1 Technik elektronik

Najwigksza liczba osob zarejestrowanych w I potowie 2009 roku, stanowity osoby z zawodem sprzedawcy,

krawca i szwaczki. Zdecydowana wigkszo$¢ tych osob stanowia kobiety przeszto 94%. Wzgledem 1 potrocza 2008

roku, osoby z w/w wyksztalceniem pozostaja bez wigkszych zmian w czotdwce najliczniej rejestrowanych

bezrobotnych. Duza grupg stanowia takze murarze, gornicy eksploatacji podziemnej, Slusarze i ekonomisci.

Struktura bezrobotnych wg podzialu na grupy zawodowe najwigksza byla

w n/w grupach zawodéw ( kod 2- cyfrowy)

LP | Udzial w % Grupa zawodowa
1 12,9652% Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslniczy

2 11,6315% Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
3 10,4661% Gornicy i robotnicy budowlani

4 8,3163% Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
5 8,0119% Sredni personel techniczny
6 7,7655% Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
7 6,1519% Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
8 5,8493% Pracownicy ustug osobistych i ochrony
9 5,7597% Pozostali specjalisci

10 4,2356% Pracownicy pozostalych specjalnosci

11 3,6194% Pracownicy obstugi biurowej




12 2,5437% Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni

13 2,1178% Kierowcy 1 operatorzy pojazdow

14 1,7928% Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

15 1,7031% Operatorzy i monterzy maszyn

16 1,1877% Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

17 1,1429% Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow

18 1,0309% Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

19 0,6610% Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

20 0,6387% Specjalisci szkolnictwa

21 0,5154% Rolnicy

22 0,4818% Les$nicy i rybacy

23 0,4595% Ogrodnicy

24 0,3921% Kierownicy duzych i $rednich organizacji

25 0,2465% Kierownicy matych przedsigbiorstw

26 0,1233% Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby

27 0,1008% Sity zbrojne

28 0,0560% Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie, rybolowstwie i pokrewni

29 0,0336% Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

Grupy zawodowe stanowiace powyzej 10% ogotu grup zarejestrowanych w I poétroczu 2009 roku tworza trzy
grupy tj. :
+  Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy;
+  Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen;
*  Gornicy i robotnicy budowlani.

Grupy zawodowe stanowiace od 5% do 10 % og6lu grup zarejestrowanych w I pétroczu 2009 roku tworza

*  Modeliki, sprzedawcy i demonstratorzy;

«  Sredni personel techniczny;

*  Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach;

»  Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie;
«  Pracownicy ushug osobistych i ochrony.

Pozostate grupy stanowia ponizej 5% ogotu grup zarejestrowanych w I potowie 2009 roku.



Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie walbrzyskim w I pétroczu 2009r.

najwigkszy liczbowo byl w n/w zawodach:

LP Ogoélem Kobiety Zawodd
1 645 567 Sprzedawca
2 257 251 Krawiec
3 253 0 Murarz
4 236 235 Szwaczka
5 206 0 Gornik eksploatacji podziemnej
6 183 2 Slusarz
7 176 3 Robotnik budowlany
8 157 80 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
9 149 111 Kucharz
10 142 122 Ekonomista
11 129 4 Technik mechanik
12 112 41 Robotnik gospodarczy
13 108 90 Pedagog
14 107 97 Sprzataczka
15 103 90 Asystent ekonomiczny
16 88 73 Pracownik biurowy
17 85 7 Stolarz
18 83 0 Mechanik samochodéw osobowych
19 78 14 Technik budownictwa
20 78 26 Magazynier
21 73 67 Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych
22 70 3 Tokarz
23 69 57 Kelner
24 68 16 Piekarz
25 66 5 Technik elektryk
26 60 1 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
27 59 22 Cukiernik
28 59 55 Fryzjer
29 59 3 Robotnik drogowy
30 59 50 Technik ochrony srodowiska
31 53 50 Pracownik administracyjny
32 53 0 Mechanik pojazdow samochodowych
33 53 1 Elektromonter zaktadowy
34 50 16 Robotnik placowy
35 50 37 Handlowiec
36 50 49 Przedzarz
37 47 7 Technik informatyk
38 45 16 Kucharz matej gastronomii
39 42 41 Technik technologii odziezy




40

37

2 Technik elektronik

41

36

35 Ksiggowy

W analizowanym okresie najwigkszy naptyw nastapil u osob posiadajacych zawod sprzedawcy, krawca,

murarza i szwaczki. Powyzsze dane odpowiadaja pierwszej tabeli dotyczacej ilosci osob 1 rodzaju zawodow do ktorej

zalicza si¢ najwigksza cz¢$¢ zarejestrowanych bezrobotnych, w zwiazku z tym wnioski sa podobne.

Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie walbrzyskim

w I pélroczu 2009r najwigksza byla w n/w grupach zawodowych
(kod 2-cyfrowy)

LP |Udzial w% |Grupa zawodowa

1 12,6100% | Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

2 12,0200% | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

3 11,1700% | Gérnicy i robotnicy budowlani

4 8,3900% Sredni personel techniczny

5 8,0000% Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

6 7,1600% Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

7 6,4100% Pozostali specjalisci

8 6,2600% Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

9 5,5800% Pracownicy ushug osobistych i ochrony

10 4,8400% Pracownicy pozostatych specjalnosci

11 2,8900% Pracownicy obstugi biurowe;j

12 2,2700% Kierowcy i operatorzy pojazdow

13 2,2600% Robotnicy zawodéw precyzyjych, ceramicy, wytworcy wyrobdéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni

14 2,0300% Operatorzy i monterzy maszyn

15 1,6800% Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

16 1,0600% Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

17 0,9900% Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

18 0,9600% Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow

19 0,7700% Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

20 0,4800% Rolnicy

21 0,4700% Ogrodnicy

22 0,4600% Specjalisci szkolnictwa

23 0,4300% Les$nicy i rybacy

24 0,3200% Kierownicy duzych i $rednich organizacji

25 0,1500% Kierownicy matych przedsigbiorstw

26 0,1200% Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby

27 0,1100% Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni

28 10,0900% Sily zbrojne

29 0,0100% Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

Struktura naplywu bezrobotnych stanowiaca powyzej 10% ogotu naptywu bezrobotnych zarejestrowanych w I potroczu

2009 roku tworza trzy grupy tj. :



*  Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen;

+  Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy;

*  Gornicy i robotnicy budowlani.
Struktura naptywu bezrobotnych stanowiaca od 5% do 10 % ogoétu napltywu zarejestrowanych w I poiroczu 2009 roku
tworza grupy :

«  Sredni personel techniczny;

*  Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy;

+  Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie;

»  Pozostali specjalisci;

*  Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach;

«  Pracownicy ushug osobistych i ochrony.

Pozostaty naptyw bezrobotnych stanowia ponizej 5% ogdtu naptywu zarejestrowanych w I potowie 2009 roku.

ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW/GRUP ZAWODOWYCH

W1 pélroczu 2009r. najwiecej ofert pracy wplynelo w n/w zawodach:

LP Ios$¢ ofert Nazwa zawodu
1 270 Pracownik biurowy
2 270 Robotnik gospodarczy
3 217 Sprzedawca
4 207 Monter podzespotow i zespolow elektronicznych
5 149 Pracownik administracyjny
6 95 Robotnik lesny
7 85 Szwaczka
8 78 Kierowca operator wozkdéw jezdniowych
9 78 Magazynier
10 74 Robotnik budowlany
11 60 Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
12 58 Sprzataczka
13 57 Murarz
14 51 Kasjer handlowy
15 47 Specjalista do spraw marketingu i handlu
16 47 Demonstrator wyrobow
17 45 Kucharz
18 43 Pomoc kuchenna
19 43 Robotnik magazynowy
20 43 Pozostali robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni
21 41 Ksiggowy
22 37 Handlowiec
23 32 Kontroler jako$ci wyrobow — artykuty przemystowe
24 31 Przedstawiciel handlowy
25 25 Agent ubezpieczeniowy




W I pétroczu najwigksze zapotrzebowanie wystapilo na pracownikéw biurowych, robotnikoéw gospodarczych i

sprzedawcow. W przypadku ilosci ofert dla os6b z zawodem sprzedawcy ktore wplynety do Powiatowego Urzedu

Pracy w Walbrzychu byta za mata aby znaczaco obnizy¢ poziom bezrobocia w omawianym zawodzie.

Najwiecej ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie walbrzyskim

w I pétroczu 2009r. wplynelo w n/w zwodach:
wg duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy)

LP | Udzial w % Grupa zawodowa

1 15,0955% Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

2 12,6540% Pracownicy obstugi biurowej

3 11,1393% Pracownicy pozostatych specjalnosci

4 7,5477% Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

5 7,2952% Operatorzy i monterzy maszyn

6 7,1267% Pracownicy ushug osobistych i ochrony

7 6,0887% Gornicy i robotnicy budowlani

8 5,0506% Kierowcy i operatorzy pojazdéw

9 4,4893% Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
10 3,8440% Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

11 3,6195% Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
12 2,9743% Pozostali specjalisci

13 2,6937% Sredni personel techniczny

14 2,6655% Lesnicy i rybacy

15 2,6094% Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow

16 1,1784% Specjalisci szkolnictwa

17 0,7295% Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni
18 0,7015% Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
19 0,5892% Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych
20 0,5051% Robotnicy zawodow precyzyjnych

21 0,4770% Ogrodnicy

22 0,3086% Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

23 0,2245% Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
24 0,2244% Kierownicy duzych i $rednich organizacji

25 0,1403% Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

26 0,0281% Kierownicy matych przedsigbiorstw

Struktura naptywu ofert pracy powyzej 10% ogétu ofert pracy w I potroczu 2009 roku tworza trzy grupy tj. :

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach;

Pracownicy obstugi biurowej;

Pracownicy pozostatych specjalnosci.

Struktura naplywu ofert pracy od 5% do 10 % ogotu ofert pracy w I pétroczu 2009 roku tworza grupy :

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy;

Operatorzy i monterzy maszyn;




«  Pracownicy ustug osobistych i ochrony;
*  Gornicy i robotnicy budowlani;
+  Kierowcy i operatorzy pojazdow;

Pozostaly naplyw ofert pracy stanowi ponizej S% ogotu ofert w I potowie 2009 roku.

Ranking 30 zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w I polroczu 2009 roku

Zawody o wskazniku wigkszym od 1.1, a wigc zawody deficytowe to :

LP Wskaznik Nazwa zawodu
intensywnosci
1 103,5000 Monter podzespolow i zespotéw elektronicznych
2 30,0000 Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
3 21,0000 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni
4 17,0000 Wychowawca w placowkach o$wiatowych wychowawczych i opiekunczych
5 15,0000 Hostessa
6 13,0000 Pozostali myjacy pojazdy i szyby
7 10,0000 Kurier
8 9,0000 Operator myjni
9 8,0000 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
10 7,8000 Kierowca operator wozkow jezdniowych
11 7,5000 Pracownik kancelaryjny
12 7,0000 Zaopatrzeniowiec
13 7,0000 Pozostali magazynierzy i pokrewni
14 7,0000 Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
15 6,5000 Pozostali elektromonterzy
16 6,0000 Administrator sieci informatycznej
17 6,0000 Operator maszyn i urzadzen odlewniczych
18 5,6667 Doradca inwestycyjny
19 5,0000 Kasjer bankowy
20 5,0000 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
21 4,3333 Tynkarz
22 4,0000 Pozostali pracownicy ustug domowych i pokrewni
23 4,0000 Pozostali monterzy sprze¢tu elektronicznego
24 4,0000 Spedytor
25 3,6538 Robotnik lesny
26 3,5000 Straznik miejski
27 3,0682 Pracownik biurowy
28 3,0000 Pracownik do spraw osobowych
29 3,0000 Pozostali monterzy wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych
30 3,0000 Opiekunka domowa

W pierwszej potowie 2009r. Najwigkszy deficyt wystapit wérod monteréw podzespotdw i zespotow

elektronicznych, pracownikow ustug osobistych.



Zawody o wskazniku mniejszym od 0.9, a wigc zawody nadwyzkowe to :

LP Wskaznik Nazwa zawodu
intensywnosci
1 0,0117 Krawiec
2 0,0185 Pedagog
3 0,0233 Technik mechanik
4 0,0318 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
5 0,0383 Slusarz
6 0,0417 Malarz budowlany
7 0,0444 Kucharz matej gastronomii
8 0,0513 Stolarz budowlany
9 0,0588 Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
10 0,0641 Technik budownictwa
11 0,0667 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
12 0,0755 Elektromonter zaktadowy
13 0,0769 Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
14 0,0824 Stolarz
15 0,0851 Zdobnik ceramiki
16 0,0952 Rzeznik — wedliniarz
17 0,1071 Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie
18 0,1132 Mechanik pojazdéw samochodowych
19 0,1176 Elektromechanik pojazdéw samochodowych
20 0,1186 Cukiernik
21 0,1250 Fotograf
22 0,1250 Betoniarz zbrojarz
23 0,1304 Sztukator
24 0,1316 Salowa
25 0,1324 Piekarz
26 0,1333 Specjalista administracji publicznej
27 0,1351 Technik elektronik
28 0,1379 Spawacz reczny gazowy
29 0,1429 Stolarz meblowy
30 0,1429 Elektromonter instalacji elektrycznych

W pierwszej potowie 2009.r. najwigksza nadwyzka wystapita wsrod krawcow, pedagogow i technikéw mechanikow.
Podsumowanie

W analizowanym okresie najwigksza liczbg osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzgdzie zaobserwowano
wsrod robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikoéw. Druga grupa zawodowa pod wzgledem ilosci o0sob
zarejestrowanych jest grupa robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen. Nieco nizej znalazta si¢ grupa
gornicy i robotnicy budowlani oraz grupa modelek, sprzedawcow i demonstratorow.W badanym okresie najwigcej do
urzedu pracy naptyneto osob bezrobotnych z kwalifikacjami do pracy w zawodach: sprzedawcy, krawca , murarza, oraz
szwaczki, gornika eksploatacji podziemnej, §lusarza, robotnika budowlanego, robotnika przy pracach prostych w
przemysle, kucharza, ekonomisty, mechanika. W pierwszym poétroczu 2009r. najwigksza liczba ofert pracy zgloszonych
do Powiatowego Urzg¢du Pracy w Walbrzychu skierowana byta do oséb posiadajacych kwalifikacje niezbedne do pracy
na stanowisku pracownika biurowego, robotnika gospodarczego, sprzedawcy oraz montera podzespotéw i zespotow
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elektronicznych. Duze zapotrzebowanie wystapito na pracownikéw biurowych, posiadajacych umiejetnos$ci w zakresie
obstugi komputera i urzadzen biurowych, fakturowanie oraz ze znajomoscia jgzykow obcych co najmniej w stopniu
komunikatywnym. Sprzedawcy, murarze i krawcy to przedstawiciele najliczniejszych zawodow, ktdrzy dokonywali
pierwszej lub ponownej rejestracji w PUP w biezacym roku. Dla tych zawodow ilo§¢ przypadajacych ofert jest
stosunkowo duza w zwiazku z powyzszym nasuwa si¢ wniosek o bardzo duzej rotacji pracownikoéw na tych
stanowiskach.
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