Rynek pracy w powiecie watbrzyskim w 2008 roku.

1. Bezrobocie w powiecie watbrzyskim na tle wojewodztwa

dolnoslaskiego

W grudniu 2008 r. w wojewodztwie dolnoslgskim stopa bezrobocia wynosita
10,2 % ( przy $redniej dla kraju 9,5%). W tym samym okresie stopa bezrobocia na

obszarze powiatu watbrzyskiego byta wieksza i wynosita 15 %.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim i na obszarze powiatu watbrzyskiego w

poszczegdlnych miesigcach 2008 roku.

miesiac powiat watbrzyski wojewodztwo
dolnoslaskie

styczen 16,7% 11,7%
luty 16,7% 11,6%
marzec 16,3% 11,2%
kwiecien 15,9% 10,7%
maj 15,4% 10,2%
czerwiec 14,7% 9,8%
lipiec 14,1% 9,6%
sierpien 13,6% 9,5%
wrzesien 13,3% 9,3%
pazdziernik 13,2% 9,2%
listopad 13,9% 9,6%

grudzien 15% 10,2%

Zrodto: PUP Watbrzych



2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Tabela 2. Bezrobotni ogotem w poszczegdinych miesigcach 2008 roku.

miesiac Ilos$¢ bezrobotnych Ilos¢ bezrobotnych z
ogotem prawem do zasitku

styczen 11 144 1 968
luty 11 159 1943
marzec 10 859 1919
kwiecien 10 575 1933
maj 10 205 1841
czerwiec 9 660 1774
lipiec 9 186 1716
sierpien 8 829 1673
wrzesien 8 581 1537
pazdziernik 8 509 1 544
listopad 9 046 1708
grudzien 9 863 1951

Zrédto: PUP Watbrzych

Aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezy udokumentowaé co najmniej 365 dni

stazu pracy w przeciagu 18 miesiecy liczac od daty rejestracji . Srednia miesieczna

liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2008 roku

wynosi okoto 9801 osdb, osoby z prawem do zasitku stanowig Srednio okoto 18%

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

3. Struktura wiekowa bezrobotnych.

Tabela 3. Bezrobotni wg wieku w powiecie watbrzyskim, stan na koniec 2008r.

Wiek Liczba oséb bezrobotnych
18-24 1452
25-34 2634
35-44 1732
45-54 3050
55-59 876
60-64 119

Zrédto: PUP Watbrzych




Najliczniejszg grupq sg osoby z przedziatu wiekowego 45-54, ktore niemal
dwukrotnie przewyzszajg wczesniejszg grupe wiekowg z przedziatu 35-44. Drugq

najliczniejszg w kolejnosci  grupg wiekowg sq osoby miode z przedziatu 25-34.

Natomiast najmniejszg grupe prezentujg osoby z przedziatu 60-64.

4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 4.Bezrobotni w powiecie watbrzyskim wedftug czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec

2008 r.

Okres pozostawania bez pracy ( w
miesigcach )

Liczba oséb bezrobotnych

do1 1472
1-3 2732

3-6 1550
6-12 1500
12-24 1196
powyzej 24 1413

Zrédto: PUP Watbrzych

Najczestszym przypadkiem po rejestracji w tutejszym Urzedzie Pracy jest

sytuacja, w ktdrej osoby pozostajq w rejestrze od jednego do trzech miesiecy.

Wartosci w pozostatych przedziatach czasowych sqg do siebie zblizone.

5. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia.

Tabela 5.Bezrobotni wg wyksztatcenia w powiecie watbrzyskim, stan na koniec 2008 r.

Wyksztalcenie Liczba osdb bezrobotnych
wyzsze 711
policealne i Srednie zawodowe 2063
Srednie ogolnoksztatcace 719
zasadnicze zawodowe 2803
gimnazjalne i ponizej 3567

Zrodto: PUP Watbrzych




Przy analizie bezrobotnych wg wyksztatcenia wida¢ znaczng rdznice miedzy
osobami z wyksztatceniem S$rednim ogdélnym i wyzszym, a pozostatymi grupami.
Najwieksza grupg w tej kategorii o0sdb bezrobotnych jest grupa oséb z
wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym, nastepna grupa to osoby z

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i Srednim zawodowym.

6. Niepetnosprawni bezrobotni i niepetnosprawni poszukujacych

pracy.

Tabela 6 .Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP w

Watbrzychu, stan na koniec 2008 r.

Niepeinosprawni Stan na koniec 2008
Ogdtem 1054
Bezrobotni 840
Poszukujacy pracy 214

Zrédio: PUP Watbrzych
Osoby niepetnosprawne na koniec roku 2008, stanowig 10,67% ogdlinej liczby
bezrobotnych. 214 osdéb niepetnosprawnych stanowig osoby poszukujace pracy

pobierajacych $wiadczenia rentowe i nie pozostajace w zatrudnieniu.

7. Realizacja zadan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w

Watbrzychu w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

W 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu podejmowat szereg dziatan w
zakresie realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Pozwolity na to Srodki finansowe, ktérymi

dysponowat urzad. taczna ich wielkos¢ w 2008 r. wynosita 19.771.400,80 zt, -

czego na mocy decyzji MPIiPS w ramach $rodkéw algorytmowych otrzymano
10.129.400,00 zi. Poza tym w wyniku licznych inicjatyw i dziatan pozyskano
dodatkowe $rodki bedace w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego w
wysokosci 1.760.000,00 zt na realizacje programu regionalnego ,Wsparcie

przedsiebiorczosci w regionie — Przedsiebiorca”. Dodatkowo z rezerwy Ministra



pozyskano kwote 1.600.000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje programu
LAktywni bezrobotni”.

Ponadto tutejszy urzad pozyskat dodatkowe $rodki w  wysokosci
6.279.000,00 zi z przeznaczeniem na realizacje
w 2008 r. projektu systemowego ,Przeciw bezrobociu” realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dodatkowo w wykazanej
kwocie limitu mieszczg sie Srodki w wysokosci 3.000,80 zt stanowigce czes¢ wkiadu
wiasnego w projektach PO KL finansowang ze Srodkéw fakultatywnych.

Nadto w roku 2008 pozyskano 26.346,00 zt z rezerwy celowej ,,Pomoc dla

repatriantow” na udzielenie bezrobotnym repatriantom wsparcia w ramach ustawy o
repatriacji (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 532).

Dodatkowo w roku 2008 tutejszy urzad kontynuowat wsparcie dla osdb
niepetnosprawnych, dla ktérych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych pozyskano $rodki w wysokosci 1.100.000,00 zt.

tacznie w 2008 r. na aktywizacje osdb bezrobotnych wydano 19.721.532,50
zt, co stanowi ok. 99,75 % catosci ww. Srodkow. Petne wykonanie nie byto mozliwe
poniewaz czeS¢ wolnych Srodkéw nie mogta zosta¢ wydatkowana na inne cele, niz
przewidziane w okreslonych projektach.

Ponizsze zestawienie prezentuje wydatkowanie w 2008 r. S$rodkdéw
przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach algorytmu,
a takze projektow realizowanych ze Srodkéw bedacych w dyspozycji Marszatka
Wojewddztwa DolnoSlgskiego, rezerwy Ministra oraz wspoffinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Nadto pokazuje wydatkowanie $rodkdw w ramach rezerwy celowej ,,Pomoc

dla repatriantow” oraz Srodkéw PFRON.



Tabela nr 7. Wydatkowanie w roku 2008

Srodkow przeznaczonych na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w podziale na Zrodfa finansowania

L.p. Forma aktywizacji Limit (w tys. zt) Wykonanie
(w %)
Fundusz Pracy - Algorytm
1 | Szkolenia 373,0 99,76
2 | Przygotowanie zawodowe 1.769,0 99,94
3 | Roboty publiczne 1.300,0 99,99
4 | Prace interwencyjne 456,0 99,90
5 | Dojazdy 190,0 99,75
6 | Staze 3.755,0 99,57
7 | Prace spotecznie-uzyteczne 278,0 99,78
8 | Jednorazowe Srodki na DG 415,0 99,98
9 | Doposazenie MP 383,0 99,95
10 | Badania lekarskie 70,3 99,55
11 | Rezerwa na projekty EFS 1.140,1 98,89
Razem Algorytm 10.129,4 99,65
Srodki w dyspozycji Marszatka ,Wspieranie przedsiebiorczosci w regionie —
Przedsiebiorca”
12 | Jednorazowe Srodki na DG 403,2 100,00
13 | Doposazenie MP 1.356,8 99,96
Razem s$rodki w dyspozycji Marszatka 1.760,0 99,97
Rezerwa Ministra ,,Aktywni bezrobotni”
14 | Jednorazowe Srodki na DG 1.139,8 99,87
15 | Doposazenie MP 206,7 100,00
16 | Staze 110,5 98,61
17 | Przygotowanie zawodowe 143,0 98,37
Razem rezerwa Ministra 1.600,0 99,66
Projekt systemowy ,,Przeciw bezrobociu”
Dofinansowanie (w tym cze$¢ wkiadu
18 | wiasnego PUP finansowana z FP — 6.282,0 99,86
fakultatywne)
Razem 6.282,0 99,86
OGOLEM 19.771,4 99,75
Rezerwa celowa ,Pomoc dla repatriantow”
23 | Refundacja wynagrodzen 26,3 99,9
Razem rezerwa celowa 26,3 99,9
Srodki PFRON
24 S_zkolenia i przekwalifikowania oséb 35,0 58,69
hiepetnosprawnych
75 P_rzygotowania zawodowe i staze oséb 145,0 98,85
niepetnosprawnych
% Refundacja wynagrodzen i sktadek na 220,0 4,89
ubezp.. spot.
7 Srodki na roz_poczecie dziatalnosci 400,0 78,28
gospodarczej
28 | Wyposazenie stanowiska pracy osoby 300,0 24,32
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| niepetnosprawnej

Razem srodki PFRON 1.100,0 50,97

Majac na uwadze powyzsze w okresie od stycznia do grudnia 2008 r. w
ramach dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu

zaktywizowano 13.294 osoby, z tego w wyniku:

I. dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy,
EFS w ramach PO KL oraz rezerwy celowej ,Pomoc dla repatriantow” — 8.070

0sob bezrobotnych,

Tabela nr 8. Ilos¢ 0sob objetych w 2008 r. wsparciem w ramach dziatani finansowanych z FP,
EFS irezerwy celowej ,,Pomoc dla repatriantow”

Ilos¢ osdb
kontynuu rozpoczy
. najacych
. jacych .
Lp. | Forma wsparcia Program udziat w
umowy z formach Razem
roku wsparcia
2007 | w 2008 .
Algorytm - 240 240
1 | Szkolenia LSprawniejsi niz inni” - 21 21
,Przeciw bezrobociu” - 324 324
Prace
2 interwencyjne Algorytm 57 90 147
3 | Dojazdy Algorytm - 870 870
Algorytm 578 268 846
Rezerwa Marszatka z 112 ) 112
4 | Staze 2007 r.
,Aktywni bezrobotni” - 45 45
,Przeciw bezrobociu” - 648 648
Algorytm 284 204 488
~Powrét do
zatrudnienia - 48 ) 48
Przygotowanie reintegracja
5 zawodowa”
zawodowe
Rezerwa Marszatka z 48 ) 48
2007 r.
,Aktywni bezrobotni” - 43 43
,Przeciw bezrobociu” - 465 465
6 | Roboty publiczne Algorytm 24 240 264
7 | Prace spotecznie- | oo, i 860 860
uzyteczne




8 Refundacja sktadek Algorytm ) 10 10
ZUS
Algorytm - 28 28
,Aktywni bezrobotni” - 80 80
. Jednorazowe ,,\Ij\zegl:(\:/iebezroboau - 141 141
srodki na DG Brze?:lsiebiorczoéci W
o - 29 29
regionie —
Przedsiebiorca”
10 | Doposazenie MP Algorytm - 25 25
~Wsparcie
przc_eds.leblorczosa w ) 9% 9%
regionie —
Przedsiebiorca”
,Aktywni bezrobotni” - 14 14
11 | Badania lekarskie | Algorytm - 2.170 2.170
Refundacja ~Pomoc dla
12 , s 3 3
wynagrodzen repatriantow
Opieka nad
13 dzﬁeckiem Algorytm - 5 5
Razem 1.154 6.916 8.070

II. dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze srodkéw PFRON — 72 osoby

Tabela nr 9. Ilos¢ osob objetych w 2008 r. wsparciem w ramach dziatari finansowanych z PFRON

niepetnosprawne,

Ilosc¢ osdb

rozpoczyn
) kontynuuj ajacych
L.p. Forma wsparcia Zrodlo finansowania acych udziatw | Raze
umowy z formach m
roku 2007 | wsparcia
w 2008 r.
1 | Szkolenia - 20 20
3 | Dojazdy 1 4 5
4 Przygotowanie 7 17 24
zawodowe 3 3 6
5 |Staze - 8 8
Jednorazowe Srodki PFRON - 4 4
6
na DG
7 | Doposazenie MP ) 5 5
3 Refundacja
wynagrodzen
Razem 11 61 72




III.innych dziatan podejmowanych przez PUP w Watbrzychu — 5.152 osoby.

I. W_ramach s$rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu

Spolecznego oraz rezerwy celowej ,Pomoc dla repatriantow”
realizowano nastepujace zadania:

Prace interwencyjne

W badanym okresie w ramach prac interwencyjnych finansowanych ze
srodkdw algorytmowych zatrudnionych byto 147 bezrobotnych (w tym 4 osoby
bezrobotne z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci). We wskazanej liczbie osdb
zatrudnienie w wyniku uméw zawartych w 2006 i 2007 r. kontynuowato 57 osdb.

Bezrobotni najczesciej kierowani byli do pracy na stanowiskach: pracownika
biurowego, magazyniera, aplikanta strazy miejskiej, przedstawiciela handlowego,
sprzedawcy, pomocy administracyjnej, sprzataczki, robotnika drogowego, szewca,
stolarza, kelnera, kucharza, instruktora kulturalno-o$wiatowego, pomocy kuchennej,

pracownika gospodarczego i robotnika budowlanego.

Refundacja kosztow dojazdu i zakwaterowania
W badanym okresie tutejszy urzad refundowat bezrobotnym koszty

dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu w przypadku
podjecia przez nich pracy poza miejscem zamieszkania oraz koszty zakwaterowania
w przypadku koniecznoSci mieszkania w hotelu lub w wynajetym mieszkaniu w
miejscowosci, w ktdrej zostat zatrudniony. Refundowano tez koszty dojazdu na
miejsce wykonywania stazu, przygotowania zawodowego, szkolenia oraz na badania
lekarskie i rozmowy z pracodawcami. Ogdtem z tej formy wsparcia skorzystato 870
0sob, z tego z dojazdéw na:
» staz, przygotowanie zawodowe, rozmowy z pracodawcami (w tym

zakwaterowanie) — 539 osdb,
> szkolenia — 113 osdb,
> badania lekarskie — 79 osdb,

> rozmowy z pracodawcami — 139 osodb.



Staze

W badanym okresie roku 2008 zawarto umowy z pracodawcami celem
zaktywizowania 961 o0sdb, w tym w ramach:
> algorytmu — 268 osdb (w tym 5 oséb niepetnosprawnych),
> programu ,Aktywni bezrobotni” finansowanego z rezerwy Ministra — 45 0sob,
> projektu ,Przeciw bezrobociu” wspoffinansowanego ze Srodkéw EFS w ramach PO

KL — 648 0sdb (w tym 8 osdb niepetnosprawnych).

Ponadto w 2008 r. realizowane byly umowy z roku ubiegtego. W zwigzku z
tym staz kontynuowato 690 osdb, z tego w ramach:
> algorytmu — 578 0sdb (w tym 12 0s6b niepetnosprawnych),
> rezerwy Marszatka z 2007 — 112 osdb.

Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach: pracownika biurowego
(referenta, referenta ds. Swiadczen rodzinnych, archiwisty, sekretarki, pracownika
kancelarii, ksiegowej, asystenta bankowosci, kasjera handlowego, rejestratorki),
specjalisty (ds. marketingu, ds. projektdw, ds. zarzadzania zasobami ludzkimi),
handlowca, sprzedawcy, pomocy sprzedawcy, zaopatrzeniowca, pracownika ustug
osobistych (pracownika obstugi solarium, fryzjera, manikiurzystki), pracownika
pomocy spotecznej, nauczyciela przedszkola, informatyka, programisty, pomocy
kuchennej, kelnera, barmana, bufetowego, recepcjonisty, robotnika gospodarczego,
magazyniera, konserwatora  budynkdw, magazyniera, mechanika  myjni
samochodowych, wulkanizatora, elektronika pojazdéw samochodowych, operatora

myjni, serwisanta, ogrodnika terendw zielonych, pracownika gospodarczego.

Przygotowanie zawodowe

W roku 2008 w zwigzku z realizacjq przygotowania do wykonywania zawodu
zawarto umowy z pracodawcami i zatrudniono 712 os6b, w tym w ramach:
> algorytmu — 204 osoby (w tym 15 0s6b niepetnosprawnych),
> programu ,Aktywni bezrobotni” finansowanego z rezerwy Ministra — 43 osoby,
> projektu ,Przeciw bezrobociu” wspoffinansowanego ze Srodkéw EFS w ramach PO

KL — 465 0s6b (w tym 36 osdb niepetnosprawnych).
Ponadto w roku 2008 realizowane byty umowy z roku ubiegtego. W zwigzku z

tym przygotowanie zawodowe kontynuowato 380 osdb, z czego w ramach:
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> algorytmu — 284 osoby (w tym 19 0s6b niepetnosprawnych),

» porozumienia z Fundacjq Edukacji Europejskiej dotyczacego kontynuadii
wspOtpracy przy realizacji projektu ,Powrdt do zatrudnienia — reintegracja
zawodowa”— 48 osdb (w tym 6 osdb niepetnosprawnych),

> rezerwy Marszatka z 2007 — 48 osodb.

Bezrobotni byli najczeSciej kierowani do pracy na stanowiskach: kasjera
handlowego, sprzedawcy, robotnika leSnego, magazyniera zaopatrzeniowca,
pracownika budowlanego, doradcy personalnego, dekarza, murarza, opiekunki
domowej, pomocy kuchennej, robotnika gospodarczego, pracownika biurowego,
spedytora prasy, fryzjera, pracownika biura, klubu, rozbieracza-wykrawacza,
intendenta, pomocy kuchennej, wulkanizatora, konserwatora  budynkdw,

wychowawczy w klubie i salowej.

Roboty publiczne

W analizowanym okresie zawarto umowy na organizacje robo6t publicznych w
ramach algorytmu dla 240 bezrobotnych (w tym 11 osdb niepetnosprawnych).
Ponadto 24 osoby kontynuowaty wsparcie w wyniku umow zawartych w roku 2007.

Bezrobotni wykonywali rdoznorodne prace na terenie gmin powiatu
watbrzyskiego. Najczesciej byty to prace porzadkowe (np. usuwanie zalegajacego
$niegu, prace porzadkowe na chodnikach), remonty (drdg, nawierzchni, budynkow,
infrastruktury gminnej, obiektéw sportowych, obiektdw uzytecznosci publicznej),
prace zwigzane z utrzymaniem terendw komunalnych (parkdéw, zieleni, rowdw,

studzienek kanalizacyjnych).

Prace spotecznie-uzyteczne
W ramach ww. formy wsparcia w roku 2008 uczestniczyto 860 o0sob
bezrobotnych (w tym 71 o0s6b niepetnosprawnych). Bezrobotni najczesciej
wykonywaly prace spotecznie-uzyteczne przy zamiataniu chodnikow, alejek, parkow,
zbieraniu nieczystosci na chodnikach, w parkach, na placach zabaw, oczyszczaniu
parkingdw, porzadkowaniu posesji komunalnych, grabieniu i wywozie liSci, naprawie i

malowaniu ogrodzen, przycinaniu krzewdw, sprzataniu szlakow miejskich, pieleniu
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zielencow, pracach na boiskach szkolnych, czyszczeniu rowdw przydroznych,

odsniezaniu, posypywaniu chodnikéw (w okresie zimowym).

Refundacja skiadek ZUS
W roku 2008 dokonano refundacji sktadek ZUS dla 10 osdéb zatrudnionych w

ramach spotdzielczej umowy o prace.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W roku 2008 kontynuowano przyznawanie jednorazowych s$rodkéw na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Ilos¢ chetnych do korzystania z tej formy
wsparcia wcigz jest wysoka. Stad w badanym okresie przeprowadzono ok. 1000
rozmow z potencjalnymi wnioskodawcami, w wyniku ktorych 376 osdb bezrobotnych
ztozyto wnioski o przyznanie Srodkow.
Na podstawie ziozonych wnioskdw 278 o0séb otrzymato dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, z tego:
> 28 0s6b w ramach algorytmu (w tym 2 osoby niepetnosprawne),
> 80! 0s6b w ramach projektu ,Aktywni bezrobotni” w ramach rezerwy Ministra (w
tym 1 osoba niepetnosprawna),
> 29 oséb w ramach programu regionalnego ,Wsparcie przedsiebiorczosci w
regionie — Przedsiebiorca” wspoffinansowanego ze Srodkéw bedacych w
dyspozycji Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
> 141% os6b w ramach projektu systemowego ,Przeciw bezrobociu” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (w tym 3 osoby niepetnosprawne).
Bezrobotni otrzymali srodki na uruchomienie dziatalnosci w branzach:
> ustugowej — 194 osoby (w tym 5 osdb, ktére utworzyly spétdzielnie socjalng
zajmujacy sie porzadkowaniem terendw),
> handlowej — 79 osdb,
> produkcyjnej — 5 osob.
Do konca grudnia 2008 r. ogotem niezrealizowanych zostato 97 wnioskdw, z tego:

a) 50 przeszio do realizacji na rok 2009

1 w liczbie tej miesci sig 5 0s0b, ktore otrzymatly wsparcie na zatozenie spotdzielni socjalne;j ,,Blekit”
2 Srodki na otworzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu ,, Przeciw bezrobociu” w roku 2008 otrzymaty 142 osoby
bezrobotne
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b) 47 nie zostato zrealizowanych z powodu:

wytaczenia z ewidencji osdb bezrobotnych (2),
- braku wymaganych dokumentow (13),

- braku wymaganych kwalifikacji (1),

— rezygnacji z ubiegania sie o $rodki (22),

- mato ekonomicznej dziatalnosci (1),

- braku lokalu (1),

- braku zabezpieczenia (6),

- podijecia dziatalnosci gospodarczej (1).

Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie, doposazenie
stanowisk pracy
W badanym okresie 2008 r. w wyniku przeprowadzenia ok. 200 rozméw z

potencjalnymi wnioskodawcami, pracodawcy zainteresowani zwrotem kosztéw

poniesionych na wyposazenie, doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego

bezrobotnego ztozyli 147 wnioskéw. W efekcie zawarto 103 umowy na wyposazenie

stanowisk pracy dla 135 osdb, z tego:

> 15 umow (25 stanowisk pracy) w ramach algorytmu,

> 77 umow (96 stanowisk pracy) w ramach programu regionalnego ,Wsparcie
przedsiebiorczosci w regionie — Przedsiebiorca”,

> 11 umow (14 stanowisk pracy) w ramach programu z rezerwy Ministra ,Aktywni
bezrobotni”.

Stanowiska pracy wyposazano w ramach:

> algorytmu - robotnik obrdébki kamienia, mechanik samochodowy, sprzedawca,
pomoc kuchenna, pracownik ustug osobistych, kucharz, kelner, pracownik
biurowy, murarz, farmaceuta, realizator dzwieku, operator kamery, dziennikarz,
producent filmowy, montazysta dzwieku, przedstawiciel handlowy, pracownik
budowlany, szlifierz materiatdéw drzewnych, barman,

> programu regionalnego ,, Wsparcie przedsiebiorczosci w regionie — Przedsiebiorca”
- sprzedawca, ksiegowa, instruktor nauki jazdy, robotnik budowlany,

wulkanizator, barman, robotnik obrdébki kamienia, mechanik samochodowy,
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operator Swiatta, przedstawiciel handlowy, posadzkarz, kierowca, wulkanizator,
fryzjer, operator myjni samochodowej, kucharz, specjalista ds. marketingu i
sprzedazy, szlifierz materiatow drzewnych, monter instalacji sanitarnych, murarz,
szklarz, stolarz meblowy, fryzjer, pomocnik stolarz, pomoc kuchenna, kucharz,
przewodnik turystyczny terenowy, pracownik ustug osobistych, mechanik
samochodowy, grafik komputerowy, kasjer, elektromonter instalacji
elektrycznych, blacharz, szwaczka, kosmetyczka, kierowca, dekarz, pomoc
technika dentystycznego, spawacz, operator maszyn krojacych i wykrawajacych
do papieru, rejestratorka medyczna, ksiegowa,

programu ,Aktywni bezrobotni’ - sprzedawca, robotnik lesny, instruktor nauki
jazdy, pracownik biurowy, technik farmaceutyczny, robotnik ogdlnobudowlany,
pracownik ustug osobistych, pomocnik stolarza, referent ubezpieczeniowy,

mechanik samochodowy, pomoc kuchenna, fizjoterapeuta.

Szkolenia

W omawianym okresie w ramach aktywnego przeciwdziatania skutkom

bezrobocia na szkolenia skierowano 585 oséb. W efekcie do konca grudnia 2008 r.

kursy ukonczyto 522 bezrobotnych. Z liczby 585 oséb do 31.12.2008 r. szkoleniami:

a)

b)

indywidualnymi (po uprawdopodobnieniu zatrudnienia) objete byty 24 osoby.
Gltdwne kierunki szkolen indywidualnych to: kurs strzyzenia i pielegnacji psow,
szkolenie dla witrazystow, kurs specjalistyczny przewozu towaru w cysternach,
kurs doksztatcajacy kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy lub oséb w czesci ogdinej i dodatkowej, szkolenie podstawowe
straznikdw Strazy Gminnej, projektowanie i instalacja systemdéw nawadniania,
kurs doksztatcajacy kierowcdw  wykonujacych zarobkowy transport taxi,
pielegnacja, modelowanie i przediuzanie paznokci, kurs dla kandydatéw na
kierowcéw kat. D z B, kat D z C oraz kat. C.

grupowymi objetych byto 216 0sob ( w tym 28 oséb niepetnosprawnych). Gtowne
kierunki szkolen grupowych to: elektryk bez ograniczenia napiecia, Monter
instalacji wodno-kanalizacyjnej wewnetrznej i zewnetrznej z tworzyw sztucznych
i miedzi, kurs doksztatcajacy kierowcdw wykonujacych transport drogowy w

zakresie przewozu rzeczy lub osdb w czesci ogolnej i dodatkowej, operator
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d)

maszyn do obrdébki skrawaniem CNC, operator koparko-tadowarki z
uprawnieniami na koparke jednonaczyniowg lub tadowarke jednonaczyniowa,
rzeznik  wykrawacz, kurs dla kandydatow na kierowcdw kat. D
z B, kat. C, fryzjer + stylizacja i wizaz, szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy,
grupowymi w ramach porozumienia z Fundacjg Edukacji Europejskiej ,,Sprawniejsi
niz inni” objetych byto 21 oséb niepetnosprawnych,
grupowymi w ramach projektu ,Przeciw bezrobociu” objete byty 324 osoby (w
tym 15 osob niepetnosprawnych). Gtéwnie kierunki szkolen to: kierowca wozkow
jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng obstugg, wymiang butki
gazowych, obstuga pakietu biurowego z nauka jezyka angielskiego, doradca
klienta z kursem kasjera walutowo-ztotowego, spawanie MAG, kurs doskonalacy z
zakresu ksiegowosci z obstuggq komputera, , ABC matej przedsiebiorczosci — kurs
przygotowujacy do rozpoczecia wihasnej dziatalnosci gospodarczej, magazynier z
obstuga komputera i wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z
bezpieczng obstuga, wymiang butli gazowych.

Badania lekarskie

W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. urzad skierowat na badania lekarskie

2.170 os6b, w tym:

>

YV V VY V

badania lekarskie przed szkoleniami — 240 o0sdb,

badania lekarskie przed stazem — 1.006 0s6b,

badania lekarskie przed przygotowaniem zawodowym — 795 osdb,
ocena zdolnosci do wykonywania pracy — 121 osdb,

ocena zdolnosci do wykonywania prac spotecznie-uzytecznych — 8 osdb.

Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezng

W badanym okresie z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem skorzystato 5

0s0b bezrobotnych
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Wsparcie w ramach rezerwy celowej ,,Pomoc dla repatriantow”

W roku 2008 w ramach rezerwy celowej ,Pomoc dla repatriantow” w ramach

kontynuacji uméw z roku 2007 wsparciem objeto 3 osoby bezrobotne. Stad

pracodawca otrzymywat refundacje czeSci kosztdw poniesionych w zwigzku z

zatrudnieniem ww. bezrobotnych.

II.

Wsrod innych dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych mozna wyszczegolnic:

Szkolenia, staze i przygotowanie zawodowe dla osdb poszukujacych
pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (finansowane z PFRON)

W roku 2008 tutejszy urzad udzielat wsparcia osobom poszukujgcym pracy z

orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Ogétem pomoca objete zostato 55 0s6b

(w tym 11 os6b kontynuowato wsparcie w ramach umoéw zawartych w roku 2007), z

tego:

a)

b)

d)

20 osOb objetych zostato szkoleniami w zakresie jezyka niemieckiego dla
poczatkujacych i kursu komputerowego na poziomie podstawowym,

24 osoby uczestniczyly w przygotowaniu zawodowym (w tym 7 oséb
kontynuowato przygotowanie zawodowe rozpoczete

w roku 2007). Wykonywali oni prace na stanowiskach: kasjer handlowy,
rehabilitant, konserwator, pokojowa, pracownik administracyjno-biurowy,
statystyk medyczny, referent ksiegowosci i robotnik gospodarczy.

6 osdb wzieto udziat w stazu (w tym 3 osoby kontynuowaty staz rozpoczety w
roku 2007). Podjeli oni prace w charakterze informatyka, pracownika biurowego,
pracownika socjalnego i asystenta bankowego.

5 o0sbb skorzystato z refundacji kosztow dojazdéw na szkolenie, przygotowanie
zawodowe i staze (w tym 1 osoba kontynuowata wsparcie rozpoczete w roku
2007).
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia stanowisk pracy, refundacja kosztow wynagrodzen osoby
niepetnosprawnej
W badanym okresie wsparciem Srodkami PFRON objetych zostato 17 os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy niepozostajace w zatrudnieniu, z tego:
> 8 o0sob otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w branzy
ustugowej (taxi, prowadzenia szkolen, ustugi doradcze oraz administracyjne w
zakresie prowadzenia projektdw, strzyzenie i pielegnacja psow) lub handlowej
(hurtownia ciastek, handel odzieza, sklep internetowy),

> 4 stanowiska zostaty wyposazone w ramach refundacji kosztéw doposazenia.
Niepetnosprawni zostali zatrudnieni na stanowiskach pracownika biurowego,
specjalisty ds. obstugi klienta, konserwatora terendéw zielonych i urzadzen
rekreacyjnych, referenta ds. ksiegowosci — kasjera.

> 5 0s6b zostato zatrudnionych na stanowiskach pracy w zwigzku z refundacjg
kosztow wynagrodzen. Niepetnosprawni pracowali na stanowiskach: pracownika

biurowego, operatora wtryskarki, sprzedawcy.

Warto doda¢, ze poza 72 osobami, ktore otrzymaty wsparcie ze $rodkow
PFRON urzad zaktywizowat takze 257 osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci posiadajacych status bezrobotnego (w tym 37 osdb w ramach
kontynuacji umoéw z roku ubiegtego), z ktdrych: 25 uczestniczyto w stazach, 76 w
przygotowaniu zawodowym, 64 w szkoleniach, 11 w robotach publicznych, 4 w
pracach interwencyjnych, 71 w pracach spotecznie-uzytecznych zas 6 otrzymato
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Formy aktywizacji, z ktorych korzystali
bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci finansowane byty z Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, o czym byta mowa we

wczesniejszych punktach niniejszego opracowania.
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III.Wsréd innych dzialan podejmowanych w ramach aktywizacji

zawodowej bezrobotnych mozna wyszczegdlni¢:

Poradnictwo zawodowe
W 2008 roku ustugami poradnictwa zawodowego objetych zostato 3.809

0sob, w tym:

» udzielono 1.909. porad indywidualnych,

» udzielono 574 indywidualnych informacji zawodowych,

> zrealizowano 12 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej dla 154 osob,

> zrealizowano 6 spotkan w ramach grupowej porady dla 53 o0sdb,

> przeprowadzono 1.119 rozmdéw wstepnych.

W wyzej wymienionym okresie bezrobotni i poszukujacy pracy korzystali z

poradnictwa indywidualnego i grupowego. Podstawowe cele przeprowadzonych

porad grupowych dotyczyty:

> poznania indywidualnych czynnikéw wyboru zawodu i pracy zawodowej,

> nabycia umiejetnosci samoanalizy pod katem wyboru pracy zawodowej,

> zrozumienia znaczenia podejmowanych $wiadomych i trafnych decyzji
zawodowych,

> poznania mozliwosci rozwigzania probleméw wynikajacych z ograniczonych
mozliwosci podjecia zatrudnienia.

Udzielano takze indywidualnych  informacji zawodowych dotyczacych
mozliwosci uzyskania pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego oraz innych
informacji przydatnych osobom bezrobotnym Iub poszukujgcym pracy w
rozwigzywaniu problemoéow zawodowych. CzeS¢ osdb uczestniczyta w spotkaniach
realizowanych w ramach grupowej informacji zawodowej. Tematyka grupowej
informacji zawodowej dotyczyta:
> informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,
> informacji o zawodach i ogdinej sytuacji na rynku pracy,
> mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,
> oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od

kandydatéw do pracy,

> mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Ponadto w roku 2008 przeprowadzano rozmowy wstepne w celu pozyskania
informacji o sytuacji zawodowej klienta i ustaleniu potrzeby udzielenia porady
indywidualnej, porady grupowej lub innej ustugi rynku pracy. Sporzadzono 27 opinii
dotyczacych oceny predyspozycji zawodowych osdb ubiegajacych sie o udziat w
szkoleniu po uprawdopodobnieniu zatrudnienia. Celem udzielanych porad byia
pomoc:

» W wyborze zawodu lub kierunku doskonalenia zawodowego w odniesieniu do
aktualnych potrzeb rynku pracy,

> okreSlenia biezacych mozliwosci zatrudnienia poprzez dokonanie bilansu
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych osoby bezrobotnej w odniesieniu do
sytuacji na lokalnym rynku pracy,

> przedstawiania przepisbw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z uwzglednieniem mozliwosci skorzystania z przygotowan zawodowych,
szkolen, stazu zawodowego oraz innych form wsparcia organizowanych przez PUP
w Watbrzychu,

> dokonania oceny predyspozycji klientéw zamierzajacych podja¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2008 roku doradcy zawodowi wspdtpracowali przy realizacji projektu
systemowego ,,Przeciw bezrobociu” w ramach podziatania 6.1.3. POKL
wspditfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyszli
uczestnicy projektu objeci zostali poradnictwem zawodowym. Praca z doradcg miata
na celu ustalenie, czy posiadajg oni predyspozycje charakteryzujace przedsiebiorce,
czy gotowi sg podjac obowigzki zwigzane z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz, czy w trakcie prowadzenia dziatalnosci mogaq liczy¢ na pomoc i
wsparcie ze strony rodziny. Wszyscy bezrobotni zgtaszajacy sie na spotkania z
doradcq, zostali objeci indywidualnym poradnictwem zawodowym. W ramach
realizacji celdow zwigzanych z obstugg projektu zaopiniowano 83 Karty Kandydata
na Szkolenie ,,ABC matej przedsiebiorczosci — kurs przygotowawczy do rozpoczecia
wiasnej dziatalnosSci gospodarczej”. Dla pozostatych 0séb sporzadzone zostaty przez
doradcow opinie dotyczace zakwalifikowania poszczegdinych uczestnikdw projektu

na w/w forme wsparcia.
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W badanym okresie z Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu
na mocy porozumienia o wspdtpracy kierowano osoby korzystajace z pomocy
finansowej na spotkania indywidualne. W czasie porady indywidualnej polegajacej
na bezposrednim kontakcie z doradcg zawodowym, stosowano postepowanie
wspomagajace proces podejmowania decyzji zawodowej. W 2008 roku z tej formy
wsparcia skorzystato tgcznie 360 osdb.

Klienci objeci indywidualnym poradnictwem zawodowym mieli mozliwos¢
skorzystania z adresowej bazy danych instytucji i urzeddw zajmujacych sie
udzielaniem pomocy osobom bezdomnym, uzyskujg pomoc w ocenie predyspozycji
zawodowych, przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej  umozliwiajacej ponowne wejscie na rynek pracy. Z osobami
skierowanymi przez MOPS do doradcy zawodowego w wyniku przeprowadzonej
rozmowy doradczej po dokonaniu oceny predyspozycji i zainteresowan zawodowych
ustalano indywidualny dla kazdego klienta tok postepowania:
> uzyskiwano zgode klienta na sposob postepowania oraz aktywng wspotprace z

doradcq zawodowym zmierzajacq do aktywizacji zawodowej klienta,

> kierowano do posrednikéw pracy w celu zapoznania sie z aktualnymi ofertami
pracy odpowiadajacymi obszarom zainteresowan zawodowych klienta,

> rozwazano mozliwoS¢ skorzystania z pomocy pracownikdédw innych komdrek
organizacyjnych powiatowego urzedu pracy, doradcy zawodowego w z centrum
informacji i planowania kariery zawodowej, specjalistow innych instytucji,

» dokonywano analizy sytuacji klienta z uwzglednieniem sytuacji zawodowej,
predyspozycji, sytuacji materialnej, rodzinnej, wynikdw specjalistycznych badan
lekarskich lub psychologicznych,

» wyznaczano termin kolejnej wizyty u doradcy zawodowego w celu dokonania
analizy poczynan klienta zmierzajacych do pozyskania zatrudnienia.

Dodatkowo w roku 2008 roku posrednicy pracy skierowali do doradcéw
zawodowych 49 o0s6b odmawiajacych podjecia zatrudniania ze wzgledéw
zdrowotnych. W ramach swoich zadan doradcy zawodowi udzielali skierowanym
osobom indywidualnej porady zawodowej w wyniku ktérej dokonywano:
> analizy mozliwosci i wyboru odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu

zawodowego klienta,
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» analizy sytuacji klienta uwzgledniajgc stan zdrowia klienta na podstawie
posiadanej aktualnej dokumentacji medycznej,

» sporzadzano opinie dotyczacq wyniku udzielonej porady, zalecanego sposobu
dalszego postepowania i przekazanie jej do posrednika pracy na wniosek ktérego
klient zostat skierowany do doradcy zawodowego.

Od lipca 2008 r. mobilni doradcy zawodowi $wiadczg swoje ustugi w zakresie
poradnictwa zawodowego w Oddziatach PUP w : Mieroszowie, Gtuszycy, Jedlinie
-Zdroj, Boguszowie — Gorcach, Walimiu. Spotkania odbywajq sie raz w tygodniu, w
omawianym okresie poradnictwem zostato objetych 448 osdb. Powyzsze jest mozliwe
dzieki realizacji projektu konkursowego ,Urzad pracy blizej bezrobotnego” w ramach
Poddziatania 6.1.2 PO KL rozpoczetego w b.r., w ramach ktérego zatrudniono 8
doradcéw zawodowych — stazystéw i 10 posrednikdw pracy — stazystow.

W ramach wspotpracy doradcdw  zawodowych z PUP w Watbrzychu z
doradcami zawodowymi oraz psychologiem z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Watbrzychu kierowano osoby bezrobotne na trzydniowe zajecia
warsztatowe z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy. Po przeprowadzeniu
rozmowy wstepnej wydano 155 skierowan na w/w zajecia, ktdrych tematykq byto
motywowanie do podjecia pracy, aktywne poszukiwanie pracy.

Doradcy  wspotuczestniczyli w realizacji zadan z zakresu wspierania
aktywnosci zawodowej o0sob niepetnosprawnych. Poradnictwem indywidualnym
objeto ogdtem 257 osdb niepetnosprawnych. Zaopiniowano 23 wnioski na szkolenia
zawodowe organizowane ze $rodkdw PFRON dla osdb zarejestrowanych w PUP jako
osoby poszukujgce pracy. Ponadto  doradcy zawodowi sporzadzili 18 opinii
dotyczacych oceny predyspozycji przedsiebiorczych 0sob  zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci gospodarczej ubiegajacych sie o przyznanie jednorazowych
$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Udzielane porady najczesciej dotyczyty.

> przedstawiania przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz Rozporzadzenia dotyczacego rehabilitacji, a w szczegdlnosci przepiséw
dotyczacych rejestracji i szkolen osdb niepetnosprawnych,

> okreSlenia biezgcych mozliwosci zatrudnienia poprzez dokonanie bilansu
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kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w odniesieniu do sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

> udzielania informacji o instytucjach, fundacjach zajmujacych sie wspieraniem osdb
niepetnosprawnych znajdujacych sie na terenie Watbrzycha.
W  omawianym okresie doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniu z
miodziezg z IV LO organizowanym pod patronatem senatora Romana Ludwiczuka.
Tematyka spotkania obejmowata nastepujgce zagadnienia :
> rynek pracy (prezentacja ustug S$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
,okreSlenie praw i obowigzkdw o0sOb zarejestrowanych, charakterystyka i
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy, metody poszukiwania pracy,
posrednictwo pracy a firmy doradztwa personalnego, praktyki zawodowe i staze,
tragi pracy, gietdy pracy i prezentacja firm),

> wybrane przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dotyczace udzielania pomocy osobom bezrobotnym przy podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej

> techniki  rekrutacyjne (analiza  dokumentéw  aplikacyjnych,  rozmowa
kwalifikacyjna, testy).

Ponadto w czerwcu 2008 roku doradcy zawodowi na zaproszenie pedagogéw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Watbrzychu zorganizowali
jednodniowe zajecia warsztatowe dla wychowankdw osrodka. Celem zajec byto
stworzenie motywacji i zainspirowanie uczestnikdw, by aktywnie podchodzili do
swojej przysztosci na rynku pracy, a takze zrozumienie przez uczestnikow procesu
wymagan kwalifikacyjnych, oczekiwan dotyczacych kwalifikacji na rynku pracy w
przysztosci.

Ustugi EURES

W ramach $wiadczonych ustug EURES w 2008 r. w tutejszym urzedzie istniat
staly dostep do bazy danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc
pracy w Europie oraz bazy danych, w ktérej zamieszane sg ogdlne informacje
dotyczace warunkow zycia i pracy w krajach EOG. W ten sposdb wszystkie osoby
bezrobotne i poszukujace zatrudnienia poza granicami Polski korzystajgc z ustug
EURES otrzymywaty aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego,

podatkéw, edukacji, stuzby zdrowia, mozliwosci szkolen, wzajemnego uznawania
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kwalifikacji zawodowych oraz kosztow utrzymania i zakwaterowania w innych
panstwach UE.

W 2008 r. z ustug powiatowego asystenta EURES skorzystaty ogétem 1343
osoby, w tym:.
> 1054 osoby w celu pomocy w poszukiwaniu pracy,
> 128 0séb w celu uzyskania informacji ogolnych na temat pracy za granica,
> 83 osoby w celu zdobycia informacji dotyczacych warunkow zycia w krajach EOG,
> 78 0s6b w celu pozyskania informacji dotyczacych sposobdw poszukiwania pracy i

prawidtowego redagowania dokumentéw aplikacyjnych.

Udzielone porady indywidualne i informacje dotyczyty najczesciej:

1. informacji na temat ofert pracy za granicg, bedacych w posiadaniu
Wojewddzkich Urzedéw Pracy oraz agencji posrednictwa obywateli polskich do
pracy za granica u pracodawcow zagranicznych,

2. szczegbtowych informacji o wymogach i warunkach oferowanych przez
pracodawcdw w ramach zgtaszanych ofert sieci EURES,

3. informowania o mozliwosciach jakie daje portal internetowy EURES (pomoc w
wyszukiwaniu w bazie ofert obcojezycznych, pomoc w rejestracji CV on-line,
obstuga wyszukiwarki doradcéw EURES z krajow EOG),

4. pomocy w ustaleniu wiarygodnosci agencji posrednictwa do pracy za granicq
dziatajacych na terenie RP i w krajach EOG

5. przekazania adresdow polskich i zagranicznych portali internetowych
prywatnych agencji posrednictwa pracy,

6. udzielania pomocy w redagowaniu aplikacji w formacie europejskim (w jezyku
polskim i angielskim), a takze przekazania informacji na temat zasad
autoprezentacji w trakcie rozmowy z pracodawca zagranicznym lub doradcg w
agencji zatrudnienia,

7. przekazania informacji o terminach i miejscach gietd i targéw pracy z udziatem
pracodawcdw zagranicznych organizowanych na terenie RP,

8. warunkow pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajow
europejskich z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych i
nadwyzkowych,

9. zasad uznawania dyplomoéw i certyfikatow przez pracodawcéw zagranicznych
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oraz mozliwosci podwyzszania kwalifikacji w krajach UE

10. udostepnianie materiatow informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki
internetowe, linki do stron internetowych),

11.udostepnianie materiatdw dotyczacych zasad zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w krajach UE i EOG,

12.przekazania informacji na temat koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego (przepisy koordynacji, sposoby realizacji, typy formularzy).

W 2008 roku do powiatowego Asystenta EURES wptyneto facznie 448 ofert
pracy zgtoszonych przez pracodawcéw w ramach sieci EURES (razem okoto 4430
miejsc pracy). Oferty pracy pracodawcow zagranicznych, byly to gtéwnie propozycje
zatrudnienia dtugoterminowego — najczesSciej na okres od 6 do 12 miesiecy z 3
miesiecznym okresem probnym w petnym wymiarze czasu pracy. Pracodawcy
zagraniczni poszukiwali fachowcdw w réznych zawodach i z réznym wyksztatceniem,
najczesciej zas z zasadniczym, Srednim i wyzszym technicznym oraz mechanicznym.
Szanse na skorzystanie z ofert miaty przewaznie osoby posiadajace staz pracy
udokumentowany $wiadectwami, listami referencyjnymi oraz certyfikatami
ukonczonych szkolen zawodowych, znajace jezyki obce w stopniu komunikatywnym,
nie karane.

Whplyneto rowniez kilka ofert pracy sezonowej w rolnictwie, ogrodnictwie,
lesnictwie dla osdb bez wyksztatcenia i kwalifikacji, ktdre wymagaty podstawy
znajomosci jezyka obcego lub nie wymagaty jego znajomosci. Byty to oferty do
Wielkiej Brytanii — rolnictwo, zbiory, ogrodnictwo i do Hiszpanii — zbiory owocdw,
Szwecji — pracownicy lesni oraz w branzy hotelarskiej do Austrii, Wtoch i Franciji.
Rekrutacja obejmowata tgcznie okoto 1158 osdb. Dominowaty oferty pracy od
pracodawcow czeskich, norweskich, niemieckich i angielskich. Wptyneto réwniez
wiele ofert z Holandii, Finlandii, Irlandii, Szwecji, Francji, Hiszpanii, Wtoch, Austrii,
Cypru, Belgii i Danii.

Wsrdd zgtoszonych ofert przewazaty oferty w nastepujacych branzach:

» mechanicznej (menadzerowie produkcji, inzynierowie mechanicy, automatycy,
inzynierowie ds. badan i rozwoju, inspektorzy i technicy morscy, mechanicy
samochodowi i maszyn rolniczych, konsultanci, operatorzy maszyn, blacharze,

lakiernicy, operatorzy maszyn CNC, operatorzy wozka widtowego, spawacze,
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tokarze, wiertacze, technicy do kontroli jakosci i nadzoru, pracownicy montazu,
$lusarze, modelarze, formierz, odlewnik, glazurnik, elektromechanicy, pracownicy
do oczyszczalni, brygadzisci),

hotelarsko — gastronomicznej (kelnerzy, pokojowki, recepcjonisci, kucharze,
pomoce kuchenne, bagazowi, personel hotelowy),

budowlanej (inzynierowie budownictwa wodnego i lgdowego, projektanci,
kierownicy budowy, konstruktorzy, elektroinstalatorzy, elektrycy, elektromonterzy,
robotnicy drogowi, szlifierzy kamieni, cieSle, stolarze, murarze, tynkarze,
hydraulicy, geodeci, malarze, pracownicy budowlani),

rolniczej (ogrodnicy, pracownicy do zbioréw owocdw i warzyw, pakowacze,
pracownicy farm, pracownicy sezonowi w lesnictwie),

handlowo- ustugowej (asystenci ds. sprzedazy, specjaliSci ds. marketingu,
kierownicy sprzedazy, sprzedawcy, pracownicy ochrony o0s6b i mienia,
sprzataczki),

spozywczej (rzeznicy, wykrawacze, ubojowi, cukiernicy, piekarze),

transportowej (kierowcy autobuséw, kierowcy spedytorzy, kierowcy ciezarowek i
maszyn budowlanych, przedstawiciele handlowi, kierowcy zawodowi),
informatycznej (programisci, informatycy),

medycznej (pielegniarki, pielegniarki Srodowiskowe, technicy do kontroli i nadzoru
aparatury radiologicznej, technicy farmaceuci, technicy kontrolerzy jakosci -
laboranci, dentysci i technicy dentystyczni, lekarze, osoby do przeprowadzania
dializ, kinezyterapeuci),

innej (opiekunowie 0sob starszych, niepetnosprawnych i dzieci, animatorzy kultury
i czasu wolnego, instruktorzy fitnesu, trenerzy sportowi, scenografowie i technicy
dzwiekowcy, performerzy uliczni, ankieterzy, ttumacze, ksiegowi, magazynierzy,
krawcy).

Ustugi EURES obejmowaty rédwniez wspdtprace z agencjami posrednictwa

obywateli polskich do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych. W ramach

tych dziatan do PUP w Watbrzychu wptyneto ogdétem okoto 334 ofert jawnych

indywidualnych lub zbiorczych. Oferty te udostepniane byly na biezagco w gablocie

ogtoszeniowej oraz u Asystenta EURES prowadzonym rejestrze ofert.
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Ponadto Asystent EURES zorganizowat w dniu 28.10.2008r. spotkanie
informacyjne w Klubie Integracji Spotecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Watbrzychu, w ktérym brato udziat 10 osob bezrobotnych oraz 25
spotkan informacyjnych w oddziatach i filiach Powiatowego Urzedu Pracy w
Watbrzychu. Cykl spotkan z osobami bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy miat na
celu utatwienie mieszkancom okolic Watbrzycha podejmowanie pracy poza krajem
zamieszkania (dostep do zagranicznych ofert pracy). Ponadto, Asystent EURES
informowat osoby zainteresowane na temat warunkdw zycia i pracy w krajach UE i
EOG, prezentowat sie¢ EURES, zasady korzystania z portalu europejskich stuzb
zatrudnienia, oferowat pomoc w redagowaniu dokumentdéw aplikacyjnych w formacie
europejskim, mozliwosci zamieszczenia na portalu swoich aplikacji, jak rowniez
informowat o zasadach koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Asystent EURES brat udziat w Targach Pracy, zorganizowanych w Watbrzychu i
Boguszowie — Gorcach, podczas ktérych udzielat informacji na temat ofert pracy za
granicg oraz ustug Swiadczonych w ramach posrednictwa EURES.

Z jego udziatem w lutym 2008 r. odbyty sie transgraniczne dni informacyjno—
rekrutacyjne w siedzibie Domu Kultury w Zgorzelcu oraz marcu 2008 r. w siedzibie
Os$rodka Sportu i Rekreacji w Ktodzku w ramach dziatan transgranicznych na
pograniczu  polsko-czesko-niemieckim. Program obejmowat miedzy innymi
prezentacje warunkOw zycia i pracy oraz podejmowanie dziatalnoSci gospodarczej w
Czechach i Niemczech.

Asystent EURES zostat réwniez zaproszony na spotkanie z uczestnikami
projektu ,Wymiany i spotkania transgraniczne”, realizowanego w ramach programu
LUczenie sie przez cate Zycie — Leonardo da Vinci”. Na spotkaniu omdwione zostaty
stosunki polsko—czeskie na pograniczu, aktualna sytuacja polityczna, gospodarka i
wspotczesna kultura Czech oraz stereotypy polsko—czeskie, a w kwietniu 2008r. w
Szczawnie Zdroju uczestniczyt w spotkaniu z pracownikami czeskich urzedéw pracy,
ktorzy przybyli do nas w ramach Projektu wymiany do$wiadczen pomiedzy czeskimi i
polskimi urzedami pracy.

We wrzesniu 2008 r. Asystent EURES uczestniczyt w szkoleniu w Kleczkowie,
ktorego program obejmowat sprawozdanie z realizacji Grantu EURES 2007/2008 i

dziatan transgranicznych, zadania powiatowego Asystenta EURES, przepisy, sposoby
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realizacji i zasady koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego. Ponadto w
pazdzierniku 2008 r. w Jeleniej Gorze w ramach tworzonego partnerstwa
transgranicznego EURES TriRegio uczestniczyt w konferencji dotyczacej warunkow
zycia i pracy na pograniczu w konteksécie prawa pracy. Na ww. zaprezentowano
prawne formy zatrudnienia na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz prawo pracy w
Niemczech i Czechach.

Z udziatem Asystenta EURES w grudniu 2008 r. w Szczawnie Zdroju,
Wroctawiu, Jeleniej Goérze oraz Legnicy odbyly sie kolejne ,Dni Mobilnosci
Pracowniczej”. Program obejmowat prezentacje:
> Doradcéw EURES, m.in. na temat warunkdw Zzycia i pracy w krajach UE: Cypru,

Belgii, Irlandii, Niemiec, Norwegii i Wioch,
> zagranicznych ofert pracy dostepnych na stoiskach informacyjnych prowadzonych
przez Doradcédw EURES z 6 krajow UE oraz z Polski z mozliwoscig przekazania CV
w jezyku angielskim,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
EuroInfo Centrum,
Europe Direct,
OHP.

YV V VYV V

Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w
Watbrzychu wptyneto ogdtem 8767 ofert pracy (z czego ok. 39 % to oferty pracy
subsydiowanej), w tym 892 z Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

Najczesciej wystepujace stanowiska to: sprzedawca/kasjer, pracownik
biurowy/pracownik administracyjny, magazynier, sprzataczki, pracownik gospodarczy,
porzadkowy, komunalny, dozorca, pracownik budowlany, murarz, dekarz, ciesla,
pracownik pomocniczy w budownictwie, kierowcy kat. B, C, C+E, kelner, kucharz,
pomoc kuchenna, barman, bufetowa, przedstawiciel handlowy, operator koparki,
tadowarki, spedytor, logistyk, fakturzysta, piekarz, pomocnik piekarza, cukiernik,
pracownik produkciji, fryzjer, monter kanalizacji CO, gazowej, telekomunikaciji.

Pracodawcy z WSSE poszukiwali osob do pracy w charakterze: pracownika

produkcji, operatora wdzka widtowego, pracownika utrzymania ruchu, pracownika do
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obszywania kierownic, pracownika do szycia i montazu tapicerki samochodowej,
spawacza, elektryka, tokarza, Slusarza oraz mistrza produkciji.

Na przestrzeni od stycznia do grudnia 2008 r. zorganizowano 60 gietd pracy, w
ktorych uczestniczyly 1523 osoby. Gietdy pracy organizowano najczesciej na
stanowiska: szwaczki, kasjera-sprzedawce, pracownika produkcyjnego, pakowacza,
operatora linii produkcyjnej, pracownika magazynu, goérnika, operatora wodzka
widtowego, kontrolera jakosci, robotnika budowlanego.

Posrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstepng selekcje kandydatéw do pracy
oraz przygotowanie ich do rozméw z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradcy
zawodowym CV, listu motywacyjnego oraz umdwienie na rozmowy kwalifikacyjne z
pracodawca.

W ciggu 12 miesiecy 2008 r. najwiecej ofert pracy zgtaszali pracodawcy z
branzy:

» handlowej (handel hurtowy i detaliczny),

> ustugowej (naprawa pojazddw samochodowych, motocykli oraz art. uzytku
osobistego i domowego, ustugi komunalne),

> przemystowej (przetworstwo przemystowe),

> budowlanej,

» administracyjnej (administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
ubezpieczenie spot. i powszechne ubezpieczenie zdrowotne).

W poszczegdlnych miesigcach wptyw ofert pracy ksztattowat sie nastepujaco:

Tabela nr 10. Ilos¢ ofert pracy w roku 2008

Miesiac _ Ilos¢ oft_art pracy
ogotem subsydiowanej w ramach WSSE

Styczen 1336 124 45
Luty 840 310 140
Marzec 909 545 89
Kwiecien 868 346 75
Maj 792 335 64
Czerwiec 782 374 109
Lipiec 852 320 191
Sierpien 599 284 78
Wrzesien 582 288 35
Pazdziernik 449 135 55
Listopad 360 149 11

Grudzien 398 210 0
Razem 8767 3420 892

28



