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1.Wstep

1. Cele opracowania.

Celem opracowania rankingu zawodow deficytowych jest obserwowanie zjawisk

zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy

zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania na tej podstawie

ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania

systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na :

e Okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —

kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy.

e Stworzenie bazy informacji dla opracowania przysztych struktur zawodowo -

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wiekszg

efektywno$¢ organizowanych szkolen,



e biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego, (dotyczy wiadz
oSwiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéow wedtug

zawodow.

1.2 Podstawa opracowania.
Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. O promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( art.8, ust.1 pkt. 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowanie analiz
rynku pracy , w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy oraz zadaniem

umieszczonym w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 r.

1.3 Metodologia opracowania
Zrédtem informacji do opracowania niniejszego raportu sq :
e zalgcznik 3 do sprawozdania MPIiPS — 01 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci” za I lub II pdtrocze danego roku kalendarzowego”
e zafacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 - ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci,

ostatniego miejsca pracy”. Stan za I lub II pdtrocze danego roku kalendarzowego,

Monitoring dotyczy 30 duzych grup zawodowych, 392 grup elementarnych oraz
1707 zawodow i specjalnosci okreSlonych w ,Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci”
wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8
grudnia 2004 roku. Ponadto przy monitoringu uwzgledniono réwniez poziom i strukture
bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Zakres zgromadzonych informacji rozszerzony zostat o strukture zawodowgq

absolwentow wedtug poziomu wyksztatcenia i zawodow.

1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow / grup zawodow.
2.1 Analiza bezrobocia wedtug zawodow.
Analize bezrobocia wedtug zawodéw dokonano w oparciu o dane statystyczne
za rok 2008 ze sprawozdan MPiPS - 01 wygenerowane dzieki programowi

komputerowemu.



Ponizsza tabela zawiera zestawienie zawoddw, w ktdrych wystepowato

najwieksze bezrobocie w roku 2008.

Nazwa zawodu Ilos¢ osob bezrobotnych
Ogdbtem Kobiety
Bez zawodu 1984 1220
Sprzedawca 666 617
Krawiec 298 288
Murarz 219 0
Szwaczka 191 188
Gornik eksploatacji podziemnej 187 0
Slusarz 184 6
Ekonomista 168 135
Sprzataczka 166 158
Pracownik biurowy 148 130
Robotnik gospodarczy 144 89
Kucharz 141 124
Robotnik budowlany 123 3
Technik mechanik 117 8
Asystent Ekonomiczny 102 90
Pedagog 87 69
Ceramik wyrobdw uzytkowych i 82 76
ozdobnych

W 2008 r. najwieksze bezrobocie wystepowato wsrdd osdb bez zawodu oraz
wsrdd sprzedawcow. Przewazajacg czeSC tych osdb stanowity kobiety. Duzg grupe
bezrobotnych kobiet tworzg tez krawcowe, szwaczki oraz sprzataczki. Wérod mezczyzn
najwieksze bezrobocie panuje w zawodach budowlanych, mechanicznych, a takze wsrod
goérnikéw eksploatacji podziemne;j. Naptyw bezrobotnych wedlug zawoddéw w

powiecie watbrzyskim w 2008 r. najwiekszy liczbowo byt w n/w zawodach:



Nazwa zawodu

Ilos¢ osob bezrobotnych

Ogdtem Kobiety
Bez zawodu 5307 2845
Sprzedawca 1143 1032
Krawiec 492 479
Murarz 438 0
Gornik eksploatacji podziemnej 330
Slusarz 298
Pedagog 285 238
Robotnik budowlany 281 4
Ekonomista 270 229
Szwaczka 265 261
Robotnik gospodarczy 262 133
Kucharz 253 196
Technik mechanik 230 11
Sprzataczka 228 213
Pracownik biurowy 219 186
Asystent ekonomiczny 198 171
Stolarz 166 10
Pozostali robotnicy przy pracach 155 59
prostych w przemysle
Mechanik samochoddw osobowych 141
Pozostali mechanicy pojazdéw 140
samochodowych
Robotnik magazynowy 137 7
Magazynier 131 45
Mechanik pojazdéw 125 0
samochodowych
Pracownik administracyjny 121 103
Fryzjer 121 113
Piekarz 118 26
Technik budownictwa 117 34
Przedzarz 116 109
Ceramik wyrobdw uzytkowych i 114 100
ozdobnych
Kelner 112 97
Kucharz matej gastronomii 109 63



Tokarz 108 1
Cukiernik 106 56

W badanym okresie najwiecej do urzedu pracy naptyneto osdb bezrobotnych z
kwalifikacjami w zawodach : sprzedawca, murarz, krawiec oraz gornik eksploatacji
podziemnej. Najwiecej bezrobotnych kobiet naptyneto w zawodach: sprzedawca,
krawiec oraz szwaczka. Ws$rdod mezczyzn najwiekszg grupe stanowili murarze, gérnicy
eksploatacji podziemnej oraz $Slusarze. Jednak najwiekszg grupg w tej kategorii analizy sq

osoby bez zawodu, w ktdrej miesci sie az 5307 osdb bezrobotnych, w tym 2845 kobiet.

2.2Analiza bezrobocia wedtug grup zawodow.
Struktura podziatu na grupy zawodowe najwieksza byta w n/w grupach

zawodow ( kod 2- cyfrowy). Nizej zamieszczone zestawienie jest utozone malejaco.

Kod grupy Nazwa grupy zawodowej
74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
71 Gornicy i robotnicy budowlani
72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
31 Sredni personel techniczny
51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie
24 Pozostali specjalisci
34 Pracownicy pozostatych specjalnosci
41 Pracownicy obstugi biurowej

73 Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobdw
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

82 Operatorzy i monterzy maszyn

83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw

81 Operatorzy urzadzen wydobywczych i przetworczych

32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
Srodowiska

42 Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow

21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych



22 Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

23 Specjalisci szkolnictwa

63 Lesnicy i rybacy

12 Kierownicy duzych i Srednich organizacji

13 Kierownicy matych przedsiebiorstw

64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby
01 Sity zbrojne

93 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewne

33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

W analizowanym okresie najwiekszg liczbe osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w tut. urzedzie zaobserwowano ws$rdd robotnikow przemystowych i rzemiesinikdw.
Najwiecej osOb zarejestrowanych w tej grupie bylo z wyksztatceniem zawodowym lub
$rednim. Drugq grupe zawodowg pod wzgledem ilosci oséb zarejestrowanych jest grupa
goérnikéw i robotnikdw budowlanych. Pozostatymi grupami w ktdrych wystepuje znaczne
bezrobocie sg : robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, sprzedawcy i
demonstratorzy oraz Sredni personel techniczny.

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych w powiecie

watbrzyskim w 2008r. Najwieksza byta w n/w grupach zawodow :

Kod grupy Nazwa grupy zawodowej
72 Robotnicy obrdébki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen
74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
71 Gornicy i robotnicy budowlani
52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
31 Sredni personel techniczny
91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach
24 Pozostali specjalisci
93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony
34 Pracownicy pozostatych specjalici

41 Pracownicy obstugi biurowej




73 Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy,
wytwdrcy wyrobdw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni
82 Operatorzy i monterzy maszyn
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
przetwérczych
32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i
ochrony zdrowia
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych
42 Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientdw
23 Specjalisci szkolnictwa
63 Lesnicy i rybacy
22 Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
61 Rolnicy
62 Ogrodnicy
12 Kierownicy duzych i Srednich organizacji
01 Sity zbrojne
13 Kierownicy matych przedsiebiorstw
64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby
33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i

pokrewni

W 2008 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych do urzedu pracy zaobserwowano

wsrdd robotnikow przemystowych i rzemieSinikbw oraz robotnikdw obrdébki metali i

mechanikdw maszyn i urzadzen. Duza grupe w tej kategorii stanowig gornicy, robotnicy

budowlani, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy oraz $redni personel techniczny.

3.Analiza ofert pracy wedtug zawodow / grup zawodow.

3.2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

W 2008r. najwiecej ofert pracy wptyneto w n/w zawodach:



Nazwa zawodu

Ilos¢ ofert pracy

Robotnik gospodarczy 1131
Sprzedawca 519
Pracownik biurowy 438
Robotnik budowlany 316
Szwaczka 251
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 231
przemysle

Murarz 214
Kasjer handlowy 207
Magazynier 187
Sprzataczka 148
Kucharz 122
Pracownik administracyjny 120
Pomoc kuchenna 116
Przedstawiciel handlowy 115
Kelner 104
Dekarz 100
Robotnik drogowy 98
Kierowca samochodu ciezarowego 98
Zbrojarz 93
Kierowca samochodu osobowego 90
Cie$la 86
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 85
niesklasyfikowani

Opiekunka domowa 82
Bufetowy 77
Kierowca operator wdzkow jezdniowych 75
Wulkanizator 64
Tynkarz 61
Slusarz 59
Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 59
niesklasyfikowani

Robotnik lesny 57
Ksiegowy 53
Ekonomista 49



Demonstrator wyrobow 49
Recepcjonista 49

W analizowanym okresie najwieksza liczba ofert pracy zgtaszanych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu skierowana byta do robotnikéw gospodarczych.
Najwieksze zapotrzebowanie pracodawcy zgtaszali na pracownikdw przy pracach
fizycznych i porzadkowych oraz zadan konserwatorskich. Duza ilos¢ ofert skierowana byta
do sprzedawcow oraz pracownikdw biurowych. Liczba ofert dla bezrobotnych nie
posiadajacych zawodu rdéwniez byta znaczna. W 2008 r. wystgpito, wysokie
zapotrzebowanie na pracownikdw biurowych, pracownikdw administracyjnych, kasjerow
handlowych, sprzedawcéw, szwaczki, murarzy oraz sprzataczki. Dla tych grup zawodowych
ilos¢ przypadajacych ofert jest stosunkowo duza, wiec nasuwa sie wniosek o bardzo duzej

rotacji pracownikow na tych stanowiskach.

4.Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

4.1Srednia miesieczna nadwyzka ( deficyt) podazy sily roboczej.

Analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono o wskazniki
zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu.

Przez zawdd deficytowy rozumiemy taki zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych prace w tym zawodzie.

W kontekScie omawianej sytuacji monitoring zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych pozwoli w realny sposdb dopasowac profile ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego 0sob bezrobotnych do potrzeb i mozliwosci rynku pracy. Analiza zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wykazuje, ze najwieksza Srednia miesieczna nadwyzka
podazy sity roboczej w roku 2008 wystepowata w zawodach:

e sprzedawca,

e krawiec,

e gornik eksploatacji podziemnej,
e pedagog,

e Slusarz,

e murarz,

e ekonomista,



e technik mechanik,
e asystent ekonomiczny,
Jednak najliczniejsza w tym wzgledzie grupe bezrobotnych reprezentujg osoby
bez kwalifikacji zawodowych.
Natomiast najwiekszy $redni deficyt podazy sity roboczej wystepowat w
zawodach:
e robotnik gospodarczy,
e pracownik handlowy,

e kasjer handlowy,

4.2 Wskaznik intensywnosci nadwyzki ( deficytu) zawodow.

Jednym z podstawowych, wedtug zalecerh metodycznych, miernikdw do
prowadzenia monitoringu popytu i podazy na rynku pracy jest wskaznik intensywnosci
nadwyzki ( deficytu) zawodow wyrazony ilorazem Srednie miesiecznej liczby ofert pracy w
danym zawodzie zgtaszanych w danym roku oraz $redniej miesiecznej naptywu
bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym okresie.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku mniejszym od 0.9 okresla sie, jako zawody
nadwyzkowe o wskazniku wiekszym lub rownym 0.9 i mniejszym lub réwnym 1.1 to
zawody zrownowazone ( wykazujace rownowage na rynku pracy), natomiast o wskazniku
wiekszym niz 1.1 okresla sie, jako zawody deficytowe.

Kolejnymi miernikami do prowadzenia monitoringu pozostaje wskaznik szansy
uzyskania oferty w danym zawodzie, Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity

roboczej w danym zawodzie i wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie.

Zawody o wskazniku wiekszym od 1.1, a wiec zawody deficytowe to :
e kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w
przemysle przetwdrczym,
e operatorzy wozkow podnosnikowych,
e posadzkarze i pokrewni,
e operator maszyn do produkcji wyrobdw z gumy,
e robotnicy pomocniczy w lesnictwie,
e szklarze i pokrewni,

e robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni,



e pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

e asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej,

e kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
gdzie indziej niesklasyfikowani,

e kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w
budownictwie,

e Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni,

e Policjanci,

e Archiwisci i muzealnicy,

Zawody o wskazniku mniejszym od 0.9, czyli zawody nadwyzkowe:
e Formierze odlewniczy i pokrewni,
e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni,
e Przygotowywacze wtdkna i przedzarze,
e Krawcy, kapelusznicy i pokrewni,
e Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni,
e Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni,
e Technicy mechanicy
e Obuwnicy
e Technik budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni,
Do zawoddw zréwnowazonych, o wskazniku z przedziatu 0.9 > 1.1, nalezg n/w
zawody:
e Asystenci i technicy dentystyczni,
e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych,
e Pielegniarki,
e Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
e Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani,
e Spawacze i pokrewni,
e Farmaceuci,
e Literaci, dziennikarze i pokrewni,
e Informatorzy, pracownicy biur podrozy i pokrewni,
e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji napojoéw bezalkoholowych, wyrobdw

alkoholowych i pokrewni,



Drukarze sitodrukowi i pokrewni,
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali,
Szwaczki, hafciarki i pokrewni,

Fotografowie i operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu i dzwieku,



