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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2007 roku

1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WALBRZYCHU W 2007 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizuje zadania w zakresie lagodzenia skutkow

bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i1 innych oséb poszukujacych pracy

okreslone w Ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

(Dz.U. 22004 r. Nr 99, poz.1001 z pézn. zm. - tekst ujednolicony) jak tez w innych aktach prawnych -

w szczegllnosci Ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych ( Dz .U. 1997 Nr 160, poz. 1082).

1.2. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Waltbrzychu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o
ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

pozyskiwanie 1 gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i1 informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu

pracy;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe i1 informacj¢ zawodowa;

rejestrowanie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;
inicjowanie 1 wdrazanie instrumentow rynku pracy;
inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentdw rynku pracy;

inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie projektow lokalnych i1 innych dzialan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2007 roku

10) inicjowanie i1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikOw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepiséw;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych finansowanych z
Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych
nienaleznie pobranych §wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czeséci albo calo$ci nienaleznie
pobranego S$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktorych mowa w art. 46;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit.c;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczego6lnosci realizowanie zadan z
zakresu udzialu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspoipracy z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewodztwa, zwiazkami zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow;

16a) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw migdzynarodowych i1 innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

17)badanie i1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolefn pracownikow powiatowego urzedu pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych

z programOéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Funduszu Pracy.

1.3. Zakres dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Aby uzyska¢ peilna realizacje zadan, ktoére naklada na urzad pracy Ustawa o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podejmowane sa na biezaco stosowne dzialania majace
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dostosowac strukture organizacyjna urz¢du do zmieniajacych si¢ potrzeb i wymogoéw ustawowych.

W roku 2007 odnotowali$my zmniejszenie si¢ liczby 0sob bezrobotnych (Tab.1). Zostalo to osiagnigte

poprzez intensyfikacje dzialan aktywizujacych co byto mozliwe dzigki pozyskaniu dodatkowych

srodkéw z EFS 1 FP, a w konsekwencji przetozylo si¢ na wydanie znacznie wigkszej ilosci: skierowan

do pracy, na staz lub szkolenie, stosownych decyzji administracyjnych, wyrejestrowan, refundacji itp.

Tab. 1 Zarejestrowani bezrobotni.

L.p Zarejestrowani bezrobotni Zarejestrowani bezrobotni Wzrost, spadek (-)
Powiat / miasto 31.12.2006 31.12.2007 ogolem
ogélem kobiety ogélem kobiety
l. Powiat Walbrzyski 16.260 9.478 10.679 6.411 -5.581
2. w tym Walbrzych 10.451 6.224 6.665 4.110 -3.786

Liczba decyzji administracyjnych wydanych w 2007 roku - 43.306

w tym:

Gluszycy, Mieroszowie i Walimiu — 13.777.

Ilo$¢ odwotan od decyzji zZtozonych w 2007 roku - 166

w tym:

odwotania — 6,

» decyzje utrzymane w mocy — 94,

» decyzje uchylone i umorzone post¢gpowanie — 11,

> wydanych przez Wydziat Ewidencji, Orzecznictwa i Swiadczen - 19.702,
» wydanych przez Wydziat Rejestracji i Informacji — 9.827,

»wydanych przez Oddzialy zamiejscowe z/s w Boguszowie-Gorcach,

» decyzje uchylone do ponownego rozpatrzenia — 31,

» decyzje uchylone w trybie art. 132 par. 1 kpa — 16,

» decyzje zmienione w trybie art. 132 par. 1 kpa — 5,

» przywréocono termin do wniesienia odwotania — 2,

» odmowa przywrocenia terminu do wniesienia odwotania — 1.

» stwierdzono, ze odwotanie jest niedopuszczalne z powodu uchybienia terminu do wniesienia
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Poniewaz w roku 2007 urzad wydat 43.306 decyzji wigc:
a) 1los¢ wszystkich odwotan ( 166) stanowi 0,38 % ogétu wydanych decyzji,

b) 58 uchylonych decyzji stanowi 0,13 % ogdtu wydanych decyzji.

1.4. Komputeryzacja obstugi rynku pracy

Wraz z ogloszeniem nowych standardéw rynku pracy oraz zblizajacego sig¢ terminu zalatwiania
spraw z wykorzystaniem podpisu elektronicznego, urzad w 2007 roku rozpoczat niezbedne dziatania
przystosowujace, polegajace na:

- pozyskaniu dodatkowych $rodkéw z Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej na rozwijanie
systemow informatycznych,

- zakupie sprz¢tu 1 oprogramowania dla posrednikoéw pracy, doradcow zawodowych 1 specjalistow
ds. szkolen,

- stworzeniu nowej strony internetowej, ktora w 2008 roku zostanie zintegrowana z Biuletynem
Informacji Publiczne;j,

- wdrozeniu elektronicznego obiegu dokumentow,

- wprowadzeniu zmian w systemie, ktore umozliwity wymian¢ danych z systemami Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej,

- zapewnieniu funkcjonowania od maja 2008 roku elektronicznej skrzynki podawczej,

- poprawieniu bezpieczenstwa przetwarzanych danych, w tym wykonanie audytu bezpieczenstwa.

Podstawowym systemem komputerowym wykorzystywanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Watbrzychu do obstlugi klientow jest Puls. Koszt funkcjonowania systemu, aktualizacje, nadzor
autorski 1 pomoc techniczna sa finansowane przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej. Urzad
Pracy subskrybuje licencje Progress niezbgdne do taczenia si¢ z systemem zarzadzania baza danych.
System PULS w 2008 roku byl aktualizowany 8 razy (pakiety kwartalne i dodatkowe), w celu
dostosowania systemoéw do nowych standardéw rynku pracy, zasilania Centralnej Bazy Ofert Pracy
oraz tworzenia hurtowni danych. Powiatowy Urzad Pracy w Waltbrzychu w minionym roku, jako jeden
z nielicznych urzedow w kraju, rozpoczat systematyczne przesytanie na strong epuls.praca.gov.pl ofert
pracy rejestrowanych w systemie. Ponadto, na potrzeby hurtowni danych tworzonej przez Ministerstwo

Pracy 1 Polityki Spotecznej, dokonano werytfikacji spdjnosci danych i przeprowadzono zasilenie.

Wiosna 2007 r. kontynuowano przygotowania do wdrozenia elektronicznego systemu obiegu
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dokumentéw. Po ostatecznym wyborze aplikacji ( PSZ.eDok - wchodzacej w sktad projektu Syriusz)
zrealizowano szkolenie kadry urzedu, obejmujace postugiwanie si¢ systemem PSZ.eDok oraz prace
w aplikacjach biurowych. Wdrozenie elektronicznego systemu obiegu dokumentéw  rozpoczgto

jesienia 2007 r. Wzigly w nim udziat wszystkie oddzialy zamiejscowe.

Kontynuowano prace zwiazane z usuwaniem rozbiezno$ci pomigdzy Urzedem a Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych za lata 1999-2006. Kwota rozbieznosci systematycznie ulega zmniejszeniu.
Zaktadany termin zakonczenia realizacji przedsigwzigcia — grudzien 2008 r.

Baza komputerowa naszego urzedu zawiera informacje o ok. 74.996 mieszkancach Powiatu
Walbrzyskiego, ktorzy kiedykolwiek byli zarejestrowani jako bezrobotni lub poszukujacy pracy.
Tak duza baza wymusza wlasciwe zabezpieczenie danych oraz zastosowanie sprzg¢tu komputerowego
o wysokich parametrach technicznych co wiaze si¢ z konieczno$cia ciagltej wymiany przestarzalego

sprzgtu na ten najnowszej generacji.

1.5. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Watbrzychu

1.5.1. Srodki Funduszu Pracy

Wielko$¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27
grudnia 2005 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz.U. 2005 nr 265, poz. 2213). Natomiast §rodki Funduszu Pracy na wyplate
zasitkow 1 innych obligatoryjnych §wiadczen przekazywane sa do wysokosci faktycznych potrzeb.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przekazywalo w ciagu roku na wyodrgbnione rachunki
bankowe zaliczki §rodkow Funduszu Pracy do wysokoséci kwot wynikajacych z algorytmu. W roku
2007 rytmicznie otrzymywane dotacje pozwalaty na terminowe wyptaty zasitkow i innych §wiadczen

Wydatki z Funduszu Pracy za rok 2007 oraz porownawczo za rok 2006 przedstawiono w Tab. 2.
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Tab.2 Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2006 1 2007[zt.]

Lp. Wydatki Funduszu Pracy 2006 2007
1 [asitki dla bezrobotnych 18.544.296 14.809,000
2. [asikki przedemerytalne 58.676* 0
3. [Skfadkina ZUS 6.120.663 5.880,000
4. |Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 16.998.753 19.665,000
5. [|lnne wydatki (np. dojazdy, zakwaterowanie) 137.197 1.093.800
6. [Ogodtem: 41.859.585 41.447,800

Od 1.08.2004 r. wyptatg zasitkow i §wiadczen przejal ZUS a PUP kontynuowat wyptate jedynie tym osobom,
ktére bylty w trakcie ustalania wysokosci §wiadczenia (wyptaty zaliczkowe).

1.5.2. Srodki budzetowe na sktadke zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zasitku

Srodki budzetowe przekazywane w trakcie roku na pokrycie sktadki zdrowotnej za
bezrobotnych bez prawa do zasitku byly wystarczajace a plan wydatkow opiewajacy na kwotg

3.409.300,00 zt. zostal wykonany w terminie do konca grudnia 2007 roku.

1.5.3. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Srodki budzetowe przyznane na dziatalno$é¢ tut. Urzedu byly niewystarczajace i wymuszaty
szereg ograniczen. Plan na rok ubiegly zakladat taczna kwotg 3.840.773,00 zt i takie bylo w efekcie

jego wykonanie. Zatozenia planu na rok 2007 zostaly wykonane w nastgpujacy sposob.
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Tab.3 Wydatki budzetowe w 2007 roku.

§ Plan “*[‘ f(]m rok Wykonanie na 31.12.2007 roku [zL]
zk.
3020
zakup okularéw 2.110,00 2.110,42
3070
wydatki osob.wyptac.zotnierzom 6.152,00 6.151,90
4010
wynagrodzenia 2.513.496,00 2.513.496,00
4018
wynagrodzenia EFS 45.389,00 45.388,59
4019
wynagrodzenia EFS 16.561,00 16.560,29
4040
wynagrodzenia roczne 248.989,00 248.988,45
4048
wynagrodzenia roczne EFS 5.891,00 5.891,14
4049
wynagrodzenia roczne EFS 2.149,00 2.149,21
4110
ZUS 463.332,00 463.332,43
4118
ZUS EFS 8.772,00 8.771,73
4119
ZUS EFS 3.201,00 3.200,38
4120
skt.na Fundusz Pracy 66.129,00 66.129,21
4128
skt.na Fundusz Pracy EFS 1.251,00 1.250,20
4129
skt.na Fundusz Pracy EFS 457,00 456,14
4140
wplaty na PFRON 2.521,00 2.521,67
4170
wynagrodzenia bezosobowe 38.388,00 38.387,97
4210
zakup materialdow 1 wyposazenia 63.758,00 63.758,26
4260
zakup energii 89.405,00 89.404,80
4270
ushugi remontowe 279,00 279,38
4300
zakup ustug pozostalych 6.551,00 6.551,54
4308
audyty 14.640,00 14.640,00
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4360
zakup ustug telef.komorkowej 10.245,00 10.244,93
4370
zakup ustug telef.stacjon. 90.330,00 90.330,23
4410
delegacje 11.981,00 11.981,41
4420
podréze stuzbowe zagraniczne 162,00 162,12
4430
oplaty rézne 8.006,00 8.006,00
4440
ZFSS 106.676,00 106.676,55
4448
ZFSS EFS 1.622,00 1.621,42
4449
ZFSS EFS 591,00 591,23
4480
podatek od nieruchomosci 10.885,00 10.885,40
4520
oplaty na rzecz budzetow jst. 54,00 54,00
RAZEM: 3.839.973,00 3.839.973,00
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2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W POWIECIE
WALBRZYSKIM W 2007 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Generalnie liczba bezrobotnych zmniejszyta

si¢ 0 5.581 w stosunku do konca 2006 roku,

osiagajac stan 10.679 osob. Na koniec grudnia 2007 r. stopa bezrobocia wynosita:

e dla Polski -11,4 %
e dla wojewodztwa dolnoslaskiego -11,8 %
* dla powiatu walbrzyskiego -16,7%
Tab.4 Wybrane dane o rynku pracy.
Lp. Opis XII 2006 XII 2007
1 2 3 4

1. | Ogdlna ilos¢ bezrobotnych: 16.260 10.679

w tym kobiet 9.478 6.411

2. | Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 2.660 1.873

3. | Liczba 0s6b niepetnosprawnych 950 879

4. |Liczba bezrobotnych, ktorzy 10.859 9.849

podjeli prace w ciagu roku

5. | Liczba ofert pracy, ogdtem : 16.132 14.812

w tym: oferty pracy stalej 11.511 10.138

prace interwencyjne 184 108

roboty publiczne 785 418

prace spolecznie uzyteczne 1.635 1.329

staze 1.066 1.426

przygotowania zawodowe 775 1.047

pozyczki na miejsca pracy 176" 346"

6. | Ilos¢ bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach 1.064 1.004

n

zatrudnienia bezrobotnego;
2

w rubryce ujeto podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

w rubryce ujeto pozyczki dla pracodawcéw w ramach programéw specjalnych oraz podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
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Poréwnujac w powyzszej tabeli dane z roku 2006 1 2007 tatwo dostrzec, ze w zwiazku
z wieloma pozytywnymi zjawiskami, a mianowicie:

» zatrudnieniem 1.426 bezrobotnych w ramach stazu;

» zatrudnieniem 3.248 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowego, refundacji kosztow zatrudnienia oraz

pozyczek na miejsca pracy,
udato sig uzyska¢ w ciagu roku 2007 zmniejszenie ilosci zarejestrowanych bezrobotnych o 5.581 oséb.

Od poczatku roku 2007 ilo$¢ zarejestrowanych zaczgla stopniowo spada¢ az do listopada.
W grudniu 2007 roku odnotowywaliSmy wzrost ilo§ci zarejestrowanych zwiazany z sezonowoscia
zatrudnienia. Wida¢ jednak wyraznie trend spadkowy od stycznia ubiegtego roku. Wyzej opisane
zmiany dotycza calego powiatu ale obserwowane sa oczywiscie we wszystkich gminach wchodzacych

w jego sktad.

Dla poréwnania w Tab.5 zestawiono dane dotyczace ilosci zarejestrowanych bezrobotnych

w poszczegdlnych gminach powiatu walbrzyskiego.

Tab. 5 Bezrobotni wedlug gmin powiatu watbrzyskiego.

Zarejestrowani bezrobotni
Gminy
XII 2006 XI1 2007
Powiatu Walbrzyskiego
ogolem kobiety ogolem kobiety

Watbrzych 10.451 6.224 6.665 4.110
Boguszow-Gorce 1.635 962 1.228 722
Czarny Bor 409 264 266 172
Gluszyca 1.057 574 740 368
Jedlina Zdroj 460 247 298 177
Mieroszow 764 369 445 242
Stare Bogaczowice 360 218 210 131
Szczawno Zdroj 412 212 289 169
Walim 712 408 538 320
Razem 16.260 9.478 10.679 6.411

Strona 12 z 31




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2007 roku

Wsrdd  zarejestrowanych  bezrobotnych z powiatu walbrzyskiego dominuja osoby
w przedziale wiekowym od 45 do 54 lata, co stanowi 34,7% ogotu zarejestrowanych. Na drugim

miejscu jest grupa osob w wieku 25-34 lata z udzialem 26,3 %. Widac¢ to doktadnie w Tab. 6

Tab.6 Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( XII 2007 ).

Wiek Ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych
Ogolem Kobiety

18-24 lat 1.155 707
25-34 lat 2.807 1.910
35-44 lat 1.972 1.240
45-54 lat 3.710 2.128
55-59 lat 924 426
60 lat 1 wigcej 111 0
Ogodlem: 10.679 6.411

W powiecie walbrzyskim 43,3% ogo6tu bezrobotnych stanowia osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztalcacym oraz osoby z gimnazjalnym lub nizszym wyksztalceniem (Tab. 7). Sa to osoby
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na brak kwalifikacji zawodowych. Czgsto jedyna
szansa na podjecie zatrudnienia wsrdd tych osob jest zatrudnienie subsydiowane organizowane przez
tut. urzad, sa to np: prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, staze czy

przygotowania zawodowe w miejscu pracy.

Tab. 7 Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( XII 2007 ).

Wiek Ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
Ogoélem Kobiety
Wyzsze 661 431
Policealne i $§rednie zawodowe 2.276 1.574
Srednie ogodlnoksztalcace 669 522
Zasadnicze zawodowe 3.119 1.646
Gimnazjalne, podstawowe 1 nizsze 3.954 2.238
Ogoéltem: 10.679 6.411
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2.2. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedlug stanu na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowanych bylo w tut. urzgdzie 1.065 osob
niepetnosprawnych, z tego 612 kobiet. Wérdd tych osob 879 posiadato status osoby bezrobotnej (525
kobiet) a 186 uznanych zostato za osoby poszukujace pracy (87 kobiet), poniewaz nabyly one prawo do
swiadczen rentowych. Wsrod niepelnosprawnych bezrobotnych tylko 164 osoby posiadaty prawo do

pobierania zasitku (18,7 %).

W roku 2007 tut. urzad dysponowat 426 ofertami pracy dla oséb niepetnosprawnych, z czego
14 nie zostalo zrealizowanych. Osoby niepelnosprawne mogty skorzysta¢ rowniez z propozycji

szkolenia. Na roznego rodzaju szkolenia skierowano 55 0s6b niepetnosprawnych.

W roku 2007 obserwowaliSmy nasilone rejestracje osob niepetnosprawnych. Bylo tych
rejestracji  1.321 a dodatkowo 219 bezrobotnych juz =zarejestrowanych uzyskalo orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

Juz piaty rok z rzedu funkcjonuje w strukturze organizacyjnej tut. urzedu samodzielne
stanowisko ds. obstugi 0sob niepetnosprawnych. Obstuga tych osob odbywa si¢ w oddzielnym pokoju
mieszczacym si¢ na parterze urzedu, co zapewnia flatwy dostgp, bez wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnosci. Pracownicy obstugujacy osoby niepelnosprawne uczestniczyli w  wielu

specjalistycznych szkoleniach i stale podnosza swoje kwalifikacje zawodowe.
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3. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W WALBRZYCHU W 2007 ROKU

W 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu podejmowal szereg dzialan w zakresie
realizacji programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej. Pozwolily na to $rodki finansowe, ktorymi dysponowat urzad. Laczna ich wielkos¢ w 2007

r. wynosita 19.858.282,92 zl, z czego na mocy decyzji MPiPS w ramach $rodkéw algorytmowych

otrzymano 12.826.700,00 zi. Poza tym w wyniku licznych inicjatyw i dzialan pozyskano dodatkowe
srodki przewidziane na realizacje ww. zadan. Ponad 3.254.100,00 zl pozyskano z rezerwy Ministra
1 Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego z przeznaczeniem na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu oraz realizacj¢ programu ,, Wspieranie Przedsiebiorczosci i Samozatrudnienia”.

Ponadto tutejszy urzad pozyskat dodatkowe s$rodki w wysokosci 3.652.800,00 zi
z przeznaczeniem na realizacje w 2007 r. programoéw w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwo6j Zasobow Ludzkich (,, Pomyst na firme”, ,,Szkolenie Twojq szansq”, ,, Przekwalifikowanie dla
Ciebie”, ,, Teraz miodziez” oraz ,, Twoje przygotowanie do zawodu” w ramach dziatania 1.2 i 1.3 SPO
RZL).

W tacznym limicie srodkdw wykazana zostata takze kwota 21.832,00 zl, pochodzaca z czgsci
limitu Funduszu Pracy przeznaczonego na wydatki fakultatywne, wykorzystana na pokrycie kosztow
badan lekarskich beneficjentow projektow w ramach SPO RZL.

Niewielka czg$¢ przekazanych $rodkow, bo 102.850,92 zl, stanowily fundusze jednostek
samorzadu terytorialnego, ktore zgodnie z wymogami konkursowymi pokrywaty cze¢s$¢ niektorych
zadan realizowanych w ramach projektow wspotfinansowanych z FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego.

Nadto w roku 2007 ponad kwote 19,8 min. zt pozyskano 58.486.,00 zt z rezerwy celowej
Wojewody Dolnoslaskiego ,, Pomoc dla repatriantow” na udzielenie bezrobotnym wsparcia w ramach
ustawy o repatriacji oraz kwot¢ 130.000,00 zl z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, z tego:

» 25.000,00 zt z przeznaczeniem na finansowanie szkolen 1 przekwalifikowan o0séb
niepetnosprawnych,

» 105.000,00 zt z przeznaczeniem na finansowanie przygotowan zawodowych i stazy dla osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Lacznie w 2007 r. na aktywizacj¢ osob bezrobotnych wydano 19.765.198,80 zl, co stanowi ok.

99,53 % calosci ww. srodkdw. Petne wykonanie nie bytlo mozliwe poniewaz czg¢$§¢ wolnych srodkow
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nie mogta zosta¢ wydatkowana na inne cele niz przewidziane w okreslonych projektach.

Ponizsze zestawienie prezentuje procentowe wydatkowanie w 2007 r. srodkoéw przeznaczonych
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach algorytmu oraz projektow realizowanych
ze $rodkow uzyskanych z rezerwy Ministra, Marszatka oraz wspoifinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL. Nadto wukazuje wydatkowanie $rodkow

w ramach rezerwy celowej ,Pomoc dla repatriantow” oraz  $rodkow  PFRON.
Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie (w %)
1 Szkolenia 99,09
2 Przygotowanie zawodowe 99,14
3 Roboty publiczne 99,94
4 Prace interwencyjne 99,85
5 Dojazdy 99,90
6 Staze 99,38
7 Prace spotecznie uzyteczne 99,21
8 Jednorazowe $rodki na DG 99,89
9 Doposazenie MP 100,00
10 Studia podyplomowe 99,19
11 Umorzenia 99,65
12 Inne 83,48

Majac na uwadze powyzsze w okresie od stycznia do grudnia 2007 r. w ramach dzialan
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu zaktywizowano 11.763 osoby, z tego
w wyniku:

I. dzialan podejmowanych przez PUP finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy, EFS oraz rezerwy
celowej ,,Pomoc dla repatriantoéw” — 7.676 os6b bezrobotnych,

II. dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — 69 oséb poszukujacych pracy,

ITII. innych dzialan podejmowanych przez PUP w Walbrzychu — 4.018 osob.
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3.1. W ramach srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz rezerwy celowej ,,Pomoc dla repatriantow”
realizowano nastepujace zadania:

3.1.1. Prace interwencyjne

W badanym okresie w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych bylo 267 bezrobotnych (w tym 10
0s6b bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci), z tego w ramach:
» algorytmu — 241 oséb (w tym 137 oséb kontynuowato zatrudnienie w ramach 101 uméw zawartych
w roku 2006),

» kontynuaciji projektu “Bezrobotni czekajg na wsparcie” — 26 oséb (w tym 22 osoby kontynuowaty
zatrudnienie
w ramach 16 umow zawartych w roku 2006).
Bezrobotni byli najczesciej kierowani do pracy na stanowiskach: sprzedawcy, pracownika biurowo-
administracyjnego, barmana, pracownika magazynowego, portiera-dozorcy, kucharza, ksiegowej, archiwisty,

szwaczki, pracownika budowlanego, mechanika pojazdéw samochodowych.

3.1.2. Refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania
W badanym okresie tutejszy urzad refundowal bezrobotnym koszty dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu w przypadku podjecia przez nich pracy poza miejscem
zamieszkania oraz koszty zakwaterowania w przypadku konieczno$ci mieszkania w hotelu lub
wynajetym mieszkaniu w miejscowosci, w ktorej zostal zatrudniony. Refundowano tez koszty dojazdu
na miejsce wykonywania stazu, przygotowania zawodowego badz szkolenia.
W zwiazku z tym do konca grudnia 2007 r. 621 os6b otrzymato zwrot kosztow poniesionych na
dojazdy i1 zakwaterowanie, z tego w ramach:
» algorytmu — 414 0s6b (W tym 66 0s6b w wyniku kontynuacji uméw zawartych w roku 2006),
» projektu ,, Twoje przygotowanie do zawodu” realizowanego w ramach dziatania 1.3 SPO RZL — 14
0sob
(w tym 2 osoby w wyniku kontynuacji uméw zawartych w roku 2006),
» projektu ,, Pomyst na firme” realizowanego w ramach dziatania 1.3 SPO RZL- 33 osoby,
» projektu ,, Teraz mtodziez” realizowanego w ramach dzialania 1.2 SPO RZL — 58 oséb (w tym 20
0sob
w ramach kontynuacji uméw zawartych w 2006 r.),
» projektu ,, Przekwalifikowanie dla Ciebie” realizowanego w ramach dziatania 1.3 SPO RZL — 39
0sob,

» projektu ,, Szkolenie Twojq szansq” realizowanego w ramach dziatania 1.2 SPO RZL — 26 os6b
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» porozumienia z Fundacja Edukacji Europejskiej w Walbrzychu dotyczacego wspotpracy przy
realizacji projektu ,, Powrot do zatrudnienia — reaktywacja zawodowa” — 32 osoby,
porozumienia z Fundacja Edukacji Europejskiej w Watbrzychu dotyczacego wspotpracy przy realizacji

projektu ,, Wyspawaj sobie przysztos¢” — 5 0sob.

3.1.3. staze

W badanym okresie roku 2007 zawarto umowy z pracodawcami celem zaktywizowania 1.426
0s6b,w tym w ramach:
» algorytmu — 1.024 osoby (w tym 21 niepelnosprawnych),
» kontynuacji programu ,, Teraz miodziez” realizowanego w ramach Priorytetu 1, Dziatania 1.2
schematu a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich — 227 oséb (w tym
6 niepetnosprawnych),
» rezerwy Marszatka — 175 osob.
Ponadto w 2007 r. realizowane byly umowy z roku ubieglego. W zwiazku z tym staz
kontynuowato 612 oséb, z tego w ramach:
» algorytmu — 242 osoby,
» kontynuacji programu ,,Bezrobotni czekajq na wsparcie” — 55 os6éb (w tym 1 osoba
niepetnosprawna),
» kontynuacji programu ,, Teraz miodziez” realizowanego w ramach Priorytetu 1, Dziatania 1.2,

schematu a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich — 315 osob.

Bezrobotni najczeséciej odbywali staz na stanowiskach: pracownika biurowego, specjalisty ds.
marketingu, specjalisty ds. zarzadzania, specjalisty ds. projektow, sprzedawcy, zaopatrzeniowca,
pracownika ustug osobistych, pracownika pomocy spotecznej, informatyka, programisty, pomocy
kuchennej, barmana, bufetowego, robotnika gospodarczego, magazyniera, konserwatora budynkow,

mechanika pojazdéw samochodowych, wulkanizatora, ogrodnika terenéw zielonych.

3.1.4. Przygotowanie zawodowe

W roku 2007 w zwiazku z realizacja przygotowania do wykonywania zawodu zawarto umowy
z pracodawcami i zatrudniono 1.047 oséb, w tym w ramach:

» algorytmu — 618 0s6b (W tym 36 niepelnosprawnych),
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» porozumienia z Fundacja Edukacji Europejskiej dotyczacego wspotpracy przy realizacji programu
,, Powrot do zatrudnienia — reaktywacja zawodowa’ — 54 osoby (w tym 6 niepelnosprawnych),

» programu z rezerwy Marszatka — 124 osoby,

» kontynuacji programu ,, Twoje przygotowanie do zawodu” realizowanego w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, schematu a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich,
ktorego celem jest ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia 1 jego przyczyn — 251
bezrobotnych (w tym 19 niepelnosprawnych).

Ponadto w roku 2007 realizowane byty umowy z roku ubieglego. W zwiazku z tym przygotowanie

zawodowe kontynuowato 288 o0sob, z czego w ramach:

» algorytmu — 116 0s6b (w tym 10 niepetnosprawnych),

» kontynuacji programu ,, Bezrobotni czekajq na wsparcie” — 17 0sob,

» porozumienia z Fundacja Edukacji Europejskiej dotyczacego wspotpracy przy realizacji programu
., Niepetnosprawni — sprawni pracownicy” — 6 0s0b bezrobotnych z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

» kontynuacji programu ,, Twoje przygotowanie do zawodu” realizowanego w ramach Priorytetu 1,

Dziatania 1.3, schematu a) SPO RZL- 149 oséb (w tym 10 niepetnosprawnych).

W ramach przygotowania zawodowego bezrobotni byli najczgsciej kierowani do pracy na
stanowiskach: sprzataczki, robotnika gospodarczego, pracownika biurowo-administracyjnego,
sprzedawcy, ogrodnika terendw zielonych, fryzjera, pomocy kuchennej, pracownika domowej opieki

osobistej, przewodnika turystycznego, animatora kultury, magazyniera, kasjera, pokojowe;.

3.1.5. Roboty publiczne

W analizowanym okresie zawarto umowy na organizacj¢ robot publicznych dla 418
bezrobotnych, z czego w ramach:
» algorytmu — 273 osoby (w tym 23 niepetnosprawnych),
» rezerwy Marszatka — 145 0sob.
Ponadto w 2007 r. zatrudnienie w ramach robot publicznych finansowanych ze $rodkow

algorytmowych kontynuowato 10 bezrobotnych.

Bezrobotni wykonywali roznorodne prace na terenie gmin powiatu watbrzyskiego. Najczgsciej
byly to prace porzadkowe (np. usuwanie zalegajacego $niegu, prace porzadkowe na chodnikach),

remonty (drog, nawierzchni, budynkéw, infrastruktury gminnej, obiektow sportowych, obiektow

Strona 19 z 31




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2007 roku

uzyteczno$ci publicznej), prace zwiazane z utrzymaniem terenéw komunalnych (parkéw, zieleni,
rowow, studzienek kanalizacyjnych), ustugi opiekuncze, prace zwiazane z likwidacja skutkow

powodzi, huraganu oraz dzikich wysypisk.

3.1.6. Prace spotecznie uzyteczne

W roku 2007 realizowane bylo zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac spotecznie-
uzytecznych. W okresie badanym ta forma wsparcia objgto ogdétem 1.329 oséb z terenu Powiatu
Watbrzyskiego (w tym 91 niepelnosprawnych).

Bezrobotni najcze$ciej wykonywali na terenie gmin réznorodne prace porzadkowe, budowlano-

remontowe oraz konserwatorskie.

3.1.7. Pozyczki szkoleniowe

W roku 2007 zainteresowanie otrzymaniem pozyczki szkoleniowej byto niewielkie. W okresie
badanym 1 bezrobotny zlozyt wniosek. Na jego podstawie wyplacono pozyczke szkoleniowa 1 osobie

z przeznaczeniem na kurs spawania metoda TIG.

3.1.8. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i tworzenie
spotdzielni socjalnych

W roku 2007 kontynuowano przyznawanie jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej. Ilo$¢ chetnych do korzystania z tej formy wsparcia wciaz jest wysoka. Stad w badanym
okresie przeprowadzono ok. 1.950 rozméw z potencjalnymi wnioskodawcami, w wyniku ktoérych 380
bezrobotnych ztozyto wnioski o przyznanie srodkow.

Na podstawie zlozonych wnioskow z 335 osobami zawarto umowy, w wyniku czego 362 osoby
otrzymaly dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej (w tym 27 oséb, ktére mimo zawarcia
uméw w roku 2006 - wyptate jednorazowych srodkow otrzymato w 2007 r.) z tego:

» 76 0s6b w ramach algorytmu (w tym 4 osoby niepelnosprawne),

» 64! osoby w ramach $rodkéw z rezerwy bedacych w dyspozycji Marszalka,

> 47" os6b w ramach $rodkdOw z rezerwy Ministra w ramach projektu ,, Wspieranie
Przedsiebiorczosci i Samozatrudnienia”,

» 176 0s6b w ramach projektow: ,, Pomyst na firme”, ,, Twoje przygotowanie do zawodu”, ,, Teraz

W liczbie tej miesci si¢ 1 osoba finansowana czgs$ciowo ze srodkow z ,,rezerwy” Marszatka, a czgSciowo ze srodkéw z ,,rezerwy” Ministra WPIS
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miodziez”, ,, Przekwalifikowanie dla Ciebie” oraz ,,Szkolenie Twojq szansq” realizowanych w
ramach Priorytetu 1, Dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL (w tym 4 osoby niepetnosprawne),
Bezrobotni otrzymali §rodki na uruchomienie dziatalno$ci w branzach:
a) ushugowej — 240 oséb (w tym 57 os6b ustugi budowlane),
b) handlowej — 113 oséb,
¢) produkcyjnej — 9 oséb.
Do konca grudnia 2007 r. ogdlem niezrealizowane zostaly 32 wnioski, z tego:
a) 30 na podjecie dzialalnosci gospodarczej z powodow:
»  braku lokalu (3),
braku statusu osoby bezrobotnej (5),
ze wzgledoéw osobistych (7),
braku porgczycieli (3),
podjecia pracy (2),
utraty statusu osoby bezrobotnej (1),
niedopetnienia formalnos$ci dot. uzupetnienia dokumentac;ji (6),

braku zameldowania na terenie powiatu watbrzyskiego (1),

YV V. V V V V V V

zgonu wnioskodawcy (1),

Y

braku mozliwo$ci udzielenia wsparcia na branzeg transportowa (1).
b) 2 na utworzenie spétdzielni socjalnej, z powodu:
»  braku statusu osoby bezrobotnej przez jednego ze wspotzatozycieli (1),

» prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez jednego ze wspdizatozycieli (1).

W zwiazku z udzielaniem wsparcia w ramach jednorazowych $rodkoéw przeznaczonych na
zatozenie spotdzielni socjalnej w 2007 r. powstaly trzy nowe spotdzielnie majace swoje siedziby na
terenie Powiatu Watbrzyskiego. W ich sklad wchodzi 13 czlonkéw zatozycieli, z tego 11 osob
otrzymalo wsparcie z Funduszu Pracy przeznaczone na zalozenie spoidzielni: ,,01”, ,MONA LISA”
oraz ,,Tgcza”. Zajmuja si¢ one $wiadczeniem ushug budowlanych i biurowych oraz gastronomicznych

(pizzeria), a takze posrednictwem handlowym.

3.1.9.Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie, doposazenie stanowisk
pracy

W badanym okresie 2007 r. w wyniku przeprowadzenia ok. 250 rozmdéw z potencjalnymi
wnioskodawcami, pracodawcy zainteresowani zwrotem kosztow poniesionych na wyposazenie,

doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego ztozyli 120 wnioskow. W efekcie
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zawarto 87 umow na wyposazenie stanowisk pracy dla 190 osob, z tego:

>
>

b)

77 umoéw (160 stanowisk pracy) w ramach algorytmu,

10 uméw (30 stanowisk pracy) w ramach programu ,, Wspieranie przedsiebiorczosci
i Samozatrudnienia” realizowanego ze §rodkow ,,rezerwy” Ministra,

Stanowiska pracy, jakie najczeséciej wyposazano to w ramach:

algorytmu (kucharz, sprzedawca, kosmetyczka, kierowca, zaopatrzeniowiec, pracownik
ogolnobudowlany, pracownik ushug osobistych i ochrony, gospodarz domu, pomoc kuchenna,
pomoc hotelowa, recepcjonistka, instruktor nauki jazdy, murarz, blacharz, fotograf, magazynier,
kierowca, mechanik silnikow spalinowych, pracownik biurowy, pracownik administracyjny,
monter-elektronik urzadzen radiowo-telewizyjnych, fotograf i operator urzadzen do rejestracji
obrazu i dzwigku, projektant, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, animator kultury, barman,
przedstawiciel handlowy, wulkanizator, operator maszyn przgdzalniczych, kontroler jako$ci
wyrobow przemystowych, operator wozka widtowego, mechanik samochodowy, monter, sktadach
okien, ciesla, brukarz, monter instalacji wodociagowych 1 kanalizacyjnych, pomocnik mechanika
autobusow, ksiggowa, robotnik lesny, pracownik ds. osobowych, robotnik budowy drdg, stolarz
meblowy, ustawiacz maszyn i1 urzadzen do obrobki drewna, posadzkarz, praczka, dekarz, tynkarz,
agent celny, zaopatrzeniowiec, kasjer bankowy, posrednik ubezpieczeniowy, technik analityki

medycznej, rejestratorka medyczna, pomocnik stolarza)

projektu ,, Wspieranie przedsiebiorczosci i Samozatrudnienia”  realizowanego ze $rodkow
»rezerwy” Ministra (sprzedawca, zaopatrzeniowiec, specjalista ds. marketingu 1 handlu,
przedstawiciel handlowy, grafik komputerowy, magazynier, specjalista ds. handlu wewngtrznego,

pracownik utrzymania czystosci, monter/sktadacz okien.

3.1.10. Szkolenia

W omawianym okresie w ramach aktywnego przeciwdziatania skutkom bezrobocia

w szkoleniach uczestniczyly 1.102 osoby (w tym 45 kontynuowalo szkolenia rozpoczete w 2006 r.).

W efekcie do konca grudnia 2007 r. kursy ukonczyto 1.010 bezrobotnych.

a)

Z liczby 1.102 o0s6b do 31.12.2007 r. szkoleniami:
indywidualnymi (po uprawdopodobnieniu zatrudnienia) objgtych bylo 60 osoéb. Gléwne kierunki
szkolen indywidualnych to: intensywny kurs jezyka angielskiego, prawo jazdy kat ,,B”, prawo
jazdy kat. ,,D”, prawo jazdy kat. ,,C”, prawo jazdy kat. C + E”, prawo jazdy kat. ,,B + E”, prawo
jazdy kat. ,,D” z ,,B”, prawo jazdy kat. ,,D” z ,,C”, przedtuzanie i artystyczne zdobienie paznokci,

spawanie gazowe stali, spawanie stali niestopowych elektroda topliwa w ostonie gazéw aktywnych
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(MAG), kurs na kandydatéw na instruktora, operator samojezdnych maszyn przodkowych w ruchu
podziemnym zakladow goérniczych oraz operator pojazdéw pozaprzodkowych i1 samojezdnych
maszyn gorniczych, operator tadowarki, kurs przygotowujacy do wuzyskania kompetencji
zawodowych dla przewoznikow, przew6z drogowy towaréw niebezpiecznych wszystkich klas oraz
specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarow niebezpiecznych w cysternach, szkolenie
doksztalcajace kierowcoéw wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu osoéb w czesci
ogolnej, szkolenie doksztalcajace kierowcoOw wykonujacych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy w czesci dodatkowej, szkolenie doksztatcajace kierowcow wykonujacych
transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy w czesci ogolnej, kierowca wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym w transporcie wewnatrzzakladowym, fundusze europejskie w Polsce
w okresie programowania 2007-2013, instruktor nauki jazdy kat. ,,B”, szkolenie podstawowe
straznikow gminnych (miejskich), szkolenie diagnostyczne i motoryzacyjne, administrowanie

systemem LINUX LPI 101 oraz sieciami LINUX LPI 102.

b) grupowymi objetych bylo 428 0sob, z tego w ramach:

» algorytmu — 231 os6b (w tym 17 niepetnosprawnych). Gléwne kierunki szkolen to:
kierowca wozkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym wraz z bezpieczna obstuga —
wymiang butli gazowych, kurs ksiggowosci z obsluga komputera, programowanie i obstuga
kas fiskalnych, kurs jezyka angielskiego dla poczatkujacych (2 edycje), kurs jezyka
angielskiego —  podstawowy,  operator  koparko-tadowarki,  kelner-barman
z nauka jezyka angielskiego, sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, obstuga komputera i kas
fiskalnych, programowanie i obstuga kas fiskalnych, kompleksowa obstuga biura, stylizacja
1 wizaz, pielegnacja, modelowanie i1 przedtuzanie paznokci, kurs dla opiekundéw socjalnych.

» porozumienia ,,Szkolenia szansq na powrot” — 64 osoby (w tym 45 0s6b kontynuowato
szkolenia rozpoczete w roku ubieglym). W ramach porozumienia wsparciem objgto 1 osobg
niepetnosprawna.

» porozumienia ,, Powrot do zatrudnienia. Reaktywacja zawodowa” — 105 o0séb
(w tym 9 0s6b niepelnosprawnych,

» porozumienia ,, Wyspawaj sobie przysztos¢” — 28 osob.

Kierunki szkolen w ramach ww. porozumien to: sekretarz-asystent, barman, ABC dziatalnosci
gospodarczej, kasjer-sprzedawca, pracownik administracji biurowej, opiekunka osob starszych
1 dzieci, spawacz.

w ramach programu ,, Przekwalifikowanie dla Ciebie” dzialanie 1.3 SPO RZL rozpoczgto 261 0soéb
(w tym 5 niepetnosprawnych). Gtéwne kierunki szkolen w ramach projektu to: kurs spawania stali

niestopowych elektroda nietopliwa w ostonie gazéw aktywnych, kierowca wozkow jezdniowych

Strona 23 z 31




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2007 roku

z napedem silnikowym wraz z bezpieczna obstluga — wymiana butli gazowych (4 edycje),
sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, fundusze europejskie w Polsce w okresie programowania
2007-2013 (2 edycje), programowanie i obsluga kas fiskalnych, obsluga komputera oraz kas
fiskalnych, jezyk niemiecki (poziom podstawowy), jezyk angielski (poziom podstawowy),
ksiggowos¢ z obstuga komputera, pielggnacja, modelowanie i przedtuzanie paznokci.

d) w ramach programu , Pomyst na firme” dziatanie 1.3 SPO RZL rozpoczeto 139 oso6b
(w tym 4 osoby niepelnosprawne). Ukonczyly one kurs przygotowawczy do rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej — ABC matej przedsigbiorczosci.

e) w ramach programu ,,Szkolenie Twojq szansq” dziatanie 1.2 SPO RZL rozpoczglo 98 osob.
Gtowne kierunki szkolen w ramach projektu to: kierowca wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym wraz z bezpieczna obstuga — wymiana butli gazowych, programowanie i obstuga kas
fiskalnych, obstluga komputera oraz kas fiskalnych, jezyk angielski dla $redniozaawansowanych,
doradca klienta z kursem kasjera walutowo-ztotowego.

f) w ramach $rodkow z ,rezerwy” bedacych w dyspozycji Marszatka - 116 osdb. Uczestniczyly one
w szkoleniach indywidualnych na kierunkach: prawo jazdy kat. ,,C + E”, operator koparko-
tadowarki, prawo jazdy kat ,,C”, prawo jazdy kat. ,,D” z ,,B”, kurs doksztalcajacy kierowcoéw
wykonujacych transport drogowy w =zakresie przewozu rzeczy w czgsci ogodlnej, kurs
przygotowawczy do licencji I-go stopnia pracownika ochrony, prawo jazdy kat. ,,B”, tipsy,
stylizacja 1 modelowanie paznokci, przedluzanie i modelowanie paznokci lub grupowych
w zakresie: kierowcy wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng obsluga-
wymiana butli gazowych, podstawowego kursu spawania stali elektroda topliwa w oslonie gazéw

obojetnych (TIG), operatora maszyn do obrobki skrawaniem (tokarz, wytaczarz, frezer).

3.1.11.Wsparcie w ramach rezerwy celowej ,,Pomoc dla repatriantéw”

W roku 2007 ramach rezerwy celowej ,, Pomoc dla repatriantow” wsparciem objgto 3 osoby
bezrobotne. Stad doposazono trzy utworzone miejsca pracy. Osoby zatrudnione zostatly na
stanowiskach: murarza, ogrodnika terendw zieleni oraz kierowcy ciagnika - traktorzysty. Ponadto
pracodawca zatrudniajacy ww. bedzie otrzymat refundacje czesci kosztow poniesionych w zwiazku

z zatrudnieniem bezrobotnych przez okres 12 miesigcy.
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4. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WALBRZYCHU
REALIZOWANE ZE SRODKOW PFRON

4.1. Szkolenia, staze i przygotowanie zawodowe dla oséb poszukujacych
pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci ( finansowane z
PFRON)

W roku 2007 tutejszy urzad udzielal wsparcia osobom poszukujacym pracy z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. Ogdétem pomoca objetych zostalo 69 oséb (w tym 17 osob

kontynuowato wsparcie w ramach umow zawartych w roku 2006), z tego:

a) 24 osoby objete zostaly szkoleniem — pracownik hurtowni z obstuga komputera i kas fiskalnych +
tzw. minimum sanitarne, kurs komputerowy rozszerzony z zastosowaniem pakietu biurowego +
Internet.

b) 33 osoby uczestniczyly w przygotowaniu zawodowym (w tym 13 o0s6b kontynuowato
przygotowanie zawodowe rozpoczg¢te w roku 2006). Wykonywali oni prace na stanowiskach:
robotnik gospodarczy, referent, specjalista ds. ekonomicznych i1 zarzadzania, pokojowa.

c) 7 osob wzigto udzial w stazu (w tym 3 osoby kontynuowaly staz rozpoczgty w roku 2006). Podjeli
oni pracg¢ w charakterze referenta, asystenta bankowego oraz pracownika socjalnego.

d) 5 oséb skorzystalo z refundacji kosztow dojazdéw na szkolenie (w tym 1 osoba kontynuowata

wsparcie rozpoczete w roku 2006).

Warto doda¢, Zze poza 69 osobami niepetnosprawnymi posiadajacymi status poszukujacych
pracy urzad (z innych $rodkéw poza PFRON) zaktywizowat takze 283 osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci posiadajace status bezrobotnego (w tym 33 osoby w ramach kontynuacji umoéw
z roku ubieglego), z ktorych: 28 uczestniczylo w stazach, 87 w przygotowaniu zawodowym,
36 w szkoleniach, 23 w robotach publicznych, 10 w pracach interwencyjnych, 91 w pracach
spotecznie-uzytecznych za§ 8 otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Formy
aktywizacji, z ktorych korzystali bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci finansowane
byly z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego, o czym byla mowa we

wczesniejszych punktach niniejszego opracowania.
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5. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WALBRZYCHU W
RAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH

5.1. Poradnictwo zawodowe

W zwiazku z realizacja zadanh w zakresie wyboru zawodu, okreslenia biezacych mozliwo$ci
zatrudnienia, czy tez przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych niezbgdnych podczas poszukiwania
zatrudniania poradnictwem objetych zostato ogélem 1.892 bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
dla ktorych zatozona zostata karta ustug doradczych, z tego:

» 156 0s0b to beneficjenci projektu ,, Pomyst na firme” realizowanego w ramach dzialania 1.3 SPO
RZL,

» 2 osoby to beneficjenci projektu ,, Twoje przygotowanie do zawodu” realizowanego w ramach
dziatania 1.3 SPO RZL,

» 14 0s6b to beneficjenci projektu ,, Teraz miodziez” realizowanego w ramach dzialania 1.2 SPO
RZL,

» 282 osoby to beneficjenci projektu ,, Przekwalifikowanie dla Ciebie” realizowanego w ramach
dziatania 1.3 SPO RZL,

» 106 0s6b to beneficjenci projektu ,, Szkolenie Twojq szansq” realizowanego w ramach dziatania 1.2

SPO RZL,

146 0so6b to niepetnosprawni zarejestrowani w PUP jako bezrobotni i poszukujacy pracy,

83 osoby to wspierani w ramach porozumienia zawartego miedzy PUP a MOPS w Watbrzychu,

3 osoby to bezrobotni w ramach rezerwy celowej ,, Pomoc dla repatriantow”,

YV V V VY

1.100 os6b to pozostali bezrobotni zarejestrowani w PUP,

Ponadto w zwiazku z dziatalno$cia doradcy zawodowego wspierane byly takze osoby bez
zatozonej karty ustug doradczych. Stad w toku biezacej pracy informacja doradcza objeto 475 oséb
bezrobotnych.

W wyniku spotkan z bezrobotnymi doradcy zawodowi udzielili 2.367 porad, ktére najczgsciej
dotyczyty udzielania pomocy:
» w wyborze zawodu lub kierunku doskonalenia zawodowego w odniesieniu do aktualnych potrzeb
rynku pracy,
» okres§lenia biezacych mozliwosci zatrudnienia poprzez dokonanie bilansu kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych oséb bezrobotnych w odniesieniu do sytuacji na lokalnym rynku pracy,

» przedstawienia przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
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z uwzglednieniem skorzystania z réznych form wsparcia organizowanych przez urzad pracy (m.in.
staze, przygotowanie zawodowe, szkolenia, itp.),

» Dbezposredniej pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,

» uzyskania informacji dotyczacych metod aktywnego poszukiwania pracy oraz zasad prezentacji
posiadanych umiejetnosci w trakcie bezposredniego kontaktu z pracodawca,

» dokonania oceny mozliwo$ci szans przedsigwzigcia klientow zamierzajacych podjaé wiasna
dzialalnos$¢ gospodarcza.

Dodatkowo w przypadku oséb niepelnosprawnych przedstawiano przepisy dotyczace rejestracji
0s0b niepelnosprawnych, a takze udzielano informacji o funkcjonujacych zaktadach pracy chronionej,
a takze o osrodkach 1 instytucjach zajmujacych si¢ pomoca oraz ksztalceniem i rehabilitacja osob
niepetnosprawnych.

W zwiazku z realizacja w badanym okresie programéw wspoétfinansowanych ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego doradcy aktywnie uczestniczyli w prowadzeniu naboréw do
projektow w ramach dziatan 1.2, 1.31 1.6 SPO RZL.

Ponadto w badanym okresie roku 2007 doradcy byli uczestnikami spotkania z mlodzieza IV
LO. Tematyka ww. dotyczyla przede wszystkim:

» funkcjonowania rynku pracy (prezentacja ushug §wiadczonych przez PUP, prawa i obowiazki
zarejestrowanych, charakterystyka 1 zapotrzebowanie rynku pracy, posrednictwo pracy a firmy
doradztwa personalnego, praktyki zawodowe, staze, targi pracy, gieldy pracy, prezentacje firm,
Internet, tworzenie sieci kontaktow),

» przedstawienia przepisOw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

» sporzadzania dokumentéw oraz technik aplikacyjnych.

W ramach podpisanego porozumienia pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Walbrzychu
a Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Waltbrzychu realizowane byly spotkania indywidualne
z doradca dla os6b zrzeszonych w Klubie Integracji Spotecznej MOPS. Tematyka spotkan obejmowata
oceng¢ predyspozycji zawodowych klientow, zainteresowan 1 kwalifikacji zawodowych oraz
mozliwosci ponownego wejscia na rynek. Klienci objgci indywidualnym poradnictwem mieli
mozliwo$¢ skorzystania z adresowej bazy danych instytucji 1 urzedéw zajmujacych si¢ udzielaniem
pomocy osobom bezdomnym. Z tej formy pomocy skorzystaty 83 osoby.

Doradcy zawodowi udzielili pomocy pracodawcy w doborze kandydatow na wolne stanowiska
pracy. Zorganizowano 6 spotkan grupowych, na ktére zaproszono 175 oso6b. Porada grupowa
obejmowata:

» spotkanie informacyjne z pracownikiem Policji dot. przedstawienia warunkow rekrutacji,

zatrudnienia, mozliwo$ci awansu,
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» spotkanie z pracownikiem Fundacji Merkury w zakresie mozliwosci podjecia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej w ramach spétdzielni socjalnych,

» spotkanie z posrednikiem pracy (prezentacja ofert pracy, wymagan pracodawcow),

» spotkanie z doradca zawodowym w zakresie dokonania samooceny oraz planowania kariery

zawodowe;.

5.2. Ustugi EURES

W ramach $wiadczonych ustug EURES w 2007 r. w tutejszym urzedzie istniat staty dostep do
bazy danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie oraz bazy danych,
w ktorej zamieszczane sa ogolne informacje dotyczace warunkow zycia i pracy w krajach EOG. W ten
sposOb wszystkie osoby bezrobotne i poszukujace zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac
z ustug EURES otrzymywaty aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego, podatkow,
edukacji, stuzby zdrowia, mozliwosci szkolen, wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych oraz
kosztow utrzymania i zakwaterowania w innych panstwach UE.

W 2007 r. z ustug powiatowego asystenta EURES skorzystato ogétem 1.651 os6b, w tym:

1) 142 osoby w celu uzyskania informacji ogélnych na temat pracy za granica,

2) 154 osoby w celu zdobycia informacji dotyczacych warunkéw zycia w krajach EOG,

3) 1.197 0s6b w celu pomocy w poszukiwaniu pracy,

4) 158 0so6b w celu pozyskania informacji dotyczacych sposoboéw poszukiwania pracy i prawidtowego
redagowania dokumentow aplikacyjnych.

Udzielone indywidualne oraz grupowe porady dotyczyly najczescie;:

» szczegodtowych informacji o wymogach i1 warunkach oferowanych przez pracodawcéw w ramach
zglaszanych ofert sieci EURES,

» informowania o mozliwos$ciach, jakie daje portal internetowy EURES (pomoc w wyszukiwaniu
w bazie ofert obcojezycznych, pomoc w rejestracji CV on-line, obstuga wyszukiwarki doradcow
z krajow EOG),

» informacji na temat ofert pracy za granica bedacych w posiadaniu Wojewddzkich Urzedow Pracy
oraz agencji posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych,

» pomocy w ustaleniu wiarygodnos$ci agencji posrednictwa pracy za granica dziatajacych na terenie
RP (certyfikat MPiPS) i w krajach EOG,

» przekazania adresow polskich 1 zagranicznych portali internetowych, prywatnych agencji
posrednictwa pracy,

» udzielania pomocy w redagowaniu aplikacji w formacie europejskim (w jezyku polskim i

angielskim),
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a takze przekazania informacji na temat zasad autoprezentacji w trakcie rozmowy z pracodawca
zagranicznym lub doradca w agencji zatrudnienia.
zabezpieczenia spolecznego (ubezpieczenie 1 $wiadczenia pracownicze, podatki, sumowanie
okresow zatrudnienia),
przekazania informacji o terminach i miejscach gietd i targéw pracy z udziatem pracodawcow
zagranicznych, organizowanych na terenie RP,
warunkow pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajow europejskich
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
zasad uznawania kwalifikacji przez pracodawcoéw zagranicznych oraz mozliwosci podwyzszania
kwalifikacji w UE,
wrgczania materiatlow informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki internetowe, linki do stron),
udostgpniania materialdow dotyczacych zasad zakladania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
w krajach EOG,

W roku 2007 do powiatowego asystenta EURES wptyneto tacznie 366 ofert pracy (ok. 9.000

wakatoéw) zgloszonych w ramach sieci EURES. Oferty pracy pracodawcéw zagranicznych byly to

propozycje zatrudnienia dlugoterminowego — najczgsciej na okres 6 lub 12 miesigcy. Pracodawcy

zagraniczni poszukiwali fachowcow w réznych zawodach i1 z réznym wyksztatceniem. Najczgstszym

wymogiem kwalifikacyjnym bylo wyksztatcenie minimum zawodowe. Szans¢ na skorzystanie z oferty

maja osoby posiadajace kwalifikacje w konkretnym zawodzie wyuczonym lub wykonywanym, nie

karane, posiadajace staz pracy udokumentowany §wiadectwami i listami referencyjnymi, znajace jezyk

obcy w stopniu pozwalajacym na swobodne porozumiewanie si¢, nie karane. Wsrdd propozycji

przewazaty oferty w nastgpujacych branzach:

>

YV V. V V V

budowlanej (murarze, tynkarze, elektrycy, dyrektorzy projektow, kierownicy budowy, kamieniarze,
hydraulicy, inzynierowie, zbrojarze, ciesle, stolarze),

mechanicznej (frezerzy, tokarze, §lusarze-spawacze, mechanicy i pracownicy warsztatow, szlifierze
metalu, lakiernicy, operatorzy maszyn CNC, ustawiacze pras, inne zawody z branz budowy
maszyn),

hotelarsko-gastronomicznej (pokojowki, kelnerzy, barmani, kucharze, pomoce kuchenne,
recepcjonistki),

rolniczej

handlowo-ustugowej (kierownik bufetu, kierownik sprzedazy, pracownik ochrony),

spozywczej (rzeznicy, rozbieracze-wykrawacze, cukiernicy),

transportowej (kierowcy autobusow, cigzarowek, sprzetu cigzkiego — koparki, tadowarki, dzwigi),

informatycznej (programista),
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» inne (opiekunka, pracownik fizyczny w branzy spozywczej i mechanicznej, krojczy, szwacz).

Ustugi EURES obejmowaty takze wspotprace z agencjami posrednictwa obywateli polskich do
pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych. W ramach tych dzialan w 2007 r. do tutejszego urzedu
pracy skierowanych zostalo ogétem 600 ofert jawnych indywidualnych lub zbiorczych. Oferty te
udostgpniane byly zainteresowanym na biezaco w gablocie ogloszeniowej oraz u asystenta EURES
w prowadzonym rejestrze ofert.

W ramach porad grupowych asystent EURES przeprowadzit dwie duze rekrutacje z pracodawca
hiszpanskim dla pracownikéw branzy gastronomicznej oraz hotelarskiej (pokojowki, kucharze,
asystenci kucharza, kelnerzy). Proponowano zatrudnienie w Hiszpanii, na Ibizie, we Francji, na Cyprze
oraz w Wielkiej Brytanii 1 Stowenii.

Asystent zorganizowal takze sze$¢ spotkan informacyjnych w oddziatach PUP w Walbrzychu.
Miaty one na celu utatwienie mieszkancom gmin Powiatu Watbrzyskiego podjgcia zatrudnienia poza
krajem zamieszkania (dostep do ofert pracy za granica). Nadto z udziatem Asystenta EURES odbyty
si¢ ,,Dni Mobilno$ci Pracowniczej”. Program spotkan obejmowal min. prezentacje doradcow EURES
na temat warunkow zycia i pracy w krajach europejskich, prezentacj¢ zagranicznych ofert pracy, dostgp

do stoiska informacyjnego prowadzonego przez doradcéw EURES z 6 krajéw UE.

5.3. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Walbrzychu
wptyneto ogdtem 9.758 ofert pracy (z czego ok. 48 % to oferty pracy subsydiowanej), w tym 1.177
z Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Najczesciej wystepujace stanowiska to: sprzedawca,
kierowca kat. ,,B” lub ,,C”, magazynier, murarz, pracownik ogdélnobudowlany, kucharz, kelner, dekarz,
elektryk, szwaczka, ksiggowa, szwaczka, pomoc kuchenna, fryzjer, malarz. Pracodawcy z WSSE
poszukiwali os6b do pracy w charakterze: pracownika produkcji, operatora wozka widlowego,
pracownika utrzymania ruchu, pracownika do obszywania kierownic, pracownika do szycia 1 montazu
tapicerki samochodowej, spawacza, elektryka, tokarza, slusarza oraz mistrza produkc;ji.

Na przestrzeni roku 2007 zorganizowano 63 gietdy pracy, w ktorych uczestniczylo ponad 2.000
tys.osob. W efekcie 906 bezrobotnych znalazto zatrudnienie.

Posrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstgpna selekcje kandydatow do pracy oraz
przygotowanie ich do rozmow z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradca zawodowym CV, listu
motywacyjnego oraz uméwienie na rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca.

W poszczegolnych miesiacach wptyw ofert ksztattowatl si¢ nastgpujaco:
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Miesiac llo$¢ ofert pracy
ogotem subsydiowanej w ramach WSSE
Styczeh 601 157 15
Luty 838 259 72
Marzec 1167 540 154
Kwiecien 1716 569 131
Maj 1201 394 120tr
Czerwiec 1752 434 93
Lipiec 1595 611 81
Sierpien 1073 319 105
Wrzesieh 1446 417 89
Pazdziernik 1351 321 132
Listopad 1305 550 86
Grudzien 767 103 99
Razem 14.812 4.674 1477
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