((‘- Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu C.A\Z

URZAD PRACY CENTRUM AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ

Watbrzych, dnia ..o

(osoba wskazana do kontaktu i nr tel.)

WNIOSEK O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH w ramach projektu pn. ,Zatrudnienie bez
barier” wspoffinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn.zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundaciji z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. z 2014r. poz. 864).

I. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO:

1.

4.
5.

Liczba ............ bezrobotnego(ych)  zarejestrowanego(ych) w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Watbrzychu proponowana do zatrudnienia’ w ramach prac interwencyjnych od dnia .........cccccoeeeveennenne..
do dnia ......ccceeeiiiiiiiiiieeee, ti. 9 miesiecy, w tym 6 miesiecy w ramach prac interwencyjnych z
refundacjg do kwoty zasitku za kazdy miesigc zatrudnienia (art.51 ust. 1 ustawy),

Skierowany(i) przez Powiatowy Urzgd Pracy w Watbrzychu bezrobotny(i) zostanie(g) zatrudniony(i) w

petnym wymiarze czasu pracy na n/w stanowisku(ach):

L.p Stanowisko Liczba Niezbedne lub Wysokosé Whnioskowana
bezrobotnych pozadane proponowanego wysokosé
proponowana | kwalifikacje i miesiecznego refundowanego

do inne wymogi wynagrodzenia brutto wynagrodzenia
zatrudnienia (np. dla zatrudnionego
wyksztatcenie) bezrobotnego

Il. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1. Nazwa Pracodawcy (zgodnie z danymi zawartymi w Centralnej Ewidencji i Informacji

! Zatrudnienie- oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz umowy o prace naktadcza
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Dziatalnosci Gospodarczej lub we wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego): :

2. AAIES SIBUZIDY: ..o e e e e e e e e e
3. Miejsce prowadzenia dziafalNOSCi & ........ooiiiiiiiiii e
4. Nrtelefonu, fax-u, e-mail STUZDOWY : .........ouuiiiiiiiiiie e
5. Imie i nazwisko osoby umocowanej do sktadania oswiadczen woli w imieniu pracodawcy lub

o] 4=T0 1S 1= o o] o3 0SSP
L N [U ] 0= s PP EPP P
7. REGON ..o NIP e
8. Oznaczenie formy organizacyjno- prawnej prowadzonej dziatalnosci:..........ccccccvvvviviiiiviiinnnnnne.
9. Rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci zwigzanej z zatrudnieniem bezrobotnego(ych)

10. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg

Dziatalnosci (PKD 2007) zwigzany z wnioskowanym stanowiskiem pracy: ...........ccccvveeeennns
11. Wg stanu na dzien ztozenia WniosKU .. .......ooooiiiiiiiiiiiiiiiee e

liczba zatrudnionych pracownikOw WynosSi: .........ccccevvvviiiiiineeeeeeeennns
12. Stosowana stopa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe ................. %

13. Termin wyptaty wynagrodzenia (odpowiednie zakresli¢ znakiem X) :
o do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,
O0dO oo dnia miesigca, za miesigc poprzedni.
14. Nazwa banku i numer konta, na ktéry bedzie przelewana refundacja: ..........ccoocoiiiiinni.
15. Miejsce archiwizacji dokumentéw dotyczacych przedmiotowej umowy, o ktorej zawarcie
a1 o] (=T o] =T o o =1V o= NP PRRTP
Il ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY :

Zobowigzuje(my) sie do powiadomienia Urzedu o zmianach dotyczgcych pracodawcy w szczegdlnosci
w zakresie jego reprezentacji, wielkosci uzyskanej pomocy de minimis i zdarzeniach majgcych wptyw na
rozpatrzenie wniosku i ewentualne zawarcie umowy.

IV. OSWIADCZENIA PRACODAWCY :

Oswiadczam(y), ze

3 SRR R PR (spelniam(my)/nie spetniam ( my) nalezy odpowiednie wpisa¢) warunki definiciji
pracodawcy’ w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogcji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 735 z p6zn.zm),

ettt ettt (zalegam(y)/nie zalegam(y) nalezy odpowiednie wpisa¢) Z zap’fatq wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2 Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg

one co najmniej jednego pracownika.



B s (jestem($my)/nie jestem($my) nalezy odpowiednie wpisac) beneficjentem pomocy3,

Ao oo (prowadze/nle prowadze) nalezy odpowiednio wpisac) d2|a’falnosc(0|) gospodarcza(ej) w
rozumieniu prawa Unii Europejskiej * w rozumieniu art. 2, pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.2023, poz. 702 ze zm.).

LS T (otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am) nalezy odpowiednie wpisa¢) W OKresie trzech lat
podatkowych ® pomoc de minimis w odniesieniu do art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. 2023, poz.702) zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 / 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L.2013,352.1) oraz pomocy de minimis w odniesieniu do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz.UE.L.2013.352.9) oraz pomocy de minimis w odniesieniu do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE.L.2014.190.45) oraz
w odniesieniu do rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L, 2023/2831)

w przypadku odpowiedzi twierdzgcej wpisa¢ wysokos¢ pomocy o wartosci brutto ........................ zt, co
stanowi rownowartose ...........ccoceeiiiiiiiiiiiieee euro.

V. ZALACZNIKI:

1. Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego status prawny pracodawcy np. statut, umowa spotki, akt zatozycielski lub inne (dotyczy
Pracodawcy, ktory nie jest wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub do Krajowego Rejestru Sagdowego ).

2. Kserokopia dokumentu dotyczgcego posiadanych umocowan do sktadania oswiadczenh woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy - o
ile nie wynikajg one z dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1. Dokumenty powinny zosta¢ zaniminizowane tak, aby nie zawieraly danych
naruszajacych przepisy ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

3. W przypadku bycia beneficjentem pomocy publicznej prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza do wniosku nalezy dodatkowo dotaczyé:

a) Formularz Informacji przedstawianej przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010r. (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 40),

b) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2
poprzedzajgcych go lat obrotowych albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U.z 2023r., poz. 702 z pdzn.zm.).

W przypadku kserokopii w/w dokumentéw nalezy przedktada¢ w Urzedzie oryginaty (do wgladu).

Ja nizej podpisany(a) zostalem(am) pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks karny tj. ,,Kto, w celu osiagniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym
lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w biad albo wyzyskania biedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsigebranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych, moich danych osobowych do celéw
zwigzanych z realizacja zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2023, poz. 735 z p6zn.zm).

(MIgJSCOWOSCE) e eeaeeane
Pracodawca lub osoba umocowana do sktadania
os$wiadczen woli w imieniu Pracodawcy

UWAGA:

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, nie wymienionych w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych
na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Whiosek niekompletnie wypetniony oraz bez zatgcznikéw w nim wskazanych bedzie rozpatrzony negatywnie

3 Beneficjent pomocy - w oparciu o ustawe o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j.Dz. U. z 2023r., poz. 702 z

p6zn.zm.), to podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania. Dodatkowo Europejski Trybunat Sprwiedliwosci zdefiniowat, ze
Przedsiebiorca to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zrodet finansowania
(orzeczenie w sprawie C-41/90 Hofner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR [1991] | -1979) oraz niezaleznie od tego, czy podmiot ten bedzie
dziatat w celu osiagniecia zysku (orzeczenie 3 Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21 wrzesnia 1999r. w sprawie Albany C-67/96, ECR
[1999] |-05751). Jednoczes$nie za dziatalno$¢ gospodarczg uznaje sie "oferowanie débr i ustug na danym rynku" (orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 1998r. w sprawie C-35/96 "Komisja v.Wlochy", [ECR|-3851]). Istotg uznania danego podmiotu za
przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego dziatalnosci polegajgcej na sprzedazy dobr i ustug o charakterze ekonomicznym, to znaczy-
odptatnym w realiach konkurencyjnych.

Dziatalnos¢ gospodarcza — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarczg, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w
przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Przez dziatalnos¢ gospodarcza nalezy rozumieé
oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej.Nie jest istotne
wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci w zwigzku z czym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu unijnego prawa konkurencji,
prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalnos$c¢ jest kwalifikowana w
prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

5 Okres trzech lat podatkowych ustala sie przez odniesienie do lat obrotowych, stosowanych przez przedsiebiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim.
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