Funduce Linm)

. URZAD PRACY
Szkoleniowy

INDYWIDUALNA KARTA OCENY WNIOSKU PRACODAWCY ZABIEGAJACEGO O WSPARCIE ZE SRODKOW KFS

1.1 [Termin naboru wnioskéw

1.2 |Data wptywu wniosku

Nazwa Pracodawcy
2. |oraz adres siedziby lub miejsca prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

3 Pracodawca w latach ubiegtych otrzymat TAK W Wysokosci:
srodki KFS NIE
TAK Wielkos$¢ przedsigbiorcy mikroprzedsigbiorca
maty przedsiebiorca
3. |Pracodawca jest przedsiebiorcg NIE (wedfug informacji prezentowanych w czesci A pkt 6 formularza $redni przedsiebiorca
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis) inny przedsiebiorca
Liczba zatrudnionych pracownikow -
4 stan na dzien ztozenia wniosku
(CzesS¢ | pkt 9 wniosku)
5. |Wnioskowana wysokos$¢ srodkéw z KFS
Pracodawca zostat zobowigzany przez tut. TAK dokonat zwrotu srodkéw KFS do dnia ztozenia wniosku

urzad do zwrotu przyznanych mu w ramach
6. [zawartej umowy S$rodkdw KFS i do dnia
ztozenia wniosku nie zwrdcit ich na rachunek

nie dokonat zwrotu srodkéw KFS do dnia ztozenia wniosku

urzedu. NIE

\Wniosek ztozony:
® poza terminem naboru wskazanym przez urzad w ogtoszeniu, lub

® przez Wnioskodawce zobowigzanego do zwrotu srodkéw KFS, ktéry do dnia ztozenia wniosku nie dokonat zwrotu srodkéw KFS na rachunek tut. urzedu
nie bedzie podlegat ocenie, tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.




| ETAP OCENY WNIOSKU - weryfikacja kompletnosci wniosku (dotgczenia wymaganych zatgcznikéw, okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117).

Whpisa¢ TAK/NIE/

NIE DOTYCZY UWAGI

Lp. Kryterium

1.  |Wnioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej i dotgczyt do wniosku:

1.1 |zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1808 ze zm).

1.2 |informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z
2016r., poz. 1808 ze zm). - odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis o jakim mowa w Czesci VII. pkt. 3 wniosku.

2. |Wnioskodawca dotgczyt do wniosku kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

Na podstawie ww. dokumentéw urzad dokona weryfikacji i ustali czy wniosek - stanowigcy o$wiadczenie woli
wnioskodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego oraz zwigzanych z tym zobowigzan finansowych - zostat
lpodpisany przez osobe/y umocowang/e do tej czynnosci.

Jesli do wniosku nie zostata dotgczona kopia dokumentu lub dotgczony zostat dokument , ktéry zawiera wady
lprawne, urzad przyjmuje, ze nie zostata dopetniona czynno$¢ wynikajgca § 5 ust. 2 pkt 3 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U.2018r. poz. 117.).

Powyzsze dotyczy rowniez wszelkiego rodzaju pefnomocnictw, ktére uprawniajg osoby niewskazane w
dokumentach rejestrowych Wnioskodawcy do dokonywania okreslonych czynno$ci prawnych w jego imieniu.

3. |Whnioskodawca dotgczyt do wniosku:

3.1 ‘program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy studiéw podyplomowych, kursu)

Przyjmuje sie, Ze program ksztatcenia winien zawierac przynajmniej: nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
ksztalcenia, cele ksztalcenia, plan nauczania oraz forme zaliczenia.

W sytuacji, kiedy przedtozony dokument nie bedzie zawierat informacji, o jakich mowa powyzej, Urzad uzna, ze
lporogram ksztatcenia nie zostat do wniosku dotgczony.

3.2 ‘informacje o zakresie egzaminu

Przyjmuje sie, ze dokument stanowigcy zakres egzaminu winien zawiera¢ przynajmniej informacje o tym, w jakiej
formie zostanie przeprowadzony oraz jaki zakres wiedzy lub umiejetnoSci, czy tez kompetencji spotecznych
bedzie podlegat ocenie i stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji. W sytuacji, kiedy przedtozony
dokument nie bedzie zawierat informacji, o jakich mowa powyzej, Urzad uzna, ze informacja o zakresie egzaminu
nie zostata do wniosku dotgczona.

4. |Wnioskodawca dotgczyt do wniosku wzory dokumentéw, wystawianych przez wybranych
realizatorow ustug ksztatcenia ustawicznego, ktore potwierdza¢ bedg uzyskane w toku ksztatcenia
kompetencije.

Dotyczy kurséw, studiow podyplomowych, egzaminéw. Wnioskodawca nie ma obowigzku dotgczenia tego
dokumentu, jezeli jego wzor wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw i Wnioskodawca precyzyjnie
okreslit publikator, ktory zawiera taki wzor — Cze$¢ V.1 poz H wniosku.

Jezeli w ktérymkolwiek z powyzszych punktéow wpisano ,NIE”, wniosek nie podlega dalszej ocenie co skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt. 2) rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. , poz. 117).




Il ETAP OCENY WNIOSKU - stanowigcy ocene formalng w zakresie spetnienia przepiséw prawa jak i warunkow okreslonych przez urzad w ogtoszeniu
0 naborze wniosku.

Lp. Warunki oceny wniosku/ kryteria dostepu Wopisa¢ SPELNIA/ UWAGI
NIE SPELNIA/
NIE DOTYCZY

1.  Whnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu m. Watbrzych/powiatu
watbrzyskiego.

Warunek bezwzgledny do spetnienia

2. |Wnioskodawca na dzien ztozenia wniosku spetnia definicje pracodawcy wg Kodeksu Pracy.

Warunek bezwzgledny do spetnienia

3. |Wnioskodawca wykazat, ze na dzien ztozenia wniosku kazdy z pracownikéw wytypowanych do
objecia wparciem spetnia definicje pracownika wg Kodeksu Pracy.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika

4. |Wnioskodawca zabiega o przyznanie srodkow KFS w wysokosci nieprzekraczajgcej dostepnego
putapu, okreslonego przez urzad w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do wskazanej przez Wnioskodawce
liczby 0s6b przez niego zatrudnianych — Cze$¢ | pkt 9 wniosku

5. W przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazat, ze wysokosé
wsparcia, w czesci finansowanej ze srodkéw KFS na jego ksztatcenie ustawiczne, nie przekracza
300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika.

6. [Wnioskodawca w przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego zaplanowat nie wiecej
niz 2 dziatania, o jakich mowa w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika w oparciu
0 Czesc¢ IV pkt 3 wniosku.

7. |Wnioskodawca oswiadczyt, ze nie jest zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy
publicznej wynikajacej z Decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz
wspolnym rynkiem.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w oparciu o informacje zamieszczone w Cze$ci VI pkt 2
wniosku — O$wiadczenia.

8. |Wielkos¢ dotychczas otrzymanej przez Wnioskodawce pomocy de minimis, de mnimis w rolnictwie
lub rybotdéwstwie wraz z pomoca, o ktdrg wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim
mowa w przepisach o pomocy publiczne;j.

Warunek bezwzgledny do spetnienia.

Urzad dokona sprawdzenia warunku w oparciu o przedtozone przez Whnioskodawce zaswiadczenia lub
o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, przy jednoczesnym uwzglednieniu informacji publikowanych
w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl .

9. W przypadku kurséw Whnioskodawca wykazat, ze wszyscy wybrani realizatorzy kurséw:



https://sudop.uokik.gov.pl/

9.1 |sg uprawnieni do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w stosunku do kazdego wskazanego przez
Whnioskodawce realizatora ksztalcenia ustawicznego, w oparciu o informacje odznaczone w Czesci V.1
lpoz. G wniosku, jak réwniez poprzez weryfikacje odpowiednich rejestréw i dokumentéw:

- ewidencja KRS, CEIDG, REGON - ocena kodu PKD realizatora ksztatcenia ustawicznego,

- ewidencja szkot i placowek niepublicznych — strona https://sio.men,gov.pl/index.php/rspo,

- inny rejestr wskazany przez Whioskodawce,

- inny dokument przedfozony przez Wnioskodawce, jezeli Wnioskodawca nie jest w stanie wskaza¢
lpublicznego rejestru elektronicznego.

9.2 sg uprawnieni do prowadzenia kurséw w okreslonym zakresie (jesli wymagane jest to
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa).

10.

Wnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne os6b wytypowanych do objecia
wsparciem w ramach Priorytetu nr 1 bedzie wigzato sie z nabywaniem umiejetnosci i kompetenciji,
ktore dotyczg zawodow deficytowych zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem
i jednoczesnie do kazdego zaplanowanego dziafania wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Whnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 1.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o wskazane przez Whioskodawce zrédfo informacji. Urzgd dokona
oceny, czy w CzeSciach IV pkt 7.3 wniosku Whnioskodawca w uzasadnieniu wyboru wsparcia powotat si¢ na:

- Barometr zawodow - prognoza na rok 2018,

- Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2016 lub za | pétrocze 2017r.,

- ZALACZNIK nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedftug zawodow i specjalnosci za Il pétrocze 2017r.,

czy tez wskazat inng ogélnodostepng, najbardziej aktualng publikacje (np. w formie badania, analizy), stanowigcg
obiektywng ocene zdiagnozowanych trudnosci w doborze kandydatéw do pracy w danym obszarze zawodowym
na lokalnym/regionalnym rynku pracy.

1.

Wnioskodawca wykazat, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bedg wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym w ramach Priorytetu 2
beda wykonywac¢ nowe zadania, zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
Zzmianami.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatlceniem
i jednoczesnie do kazdego dziatania wobec tej osoby zaplanowanego.

Ocena dotyczy jedynie tych Whnioskodawcéw, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 2.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o:

1. cze$¢ V.1 pkt 7 wniosku, poprzez ktérg urzad dokona oceny czy:

- 0soby objete ksztatceniem bedg wykorzystywac nowe technologie i narzedzi pracy w ramach wykonywanych
lorzez siebie obowigzkéw zawodowych,

- nabywane w toku ksztatcenia kompetencje beda miaty bezposredni zwigzek z wprowadzanymi przez
Whioskodawce innowacjami,

2. Zatgcznik nr 4 do wniosku, poprzez ktéry urzad dokona oceny czy Wnioskodawca wdrozyt bgdz wdraza
nowe technologie czy systemy, zakupit bgdz zamierza zakupi¢ nowe maszyny i narzedzia pracy, zgodnie do
zatozen prezentowanych w Priorytecie 2 tj. w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztoZeniu

3. przedfozone do wniosku kopie wiarygodnych dokumentéw, stanowigce potwierdzenie zakupu badz
zamiaru zakupu maszyn, narzedzi, wprowadzenia lub zamiaru wprowadzenia nowej technologii czy
systemu (na powyzsze dokumenty moga skfadac sie np. dokumenty zakupu, decyzja, uchwata, umowa i
inne bedace w posiadaniu Wnioskodawcy).

IAby urzad moégt uznac, ze warunek dla osoby i dziatania zostat spetniony Whioskodawca musi przedstawic petne
informacje dotyczgce punktu 1i 2 oraz przedtozy¢ odpowiednie dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 3.
Niedopetnienie jednej z tych czynno$ci oznacza¢ bedzie, ze warunek bezwzgledny dla tego priorytetu nie zostat




spetniony.

12. Whnioskodawca wykazat, ze:

-wszystkim uczestnikom, ktérych zamierza objg¢ ksztatceniem ustawicznym w ramach Priorytetu nr
3, nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

- dysponuje dokumentami tych uczestnikdw, w oparciu o ktore ustalit, ze wykonywali oni przez okres
co najmniej 15 lat prace w szczegodlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatlceniem.
Ocena dotyczy jedynie tych Whnioskodawcéw, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 3
Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o informacje zamieszczone w Czesci VI pkt 13 wniosku — O$wiadczenia.

13. |Przedstawione przez Wnioskodawce w czesci IV pkt 7 wniosku tresci dotyczace:

- zakresu zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegolnych uczestnikow ksztatcenia,

- sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,

- powigzania zaplanowanego dla pracodawcy/pracownika dziatania z priorytetem, w ramach ktérego
bedzie ono sfinansowane,

stanowig w ocenie urzedu wyczerpujgce uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego.

Tresci wskazanych powyzej elementow uzasadnienia bedq czytane przez urzad tgcznie i sprawdzane w
stosunku do kazdego uczestnika ksztafcenia ustawicznego. Na ich podstawie urzad ustali, czy
Whioskodawca wykazat, w jaki sposob zakres dziatan zaplanowanych dla poszczegoélnych oséb wpisuje sie w
obowigzki zawodowe uczestnika ksztafcenia oraz czy istnieje zwigzek pomigedzy zaplanowanymi dziataniami a
loriorytetem, z ktérego majg byc¢ sfinansowane koszty tych dziatan.

14. Whnioskodawca wskazat plany dotyczace dalszego zatrudnienia w stosunku do kazdego pracownika,
ktorego zamierza objg¢ ksztatceniem ustawicznym, a w przypadku, kiedy ksztatceniem ustawicznym
objety zostanie sam Pracodawca — plany co do dziatalnosci firmy w przyszto$ci.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem
w oparciu o Cze$c IV pkt 2 wniosku. Brak informacji w powyzszym zakresie oznaczac¢ bedzie, ze warunek
bezwzgledny nie zostat spetniony.

15. |Wnioskodawca wykazat, ze zamierza wykorzysta¢ srodki KFS zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowigzujgcymi przepisami.

Warunek bezwzgledny do spetnienia.

Ocena warunku dokonana zostanie w oparciu o informacje, ktére sktadajg sie na tre$¢ catego wniosku oraz jego
zatgcznikow. PowyZsze stuzy¢ bedzie ustaleniu zgodno$ci i zasadnos$ci udzielenia wsparcia wynikajgcej z art.
69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2017.
1065 ze zm.) oraz innych przepiséw majgcych wptyw na decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Jezeli Wnioskodawca nie spetni warunkéw okreslonych powyzej, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co skutkowac bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.

UWAGA!

Powyzsze dotyczy kazdej sytuacji, kiedy w przypadku warunkéw sprawdzanych w odniesieniu do kazdej z oséb objetej ksztatceniem, bgdz kazdego zaplanowanego dziatania, czy tez kazdego
wybranego przez Wnioskodawce realizatora ksztatcenia, Wnioskodawca nie spetni warunku chociazby w stosunku do jednej osoby lub jednego dziatania lub jednego realizatora ksztatcenia.




Il ETAP OCENY WNIOSKU - indywidualna ocena merytoryczna pod kgtem nizej wymienionych kryteriéw:

Lp. Kryteria oceny wniosku Maksymalna liczba |Przyznana liczba punktéw UWAGI
punktéw
1 POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS CERTYFIKATOW JAKOSCI
OFEROWANYCH USLUG KSZTALCENIA USTAWICZNEGO. Dotyczy kursow/studidow podyplomowych/egzamindw/okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie max. 10 pkt
ksztatcenia ustawicznego
Whnioskodawca wykazat, ze'
1.1 [100% wskazanych realizatorow ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug 10
1.2 |od 60% do 99% realizatoréw ustug posiada certyfikat jako$ci oferowanych ustug 7
1.3 |od 40% do 59% realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug 4
1.4 | 39% i ponizej realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug 0
2 MOZLIWOSC SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS DZIALAN OKRESLONYCH WE WNIOSKU, Z UWZGLEDNIENIEM LIMITOW, O KTORYCH MOWA w max. 25 okt
art. 109 ust.2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2017.1065 ze zm.) 4P
2.1 Wnioskodawca wykazat, ze sredni koszt ksztatcenia jednej osoby nie przekroczy 8
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien sktadania wniosku
o przyznanie $srodkow KFS?
2.2 |Wnioskodawca wykazat, ze jest mikroprzedsiebiorcg * 5
2.3 |Wnioskodawca wykazat, ze co najmniej 50% oséb, ktére objete zostang 5
ksztatceniem ustawicznym na dzien ztoZzenia wniosku ukohczyty 50 rok zycia
2.4 |Wnioskodawca zamierza dziataniami [tylko samych pracownikow 7
finansowanymi ze Srodkéw KFS . o
objac: zarowno pracownikow jaki i pracodawce 5
tylko pracodawce 0
3 KOSZTY USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANEJ DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS W POROWNANIU Z KOSZTAMI max. 50 okt
PODOBNYCH USLUG DOSTEPNYCH NA RYNKU S0P
Whnioskodawca wykazat, ze:
3.1 wszystkie (100%) prezentowane we wniosku koszty ksztatcenia ustawicznego sa 50
porownywalne ze $rednig ceng rynkowa* ustalong przez urzad,
3.2 |od 80% do 99% prezentowanych we wniosku kosztéw ksztatcenia ustawicznego jest 40
porownywalnych ze $rednig ceng rynkowg* ustalong przez urzad,
3.3 |od 60% do 79% prezentowanych we wniosku kosztéw ksztatcenia ustawicznego jest 20
porownywalnych ze $rednig ceng rynkowg* ustalong przez urzad,
3.4 |od 40% do 59% prezentowanych we wniosku kosztéw ksztatcenia ustawicznego jest 5
poréwnywalnych ze $rednig ceng rynkowg* ustalong przez urzad,
3.5 [39% i ponizej prezentowanych we wniosku kosztow ksztatcenia ustawicznego jest 0
poréwnywalnych ze $rednig ceng rynkowa* ustalong przez urzad.
4 ZGODNOSC KOMPETENCJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB max. 15 pkt




REGIONALNEGO RYNKU PRACY

4.1 Whnioskodawca wykazat, ze co najmniej 30% uczestnikow ksztatcenia 5
ustawicznego, w toku ksztatcenia nabedzie takie kompetencje, kidére bedg mogty byé
wykorzystane zaréwno na obecnie zajmowanych przez nich stanowiskach pracy jak
rowniez na stanowiskach o podobnym charakterze®.

4.2 Wnioskodawca wykazat, ze co najmniej 50% wybranych do realizacji kurséw bedzie 10
miato charakter zawodowego ksztatcenia ustawicznego, ktére przygotowujg do
egzaminow potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji bgdz uprawnien zwigzanych z
danym zawodem.®

5 SUMA PUNKTOW OGOLEM max. 100 pkt

Jesli wnioskodawca nie osiggnie minimalnego putapu punktowego tj. 55 pkt. powyzsze bedzie skutkowato negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

Sposob oceny wniosku wedtug przyjetych przez urzad ,kryteriow oceny wnioskéw”

1

Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikat jakosci, o ile Wnioskodawca:

- dotgczy do wniosku kserokopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem takiego dokumentu, lub

- precyzyjnie wskaze w czesci V.1 poz. F wniosku link do strony internetowej, na ktérej w formie elektronicznej publikowany jest posiadany przez instytucje certyfikat jakosci.
Przy ocenie tego kryterium urzad bedzie brat pod uwage réwniez termin waznosci certyfikatu.

Uwaga!
Jesli Wnioskodawca bedzie zabiegat o przyznanie srodkéw KFS zaréwno na realizacje kursu jak i egzaminu zewnetrznego, przeprowadzanego przez instytucje/organy/komisje itp. do tego uprawnione, a ktérego
organizatorem bedzie realizator kursu , to w ramach niniejszego kryterium odrebnie dla kazdego dziatania oceniany bedzie certyfikat jakosci realizatora kursu oraz instytucji egzaminujace;j.

Przecietne wynagrodzenie wynosi 4.255,59 zt. (wg komunikatu Prezesa GUS z dnia 10 listopada 2017r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w Ill kwartale 2017r.)

Powyzsze ustalone zostanie w oparciu o dane prezentowane w Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, badz de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, ktéry okreslony
zostat odpowiednio w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311 ze zm.) oraz w w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U.2010.121.810 ze zm.)

UWAGA!

Zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionéw EURO.

Do okreslenia liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczgwszy od dnia
zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrét jest obliczana z pominigciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich.

Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktére nie przepracowaty pelnego roku, oséb, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na diugo$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W skfad personelu wchodza:

a) pracownicy; b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego, c) wiasciciele-kierownicy; d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w
przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani
wychowawczego.

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej kosztéw realizacji danej formy i zakresu ksztatcenia ustawicznego. Przy czym urzad przy wyliczaniu ceny rynkowej wezmie pod uwage:

- koszty prezentowane przez Wnioskodawce w odniesieniu do poszczegodlnych form i zakresu ksztatcenia (tj. oferta cenowa wybranego realizatora oraz dwdch pozostatych potencjalnych realizatoréw zaplanowanego
ksztatcenia),

- dokonane przez siebie rozeznanie cen (koszty poréwnywalnych ustug ksztatcenia prezentowane przez kolejnych, co najmniej dwdch potencjalnych realizatoréw ksztatcenia, nieuwzglednionych przez Wnioskodawce —
o ile na rynku funkcjonujg inne podmioty realizujgce ksztatcenie w danym zakresie).

Za poréownywalne ze srednig ceng rynkowa ksztalcenia w danym zakresie, urzad uzna jedynie te koszty realizacji poszczegolnych dziatan, ktore beda wyzsze od ustalonej przez urzad sredniej ceny

rynkowej maksymalnie o 30%.




W sytuacji kiedy wybrany przez Whnioskodawce realizator ksztatcenia jest monopolistg i na rynku nie wystepujg inne poréwnywalne oferty ksztatcenia, przez co niemozliwe bedzie ustalenie $redniej ceny rynkowej,
dotyczacej ksztatcenia w danym zakresie, prezentowane we wniosku koszty urzad uzna za poréwnywalne ze $rednig ceng rynkowa.

Uwagal! Jesli oferty poréwnywane bedg posiadaty rozng liczbe godzin ksztatcenia (w przypadku kurséw i studiéw podyplomowych) urzad $rednig cene rynkowg ustalat bedzie w oparciu o $redni koszt osobogodziny
ksztatcenia oraz o liczbe godzin wynikajaca z oferty wybranej przez Wnioskodawce. Srednia cena rynkowa ustalana bedzie z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku, przy czym urzad stosowat bedzie zaokraglenia
zgodnie z regutami matematycznymi. Powyzsze bedzie miato zastosowanie réwniez do procentowych obliczen dotyczgcych ww. kryteriow.

/Aby urzad moégt dokona¢ oceny pod wzgledem przyjetego kryterium, Wnioskodawca w czesci V.1 poz. | wniosku (oprécz wykazania kompetenciji uzyskanych przez uczestnikéw danego ksztatcenia) winien precyzyjnie
okresli¢, czy i w jakim zakresie zdobyte przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego kompetencje (dotyczgce wiedzy/umiejetnosci zawodowych i/lub spotecznych) mogg byé wykorzystane na stanowiskach o podobnym
charakterze ale niekoniecznie w takim samym $rodowisku pracy.

Urzad w ramach tego kryterium uwzgledni jedynie te kursy, ktére beda miaty charakter zawodowego ksztatcenia ustawicznego tj. takie ktérych uczestnicy nabywaé¢ beda wiedze i umiejetnosci Scisle zwigzane z
danym zawodem, i ktére przygotowywacé beda jego uczestnikéw do udziatu w egzaminach zewnetrznych/panstwowych, przeprowadzanych przez instytucje do tego uprawnione, potwierdzajgce nabycie przez
uczestnika okreslonych kwalifikacji, uprawnien niezbednych do wykonywania pracy w okreslonym zawodzie lub obszarze zawodowym (np. kursy dla operatoréw sprzetu cigzkiego przygotowujace do egzaminu przed

komisjg egzaminacyjng powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego, kursy dla kandydatéw na kierowcéw kat. C, D, E przygotowujgce do egzaminéw panstwowych na prawo jazdy
lodpowiedniej kategorii, itp.)




