Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Instruktor strzatowy
(754203)

Strzatowi i pokrewni




Fundusze . Unia Europejska [
E Europejskie - SE?SCIQ':;)ospollta | N FO doradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny r

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Instruktor strzatowy
(754203)

Strzatowi i pokrewni

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT N
II(: TECHNOLOGII 'EI 55 CIOPAPIB i
" ~— EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Panstwowy Instytut Badawczy




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor strzatowy 754203

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Instruktor strzatowy (754203)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédta.

ISBN 978-83-7789-495-8 [840]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce (zrodto): https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/3/35/Gemstone_hand
_sorting_at_Millenia-old_Neyshabur_Persian_Turquoise_Mine.jpg
[dostep: 31.03.2019].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl


https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/3/35/Gemstone_hand%20_sorting_at_Millenia-old_Neyshabur_Persian_Turquoise_Mine.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/3/35/Gemstone_hand%20_sorting_at_Millenia-old_Neyshabur_Persian_Turquoise_Mine.jpg

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor strzatowy 754203

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYIJNE ZAWODU .....ccocitttrmnneeieiniiinennnnnsssssssinerssnsssssssssssessssssssssssssssssnsssssssssane 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)......cccccvveeeiciieeiiiiieeccciiee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUUL.....uuriieeeeeeiieiitiiieeeeeeeeeittteeeeeeeseeesssteeeeeaessssassssssseesesssasssssssssasssesannnes 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD ........ccoocuiiiiiiiiie et 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSpPerci OPiNIUJGCY ....ccccvreeeiiiieeeeiieee et 3
. OPIS ZAWODU.....ciiieeuueeniiiiiiineennsensssisiimmeenssssssissssressnssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssessnssssssssssssens 4
D BNV a1 =Y - .- 1Y o o [ SRR 4
2.2. Opis pracy i SposobuU j&j WYKONYWANIA ........uuiiiiiiiiiiiieie ettt e e e crrrr e e e e e e e enenes 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
(o1 = 1P ol F= 1 o L= o1 PR 5
2.4, Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOtNE..........ccicciieeiciiee e e 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do POdJECIa PraCy W ZAWOZIB ....ccoe ettt e e e e et re e e e e e e e e enbra e e e e e e e e e nnrraaeeeas 8
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ......ccceccvveeeeccvveeennneen. 9
2.7. ZAWOAY POKIEWINE .....eeiiiiiie ettt ettt e e e e e e et te e e e e e e e esbtaaeeeeeaeessanstaaseaaaeseasnssssaeeasesesnsnne 9
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ..........cccotiiiiiiiiininiiiniiieiennneneineeeeenesennnenn 10
3.1, Zadania ZAWOUOWE .....cuiiieiiiiiee e citee ettt e sttt e e sttt e e s st e e s sbte e e s s ateeessbteeessaneeesesseeesesseeeesnnsens 10
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Nadzorowanie robot strzatowych ..........ccoocoeiiinciiiinienennee, 10
I T oY a] o 11 {=T g Lo (oY o) (=T o744 =TSSR 11
3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodU..........ccooiiiiiiiiiii e 12
3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji.......ccceeieeiieeiiiiiie e 12
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
A NN O D O N E G — 12
4.1. Mozliwosci podjecia Pracy W ZQWOZI€ .......cccvveeeeiiieeeiciieeeeciree e esiee e e eetee e e esatae e e sentaeeesentaeeesans 12
4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
ZAWOOU ..eiiiniiie ittt ettt e ettt st e s te e st e e sabe e s beeesateesabeeesbbeesataesbteesabeeeabaesateesabeeebteenabeesbeeenareenas 13
4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOW.........ccceeeeveeeeeeeeveeeeeeeeneenns 15
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie...........cccueeevcviieeeicviieeeccieeeenns 15
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ...ocueurrrruinenennesussesetssssssesstssssssesssssssssessstsssssssestssssssssesssssssassesssssssssnessas 15
. ZRODEA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE .........cceeueerreneeeneesneesseessnessesssesssnsssenes 16
o SEOWNIK POJEC .....ceeeeeeeeeeectesseeseeseseessessessessesssessessessessessessessesssessessessessessessessasssssessessansanss 17
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) .......cccccceeeeecrveeeennen. 17
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branZowe) .......ccccceeecieeeeeceeeccciee e 19



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor strzatowy 754203

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Instruktor strzatowy 754203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepujg nazwy zwyczajowe zawodu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7542 Shotfirers and blasters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja B — Gdrnictwo i wydobywanie.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodoéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Janusz Grabowski — Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln, Lubin.
e Zbigniew Karpinski — Zaktady Gdrnicze, Polkowice-Sieroszowice.
e Beata Kowalczyk — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jerzy Kimla— WPBK Tunneling sp. z 0.0., Czestochowa.
e Andrzej Stepnikowski — Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Renata Lewicka — Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica, Krakow.
e Jozef Pyra — Centralne Laboratorium Techniki Strzelniczej i Materiatéw Wybuchowych, Regulice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor strzatowy kontroluje prawidtowos¢ wykonywania robét strzatowych oraz dziatanie i stan
linii strzatowej® w podziemnych zaktadach gérniczych. Osoba zatrudniona w tym zawodzie nadzoruje
prace wiertaczy i gérnikdw strzatowych oraz kontroluje ewidencje wykonywanych robot strzatowych
w miejscu ich prowadzenia. Dodatkowo instruktor strzatowy zajmuje sie montazem i konserwacjg
linii strzatowej.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Instruktor strzatowy odpowiada za prace, ktérej celem jest urobienie osrodka skalnego z uzyciem
tadunkéw materiatu_wybuchowego®, w efekcie czego powstaje urobek (skruszona skata) oraz
wykonywany jest korytarz lub inne wyrobisko.

Sprawdza on stan linii strzatowej, jej prawidtowe prowadzenie oraz rezystancie''. Dodatkowo
zajmuje sie jej konserwacjg, usuwa wszelkie usterki oraz kontroluje jej poprawne dziatanie.

Pracownik w tym zawodzie czesto podtgcza materiaty wybuchowe do linii strzatowej, a takze moze
nadzorowa¢ prace zwigzane z usuwaniem niewypatéw’. Instruktor strzatowy zajmuje sie réwniez
wyktadaniem linii strzatowej w nowych rejonach wydobywczych™.

Osoba wykonujaca ten zawdéd udziela instrukcji wiertaczom co do sposobu wykonania otworéw
strzatowych, tak aby byty rozmieszczone zgodnie z metryka strzatowa. Ponadto kontroluje proces
tadowania otworéw strzatowych s$rodkami strzatowymi, wykonywania przybitki i prawidtowego
rozprowadzania posterunkow obstawy tymczasowej i statej przez gérnikdw strzatowych. Pilnuje, aby
proces urabiania_skaty® przebiegat w sposdb efektywny i przede wszystkim bezpieczny dla
pracownikow.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie instruktor strzatowy wykonuje prace polegajacg m.in. na:

— usuwaniu wszelkich usterek mechanicznych powstatych na linii strzatowej,

— prowadzeniu linii strzatowej do nowych rejondw wydobywczych,

— nadzorowaniu podtaczenia tadunkéw materiatu wybuchowego do linii strzatowej,

— podtaczaniu materiatéw wybuchowych do linii strzatowej,

— nadzorowaniu usuwania niewypatdow,

— whnioskowaniu do kierownika dziatu techniki strzatowej o weryfikacje metryk strzatowych
w przypadku zmian warunkéw gérniczo-geologicznych w przodkach® i $cianach, w ktdrych
wykonywane s3 roboty strzatowe,

— dbaniu o witasciwy stan techniczny i ilosciowy sprzetu strzatowego,
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— dokonywaniu wpisow w ksigzce raportowej instruktora strzatowego, w ktérej nalezy
udokumentowac¢ kazdg przeprowadzong kontrole goérnika strzatowego oraz miejsca
prowadzonych robdt strzatowych,

— nadzorowaniu pracy wiertaczy i gornikow strzatowych,

— instruowaniu wiertaczy w zakresie bezpiecznego wykonywania otworéw strzatowych,

— instruowaniu gérnikéw strzatowych w zakresie bezpiecznego wykonywania robot strzatowych,

— przestrzeganiu zarzadzen i instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz zasad ergonomii.

WAZNE:
Prace instruktora strzatowego regulujg restrykcyjne przepisy BHP przy robotach strzatowych z zachowaniem
bezpieczenstwa pracy oraz zgodnie z przepisami z zakresu techniki strzelniczej.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy instruktora strzatowego jest podziemny zaktad gorniczy (potocznie nazywany
»kopalnig”). Instruktor strzatowy pracuje pod ziemig w rejonach wydobywczych zwykle na froncie
eksploatacji skaty albo na tzw. ,przodku”, blisko miejsca gdzie odbywa sie urabianie skaty. Praca
odbywa sie w pozycji takiej, na jakg pozwalajg warunki panujgce pod ziemig (stojaca, kleczaca,
lezgca).

Ze wzgledu na zagrozenia zdrowia i zycia, praca w tym zawodzie jest Scisle regulowana przez
instrukcje dotyczace wykonywania poszczegélnych czynnosci zwigzanych z kolejnymi etapami
procesu wydobywczego, a takze S$ciste przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz techniki
strzelnicze.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor strzatowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— omomierz7,

- grackgz,

- obrywaks,

— lampe gornicza,

—  aparat ucieczkowy' (tlenotwérczy),

— odziez antyelektrostatyczng z elementami odblaskowymi,

— hetm ochronny,

— rekawice ochronne.

Organizacja pracy

Instruktor strzatowy pracuje pod ziemig zwykle od 6 do 7,5 godzin dziennie, w zaleznosci od
wysokosci temperatury. Osoba wykonujgca ten zawdd pracuje najczesciej w systemie jedno- lub
dwuzmianowym, 5 dni w tygodniu, indywidualnie lub zespotowo, nadzorujac prace wiertaczy
i gornikdw strzatowych. Pracownik w tym zawodzie wspodtpracuje réwniez z osobami dozoru ruchu
zaktadu gdrniczego. Instruktor strzatowy nosi w pracy odziez ochronng, hetm, maski ochronne oraz
ochronniki stuchu.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Instruktor strzatowy jest narazony m.in. na zagrozenia:

mechaniczne (mogg wystgpi¢ w zwigzku z obecnosciag maszyn, a takze powstaé¢ na skutek
przypadkowej detonacji fadunkédw materiatéw wybuchowych — rozrzut odtamkoéw skalnych),
pytowe (wigzg sie z przebywaniem w pomieszczeniach, w ktérych powietrze jest zanieczyszczone
pytami, gtdwnie krzemem),

akustyczne (hatas, ktéry wystepuje w miejscu urabiania skaty),

termiczne (przebywanie na duzych gtebokosciach, gdzie temperatura otaczajgcych skat moze by¢
bardzo wysoka),

odspojenia warstw skalnych (uderzenie odtamkami, powodujgce czesciowe Ilub trwate
uszkodzenie ciata),

wstrzasy i tgpniecie (powodujace czesciowe lub trwate uszkodzenie ciata),

poparzenia (ze wzgledu na wysokie temperatury i ryzyko wybuchu).

Do wystepujgcych w zawodzie chordb mozna zaliczyé m.in.:

zatrucia ostre i przewlekte,

ostre reakcje alergiczne,

choroby skéry (poparzenia),

choroby wzroku i stuchu,

choroby uktadu oddechowego, w tym m.in. rak ptuc.

WAZNE:
W zwigzku z wystepujacymi zagrozeniami w pracy instruktora strzalowego szczegdlnie wazne jest
planowanie i organizacja pracy zgodnie z:

zasadami i przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy,

zasadami przeciwpozarowymi,

zasadami ochrony sSrodowiska,

zasadami ergonomii,

zasadami gospodarowania odpadami i procedurami wewngtrzzaktadowymi,
zasadami prawidfowego gospodarowania sprzetem strzatowym,

przepisami prawa geologicznego i gérniczego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd instruktor strzatowy wazne s3a:

w kategorii wymagan fizycznych

silna budowa ciafta,

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnosc¢ ukfadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnosc¢ uktadu miesniowego,
sprawnosc¢ narzgdu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu wechu,
sprawnos¢ zmystu dotyku,
sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ stuchu,
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— ostros$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
—  widzenie o zmroku,

—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

—  spostrzegawczosc,

—  zrecznosc rak,

—  zrecznosc palcow,

— brak leku przed zamknietymi przestrzeniami;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— koncentracja i podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamie¢,

— wyobraznia przestrzenna,

— uzdolnienia rachunkowe,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— umiejetno$¢ pracy w szybkim tempie,

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelnosé,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— wytrwatosé i cierpliwosg,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wspbtdziatania,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,
— samodzielnosé,

— odwaga,

— systematycznosé,

— uczciwose,

— wysoki stopien odpowiedzialnosci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie instruktor strzatowy wymagana jest ogdlna bardzo dobra sprawnos¢ fizyczna, odpornos¢
na trudne warunki pracy oraz stres zwigzany z przebywaniem pod ziemig, hatas i ciemnos$¢. W pracy
instruktora niezbedny jest dobry wzrok (dobre rozrdzinianie szczegétéw, widzenie stereoskopowe,
prawidtowy zakres pola widzenia), koordynacja wzrokowo-ruchowa, sprawnos$¢ zmystu réwnowagi,
spostrzegawczos$¢ i czujnosé.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej na tych stanowiskach, gdzie konieczne jest wykonywanie
pracy w warunkach narazenia na hatas (parametry hatasu osiggajg wartosci NDN — najwyisze
dopuszczalne natezenie), zalecany jest stan stuchu nie odbiegajacy od normy.
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Ze wzgledu na wydatek energetyczny, prace w zawodzie instruktor strzatowy nalezy zaliczy¢ do prac
bardzo ciezkich.

Ze uwagi na poziom zagrozenia i odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie ludzi, praca w tym zawodzie
wigze sie rowniez ze znacznym obcigzeniem psychicznym.

Przeciwwskazaniem do pracy jako instruktor strzatowy jest kazda niepetnosprawnosé, w tym
nieprawidtowe funkcjonowanie podstawowych uktadéw: krazenia, oddechowego, nerwowego,
trawiennego, miesniowego, kostno-stawowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie instruktor strzatowy preferowane jest (dla
mtodziezy) wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) w zawodzie pokrewnym gérnik eksploatacji podziemnej (kwalifikacja MG.11 Eksploatacja
21672 podziemnych) lub ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) w zakresie
wymienionej kwalifikacji.

Prace w zawodzie instruktor strzatowy moze wykonywac réwniez osoba, ktora:
— zostatfa przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy wiertacza, gornika strzatowego.

W zawodzie mogg takie pracowaé osoby z wyksztatceniem $rednim technicznym, posiadajgce
kwalifikacje w zawodzie technik gérnictwa podziemnego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu instruktor strzatowy niezbedne jest:

- posiadanie zaswiadczenia ukonczenia kursu specjalistycznego instruktora strzatowego (i kurséw
uzupetniajgcych odbywanych co 5 lat). Od kandydatéw na kurs wymagany jest takze 3- lub 5-letni
staz pracy na stanowisku gérnika strzatowego oraz ukoriczone 29 lat,

— posiadanie dokumentu o niekaralnosci, a takze nienagannej opinii (dostarczanej do pracodawcy
co 3 lata) wydanej przez komendanta powiatowego (miejskiego) Policji wiasciwego dla miejsca
zamieszkania,

- pozytywny wynik badan psychologicznych i psychiatrycznych (powtarzanych co 5 lat).

Pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje
MG.11 Eksploatacja zt6z podziemnych, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym goérnik eksploatacji
podziemnej, uzyskanym po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie gérnictwa, potwierdzajacego
umiejetnosci praktyczne w zakresie postugiwania sie sSrodkami strzatowymi,

—  $wiadectwa ukoriczenia kursu obstugi wézkéw jezdniowych podnosnikowych™.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Instruktor strzatowy moze:

— w miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy awansowaé na wyzisze stanowiska
w hierarchii przedsiebiorstwa gorniczego: od pracownika wykwalifikowanego (instruktor
strzatowy) po lidera obszaru (sztygara), w tym ostatnim przypadku minimalnym kryterium jest
wyksztatcenie $rednie zawodowe,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie
goérniczym przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe, przez producentéw materiatow
wybuchowych lub w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych,

— jezeli posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny, dalej ksztafci¢ sie na studiach
wyzszych lub podyplomowych na kierunkach zwigzanych z technologia wydobywcza
i przetwérstwem surowcow mineralnych.

Dla absolwentéw branzowe]j szkoty | stopnia w zawodzie gérnik eksploatacji podziemnej istnieje
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz
w technikum, w zawodzie pokrewnym technik gérnictwa podziemnego, z wyodrebniong kwalifikacjg
MG.39 Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z podziemnych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie instruktor strzatowy nie ma mozliwosci bezposredniego potwierdzenia
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych dla tego zawodu przystepujagc do egzaminu
przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng, potwierdzajgcego kwalifikacje MG.11 Eksploatacja zt6z
podziemnych, wtasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego) technik gérnictwa podziemnego, takze
w trybie eksternistycznym.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor strzatowy moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik gérnictwa podziemnegos 311703
Strzatowy (gérnik strzatowy) 754201
Wydawca srodkdw strzatowych 754202
Gérnik eksploatacji podziemnejS 811101
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor strzalowy wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleia
w szczegdblnosci:
Prowadzenie linii strzatowej w nowych rejonach wydobywczych.
Kontrolowanie stanu i prowadzenie konserwacji linii strzatowe;.
Okreslanie instrukcji dotyczacych podtaczania fadunkéw wybuchowych.
Nadzorowanie prawidtowego transportu srodkéw strzatowych do miejsca wykonywania robot

Z1
z2
Z3
4

Z5

Z6

strzatowych.

Nadzorowanie prawidtowego wykonywania robdt strzatowych przez wiertaczy i goérnikéw

strzatowych.

Nadzorowanie prawidtowego usuwania niewypatow.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Nadzorowanie roboét strzatowych

Kompetencja zawodowa Kzl:

Nadzorowanie

robot strzatowych obejmuje

zestaw zadan

zawodowych 71, 72, 73, 74, 75 i 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Prowadzenie linii strzatowej w nowych rejonach wydobywczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wyktadania linii strzatowej;

Zasady prawidtowego dziatania linii strzatowej;
Przepisy z zakresu techniki strzelniczej dotyczgce
zasad kontrolowania linii strzatowe;.

Prowadzi¢ linie strzatowsg;

Prowadzac linie strzatowa do miejsca
ulokowania materiatéw wybuchowych;
Kontrolowaé prawidtowe dziatanie linii
strzatowe;j.

Z2 Kontrolowanie stanu i prowadzenie konserwa

cji linii strzatowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady stosowania narzedzi do pomiaru
rezystancji;

Zasady pomiaru rezystancji;

Zasady konserwowania linii strzatowej;
Zasady usuwania usterek na linii strzatowe;.

Wykonywaé pomiary rezystancji za pomoca
omomierza;

Dokonywaé pomiaru rezystencji;
Dokonywa¢ konserwacji linii strzatowej;
Usuwac usterki na linii strzatowej.

Z3 Okreslanie instrukcji dotyczacych podtaczania

tadunkéw wybuchowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady okreslania masy i konstrukcji tadunkow
materiatu wybuchowego;

Zasady oznaczania miejsc i liczby wierconych
otworéw;

Zasady wydawania odpowiednich instrukcji
dotyczacych gtebokosci i umiejscowienia
otwordw.

Okresla¢ mase i konstrukcje tadunkéw materiatu
wybuchowego;

Oznaczaé miejsce i liczbe wierconych otworéw;

Dokonywa¢ ogledziny otwordéw w celu ustalenia

wielkosci, typu i lokalizacji potrzebnego tadunku

wybuchowego.
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Z4 Nadzorowanie prawidtowego transportu srodkéw strzatowych do miejsca wykonywania
robot strzatowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady bezpiecznego transportowania e Nadzorowac transport materiatéw

materiatéw wybuchowych; wybuchowych na miejsce wykonywania robot
e  Zasady uzywania wozkdéw jezdniowych strzatowych;

podnosnikowych i lekkich platform; e Uzywac wézkow jezdniowych podnosnikowych
e  Zasady gospodarowania Srodkami strzatowymi. i lekkich platform do transportu materiatow

wybuchowych;
e  Gospodarowac srodkami strzatowymi.

25 Nadzorowanie prawidtowego wykonywania robét strzatowych przez wiertaczy i gérnikow
strzatowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady bezpieczenistwa pracy w zaktadzie e Rozpoznawacd zagrozenia i przeciwdziataé im
wydobywczym; przed przystgpieniem do wykonywania robét

e  Przepisy techniki strzelniczej; strzatowych;

e  Zasady BHP przy robotach strzatowych; e Nadzorowaé prawidtowe (zgodne z technika

e  Drogi ewakuacji. strzelniczg) przeprowadzenie robot strzatowych;

e  Stosowac przepisy BHP i sygnalizowa¢
pracownikom konieczno$¢é opuszczenia
zagrozonego terenu;

e  Wskazac¢ pracownikom drogi ewakuacji.

26 Nadzorowanie prawidiowego usuwania niewypatéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady lokalizowania niewypatéw; e Lokalizowac niewypaty;

e Zasady bezpiecznego usuwania niewypatow; e Nadzorowac usuwanie niewypatow;

e  Zasady transportu niewypatow w bezpieczne e Transportowad niewypaty w bezpieczne miejsce.
miejsce.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor strzatowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Postepowania zgodnie z wewnetrznymi regulacjami w zakresie organizacji pracy, dotyczgcymi:
zakresu czynnosci, ustalonego grafiku czasu pracy, obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, zasad z zakresu technik strzatowych i gospodarowania srodkami strzatowymi.
Przestrzegania zasad uzytkowania linii strzatowej oraz wykorzystywania srodkéw strzatowych
i korzystania z nich wytgcznie w celach zawodowych.
Weryfikowania jakos$ci wykonanej przez siebie pracy.
Przyjmowania odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracy oséb podlegltych i innych
pracownikow.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor strzatowy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor strzatowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor strzatlowy nawigzujag do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby pracujgce w zawodzie instruktor strzalowy mogg znalez¢ prace w podziemnych zaktadach
gorniczych. Oprdcz sektora wydobywczego, instruktor strzatowy moze pracowacd takze w podmiotach
specjalizujgcych sie w wykonywaniu robot strzatowych dla odkrywkowych zaktadéw gérniczych, pod
warunkiem, ze ma potwierdzone kwalifikacje wydawcy s$rodkédw strzatowych Ilub gdérnika
strzatowego.
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Obecnie (2019 r.) zawdd ten nalezy do zawoddw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy jest
rowna liczbie oséb gotowych do podjecia zatrudnienia i posiadajgcych niezbedne uprawnienia
zawodowe.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie

kandydatéw do pracy w zawodzie instruktor strzatowy, ale osoba zainteresowana podjeciem pracy

w tym zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowg szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym gérnik eksploatacji podziemnej,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji MG.11 Eksploatacja zt6z
podziemnych, wiasciwej dla zawodu szkolnego gdérnik eksploatacji podziemne;j.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) moga prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg (rdwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celdow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Instruktor strzalowy musi posiada¢ uprawnienia w postaci zaswiadczenia ukonczenia kursu
specjalistycznego instruktora strzatowego (oraz kurséw uzupetniajgcych odbywanych co 5 lat).

Moze on rowniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach z zakresu
techniki strzatowej, srodkéw strzatowych, dozoru transportu i przechowywania srodkéw strzatowych,
pierwszej pomocy przedmedycznej itp., organizowanych przez:

— placowki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— prywatne firmy edukacyjne,

— zaktady doskonalenia zawodowego.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Instruktor strzatowy moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc
ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki osé6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujagcych w zawodzie instruktor strzalowy wynosi
najczesciej od 7000 do 9500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Poziom wynagrodzen
uzalezniony jest m.in. od:

— stazu pracy,

— miejsca wykonywania pracy,

— rodzaju i wielkosci przedsiebiorstwa.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie instruktor strzalowy nie ma mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia,
poniewaz do jego bezpiecznego wykonywania wymagana jest petna sprawnos$¢ fizyczna
i intelektualna.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2126,
z pbéin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 45, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 9 listopada 2016 r. w sprawie szczegétowych wymagan
dotyczacych przechowywania i uzywania Srodkéw strzatowych i sprzetu strzatowego w ruchu
zaktadu gorniczego (Dz. U. z 2017 r. poz. 321).

e Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 2 sierpnia 2016 r. w sprawie kwalifikacji w zakresie
gornictwa i ratownictwa goérniczego (Dz. U. poz. 1229).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

e Cwiek B.: Podstawowe zasady bezpiecznego zachowania w wyrobiskach gérniczych.
Wydawnictwo Goérnicze, Katowice 2011.
e Honysz J.: Gérnictwo. Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2011.
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Utkal J.: Elementy systemdéw dyspozytorskich w procesie technologicznym w podziemnych
zaktadach gérniczych. Wydawnictwo Gérnicze, Katowice 2014.
Utkal J.: Sygnalizacje i napedy w gdérniczych wyciggach. Wydawnictwo Gérnicze, Katowice 2007.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Gdrnicze $rodki strzatowe:
http://www.czek.eu/strona%20eksploatacji/strona%20zaszyfrowana/08%20MW .htm#_Toc4422

13114

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie gérnik eksploatacji

podziemne;j:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/811101.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Prawo strzatowe: http://www.wug.gov.pl/prawo/strzalowe

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Safe tech: http://safetech.net.pl/produkty-kategoria/aparaty-ucieczkowe

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Urzad Dozoru Technicznego: https://www.udt.gov.pl

Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Wyzszy Urzad Gérniczy: http://wug.gov.pl/bhp/gorniczy_elementarz

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Aparat ucieczkowy

Stuzy do ochrony drég oddechowych, podczas gdy
uzytkownik chce wycofac sie ze strefy zagrozenia
gazowego. Uzywane s3 w miejscach, gdzie stezenie
gazu przekracza dopuszczalne normy, a ilo$¢ tlenu nie
wystarcza do prawidtowego funkcjonowania
organizmu.

http://safetech.net.pl/produk
ty-kategoria/aparaty-
ucieczkowe

[dostep: 31.03.2019]
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2 Gracka Przedmiot stuzacy do sprawdzania i usuwania Definicja opracowana przez

poluzowanych czesci skaty. zespot ekspercki na
podstawie: Honysz J.:
Gornictwo. Wydawnictwo
Naukowe Slgsk, Katowice
2011

3 Linia strzatowa Przewody strzatowe taczace zapalniki elektryczne ze Definicja opracowana przez
zrédtem pradu stuzace do elektrycznego odpalania zespot ekspercki na
fadunkéw materiatu wybuchowego. W kopalniach podstawie:
powszechnie stosowane sg linie strzatowe PSY (kabel http://prawo.sejm.gov.pl/isa
dwuzytowy koloru z6ttego) oraz przewody SY (drut p.nsf/download.xsp/WDU201
stalowy) i SDY (drut miedziany), jako przewody 70000321/0/D20170321.pdf
przyprzodkowe. [dostep: 31.03.2019]

4 Materiaty Substancje chemiczne state lub ciekte albo mieszaniny http://prawo.sejm.gov.pl/isa

wybuchowe substancji, zdolne do reakcji chemicznej z p.nsf/download.xsp/WDU201
wytwarzaniem gazu o takiej temperaturze 90000045/U/D20190045Lj.pdf
i ciSnieniu i z taka szybkoscig, ze mogg powodowac [dostep: 31.03.2019]
zniszczenia w otaczajgcym srodowisku.

5 Niewypat Srodek strzatowy, ktéry w trakcie pomiaru ciagtosci http://prawo.sejm.gov.pl/isa
obwodu strzatowego wykazat przerwg w linii strzatowej p.nsf/download.xsp/WDU201
lub ktéry przy wykonywaniu robét strzatowych nie 90000045/U/D20190045Lj.pdf
odpalit. [dostep: 31.03.2019]

6 Obrywak Przedmiot stuzgcy do obrywania luznych fragmentéw Definicja opracowana przez
skaty. zespot ekspercki na

podstawie: Honysz J.:
Gornictwo. Wydawnictwo
Naukowe Slask, Katowice
2011
7 Omomierz Urzadzenie stuzgce do pomiaru rezystancji. https://encyklopedia.pwn.pl/
haslo/omomierz;3951080.html
[dostep 31.03.2019]
8 Proces urabiania Proces, w czasie ktérego w sposéb mechaniczny Definicja opracowana przez
skaty (wykorzystanie strugéw, kombajnéw), albo przy zespot ekspercki na
pomocy wykonywanych robot strzatowych (odpalanie podstawie: Honysz J.:
tadunkéw materiatu wybuchowego umieszczonego Gornictwo. Wydawnictwo
w otworach strzatowych) odspaja sig fragmenty Naukowe Slask, Katowice
osrodka skalnego od calizny. 2011

9 Przodek Najbardziej w gtagb wysuniete rejony pracy w kopalni. To | Definicja opracowana przez
tam montuje sie materiaty wybuchowe w celu urabiania | zespot ekspercki na
skaty. Jedno z najbardziej niebezpiecznych miejsc pracy podstawie: Honysz J.:

w kopalni. Gornictwo. Wydawnictwo
Naukowe Slask, Katowice
2011
10 | Rejony wydobywcze | Rejony w kopalni, gdzie prowadzone s3 prace urabiania Definicja opracowana przez

skaty.

zespot ekspercki na
podstawie: Honysz J.:
Gornictwo. Wydawnictwo
Naukowe Slgsk, Katowice
2011
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11 | Rezystancja (opor W przypadku pradu statego miarg oporu elektrycznego https://encyklopedia.pwn.pl/
elektryczny) jest stosunek napiecia elektrycznego U miedzy koncami haslo/opor-
elementu przewodzacego do natezenia | ptyngcego elektryczny;3951411.html
przezen pradu elektrycznego: R = U/l (prawo Ohma); [dostep 31.03.2019]
opor ten, w przypadku elementu przewodzacego
wykonanego z jednorodnego materiatu izotropowego
o statym przekroju poprzecznym S i dtugosci | jest
réwny R = p I/S, gdzie charakteryzuje wtasciwosci
elektryczne materiatu przewodnika.
12 | Wozek jezdniowy Kotowy wozek jezdniowy podnosnikowy o napedzie Definicja opracowana przez

podnosnikowy

silnikowym, ktéry stuzy do transportu towardéw.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://www.udt.gov.pl/urza
dzenia-transportu-bliskiego-
utb/wozek-jezdniowy-
podnosnikowy

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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