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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

     
Aneks nr 3/13
z dnia 15 kwietnia  2013 r.
do 
REGULAMINU PROJEKTU
pt. „Język obcy szansą na rozwój zawodowy”
w ramach 
Priorytetu IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, 
Działania 9.6. Upowszechnienie uczenia się dorosłych
Poddziałania 9.6.2. Podwyższanie kompetencji osób dorosłych w zakresie ICT i znajomości języków obcych, 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 - 2013

§ 1

W Regulaminie projektu pt. „Język obcy szansą na rozwój zawodowy” w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działania 9.6. Upowszechnienie uczenia się dorosłych, Poddziałania 9.6.2. Podwyższanie kompetencji osób dorosłych w zakresie ICT i znajomości języków obcych, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013 z dnia 09.11.2012 r., zmienionego Aneksem nr 1/12 z dnia 20.12.2012 r., nr 2/13 z dnia 05.02.2013 r. zwanym dalej „Regulaminem”, wprowadza się następujące zmiany:

1. § 3 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 
„1. Celem Projektu jest wzrost kompetencji u 91 (78 K i 13 M) pracowników instytucji rynku pracy województwa podlaskiego, poprzez podjęcie kształcenia ustawicznego w obszarze znajomości języka angielskiego, do końca lipca 2014 r. Cel projektu zostanie zrealizowany m.in. poprzez:
1) uczestnictwo w kształceniu ustawicznym 91 (78 K i 13 M) Uczestników projektu,
2) osiągnięcie przez 91 (78 K i 13 M) Uczestników projektu określonego poziomu biegłości językowej, w tym osiągnięcie przez co najmniej 70% osób objętych wsparciem, pełnego poziomu kompetencji językowych (tj. A, B lub C), zgodnych z ESOKJ.”
2. § 4  Regulaminu otrzymuje brzmienie:
„Projekt skierowany jest do 91 osób (78 K i 13 M) pracujących w instytucjach rynku pracy województwa podlaskiego, w tym 57 osób (51 K i 6 M) pracujących w publicznych służbach zatrudnienia, w wieku 18 – 64 lat, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem umiejętności i kompetencji w obszarze znajomości języka angielskiego, mających miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze woj. podlaskiego, w szczególności o niskich kwalifikacjach z zakresu znajomości języka angielskiego.”

§ 2

Pozostałe zapisy Regulaminu pozostają bez zmian.

§ 3

Zmiany wchodzą w życie z dniem ogłoszenia tj. z dniem publikacji na stronie internetowej www.up.podlasie.pl.
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