Ubezpieczenie zdrowotne

Jezeli pracujesz w Niemczech krécej niz 71 dni w roku i nie wykonujesz tej
pracy zawodowo, masz status osoby zatrudnionej krotkoterminowo (po
niemiecku: kurzfristig beschéftigt). W takim przypadku nie sa za Ciebie
odprowadzane w Niemczech skiadki na ubezpieczenie spoteczne.
W tym roku okres stosowania tego przepisu zostat wydtuzony do
102 dni.

Jezeli réwnolegle jeste$ zatrudniony w swoim kraju ojczystym i odprowadzasz
tam sktadki na ubezpieczenie spoteczne, musisz to udokumentowac zaswiad-
czeniem A1. Na tej podstawie przez pierwsze 102 dni pracy w Niemczech
masz status osoby objetej ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym w kraju
ojczystym. Upewnij sig, ze posiadasz wazne w Niemczech zaswiadcze-
nie o ubezpieczeniu zdrowotnym.

Gdy jako osoba zatrudniona krétkoterminowo nie posiadasz zaswiadcze-
nia A1, moze wystapic taka sytuacja, ze bedziesz w Niemczech ubezpieczony
tylko od wypadkdw przy pracy. Zapytaj sie pracodawcy, czy zawart dla Ciebie
prywatne ubezpieczenie zdrowotne.

Jesli cheesz przedtuzy¢ okres pracy na czas dtuzszy niz 102 dni, Twéj praco-
dawca musi zgtosi¢ Cie do niemieckiego systemu ubezpieczen spofecznych.
Upewnij sie, czy faktycznie to zrobit! Zapytaj sie o to pracodawce i popro$ go o

wydanie potwierdzenia zgtoszenia Cie do ubezpieczenia spotecznego. Bezposredni kontakt na miejscu:

Jesli jestes chory i masz zwolnienie chorobowe od lekarza (L4), nadal bedziesz
otrzymywac wynagrodzenie w okresie choroby, jesli pracowates w tej samej
firmie dfuzej niz 4 tygodnie.
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0d stycznia 2021 roku dla wszystkich pracownikéw rolnych w Niemczech
obowiazuje ustawowe wynagrodzenie minimalne wynoszace za godzine
9,50 EUR/brutto.
Ustawowa ptaca minimalna bedzie stopniowo wzrastac:
+ od 1lipca 2021 r. do kwoty brutto 9,60 EUR/brutto za godzine
« od 1 stycznia 2022 r. do kwoty brutto 9,82 EUR/brutto za godzine
+ 0d 1lipca 2022 r. do kwoty brutto 10,45 EUR/brutto godzine

Wynagrodzenie to obowiazuje dla wszystkich 0s6b pracujacych w Niemezech, bez
wzgledu na to, z jakiego kraju pochodza. Nawet jesli Twoj pracodawca oddelegowat
Cie do pracy w Niemczech, musi Ci zapfaci¢ wynagrodzenie minimalne.

Dopuszczalna jest ptaca akordowa i ptaca od sztuki. Przy czym nie moze by¢
ona nizsza niz obowiazujaca ptaca minimalna, ktra otrzymanoby za kazda
przepracowang godzine.

Popros pracodawce o pisemng umowe o prace. Jesli pracodawca nie
da Gi umowy o prace, to i tak musi najpéZniej miesiac po rozpoczeciu
pracy spisa¢ gtéwne warunki pracy i je Tobie przekazac.

Wazne! Nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz.

Jedli pracujesz w rolnictwie i chcesz zostac cztonkiem zwigzku zawodowego

w Niemczech, zgto$ sie do zwigzku zawodowego pracownikéw sektora rolnego
IG Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU). Zwiazek zawodowy bedzie

(ie wspierat podczas konfliktow wynikajacych z prawa pracy.

Tutaj otrzymasz wiecej informacji na temat cztonkostwa:

+49 391 4085-105 jezyk angielski, niemiecki

+49 391 4085-106 jezyk butgarski

+49 391 4085-107 jezyk rumuriski

+49 391 4085-108 jezyk polski

+49 391 4085-114 jezyk serbski, chorwacki, bosniacki
+49 391 4085-921 jezyk rosyjski

+49 391 4085-922 jezyk wegierski

Mozesz réwniez wysta¢ e-mail na adres: mobil@igbau.de (wszystkie jezyki)

Umowa o prace musi zawiera¢ nastepujace informacje:

— daneidentyfikacyjne — Twoje i pracodawcy (nazwisko, nazwe firmy, adresy)
— poczatek i uzgodniony okres trwania stosunku pracy
— miejsce wykonywania pracy
— opis czynnosci
- wysokos¢ wynagrodzenia i ewentualnych dodatkow (o ile wystepuja)
oraz termin ich ptatnosci
— uzgodniony czas pracy
- dtugo$¢ urlopu wypoczynkowego
— terminy wypowiedzenia stosunku pracy

- wskazéwki dotyczace obowiazujacych uktadow zbiorowych

(odziennie zapisuj godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz przepracowane
godziny i przerwy. Notuj nazwiska swiadkow. W miare mozliwosci daj swoje
zestawienie godzin do podpisania brygadziscie lub przynajmniej koledze z pracy.

Jezeli otrzymujesz ptace akordowa: zapisuj liczbe oddanych skrzynek lub
oddawane ilosci.

Musisz otrzymac rozliczenie wynagrodzenia (Lohnzettel albo Lohn-
abrechnung). Wynagrodzenie musi zosta¢ wypfacone najpézniej do korca
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostata wykonana praca

i obejmowac wszystkie rzeczywiscie przepracowane godziny.

Jezeli uzgodnisz z pracodawca, Ze wyptata catego wynagrodzenia nastapi
dopiero po zakoriczeniu pracy sezonowej, zadaj tygodniowych albo
miesiecznych rozliczen czastkowych.

Jesli pracujesz szes¢ dni, reqularny tygodniowy czas pracy w rolnictwie moze
wynosic 48 godzin. Pomiedzy dwiema zmianami wymagany jest jedenastogo-
dzinny okres odpoczynku.

Wszystkie godziny pracy — w tym takze nadgodziny — musza zostac optacone.
(zas przemieszczania sie z jednego do drugiego miejsca pracy uznaje sie za
(zas pracy, za ktéry nalezy sie wynagrodzenie.

Jezeli pracodawca nie pfaci za nadgodziny, musisz udowodnic, ze to on Ci

je zlecit, zaakceptowat lub tolerowat. Dlatego rowniez w takim przypadku
zalecamy: dokumentuj w formie pisemnej swoje godziny pracy

i popros swiadka o ich podpisanie.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP w pokoju wieloosobowym
moze hy¢ zakwaterowanych maksymalnie 8 oséb. Na jedng osobe powinno
przypadac co najmniej 6 m”,

Zréb zdjecia swojej kwatery, jezeli nie spetnia ona ustalonych
wezesniej warunkow!

Jezeli ustugi noclegowe i zywieniowe Swiadczy firma zewnetrzna, a nie
Twoj pracodawca, powinienes dostac do podpisania umowe najmu albo
umowe o $wiadczenie ustug. Jezeli nie dostaniesz zadnej umowy, zapytaj
swojego pracodawce na poczatku sezonu, jakie kwoty zostana Ci potracone
za noclegi i wyzywienie na koniec sezonu.

Jezeli zakwaterowanie i wyzywienie zapewnia Twoj pracodawca i potraca
ich koszt z Twoich zarobkéw, musi to zosta¢ wyraznie wykazane na rozliczeniu
wynagrodzenia.

Uwaga! Dopiero w przypadku, gdy Twoje wynagrodzenie jest wyzsze niz
kwota niepodlegajaca zajeciu (po niemiecku: Pfandungsgrenze), koszty
zakwaterowania i wyzywienia mozna potracac bezposrednio z tego wynagro-
dzenia. Kwota ta zalezy od liczby 0s6b pozostajacych na Twoim utrzymaniu.

Przyktad 1: Jeste$ bezdzietn osoba stanu wolnego. Nie wolno Ci niczego
potraca, jezeli Twdj dochdd netto nie przekracza 1.179,99 EUR.

0d 1 lipca 2021 r. nie moga by¢ dokonywane potracenia od dochodu

netto wynoszacego do 1.259,99 EUR.

Przyktad 2: Pozostajesz w zwigzku matzeriskim i masz dwéjke dziedi,
wiectozysz na utrzymanie trzech dodatkowych oséb. Nie wolno Ci niczego
potracac, jezeli Twéj dochdd netto nie przekracza 2.109,99 EUR. Dopiero
gdy dochdd netto przekroczy ten poziom, pracodawca moze Cig obcigzy¢
kosztami wyzywienia i zakwaterowania.

Zawyzywienie w 2021 roku mozna potracac nastepujace kwoty maksymalne
W ujeciu miesiecznym:

$niadania 55,00 EUR, obiady 104,00 EUR i kolacje 104,00 EUR, co daje
miesieczng kwote maksymalna 263,00 EUR.

W ujeciu dziennym: $niadanie 1,83 EUR, obiad 3,47 EUR i kolacja
3,47 EUR, co daje maksymalng dzienng stawke zywieniowa w wysokosci
8,77 EUR.

Za zakwaterowanie mozna miesigcznie pobrac maks. 237,00 EUR. Jesli jestes
zakwaterowany w pokoju z kilkoma osobami, kwoty sie zmieniaja: przy dwdch
osobach sa potracane 142,20 EUR, przy trzech osobach 118,50 EUR i wiecej niz
trzech osobach € 94,80 EUR.

Wszystkie narzedzia pracy i Srodki ochrony indywidualnej musi bezpfatnie
zapewnic (i pracodawca. Do srodkéw takich naleza rekawice robocze oraz
ochrona przed storicem i deszczem. Pracodawca musi i réwniez zapewnic
wystarczajacg ilos¢ wody, jezeli pracujesz w upale.

Przy pierwszej miesiecznej wypfacie upewnij sig, ze nic za to nie zostato
potracone z Twojego wynagrodzenia.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP zwigzanymi z koronawirusem
podczas pracy nalezy zachowac dystans wynoszacy co najmniej 1,5 metra.
Praca powinna by¢ wykonywana w statych grupach, liczacych nie wiecej niz
cztery osoby. Tylko w koniecznych przypadkach pracy przy maszynie, w grupie
moze pracowac do 15 osob.



