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Załącznik nr 1.4 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie



	……………………………………

	(pieczęć firmowa)




Zaświadczenie pracodawcy wskazujące przyczynę zwolnienia 
osoby uczestniczącej w projekcie z zakładu pracy
w ramach Projektu „Outplacement – narzędzie szybkiego reagowania”
nr FEPD.07.03-IP.01-0001/24

Oświadczam, iż Pan/Pani …………………………………………………………………………….
(imię i nazwisko)
legitymujący/a się dowodem osobistym nr ………………. seria ……………….., nr PESEL …………………………………………… zatrudniony/a na podstawie umowy o pracę z dnia …………………….., nr ……………………, został/a zwolniony/a z przyczyn niedotyczących pracownika z 
…………………………………………………………………………………………..………………..
………………………………..…………………………………………………………………………..
(nazwa zakładu pracy)
na skutek, zachodzących w zakładzie pracy procesów restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych.
Przyczyną zwolnienia było:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (należy podać przyczynę zwolnienia oraz podać podstawę prawną)



	……………………………………
	……………………………………………………

	(miejscowość i data)
	(pieczęć i podpis osoby do reprezentowania firmy (zgodnie z dokumentami rejestrowymi))




image1.jpg
Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

** %

*
* oy k

* ok

‘ Podlaskie" |I





