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Zalacznik nr 3 do Regulaminu naboru PSFWP 2/2025

Umowa wsparcia nr UW/.../PSFWP2/2025

w ramach projektu ,Podmiotowy System Finansowania - realizacja ustug rozwojowych
w wojewddztwie podlaskim”, realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia osob
dorostych, Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki

Unikatowy numer wsparcia (numer ID wsparcia):
FEPD.07.03-IP.01-0001/23_ UW/.../PSFWP2/2025

zawarta w Biatymstoku w dniu ................... r.
pomiedzy:

Wojewodztwem Podlaskim, NIP: 5422542016, ul. M. Curie-Sktodowskiej 14, 15-097
Biatystok (Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok),
zwanym dalej Operatorem, reprezentoWanym PrzZez: ...........ccoeveieieieiuieiniiieieiieaeanaanns

(nazwa i adres Pracodawcy, réwniez NIP, REGON), zwanym dalej Pracodawca,
FEPrEZENTOWANYIM PIZEZ: ...eeieeeieeiitieeeeeeeeee et eeeeeeeeaassaaaeeaaeeeeeasssaeeeaeeeseaassssseeeeeeesaaansnnneeaaens
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej Pracodawce)

§ 1 Przedmiot umowy

1. Na warunkach okreslonych w Umowie wsparcia, Operator udziela promesy na refundacje
wydatkow poniesionych na zakup ustug rozwojowych’, zgodnych z potrzebami
rozwojowymi podmiotu, w wysokosci nieprzekraczajgcej .................... zt (stownie zt:
............................. ) i stanowigcej nie wiecej niz ..........% catkowitych wydatkéw
kwalifikowanych (przy czym maksymalny poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej
ustugi rozwojowej nie moze przekroczy¢ 85% kosztow kwalifikowalnych tej ustugi).

2. Promesa zostaje przyznana na refundacje kosztéw ustug rozwojowych, wskazanych
w ust. 1 do wysokosci odpowiednio okreslonej w § 8 ust. 2 Regulaminie dla naboru nr
PSFWP2/2025, opublikowanym na stronie internetowej http://wupbialystok.praca.gov.pl/

3. Srodki sg przekazywane na nastepujgcy rachunek bankowy prowadzony w ztotych
polskich: ..o, , ktérego wiascicielem jest Pracodawca, bedgcy
strong niniejszej Umowy wsparcia.

4. Zmiana numeru rachunku bankowego musi by¢ pisemnie zgtoszona Operatorowi przez
Pracodawce oraz wymaga zawarcia aneksu do niniejszej Umowy wsparcia.

' W ramach naboru nr PSFWP 2/2025 z dofinansowania zostaty wytgczone ustugi doradcze,
ustugi szkoleniowe majgce charakter podyplomowych szkolen skierowanych do personelu
medycznego w opiece diugoterminowej — dotyczy pracownikéw opieki dtugoterminowej,
ustugi szkoleniowe realizowane w formie zdalnej, mieszanej (ustuga stacjonarna potgczona z
ustugg zdalng), mieszanej (ustuga zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym), ustugi inne niz prowadzace do nabycia kwalifikacji, zgodnie z Zatgcznikiem nr
7 do Regulaminu naboru ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspoffinansowanych z EFS+”.


http://wupbialystok.praca.gov.pl/

5. Pracodawca zobowigzuje sie do wniesienia wktadu wtasnego w kwocie nie mniejszej niz
............ zt (stownie zt: .................. ), co stanowi ...... % catkowitych wydatkow
kwalifikowanych. W przypadku niewniesienia wkladu wtasnego w ww. kwocie, Operator
proporcjonalnie obnizy kwote przyznanego dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Pracodawca zobowigzuje sie do realizacji ustug rozwojowych na podstawie ztozonego
i zaakceptowanego Formularza zgtoszeniowego Pracodawcy, ktérego wzoér stanowi
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru. W przypadku dokonania zmian, o ktérych mowa
w § 8 Pracodawca zobowigzuje sie do realizacji ustug rozwojowych zgodnie z aktualnym,
zaakceptowanym przez Operatora Formularzem zgtoszeniowym.

7. Pracodawca wybiera ustugi rozwojowe, o ktérych mowa w ust. 1 wytgcznie sposréd ustug
rozwojowych z mozliwoscig dofinansowania wpisanych do Bazy Ustug Rozwojowych.
Pracodawca zgtasza pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej za posrednictwem
Bazy Ustug Rozwojowych, przy wykorzystaniu przyznanego unikatowego numeru
wsparcia przydzielonego do umowy wsparcia przez Operatora (numeru ID
wsparcia). Pracodawca zobowigzuje sie przekazaé Operatorowi, niezwtocznie po
dokonaniu w Bazie Ustug Rozwojowych zapisu na dang ustuge rozwojowg, jednak nie
pozniej niz 7 dni roboczych przed rozpoczeciem udziatlu w ustudze rozwojowej,
Wykaz pracownikéw wraz z wymaganymi zatgcznikami.

8. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z podmiotem Swiadczgcym ustugi rozwojowe
pisemnej umowy na realizacje ustug rozwojowych.

9. Termin realizacji ustug rozwojowych w ramach niniejszej Umowy wsparcia okresla sie na:
dzien nastepujacy po dniu zawarcia Umowy wsparcia tj. od dnia ..................... do
dnia ...

10. Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy wsparcia sg niekwalifikowalne.
11. Pracodawca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu naboru, o ktérym mowa
w ust. 2 oraz zobowigzuje sie do stosowania zapisow przedmiotowego Regulaminu

naboru.

§ 2 Koszty kwalifikowalne

1. Wydatkami mozliwymi do sfinansowania sg koszty zakupu ustugi rozwojowej, ktore
tgcznie spetniajg nastepujgce warunki:

1) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR
z wykorzystaniem numeru ID wsparcia przyznanego przez Operatora;

2) wybrana za posrednictwem BUR ustuga rozwojowa musi posiada¢ zaznaczong opcje
,mozliwos$é dofinansowania”;

3) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

4) wydatek zostat udokumentowany zgodnie z zapisami § 3 ust. 2;

5) ustuga rozwojowa rozpoczeta sie nie wczesniej niz w dniu nastepujacym po dniu
zawarcia Umowy wsparcia, z zachowaniem terminu 7 dni roboczych na
zgtoszenie udziatu w ustudze rozwojowej oraz zakonczyta sie nie pézniej niz
w dniu wskazanym w § 1 ust. 9;

6) ustuga zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi w Karcie Ustugi,

z uwzglednieniem zapiséw Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych, w szczegdélnosci
prowadzi do nabycia kwalifikacji zgodnie z Zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu Naboru;

7) wydatki nie przekraczajg limitow wskazanych w § 7 ust. 6 i § 8 Regulaminu naboru,
o ktérym mowa w § 1 ust. 2 oraz wskazanych w § 3 ust. 11;

8) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Ocen Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR.

2. Nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktéra:

1) jest d$wiadczona przez pracodawce na rzecz swoich pracownikow;

2) jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca jest powigzany kapitatowo lub
osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
w szczegolnosci:



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) udziat w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spofki, o ile nizszy prog nie wynika
Z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez IZ RP;

c) pehienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug,
w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli;

jest dwiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym

projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub partnerem kapitatowo

lub osobowo;

obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez

dostawcow ustug, ktérzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i

korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej

tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

jest dwiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora

w ktérymkolwiek regionalnym programie lub programie Fundusze Europejskie dla

Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

jest dwiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym

z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegolnosci

koszty srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom,

koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem

specyficznych potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac

sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych

usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad

réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

zostata juz dofinansowana/sfinansowana ze srodkéw publicznych (tzw. zakaz

podwdjnego finansowania);

zostata wczesniej zrealizowana lub jest realizowana dla tego samego pracownika

u tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce),

w szczegolnos$ci ustuga nie zostata i nie jest finansowana w ramach wsparcia

realizowanego w ramach KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS

(w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy

w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania réznorodnoscig/wiekiem);

10) zostata wczesdniej zrealizowana lub jest realizowana dla tego samego pracownika

w ramach programéw realizowanych z poziomu krajowego;

11) jest skierowana do pracownikdéw opieki dtugoterminowej i ma charakter

podyplomowych szkolen skierowanych do personelu medycznego w opiece
dlugoterminowej;

12) gdy nie zostaty spetnione przestanki dotyczace udzielania pomocy de minimis

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia

20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027. Powyzsze ograniczenia w zakresie przyznawania
dofinansowania mogg zosta¢ zweryfikowane na podstawie oswiadczenia
pracodawcy;

13) jest Swiadczona przez podmiot, ktéry podlega wykluczeniu na podstawie art.7 ust.1

ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego;



14) jest Swiadczona przez podmiot, ktory podlega wykluczeniu na podstawie art. 5k
rozporzgdzenia (UE) Nr 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE)
2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) Nr
833/2014 dotyczgcego srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE z 08.04.2022r. nr L 111, str.1);

15) jest swiadczona na rzecz Pracodawcy, ktéry podlega wykluczeniu na podstawie art.7
ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczehstwa narodowego;

16) jest Swiadczona na rzecz Pracodawcy, ktory podlega wykluczeniu na podstawie art.
5k rozporzadzenia (UE) Nr 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady
(UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) Nr
833/2014 dotyczgcego srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE z 08.04.2022r. nr L 111, str.1);

17) jest Swiadczona na rzecz Pracodawcy, ktory zawiesi dziatalnosc¢, zostanie
rozwigzany, bedzie w likwidacji lub bedzie posiadat wpis do KRS — Rejestru
Przedsiebiorcow lub do CEIDG w terminie od dnia ztozenia Formularza
zgtoszeniowego Pracodawcy, zgodnie z § 3 ust. 7 Regulaminu naboru, do dnia
zakonczenia Umowy wsparcia, wskazanego w § 1 ust. 9 Umowy wsparcia;

18) jest realizowana dla pracownika, ktory nie jest zatrudniony i nie S$wiadczy pracy u
Pracodawcy kierujgcego go na ustuge rozwojowg w terminie co najmniej od
1 wrzesnia 2025 r. i do czasu zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej;

19) jest realizowana dla pracownika, ktérego wymiar stosunku pracy jest mniejszy niz
pot etatu.

Poniesione wydatki Pracodawca zobowigzany jest ujg¢ w prowadzonej ewidencji

ksiegowe;.

Refundacji podlegajg wytacznie wydatki optacone w catosci oraz rozliczajgce catkowitg

wartos¢ ustugi rozwojowe;.

Koszt podatku od towardw i ustug (VAT) stanowi koszt kwalifikowalny ustugi rozwojowe;.

Szkolenia finansowane w co najmniej 70% ze srodkoéw publicznych, stanowigce ustuge

ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego podlegajg zwolnieniu z

podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o

podatku od towardw i ustug, lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finansow z

dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien. W sytuacji gdy poziom dofinansowania nie
przekracza 70 % wartosci ustugi rozwojowej, a Pracodawca nie ma prawnej mozliwosci
odzyskania podatku VAT, wéwczas mozliwe jest kwalifikowanie kosztu podatku od
towardw i ustug po ztozeniu stosownego oswiadczenia.

Pracodawca przed zapisaniem sie na wybrang ustuge rozwojowa w BUR ma

obowiazek weryfikacji karty ustugi rozwojowej w zakresie razagco wysokiej ceny
ustugi, postugujac sie narzedziem opracowanym przez PARP dostepnym pod
adresem https://luslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka.

Maksymalna kwota dofinansowania 1 osobogodziny ustugi nie moze przekroczyé

lll kwartyla dla danej podkategorii ustug. Pracodawca dokonuje weryfikacji cen

poszczegodlnych kategorii/podkategorii ustug z uwzglednieniem rodzaju i formy
swiadczonej ustugi, liczby godzin ustugi, badanego terytorium uwzgledniajac
wszystkie wojewddztwa, a takze badanego okresu ustalonego na 6 miesigcy
wstecz od dnia zapisu w BUR na dang ustuge rozwojowa, np. dla zapisu w dniu

01.09.2025 r. sprawdzeniu podlega okres od 01.03.2025 r. do 01.09.2025 r.

W przypadku nieuzasadnionych lub razgco wysokich kosztow ustugi rozwojowe;j,

weryfikowanych na podstawie poréwnywarki, o ktérej mowa w ust. 6, po analizie
kosztéw danej ustugi Operatorowi przystuguje prawo do odmowy dofinansowania
ustugi rozwojowej, o czym informuje pisemnie Pracodawce.



Pracownik w terminie co najmniej od 1 wrzesnia 2025 r. i do czasu zakonczenia
realizacji ustugi rozwojowej, w ktérej uczestniczy, musi byé zatrudniony i Swiadczy¢
prace u pracodawcy kierujgcego go na ustuge rozwojowg. Wymiar stosunku pracy
pracownika w oparciu 0 umowe o prace nie moze by¢ nizszy niz pét etatu.

Pracodawca od dnia ztozenia Formularza zgtoszeniowego Pracodawcy do dnia
zakonczenia Umowy wsparcia wskazanego w § 1 ust. 9 nie moze zawiesi¢ dziatalnosci,
organizacja nie moze zostac¢ rozwigzana lub by¢ w likwidacji.

§ 3 Rozliczenie wydatkow

Rozliczenie odbywa sie na podstawie Wniosku o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej,
ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Umowy wsparcia oraz dokumentow
rozliczeniowych wskazanych w ust. 2.

Do dokumentéw rozliczeniowych wymaganych przy ubieganiu sie o refundacje nalezy

zaliczyé¢:

1) kopie faktury lub rachunku lub innego réwnowaznego dowodu ksiegowego
wystawionego zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci; dokument powinien by¢ odpowiednio opisany, tj. zawierac
nastepujgce informacje:

a) dane ustugobiorcy, w tym dane Pracodawcy (nazwa podmiotu) i pracownika
uczestniczgcego w ustudze rozwojowej (imie i nazwisko),

b) liczbe godzin ustugi rozwojowe;j,

c) identyfikator nadany w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID wsparcia)

d) numer identyfikacyjny ustugi rozwojowej (numer ustugi);

2) dokument potwierdzajagcy dokonanie platnosci za zakup ustugi rozwojowej —
zgodnie z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

3) dokument potwierdzajacy wptyw srodkéw za wykonanie ustugi rozwojowej na
rachunek bankowy podmiotu swiadczgcego ustuge rozwojowa;

4) potwierdzenie ukonczenia przez danego pracownika ustugi rozwojowej wydane
przez podmiot swiadczacy ustuge lub jego kopia; potwierdzenie powinno zawierac
nastepujgce informacje:

a) tytut ustugi rozwojowej zgodny z Kartg Ustugi

b) numer identyfikacyjny ustugi rozwojowej (numer ustugi)

c) daty Swiadczenia ustugi rozwojowej

d) liczbe godzin ustugi rozwojowej

e) dane podmiotu wystawiajgcego zaswiadczenie,

f) dane ustugobiorcy, w tym dane Pracodawcy (podmiotu),

g) imie i nazwisko pracownika wydelegowanego do uczestnictwa w danej ustudze
rozwojowej,

h) identyfikator nadany w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID wsparcia),

i) informacje nt. nabytych przez ustugobiorce efektéw uczenia sie lub innych
osiggnietych efektéw ustugi rozwojowej,

j)  kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zgodny z kodem
wskazanym w opublikowanej informacji o ustudze rozwojowej, jezeli ustugobiorca
nabyt te kwalifikacje, dotyczy kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK.

Dokument musi zawierac opis efektow uczenia sie oraz musi potwierdzac, iz

walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji oraz ze zastosowano rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Jezeli dokumenty przedktadane do rozliczenia zostaty sporzadzone w jezyku

obcym, pracodawca jest zobowigzany do ich przettumaczenia na jezyk polski przez

ttumacza przysiegtego i przedtozenia Operatorowi przettumaczonych dokumentow.



11.

5) ankiete oceniajagcg ustugi rozwojowe wypetniong przez pracodawce
delegujgcego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej i pracownika
przedsiebiorcy uczestniczgcego w ustudze rozwojowej;

6) wygenerowany z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS dokument ,,Dane
ubezpieczonego” - dotyczy wszystkich pracownikéw objetych refundacja (na
dokumencie nalezy zanonimizowaé¢ numer dowodu osobistego oraz dane dotyczace
cztonkoéw rodziny zgtoszonych do ubezpieczenia zdrowotnego);

7) dokument ZUS RCA wraz z potwierdzeniem przestania do ZUS (informacja
o wysytce i potwierdzeniu lub UPP; na dokumencie nalezy zanonimizowa¢ dane
dotyczace wysokosci wynagrodzenia) za okres od momentu ztozenia wykazu
pracownikdw do czasu zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej;

8) oswiadczenie podmiotu sSwiadczacego ustuge rozwojowa w zakresie braku
wykluczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt 13 i 14 Regulaminu Naboru;

9) oswiadczenie podmiotu swiadczacego ustuge rozwojowa w zakresie petnienia
funkcji operatora lub partnera operatora w ktorymkolwiek regionalnym
programie lub programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.

Na prosbe Operatora Pracodawca jest zobowigzany do dostarczenia pisemnych

wyjasnien dotyczacych realizowanej ustugi rozwojowej, w szczegolnosci jej realizacii

zgodnie z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w

Karcie Ustugi oraz innych niezbednych dokumentéw.

Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 muszg by¢ potwierdzone przez

Pracodawce lub upowazniong przez niego osobe za zgodnosc¢ z oryginatem.

Whniosek o refundacje wraz z dokumentami rozliczeniowymi muszg zostac ztozone do

Operatora niezwtocznie po dopetnieniu przez uczestnikow ustugi rozwojowe;j

obowigzkow wynikajgcych z konieczno$ci oceny danej ustugi zgodnie z Systemem

Oceny Ustug Rozwojowych, nie pézniej jednak niz w ciggu 30 dni kalendarzowych od

uptywu terminu realizacji ustugi wskazanego w § 1 ust. 9 niniejszej Umowy. Zaleca sie

rozliczanie pojedynczej ustugi rozwojowej odrebnym wnioskiem o refundacje.

Operator dokonuje weryfikacji Wniosku o refundacje wraz z dokumentami

rozliczeniowymi, o ktérych mowa w ust. 2, bez zbednej zwtoki, w terminie do 20 dni

roboczych od dnia ztoZzenia przez Pracodawce wskazanych dokumentéw. Termin
obowigzuje dla kazdej ztozonej wersji Wniosku o refundacje i/lub dokumentéw
rozliczeniowych. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadku duzej
liczby ztozonych dokumentéw, termin ten moze zosta¢ wydtuzony, o czym Operator
bedzie informowat na biezgco.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do

ztozonych przez Pracodawce dokumentéw rozliczeniowych i/lub Wniosku o refundacje

Pracodawca zostanie wezwany do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych

wyjasnien/dokumentéw w wyznaczonym przez Operatora terminie.

Operator dokonuje refundacji poniesionych wydatkéw na rachunek bankowy

Pracodawcy wskazany w § 1 ust. 3 Umowy wsparcia prowadzony w ztotych polskich.

Wyptata srodkéw nastgpi niezwtocznie, nie pézniej jednak niz 5 dni roboczych po

zatwierdzeniu Wniosku o refundacje wraz z dokumentami rozliczeniowymi, pod

warunkiem dostepnosci srodkdédw na koncie Projektu.

Pracodawcy nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdzniong ptatnosé.

Operator, w przypadku réznicy w kwocie dofinansowania okreslonej na etapie umowy

wsparcia oraz wynikajgcej z rozliczenia, wystawia korekte zaswiadczenia o wysokosci

udzielonej pomocy de minimis — dotyczy podmiotu, ktéremu zostata udzielona pomoc
de minimis.

Wartos¢ refundaciji nie moze przekroczyé maksymalnej wartosci kwotowej i procentowej

okreslonej w Umowie wsparcia, przy czym maksymalny poziom dofinansowania kosztow

pojedynczej ustugi rozwojowej nie moze przekroczy¢ 85% kosztow kwalifikowalnych tej
ustugi. W przypadku, gdy kwota wydatkow przedstawiona do rozliczenia przez
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Pracodawce jest nizsza niz kwota okreslona w §1 ust. 1, kwota do wyptaty jest rowna
zatwierdzonej kwocie wydatkow. W przypadku, gdy tgczna kwota wydatkow na realizacje
ustug rozwojowych przedstawiona do rozliczenia przez Pracodawce jest wyzsza niz
kwota okreslona w § 1 ust. 1, kwota refundac;ji jest rowna kwocie okreslonej w §1 ust. 1,
o ile nie stwierdzono wydatkoéw niekwalifikowalnych.

W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej opisana w dokumencie ksiegowym jest

wyzsza niz cena wskazana w Karcie Ustugi, dofinansowanie liczone jest w odniesieniu

do kosztu ustugi rozwojowej wskazanego w Karcie Ustugi.

Data sprzedazy, ptatnosci i data wystawienia faktury, rachunku lub innego

réwnowaznego dowodu ksiegowego nie mogg wykracza¢ poza daty okreslone w § 1

ust. 9.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy wsparcia sg niekwalifikowalne.

Wydatki przedstawione do rozliczenia muszg by¢ faktycznie poniesione. Za wydatek

faktycznie poniesiony rozumie sie wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym {j. jako

rozchod srodkdw pienieznych z kasy lub rachunku bankowego. Niedozwolone jest
podwajne finansowanie wydatkéw.

Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie:

1) w przypadku wydatkéw dokonanych przelewem lub obcigzeniowg kartg ptatniczg —
date obcigzenia rachunku bankowego Pracodawcy, tj. date ksiegowania operacji;

2) w przypadku wydatkéw dokonanych kartg kredytowg lub podobnym srodkiem
ptatniczym o odroczonej ptatnosci — date transakcji skutkujgcej obcigzeniem
rachunku karty kredytowej lub podobnego instrumentu;

3) w przypadku wydatkow dokonanych gotéwkg — date faktycznego dokonania ptatnosci
(dokument ksiegowy powinien zawiera¢ sformutowanie — zaptacono gotéwksg).

Niedozwolone, w ramach Projektu, jest podwoéjne finansowanie wydatkow.

Podwojne finansowanie oznacza w szczegolnosci:

1) zrefundowanie tego samego wydatku w ramach réznych projektow
wspétfinansowanych ze srodkow funduszy strukturalnych lub Funduszu Spojnosci
lub Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci lub/oraz dotacji z
krajowych $rodkow publicznych;

2) otrzymanie na wydatki kwalifikowalne bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku zrédet
(krajowych, unijnych lub innych) w wysoko$ci fgcznie przekraczajgcej 100%
wydatkéw kwalifikowalnych ustugi rozwojowej;

3) zrefundowanie kosztéw podatku VAT ze srodkéw funduszy strukturalnych lub
Funduszu Spéjnosci, a nastepnie odzyskanie tego podatku ze srodkéw budzetu
panstwa na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i
ustug.

Ustuga zrealizowana niezgodnie z zatozeniami okreslonymi w Karcie ustugi, nie

uwzgledniajgca zapiséw Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych, w szczegdlnosci nie

prowadzgca do nabycia kwalifikacji zgodnie z Zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu naboru,
nie stanowi podstawy do uzyskania refundacji poniesionych kosztéw ustugi rozwojowe;.

Operator moze zawiesi¢ przekazanie ptatnosci w przypadku:

1) nieztozenia przez Pracodawce, w wyznaczonym przez Operatora terminie,
wymaganych wyjasnien/dokumentoéw, w szczegdlnosci majacych wptyw na
kwalifikowalnos$¢ wydatkéw lub nieusuniecia brakéw w sktadanym Whniosku
o refundacje i/lub dokumentach rozliczeniowych, o ktérych mowa w § 3 ust.2;

2) nieztozenia przez Pracodawce, w wyznaczonym przez Operatora terminie,
formularzy zgtoszeniowych pracownikow lub nieztozenia wymaganych wyjasnien lub
nieusuniecia brakow w tychze formularzach;

3) utrudniania kontroli;

4) na wniosek instytucji kontrolnych;

5) otrzymania informac;ji od Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP)
dotyczgcej niezgodnosci wykrytych podczas przeprowadzanych audytéw
funkcjonowania podmiotu $wiadczgcego ustugi rozwojowe w BUR.



20. Zawieszenie ptatnosci o ktorym mowa w ust. 19, nastepuje wraz z pisemnym
poinformowaniem Pracodawcy o przyczynach zawieszenia.

21. Uruchomienie pfatnosci nastepuje po usunieciu lub wyjasnieniu przyczyn wymienionych
w ust. 19, w terminie okreslonym w ust. 8.

§ 4. Dane osobowe

1. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu jest
obowigzek prawny cigzgcy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) okreslony w:

— Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

— Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021 str. 21, z pézn.
zm.),

— Ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celach: naboru, oceny, komunikacji,
rozliczania, realizacji obowigzkoéw informacyjnych i promocyjnych, okreslania
kwalifikowalnos$ci uczestnikdw oraz na potrzeby publikacji, badan ewaluacyjnych,
zarzadzania finansowego, kontroli, weryfikacji i audytu, monitorowania,
sprawozdawczo$ci i raportowania w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027(dalej: FEdP 2021-2027), realizacji projektu.

3. Podanie danych jest wymogiem ustawowym pozwalajgcym na realizacje celow
wymienionych w ust. 2, niepodanie danych osobowych wyklucza z udziatu w Projekcie.

4. Dane osobowe bedg przechowywane:

— przez okres wynikajgcy z realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 2,

— zgodnie z art. 82 rozporzgdzenia ogolnego — przez okres pieciu lat od dnia 31 grudnia
roku, w ktéorym dokonana zostanie ostatnia ptatnos¢ na rzecz beneficjenta. Bieg
okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, jest wstrzymywany w przypadku
wszczecia postepowania prawnego albo na wniosek Komisji,

— przez okres zgodny z obowigzujgcym w WUP w Biatymstoku Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt — kat BE 10, tj. 10 lat od zakoriczenia sprawy.

§ 5. Kontrola i monitoring

1. Pracodawca zobowigzuje sie, w zakresie realizacji Umowy wsparcia, poddac sie kontroli
przeprowadzanej przez Operatora lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania
kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia oraz zobowigzuje sie do
przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

2. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przeprowadzane w terminie wskazanym
w § 6 ust. 7 Umowy wsparcia.

3. Kontrole prowadzone w odniesieniu do uczestnikow projektu sg przeprowadzane:

1) na dokumentach, w tym w siedzibie Pracodawcy oraz w siedzibie Operatora — WUP
w Bialymstoku;
2) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).



. Kontrole w siedzibie Operatora sg prowadzone na podstawie dokumentow
rozliczeniowych dostarczonych przez Pracodawce, w szczegoélnosci okreslonych w § 3
ust. 2 i obejmujg sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaly zrealizowane i rozliczone
zgodnie z warunkami Umowy wsparcia.

. Operator moze przeprowadzi¢ kontrole (wizyte monitoringowg) na miejscu realizacji ustugi
rozwojowej. Celem wizyty monitoringowej jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia
ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi oraz
czy w ustudze biorg udziat uczestnicy wskazani w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu naboru.
Pracodawca o kontroli w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa) nie
jest informowany. W przypadku stwierdzenia, iz stan faktyczny jest niezgodny z zawartg
umowa, Operator moze uznac wydatki za niekwalifikowalne lub rozwigza¢ umowe.

. O planowanej kontroli w siedzibie Pracodawcy w zakresie prawidtowosci realizacji ustug
rozwojowych Pracodawca jest informowany pisemnie. W przypadku kontroli doraznej
zawiadomienie moze zostac przekazane osobiscie. W trakcie kontroli, w szczegdlnosci
powinny zostac przedstawione dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikéw
ustugi rozwojowej oraz dokumenty wskazane w § 3 ust. 2 i ust. 3.

. Podczas kontroli Pracodawca zapewni dostep do osoby upowaznionej do udzielania
wyjasnien na temat przebiegu realizacji Umowy wsparcia.

. Pracodawca zobowigzuje sie do niezwlocznego informowania Operatora o problemach w
realizacji wsparcia zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi z Formularza zgtoszeniowego
Pracodawcy o ktérym mowa w § 1 ust. 6.

. Operator moze odméwié¢ refundacji kosztow ustugi rozwojowej w przypadku, gdy kontrola
(w tym wizyta monitoringowa) wykaze wydatki niekwalifikowalne lub nieprawidtowosci.

§ 6 Pomoc de minimis?

Pomoc de minimis w ramach Umowy wsparcia jest udzielana zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014
oraz w rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.
Pomoc udzielana w oparciu o niniejszg Umowe wsparcia jest zgodna ze wspolnym
rynkiem oraz art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE 2012C
326 z 26.10.2012) i jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu

o funkcjonowaniu UE.

Za dzien udzielenia pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia niniejszej Umowy
wsparcia. Wartos¢ przyznanej pomocy okresla § 1 ust. 1 Umowy wsparcia. W dniu
udzielenia pomocy de minimis Operator zobowigzuje sie do wystawienia Pracodawcy
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych Pracodawca przedstawi dokumenty
Swiadczgce o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ dofinansowania wynikajgca z
Umowy wsparcia, Operator zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, o
ktérym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, w ktérym wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy
oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

Pracodawca jest zobowigzany do przekazywania informacji o dotyczacej go pomocy de
minimis Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz Operatorowi — na
ich zgdanie, w zakresie i terminach okreslonych w zgdaniu.

Termin o ktérym mowa w ust. 4 nie moze byc¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych, chyba
ze o informacje dotyczace udzielonej pomocy wystepuje Komisja Europejska.

2 Nalezy wykresli¢, jezeli Pracodawcy nie zostata przyznana pomoc de minimis.



7. Pracodawca zobowigzuje sie przechowywa¢ dokumenty zwigzane z realizacjg Umowy
wsparcia przez okres 10 lat podatkowych, liczgc od dnia przyznania pomocy, w sposob
zapewniajgcy poufnosé i bezpieczenstwo.

8. W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia pomocy okreslone
w rozporzgdzeniach pomocowych, w szczegolnosci gdy stwierdzone zostanie, ze pomoc
zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem oraz stwierdzone zostanie
niedotrzymanie warunkow dotyczacych dopuszczalnego putapu pomocy de minimis
okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej, o ktérym mowa
w ust. 1 Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy
wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia
pomocy, na zasadach i w terminie okreslonym w § 7 Umowy wsparcia.

§ 7 Zwrot srodkéw

1. Jezeli, w szczegdlnosci, na podstawie wnioskéw o refundacje lub czynnosci kontrolnych
uprawnionych organow zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest przez
Pracodawce:

1) wykorzystane w catosci lub czesci niezgodnie z przeznaczeniem;

2) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

3) Pracodawca ztozyt podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty
oraz oswiadczenia w celu uzyskania dofinansowania w ramach Umowy wsparcia,

Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz

z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

2. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne
wezwanie Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania
do zaptaty na rachunek bankowy wskazany w tym wezwaniu.

4. Pracodawca dokonuje opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami
Operatora.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw
podejmowanych wobec niego dziatan windykacyjnych.

§ 8 Zmiany w Formularzu zgtoszeniowym

W przypadku zaistnienia koniecznoéci wprowadzenia zmian do ztozonego w odpowiedzi na
ogtoszony nabor Formularza zgtoszeniowego Pracodawcy, w zakresie liczby pracownikow
biorgcych udziat w ustugach rozwojowych, tematyki ustug rozwojowych oraz deklarowanej
kwoty dofinansowania-refundacji, Pracodawca moze ich dokona¢ pod warunkiem zgtoszenia
ich w formie pisemnej Operatorowi oraz przekazania aktualnego formularza i uzyskania
akceptacji Operatora. Akceptacja, dokonywana jest w formie pisemnej w terminie 20 dni
roboczych i nie wymaga formy aneksu do niniejszej Umowy wsparcia, o ile wprowadzone
zmiany nie skutkujg zmiang zapiséw § 1 ust. 1, § 1 ust. 5i § 1 ust. 9 Umowy wsparcia.

W przypadku braku akceptacji zmian wskazanych w Formularzu zgtoszeniowym
Pracodawcy, zrealizowane ustugi rozwojowe nie bedg podlegaty refundac;ji.

§ 9 Rozwigzanie umowy

1. Operator moze rozwigzac¢ niniejszg Umowe wsparcia bez zachowania okresu
wypowiedzenia, jezeli Pracodawca:
1) wykorzystat w catosci lub czesci przekazane srodki niezgodnie z przeznaczeniem,
2) ztozyt podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty oraz
oswiadczenia w celu uzyskania dofinansowania w ramach Umowy wsparcia,
3) pobrat $rodki nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
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4) zaprzestat realizacji Umowy wsparcia bgdz realizuje jg w sposéb sprzeczny z jej
postanowieniami lub z naruszeniem przepiséw prawa.

Operator moze rozwigzac¢ niniejszg Umowe wsparcia bez zachowania okresu

wypowiedzenia, jezeli w wyniku kontroli stwierdzono wydatki niekwalifikowalne lub

nieprawidtowo$ci.

Operator moze rozwigzac¢ niniejszg Umowe wsparcia z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, w przypadku, gdy Pracodawca:

1) nie przedktada zgodnie z Umowa wsparcia wnioskéw o refundacje wraz
z wymaganymi dokumentami rozliczeniowymi;

2) nie realizuje ustug rozwojowych wskazanych w aktualnym formularzu zgtoszeniowym
Pracodawcy;

3) w sposoéb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w § 5
ust. 1.

W razie rozwigzania Umowy wsparcia Pracodawcy nie przystuguje odszkodowanie.

W przypadku rozwigzania Umowy wsparcia na podstawie ust. 1 i ust. 2 Pracodawca

zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami

w wysokosci okreslonegj jak dla zalegtosci podatkowych, na warunkach okreslonych

w § 7 Umowy wsparcia.

Umowa wsparcia moze zostac¢ rozwigzana na wniosek Pracodawcy w przypadku

wystgpienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg realizacje postanowieh zawartych

w Umowie wsparcia. Rozwigzanie Umowy wsparcia z Pracodawcg nastepuje z dniem

doreczenia pisma Operatora o rozwigzaniu Umowy wsparcia.

§ 10 Postanowienia koncowe

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy wsparcia bedzie prowadzona
w formie pisemnej i elektronicznej i kierowana na ponizsze adresy:

a. Operator

ul. Pogodna 22, 15 —354 Biatystok

adres e-mail: psfpodlasie@wup.podlaskie.eu

b. Pracodawca.

(ul., numer budynku/lokalu, kod pocztowy, miejscowos¢)

adres e-Malil: ..o

W przypadku zmiany adreséw, o kiérych mowa w ust. 1, Strony sg zobowigzane do
powiadomienia o nowym adresie w formie pisemnej w terminie 10 dni roboczych od dnia
zmiany adresu.

Pracodawca zobowigzuje sie, w okresie obowigzywania Umowy wsparcia, do
niezwtocznego powiadamiania Operatora o wszelkich zmianach prawno —
organizacyjnych w swoim statusie oraz danych identyfikacyjnych, majacych wptyw na
uczestnictwo w Projekcie pn. ,Podmiotowy System Finansowania - realizacja ustug
rozwojowych w wojewddztwie podlaskim”.

§ 11

Prawa i obowigzki Pracodawcy wynikajgce z Umowy wsparcia nie mogg byc¢
przenoszone na rzecz osob trzecich.

Strony bedg dazyty do rozwigzywania sporow powstatych w zwigzku z realizacja Umowy
wsparcia w drodze negocjaciji.

W przypadku braku osiggniecia rozwigzania sporu w drodze negocjacji sprawa bedzie
rozstrzygana przez sgd powszechny wtasciwy dla siedziby Operatora.
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§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg wsparcia majg zastosowanie odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027, a takze zapisy Regulaminu naboru, o ktérym mowa w §1 ust. 2
oraz przepisy wynikajgce z wtasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego, w
szczegolnosci kodeksu cywilnego i przepisow RODO.

§13
Zmiany w tresci Umowy wsparcia wymagajg formy aneksu do Umowy wsparcia.

§ 14

Umowa wsparcia zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla Operatora i Pracodawcy.

Operator Pracodawca

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1: Wniosek o refundacje - wzér

Zatgcznik nr 2: Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy ztozony w odpowiedzi na ogtoszenie o
naborze i zaakceptowany przez Operatora

Zatgcznik nr 3: Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy, jezeli Umowa wsparcia
jest podpisywana przez osobe/osoby nieposiadajgce statutowych uprawnien do
reprezentowania Pracodawcy?

3 Nalezy wykresli¢, jezeli Umowa wsparcia jest podpisywana przez osobe posiadajgca
statutowe uprawnienia do reprezentowania Pracodawcy
12



