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AGENDA

O1 2zZALOZENIA ANALIZY

ZMIANY W STRUKTURZE POPYTU NA ZAWODY
W WOJ. PODLASKIM

ZAWODY PERMANENTNIE DEFICYTOWE
INADWYZKOWE W WOJ. PODLASKIM

PRZYCZYNY WYSTEPOWANIA ZAWODOW
PERMANENTNIE DEFICYTOWYCH
INADWYZKOWYCH W WOJ. PODLASKIM

PODSUMOWANIE
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@ ZALOZENIA ANALIZY -/
e
ALA
Sformutowanie ,zawéd permanentnie deficytowy/ nadwyzkowy" =
jest autorska propozycja w zakresie zdefiniowania zawodoéw

ocenianych jako deficytowe lub nadwyzkowe z czestoscia
wystepowania w corocznym badaniu pn. ,Barometr zawodow”

co najmniej piec razy w prognozach na lata 2016-2023 i co najmniegj
raz w prognozach na lata 2022-2023;




Zmiany w strukturze zawodow prognozowanych na
lata 2016-2023 w ramach badania ,Barometr
zawodow”

Wyszczegdlnienie 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 %..

zawody deficytowe 6,2 8.9 12,9 13,8 14,6 14,6 13,5 7,6

(%)
zawod
woay 840 | 854 | 81,9 | 844 | 848 | 847 | 852 | 91,7
zrownowazone (%)
zawod
Y 9,9 5,7 5,2 1,9 0,6 0,6 1,3 0,6
nadwyzkowe (%)
Zrédto: ,Barometr Zawodéw 2022. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie
podlaskim, opracowanie WUP w Biatymstoku, wydawca WUP w Krakowie, Krakdéw 2021; h

ocenie podlega ok. 145 grup zawodoéw




Zawody permanentnie deficytowe w woj. podlaskim
w latach 2016-2023

W prognozach zawodoéw deficytowych w wojewddztwie podlaskim na lata 2016-
2023 zidentyfikowano 43 grupy zawodow deficytowych, poczawszy od tych, ktére
wystapity jednorazowo, poprzez takie, ktére powtarzaty sie w wiekszosci edycji
badania. Siedem z tych zawodéw miato charakter deficytowy na poziomie
wojewoddztwa w kazdej z oSmiu edycji badania pn. ,,Barometr zawoddow".

Naleza do nich profesje z sekcji PKD:

F Budownictwo

1. operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych (deficyt w latach 2017-2023)
C Przetwdrstwo przemystowe:

2. spawacze (deficyt w latach 2016-2023)

3. elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy (deficyt w latach 2018-2023)
H Transport i gospodarka magazynowa:

4. kierowcy ciggnika siodtowego/kierowcy samochodow ciezarowych

i ciaghikéw siodtowych (deficyt w latach 2016-2023);

5. magazynierzy (deficyt w latach 2018-2023);
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna:

6. pielegniarki i potozne (deficyt w latach 2016-2023)

7. lekarze (deficyt w latach 2019-2023)

. LG



Zawody deficytowe w wojewodztwie podlaskim
wedtug prognozy Barometr zawodow na 2023 rok

F Budownictwo
1. operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych (deficyt w latach 2017-2023)
C Przetwoérstwo przemystowe:
2. spawacze (deficyt w latach 2016-2023)
3. elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy (deficyt w latach 2018-2023)
H Transport i gospodarka magazynowa:
4. kierowcy ciggnika siodtowego/kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw
siodtowych (deficyt w latach 2016-2023);
5. magazynierzy (deficyt w latach 2018-2023);
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna:
6. pielegniarki i potozne (deficyt w latach 2016-2023)
7. lekarze (deficyt w latach 2019-2023)
8. fizjoterapeuci i masazysci
9. psycholodzy i psychoterapeuci
P. Edukacja — zawody do obserwacji w przysztosci w zakresie niedoboréw
10. nauczyciele przedmiotéw zawodowych
11. nauczyciele praktycznej nauki zawodu
O. Obrona narodowa — zawody do obserwacji w przysztosci w zakresie niedoborow
12. pracownicy stuzb mundurowych




Przyczyny wystepowania zawodow
permanentnie deficytowych w woj. podlaskim (1)

braki kompetencyjne - kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcéw m.in. ze
wzgledu na: g

- brak lub utrate wymaganych kwalifikacji/uprawnien (np. wérod kierowcow TIR, spawaczy,
elektrykdw, pielegniarek i potoznych, itp.);

- brak doswiadczenia zawodowego, odpowiednich umiejetnosci, w tym wymaganej
wielozadaniowosci;

brak wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy, m.in. z powodu:
- rozwoju branzy (np. transportowej, budowlanej, ustug medycznych);

- zmian demograficznych - niskiej zastepowalnosci pokoleniowej w niektorych zawodach
(np. lekarze, pielegniarki i potozne; nauczyciele praktycznej nauki zawodu);

niekorzystne warunki pracy, nie odpowiadajgce kandydatom do pracy, m.in.:
- niskie wynagrodzenia (np. kierowcy, lekarze w publicznej stuzbie zdrowia);

- nieatrakcyjny czas pracy (praca zmianowa, w niedziele i swieta);
- lokalizacja miejsca pracy poza miejscem zamieszkania; delegacje;

- charakter pracy obcigzajgcy fizycznie i/lub psychicznie (np. kierowcy TIR, zawody
budowlane, pielegniarki).

;




Zawody permanentnie nadwyzkowe w woj. podlaskim oraz w Polsce
na tle zmian w prognozach Barometr zawodow na lata 2016-2023

Rok woj. podlaskie Polska
2023 ekonomisci brak
2022 ekonomisci; rolnicy i hodowcy brak <
2021 ekonomisci ekonomisci
2020 ekonomisci ekonomisci
(>
2019 ekonomisci; rolnicy i hodowcy; specjalisci ds. administracji (3) ekonomisci E
2018 ekonomisci; nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych; ekonomisci; filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy; 50)
operatorzy maszyn wtokienniczych; pedagodzy; rolnicy i pedagodzy (3) l&].
hodowcy; specjalisci ds. administracji; specjalisci technologii;
zywnosci i zywienia; technicy mechanicy (9)
2017 ekonomisci; filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy; ekonomisci; filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy;
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych; operatorzy nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych; pedagodzy;
maszyn widkienniczych; pedagodzy; pracownicy biur podrézy i pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej; specjalisci ds.
obstugi turystycznej; rolnicy i hodowcy; specjalisci ds. administraciji; specjalisci technologii zywnosci i zywienia (7)
administracji; specjalisci technologii zywnosci i zywienia (9)
2016 ekonomisci; filolodzy i ttumacze; krawcy i pracownicy produkcji | ekonomisci; nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego;

odziezy; kucharze; nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych; operatorzy maszyn widkienniczych;
pedagodzy; politolodzy, historycy i filozofowie; pracownicy biur
podroézy i obstugi turystycznej; rolnicy i hodowcy; socjolodzy i
specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych; specjalisci ds.
administracji; specjalisci rolnictwa i lesnictwa; specjalisci
technologii zywnosci i zywienia; technicy informatycy; technicy

mechanicy (17)

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych; pedagodzy;
politolodzy, historycy i filozofowie; pracownicy administracyjni i
biurowi; pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej; rolnicy i
hodowcy; socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych; specjalisci ds. administracji; specjalisci

rolnictwa i lesnictwa; specjalisci technologii zywnosci i zywienia;

technicy budownictwa; technicy informatycy; technicy
mechanicy (16)




Ekonomisci - zawod permanentnie nadwyzkowy w woj. podlaskim,
przyczyny nadmiaru

2016

2023

I duia nodwyzka postukujgeych pracy
nadwytka posukujgeych pracy
réwnowaga popytu i podaty

deficyt poszukujgeych pracy

|

e \W prognozie na 2016 r. w woj. podlaskim niemal we wszystkich powiatach zawdd ekonomisty
znajdowat sie w nadwyzce, a w prognozie na 2023 r. dotyczyt potowy badanych powiatow;

® Przyczyng nadmiaru ekonomistéw wsrod dostepnych zasobow pracy w woj. podlaskim jest nadwyzka
edukacyjna wynikajgca z nadmiernego ksztatcenia, zwtaszcza na poziomie $Srednim (t. ekonomista;
1270 uczniow; 845 absolwentow; r.szk. 2021/22);

e Dwie ostatnie prognozy wskazuja, ze w Polsce zawéd ekonomisty jest postrzegany coraz
czesciej jako zréownowazony. Obserwujemy tendencje w kierunku zrownowazenia tego zawodu
réwniez w woj. podlaskim.
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Permanentne braki zasobow pracy dotyczg branz kluczowych z punktu
widzenia rozwoju regionu (przemyst, budownictwo, transport, opieka
zdrowotna);

Nalezy obserwowac sektor edukaciji i obrony narodowej, poniewaz jesli w
kolejnych latach zabraknie tam zasobow pracy, niektére zawody mogg wejs¢
w permanentny, pogtebiajgcy sie deficyt (np. nauczyciele przedmiotéw
zawodowych).

Przyczyny niedoborow lezg zarbwno po stronie kandydatow do pracy, jak i
pracodawcow, a ponadto réwniez po stronie rozwigzan systemowych |
legislacyjnych (np. wprowadzenie nowych regulowanych zawodow
medycznych; zmiany w systemie oswiaty, np. wymog zatrudniania w
szkotach psychologéw, logopedow, pedagogdw specjalnych);

Nadmiar zasobow pracy wynika z nadmiernego ksztatcenia, ale
uniwersalnosc¢ kierunkow ekonomicznych pozwala na mobilnos¢ zawodowg
w zawodzie ekonomista. Pokazuje to przyktad innych wojewddztw w Polsce.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku

Dziekuje za uwage!

Zespot Wydziatu Badan i Analiz

Tel. 0-85 7497233, 7497246, 7497232

https://wupbialystok.praca.gov.pl/
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https://wupbialystok.praca.gov.pl/
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