POWIATOWY URZAD PRACY A
ul. Ogrodowa 5 7

( ' 58-306 Watbrzych CENTRUM AKTYWIZACJ!
tel. 74/ 840 -73 - 00, fax: 74/ 840 - 73 -76 ZAWODOWE!
URZAD PRACY

www.walbrzych.praca.qgov.pl, e-mail: kancelaria@urzadpracy.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Realizacja oferty zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy TAK/NIE
Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowg TAK/NIE
Oferta pracy - zobowigzanie po stazu TAK/NIE szkoleniu TAK/NIE

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy/osoba fizyczna* 2. Adres siedziby pracodawcy
Ulica
3. NIP kod pocztowy miejscowosé
Gmina
4. Podstawowy rodzaj 6. Forma prawna Telefon stuzbowy
dziatalnosci wg PKD a) Spotka z 0. o. o-mail stuzbowy
b) Spdétka Akcyjna )
c) Spétka Cywilna strona internetowa
5. Numer statystyczny d) Spotka Jawna
pracodawcy (REGON) e) Jednostka panstwowa
f) Inna
(wpisac jaka) 7. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

8. Osoba reprezentujgca pracodawce i preferowana forma )
a) Kontakt osobisty

oraz czestotliwosé kontaktow:
€ b) Kontakt telefoniczny

c) CV + list motywacyjny przestany na adres e-mail
Nazwisko i imie

e) Inna (np. gietda pracy)

Stanowisko

Telefon stuzbowy

e-mail stuzbowy

9. Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie

Czestotliwos¢ kontaktu PUP z osobg wskazang do kontaktu:
a) raz w tygodniu

10. PUP odpowiedzialny za realizacje oferty pracy:

b) raz na dwa tygodnie a) PUP wiodacy (wskaza¢ obowigzkowo)

c) inna:

Il. Informacje dotyczace zgtloszonego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu / stanowiska
13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

W tym dla oséb niepetnosprawnych

12.Kod zawodu wg KZIS
14. Wnioskowana liczba kandydatow

15. Adres miejsca l\)/lgzlli(woété P
i a) Zakwaterowania
wykonywania prac b) Dojazdy
c) Inne

16. Rodzaj zatrudnienia 17. Informacje o systemie i 18. Wymiar czasu pracy:
a) umowa na czas nieokreslonyrozktadzie czasu pracy: a) petny etat O
b) umowa na czas okreslony @) jednozmianowa b) V2 etatu O
c) umowa na okres prébny b) dwuzmianowa; c) inne......... 0
d) umowa na zastepstwo c) trzy Zmiany;

e) umowa zlecenie d) ruch ciagty;



http://www.walbrzych.praca.gov.pl/
mailto:kancelaria@urzadpracy.pl

f) umowa o dzieto e) 4-brygadowy system Okres zatrudnienia:
g) umowa 0 pomoc przy

zbiorach Praca w godzinach:

h) umowa agencyjna 9 ' od do
i) spétdzielcza umowa o prace |od do

j) inne

20. System wynagradzania

o) - 21. Data rozpoczecia
19. Wysoko$¢ wynagrodzenig (miesigczny, godzinowy, akord) zatrudnieniap ¢

(kwota brutto)

22. Data waznosci oferty

23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Wyksztatcenie (kierunek, specjalnos¢)

Znajomos¢ jezykdw obcych (stopien znajomosci)

Staz pracy/doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia/Umiejetnosci

Ogolny zakres obowigzkow na ztozonym stanowisku pracy

24. Czy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Pracodawca chce skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego
TAK NIE

a) pomoc w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy TAK NIE

b) wsparcie rozwoju zawodowego przedsiebiorcy i jego pracownikéw przez udzielenie porad doradczych TAK NIE

lll. Pracodawca:

1) jest agencja zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej TAK/ NIE

2) zgtosit oferte pracy jednoczesnie do innego wiodgcego PUP TAK/ NIE

3) czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy?
TAK / NIE

4) jest zainteresowany pozyskaniem informacji o liczbie oséb zarejestrowanych w PUP spetniajgcych jego oczekiwania TAK/ NIE

5) jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z Panstw EOG : TAK / NIE

wymagania uzupetniajgce do oferty pracy dla obywateli EOG:

1. Poziom znajomosci jezyka polskiego

2. W jakim jezyku kandydat powinien ztozy¢ dokumenty aplikacyjne

3. Pracodawca zapewnia pracownikowi zakwaterowanie TAK NIE
4. Pracodawca ponosi koszty zakwaterowania TAK NIE
5. Pracodawca zapewnia pracownikowi wyzywienie TAK NIE
6.

Mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

IV. Informacje dla pracodawcy:

1) Zgtoszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen w naszym urzedzie, w bazie ofert pracy ePraca / aktualnie CBOP/.
2) W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktore naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminacje kandydatéw do pracy.

3) Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczgcym naruszania przepiséw prawa pracy lub innych uzasadnionych przypadkach /np. zalegtosci w ZUS, KAS,
KRUS/.

4) W przypadku braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych okreslonych w § 6 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.05.2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkach realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy PUP niezwlocznie powiadamia
pracodawce o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie oferty pracy w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze
oferta nie jest przyjmowana do realizac;ji.

(podpis i pieczatka)
PRACODAWCY




V. Adnotacje Urzedu Pracy Nazwisko osoby przyjmujacej oferte

OFPR/ / STPR/ /

25. Numer pracodawcy 26. Data przyjecia zgtoszenia 27. Data odwotania zgtoszenia

28. Powdd odmowy przyjecia oferty do realizaciji:

29. Sposob przyjecia oferty
1) pisemnie (osobiscie)

2) faks
3) e-mail
4) inna




