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1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WALBRZYCHU W 2020 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Waftbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych os6b poszukujacych
pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn.zm.), jak tez w innych aktach prawnych -
w szczegllnos$ci w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 426).

1.2. Organizacja i zarzadzanie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Walbrzychu wedlug stanu na 31 grudnia 2020 r.
zatrudnionych bylo 84 pracownikow (5 oséb bylo zatrudnionych do obstugi projektow
wspotfinansowanych z EFS, 2 osoby zatrudniono w ramach 0,5% $rodkéw wydatkowanych na
dodatkowe instrumenty realizowane na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, 1 osoba korzystata z urlopu
wychowawczego, 1 osoba byta zatrudniona w ramach umowy na zastepstwo) w tym:

» Posrednikow pracy — 17,

» Doradcéw zawodowych — 6;

» Specjalistow ds. rozwoju zawodowego — 4;
» Specjalistow ds. programow — 12.

Sposrod wszystkich zatrudnionych, 62 osoby posiadaly wyksztalcenie wyzsze. W celu
podnoszenia i doskonalenia umiejetnosci 51 pracownikéw urzedu uczestniczyto w réznorodnych
szkoleniach, gtoéwnie z zakresu stosowania kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
cywilnego, obslugi programu Platnik, zamoéwien publicznych, Pracowniczych Planow
Kapitalowych oraz inwentaryzacji. Poza tym uczestniczyli w seminariach, konferencjach,
prelekcjach i odczytach.

Zrédlem finansowania wynagrodzen pracowniczych byly srodki budzetowe dla 77

pracownikow, 5 pracownicom wynagrodzenia sfinansowano z Funduszu Pracy w ramach kwoty
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przyznanej na finansowanie innych fakultatywnych zadan w zwigzku z obsluga projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w przypadku 2 pracownic, ich
wynagrodzenia pochodzity ze $rodkéw pochodzacych z 0,5% kwoty wydatkowanej na zadania
realizowane na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.
Przeci¢tne wynagrodzenie wszystkich pracownikéw wraz z kadrg kierowniczg, zatrudnionych
w urzedzie pracy wynosito:

» brutto — 3.779,38 ztotych;

» netto — 2.752,72 zlote (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne

1 podatku dochodowego).

1.3. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy

Plan na rok 2020 zaktadat faczng kwote 7.690.116,00 zt. Zalozenia planu zostaly wykonane
W nastepujacy sposob:

Tab. 1. Wydatki budzetowe w 2020 roku.

Plan na
e 2020 Wykonanie na
L.p. Wyszczegolnienie ok 31.12.2020 roku [zL]
[zL.]
1 3020
wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen 4.770,00 4.750,22
2 4010
wynagrodzenia 3.413.685,00 3.409.178,26
3 4040
wynagrodzenia roczne 267.079,00 267.078,46
4 4110
ZUS 603.498,00 602.189,23
5 4120
skt. na Fundusz Pracy 70.692,00 70.568,58
6 4130
sktadka zdrowotna za
bezrobotnych bez prawa do zasitku 2.598.200,00 2.598.200,00
7 4170
wynagrodzenia bezosobowe 2.800,00 2.800,00
8 4210
zakup materiatdéw i wyposazenia 92.949,00 87.747,46
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9 4260
zakup energii 128.700,00 128.694,69
10 4270
ustugi remontowe 1.656,00 1.496,33
11 4280
zakup ustug zdrowotnych 3.985,00 3.667,00
12 4300
zakup ustug pozostatych 324.465,00 323.439,21
13 4390
zakup ustug obejmujacych wykonanie
ekspertyzy 100,00 98,40
14 4400
oplaty za administrowanie i czynsze za
budynki 6.000,00 5.985,48
15 4410
podréze stuzbowe krajowe 4.500,00 4.216,98
16 4430
optaty rézne 6.200,00 5.791,72
17 4440
ZFSS 132.514,00 132.503,35
18 4480
podatek od nieruchomosci 14.900,00 14.896,00
19 4520
optaty na rzecz JST 8.923,00 8.916,36
4610
20 koszty postgpowania sgdowego i
prokuratorskiego 4.500,00 4.203,02
Razem 7.690.116,00 7.676.420,75

1.4. Informatyzacja obstugi rynku pracy

Urzad koncentrowat si¢ glownie na utrzymaniu cigglosci dzialania systemow
informatycznych, zapewnieniu wsparcia technicznego systemom oraz na poprawie bezpieczenstwa.
Nizsza niz w latach ubieglych kwota na utrzymanie i rozw6j systemoéw informatycznych sprawita,
ze w roku 2020 bardzo mocno ograniczono zakup nowych urzadzen i oprogramowania. Z powodu
zakonczenia $wiadczenia wsparcia producentéw, do wykorzystywanych przez PUP systemow,
dokonano migracji na nowe stosy technologiczne.

Z ministerstwa pozyskano srodki na zapewnienie wsparcia technicznego dla Samorzadowej

Elektronicznej Platformy Informacyjne;.
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1.5. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Watbrzychu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej

mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;
3) udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo

pracy 1 poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy

1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek

wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez

finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy;

13) wspoéldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
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wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

14) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktorym mowa wart. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisOw o zatrudnieniu

socjalnym;

15) wspolpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie $§wiadczenia podstawowych uslug

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;
16) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;
17) wydawanie decyzji;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa wart. lust. 3pkt 2lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla

bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa wart. 8a;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy

panstwami, o ktérych mowa wart. lust. 3pkt 2lit. a—c, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
samorzagdami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci

EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie

dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikoéw, wynikajacych
z odrgbnych przepiséw, umow mig¢dzynarodowych ii nnych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;

21) badanie i1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt

czasowy, o ktorym mowa wart. 114 i art.127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdéw pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;
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23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25) realizowanie projektoéw w zakresie promocji zatrudnienia, wtym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programow
operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy;

26) inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych

przez urzedy pracy;
27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim

urzedem pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 cudzoziemcach

zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
30) wspodlpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

31) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
Ponadto realizowane byly zadania:
» zwigzane z aktywizacja zawodowg o0sOb niepetnosprawnych, wynikajace z ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych;
» zwigzane z Tarcza Antykryzysowa, wynikajace z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

1.6. Formalna obstuga klientow

Aby uzyska¢ pelng realizacje zadan, ktore naklada na urzad pracy ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podejmowane s3 na biezaco stosowne dziatania w tym

zakresie. W wyniku réznych dziatan w 2020 roku mi¢dzy innymi:

» wydano 2 526 informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11;
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» zarejestrowano 25 224 wychodzacej korespondencji (w tym listy polecone za

potwierdzeniem odbioru, listy zwykle 1 paczki);
» zawarto okoto 8 731 umow cywilno-prawnych;
» wydano 23 350 decyzji administracyjnych.

W wyniku wydania ponad 23 tys. decyzji administracyjnych do urzedu pracy wptyneto 56
odwotan, z tego poprzez rozstrzygniecie organu Il instancji:

» utrzymano w mocy - 32 decyzje;

» uchylono i sprawe przekazano do ponownego rozpatrzenia poprzez organ I instancji — 4

decyzje;
» uchylono i umorzono postgpowanie - 3 decyzje;
» uchylono w trybie art. 132 § 1 kpa - 1 decyzje;
» zmieniono w trybie art. 132 § 1 kpa - 7 decyzji.

Ponadto organ II instancji odmowit przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania w stosunku do
1 decyzji, 4 odwotania pozostawil bez rozpoznania oraz 4 odwotania nie zostaly jeszcze

rozpatrzone przez organ Il instancji.
Poniewaz w roku 2020 urzad wydat 23 350 decyz;ji:
» ilos¢ wszystkich odwotan ( 56 ) stanowi 0,24 % ogotu wydanych decyz;i,

» ilos¢ uchylonych decyzji ( 1) stanowi 0,01 % ogo6tu wydanych decyz;ji.

1.7. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Watbrzychu

1.7.1.Srodki Funduszu Pracy

Wielkos¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r.

w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
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w wojewodztwie (Dz.U. 2014, poz. 1294). Natomiast srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow
1 innych obligatoryjnych §wiadczen przekazywane sg do wysokosci faktycznych potrzeb.
Ministerstwo przekazywato w ciggu roku na wyodrebnione rachunki bankowe zaliczki
srodkow Funduszu Pracy do wysokosci kwot wynikajacych z Algorytmu. W roku 2020 rytmicznie
otrzymywane dotacje pozwalaty na terminowe wyplaty zasitkow 1 innych swiadczen.
Wydatkowano ogétem 68.972.563,67 zlotych z tego na: zasitki dla bezrobotnych
— 8.482.591,49 zt, obowigzkowe sktadki — 2.323.677,44 zt. Wydatki dotyczace aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych 1 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych opisano szczegdétowo od punktu 3.

2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W MIESCIE
WALBRZYCHU ORAZ POWIECIE WALBRZYSKIM
W 2020 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Na dzien 31.12.2020 r. liczba oséb bezrobotnych facznie dla powiatu walbrzyskiego i miasta
Walbrzycha zwigkszyta si¢ o 724 w stosunku do konca 2019 roku, osiagajac stan 4 245 osob. Na

koniec grudnia 2020 r. stopa bezrobocia wynosita:

» dla Polski -6,2 %
» dla wojewddztwa dolnoslaskiego -5,6 %
» dla miasta Walbrzycha -59%
» dla powiatu watbrzyskiego -14,9 %
Tab. 2. Wybrane dane o rynku pracy.
Lp. Opis Miasto Walbrzych | Powiat walbrzyski
XII 2020 XII2020
. Ogodlna ilos¢ bezrobotnych 2403 1842
— w tym kobiet 1378 1029
7 |Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 490 425
3 |Liczba 0sob niepelnosprawnych 214 121
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Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 3657 2325
ciggu roku ogdtem, w tym migdzy innymi z powodu:
. 2304 1418
— podjecia pracy
— odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej 80 20
formy
) . ) ] 533 229
— niepotwierdzenie gotowosci do pracy
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu 114 84
4 bezrobotnego
9 1
— podjecia nauki
S 64 50
— osiagni¢cia wieku emerytalnego
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych 10 16
— nabycia praw do swiadczenia 27 28
przedemerytalnego
— innych 267 240

[lo§¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrastala do czerwca osiggajac stan — 1789 w
powiecie walbrzyskim 1 do lutego — 2279 w mieScie Walbrzychu. Nastepnie wida¢ byto
naprzemiennie spadek i wzrost ilosci zarejestrowanych bezrobotnych w obydwu powiatach co

przedstawiono na Wykresie 1.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku.
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Dla poréwnania w Tab. 3 1 Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace ilo$ci zarejestrowanych

bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu watbrzyskiego oraz miasta Watbrzycha.

Tab. 3. Bezrobotni w mieScie Watbrzychu 1 wg gmin powiatu walbrzyskiego ( stan w koncu XII

2019 i XII 2020 ).

Zarejestrowani bezrobotni
L.p. | Wyszczegdlnienie X11 2019 X11 2020
ogllem kobiety ogllem kobiety

1 Boguszow-Gorcee 548 318 649 382
2 Czarny Bor 119 64 158 88
3 Ghuszyca 155 87 251 132
4 Jedlina Zdroj 138 67 142 64
5 Mieroszow 172 103 177 95
6 Stare Bogaczowice 101 60 108 63
7 Szczawno Zdroj 97 52 122 70
8 Walim 217 114 235 135
9 Powiat walbrzyski 1547 865 1842 1029
10 | Miasto Walbrzych 1974 1138 2403 1378

Wykres 2. Bezrobotni w miescie Watbrzychu 1 wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII
2020)

czowiceSzczawno-Zdréj

2,9%

Mieroszow
4,2%
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Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby w przedziale wiekowym od 35 — 44

lat co stanowi odpowiednio 28,8 % w Watbrzychu i1 27,5 % w powiecie walbrzyskim w poréwnaniu

do ogotu zarejestrowanych. Dane liczbowe przedstawia Tab. 4 oraz Wykres 3.

Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2020 ).

Rok 2020
L.p. Wiek Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety
1 18-24 lat 178 135 174 107
2 25-34 lat 583 418 459 328
3 35-44 lat 692 436 505 320
4 45-54 lat 492 266 375 177
5 55-59 lat 266 123 209 97
6 60 lat i wiecej 192 0 120 0
7 Ogolem: 2403 1378 1842 1029

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedhug wieku ( stan w koncu XII 2020 ).
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1 ponizej w mie$cie Walbrzychu stanowig 42,7 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast
w powiecie watbrzyskim 44,8 % (Tab.5 oraz Wykres 4). Czg¢sto jedyng szansg na podjecie
zatrudnienia wsrdd tych osob jest zatrudnienie subsydiowane organizowane przez tut. urzad, sg to

np: prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne czy staze.

Tab. 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2020 ).

Rok 2020
L.p. Wyksztalcenie Miasto Walbrzych Powiat walbrzyskim
Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety
1 Wyzsze 290 190 165 114
2 | Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 494 320 367 255
3 Srednie ogodlnoksztatcace 235 167 188 140
4 Zasadnicze zawodowe/branzowe 595 254 485 211
5 Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 789 447 637 309
6 Ogolem: 2403 1378 1842 1029

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia ( XII 2020 ).
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2.2. Bezrobotni niepeftnosprawni

Wedhug stanu na koniec grudnia 2020 roku zarejestrowanych byto w tut. urzedzie 348 osob
niepetnosprawnych, z tego 184 kobiety. Wsrod tych osob 335 posiadato status osoby bezrobotne;j
(179 kobiet), a 13 wuznanych =zostalo za osoby poszukujace pracy (5 kobiet). Wsrod

niepetnosprawnych bezrobotnych 91 0sob posiadato prawo do pobierania zasitku (27,2 %).

W roku 2020 tut. urzad dysponowal 137 miejscami pracy dla osob niepetnosprawnych.

Obserwowali$my nasilone rejestracje 0osob niepetnosprawnych — w 2020r. naptyneto ich 566.
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3. INFORMACJA DOTYCZACA ZADAN PODEJMOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALBRZYCHU
W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU W 2020 ROKU

3.1.Wielkos¢ srodkéw w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu w roku 2020 oraz poziom ich wydatkowania (stan na
31.12.2020 r.)

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizowal programy na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. taczna wielko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel
wyniosta 11.467,3 tys. zl, z czego $rodki przyznane przez MRPiPS wg algorytmu stanowily kwote
2.512,7 tys. zk. W ramach powyzszego limitu rozpoczeto realizacje projektow:

» , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim
i watbrzyskim grodzkim (v)” (AM-2020 PO WER) w ramach dziatania 1.1 Wsparcie oséb
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, poddzialania 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j, na ktérego cel w 2020 r. pozyskano 3.947,8 tys. zl,

>, Aktywizacja 0sob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim
ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI) ”(A30+ 2020 RPO) w ramach Osi priorytetowej 8
Rynek pracy, dziatania 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, ktorego limit w 2020 roku
wynosit 3.610,7 tys. zl.

Dodatkowo w roku 2020 aplikowano o rezerwy krajowe begdace w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przeznaczone na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Na ten cel otrzymano 200,0 tys. zl.

W kwocie 11.467,3 tys. zt mieszczg si¢ takze $rodki otrzymane z Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w wysokosci 295.9 tys. zl. oraz §rodki w wysokosci 900

tys. zl przeznaczone na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Urzad w roku 2020 r. realizowal zadania zwigzane z Tarcza Antykryzysowa, wielkos¢

srodkow finansowych pozyskanych na ten cel wyniosta 51.000,0 tys. zt :

a) wramach POWER 3.500,0 tys. zl,

b) w ramach RPO WD 14.900,0 tys. zl,

c) wramach Rezerwy ministra 31.600,0 tys. z1,

d) wramach Funduszu Pracy 1.000,0 tys. zt.

Ponizsze zestawienie prezentuje faktyczne wykonanie ustalonego limitu na 2020 r.

w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, poszczegélnych projektow, Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, natomiast
wykonanie limitu dotyczacego Tarczy Antykryzysowej zaprezentowano w dalszej czesci

sprawozdania.

Tab. 6. Wydatkowanie w roku 2020 §rodkdéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w podziale na zrodta finansowania.

L.p. Forma aktywizacji /WLtiynsl.itZ} / Wy/l;)?/?;ﬁe
Algorytm
! Szkolenia (w tym studia podyplomowe oraz koszty egzaminéw i licencji) 120,00 61,43
2 Roboty publiczne 751,30 91,17
3 Prace interwencyjne 79,50 92,65
4 Staze 390,08 83,08
5 Prace spotecznie-uzyteczne 110,60 69,94
6 | Dofinansowanie wynagrodzenia 0s6b powyzej 50 46,00 67,89
7 Jednorazowe $rodki na DG 945,00 75,65
8 Doposazenie MP 5,76 0,00
9 Badania lekarskie 10,00 43,80
10| Tnne (w tym: opieka nad dzieckiem lub osobq zaleing, zatrudnienie wspierane) 54,50 96,83
11 | Razem Algorytm 2 512,74 81,09
Rezerwa Ministra - zwolnienia monitorowane
12 Jednorazowe $rodki na DG 200,00 39,88
13 | Razem RM zwolnienia monitorowane 200,00 39,88
Projekt AM-2020 PO WER
14 | Jednorazowe srodki na DG 1 260,00 60,72
15 | Prace interwencyjne 212,55 9,00
16 | Bon na zasiedlenie 30,00 98,60
17 Szkolenia indywidualne 19,70 0,00
18 | Bon szkoleniowy 39,40 65,23
19 | Staze 1 586,19 60,96
20 Doposazenie MP 800,00 29,47
21 | Razem AM-2020 3947,84 51,73
Projekt A30+ 2020 RPO

22| Jednorazowe $rodki na DG 1 500,00 97,92
23 | Doposazenie MP 580,00 84,28
24 Szkolenia indywidualne 72,20 32,06
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25 | Prace interwencyjne 63,64 92,69
26 | Staze 1394,94 48,14
27 | Razem A30+ 2020 3 610,78 75,09
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

28 | KFS - formy wsparca

29 | KFS - promocja 200.00 9276
30 | Razem KFS 900,00 95,76
31 Razem FP, RM, projekty, KFS 11 171,36 69,22

Srodki PFRON
Algorytm

32 | zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j 147,97 52,69
13 2;(;(;15; ir:li nriosz(f);;if;e dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do 147,97 100,00
34 | Razem PFRON 295,94 76,35
35 Razem FP, RM, projekty, KFS, PFRON 11 467,30 69,40

Nizszy poziom wykonania limitu finansowego w poroéwnaniu do lat

spowodowany ogloszonym na terytorium Polski stanem epidemicznym.

ubieglych byt

3.2.llos¢ o0séb aktywizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Watbrzychu w 2020 r. z udziatem srodkéw Funduszu Pracy oraz
bezkosztowo

Majac na uwadze powyzsze w okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w ramach dziatan

podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu 1.805 0so6b otrzymato wsparcie

w formie ushug i instrumentéw rynku pracy, z tego w wyniku:

» dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,

Tab. 7. Ilo$¢ 0séb objetych w 2020 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP.

Liczba oséb Efektywnos$¢
kontynu- rozpoczynaja- kt(,)re kontynu-
. . zakonczyly .
L.p. Forma aktywizacji Program ujacych cych udzial w Ra- udzial w ujacych w
umowy z roku formach sem formie wsparcie | oso- w %
2018/2017/ wsparcia w wsparcia w w roku bach
2016 2020 roku 2020 2021
Szkolenia (w tym studia
I Algorytm 12 16 28 22 6 16 | 72,73
koszty egzaminow i
licencji)
.. . Projekt AM-2020
2 | Szkolenia indywidualne PO WER 0 0 0 0 0 0 0,00
3 | Szkolenia indywidualne | ™ ektR‘}fg 2020 0 9 9 8 0 7 | 87,50
4 Razem szkolenia X 12 25 37 30 6 23 76,67
5 | Roboty publiczne Algorytm 0 52 52 52 0 49 94,23
¢ | Razem roboty X 0 52 52 52 0 49 | 9423
publiczne
7 | Prace interwencyjne Algorytm 19 3 22 19 3 14 73,68
8 | Prace interwencyjne 151 ektR‘f(()” A 18 15 33 o 6 2 | 8148
. g Projekt AM-2020
9 | Prace interwencyjne PO WER 12 5 17 15 1 9 60,00
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Razem prace

10 |. X X 49 23 72 61 10 45 73,77
interwencyjne
11 | Staze Algorytm 17 42 59 35 24 23 65,71
12 | Staze Projekt A30+ 2020 0 91 91 86 5 57 | 6628
RPO
) Projekt AM-2020
13 | Staze PO WER 0 104 104 83 21 49 59,04
14 | Razem staze X 17 237 254 204 50 129 63,24
g || e Algorytm 0 224 224 224 0 7 3,13
uzyteczne
16 | Razem Prace X 0 224 224 224 0 7 3,13
spolecznie-uzyteczne
17 JDeg“"raZ"we rodki na Algorytm 49 37 86 49 37 49 | 100,00
Jednorazowe $rodki na Projekt A30+ 2020
18 DG RPO 64 74 138 64 74 64 100,00
, . Rezerwa -
19 JDeg“"razowe rodkina zwolnienia 0 4 4 0 4 0 0,00
monitorowane
Jednorazowe $rodki na Projekt AM-2020
20 DG PO WER 62 39 101 62 39 62 100,00
Razem
21 | Jednorazowe $rodki na X 175 154 329 175 154 175 | 100,00
DG
22 | Doposazenie MP Algorytm 37 0 37 13 24 11 84,62
. Projekt AM-2020
23 | Doposazenie MP PO WER 48 12 60 13 47 12 92,31
.. Projekt A30+ 2020
24 | Doposazenie MP RPO WD 30 25 55 0 0 0 0,00
.o rezerwa "Znow
25 | Doposazenie MP ak i 8 0 8 3 5 3 100,00
26 | Doposazenie MP rezerwa "Powiew 4 0 4 4 0 4 | 100,00
$wiezosci
27 | Razem doposazenie MP X 127 37 164 33 76 30 90,91
28 | Bon szkoleniowy Algorytm 0 1 1 1 0 1 100,00
. Projekt AM-2020
29 | Bon szkoleniowy PO WER 0 5 5 5 0 5 100,00
30 | Razem bon szkoleniowy X 0 6 6 6 0 6 100,00
. . Projekt AM-2020
31 | Bon na zasiedlenie PO WER 0 3 3 3 0 3 100,00
32 | Bon na zasiedlenie Algorytm 0 0 0 0 0 0 0,00
33 | Razem bon na x 0 3 3 3 0 3| 100,00
zasiedlenie
Dofinansowanie
34 | wynagrodzenia 0sob Algorytm 5 0 5 4 1 3 75,00
powyzej 50
35 | Razem dofin. 50+ X 5 0 5 4 1 3 75,00
Refundacja wynagrodzen Fundusz Pracy -
36 | isktadek ZUS osob do 30 | zadania (art. 150f 4 2 6 6 0 2 33,33
roku zycia ustawy)
37 gloazem ref. skl. ZUS do X 4 2 6 6 0 2 3333
38 | OGOLEM X 389 763 1152 798 297 466 | 5840
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Tab. 8. Ilo$¢ os6b objetych w 2020 roku wsparciem w ramach pozostatych dziatan finansowanych

z FP i projektu PO WER.

Liczba oséb
Kont . h . h ktore zakonczyly Kont . h
L.p. Forma aktywizacji ontynuujacych | rozpoczynajacyc udzial ontynuujacye
umowy z roku | udzial w formach Razem w formie wsparcia wsparcie
2019 wsparcia w 2020 P w roku 2021
w roku 2020
1 Badania lekarskie 0 67 67 67 0
2 Zatrudnienie wspierane 1 8 9 4 5
Opieka nad dzieckiem
lub osobg zalezna, w 0 7 7 7 0
tym:
w ramach algorytmu 0 4 4 4 0
w ramach projektu PO
3 WER ,, Adktywizacja
0sob miodych
pozostajgcych bez 0 3 3 3 3
pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim
i watbrzyskim
grodzkim (V)"
Razem 1 82 83 78 8

» dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze srodkow PFRON,

Tab. 9. Ilo$¢ 0sob objetych w 2020 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON.

llo$¢ oséb uprawnionych
kontynu- rozpoczyna-
i i i ktoére zakonczyly kontynu-
) ujacych umowy jacych udziat . ] .
L.p. Formy wsparcia udziat w formie ujacych
w formach Razem i i
wsparcia wsparcie w
z lat wsparcia w
w roku 2020 roku 2021
poprzednich 2020
1 Doposazenie MP 5 1 6 2 4
Jednorazowe $rodki na
2 podjecie dziatalnosci 5 3 8 1 7
gospodarczej
Razem 10 4 14 3 11

» innych dziatan podejmowanych przez PUP w Watbrzychu.

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu w roku 2020 r. realizowal zadania zwigzane z Tarcza
Antykryzysowa, ktorej celem byta ochrona rynku pracy i zapewnienie wsparcia w postaci pozyczki
lub dofinansowania firmom i organizacjom dotknietym skutkami COVID-19, na podstawie ustawy
z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi

sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020 poz.374).
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Realizowane zadania obejmowaty:

>

art. 15 zzb (dofinansowanie czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych),

art. 15 zzc (dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownikow),

art. 15 zzd (niskooprocentowana pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy),

art. 15 zzda (niskooprocentowana pozyczka),

art. 15 zze (dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow dla organizacji
pozarzadowych),

art. 15 zze2 (dofinansowanie czgsci kosztoéw wynagrodzen pracownikoéw dla koscielnej
osoby prawnej),

art. 15 zze4 (dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej mikroprzedsigbiorcy 1 matego przedsigbiorcy okreslonych branz).

Tab. 10. Wydatki Covid-19 w roku 2020.

L.p.

Forma aktywizacji

Wydatki
w tys. zt

Liczba podmiotéow

Liczba pracownikéw objetych
wsparciem

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(art. 15zzb ustawy)

10470,7

644

3473

Dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy)

6471,9

1219

1219

Niskoprocentowa pozyczka na
pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd ustawy)

31357,3

6277

6277

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikdéw organizacji
pozarzgdowych oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, (art. 15zze
ustawy)

167,1

35

Niskoprocentowa pozyczka na
pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej
organizacji pozarzadowej w
rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie lub podmiotu, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy

(art. 15 zzda ustawy)

177,5

44

44

Dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen
skfadek na ubezpieczenia spoteczne
jednostki organizacyjnej kosciota,

47,9
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zwigzku wyznaniowego oraz
koscielnej osoby prawnej (art. 15 zze2
ustawy )

Dotacje na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci

7 gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i 25,0 5 5
matego przedsiebiorcy
Razem 48717,4 8198 11062

3.3. Dziatania podejmowane wobec bezrobotnych i poszukujgacych pracy
w ramach ustug i instrumentow rynku pracy

a) Dziatania finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

3.3.1. Prace interwencyjne

W zwiazku z zainteresowaniem pracodawcoOw niniejszg formg wsparcia w badanym okresie
roku 2020 ztozonych zostalo ogotem 28 wnioskow, jednak ostatecznie pozytywnie rozpatrzono 17
wnioskéw i1 tym samym zawarto umowy. Stad w 2020 roku w ramach prac interwencyjnych tacznie
zatrudnienie uzyskaly 23 osoby bezrobotne, z czego ze Srodkéw w ramach:
» algorytmu - 3 osoby,
» projektu PO WER , Aktywizacja o0sob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) — 5 osob,
» projektu RPO WD ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie walbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI)” — 15 os6b (w tym 1
niepetnosprawna).
Ponadto realizowane byly umowy z roku 2019. W zwigzku z tym zatrudnienie kontynuowato
facznie 49 os6b, w tym:
» 19 w ramach algorytmu,
» 18 w ramach projektu RPO WD ,, Aktywizacja 0sob powyzej 30 roku zZycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)”,
» 12 projektu PO WER ,, Aktywizacja osob miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (IV)”,

Bezrobotni najczesciej kierowani byli do pracy na stanowiskach:
» pracownik biurowy,
» dekarz,
» pracownik kancelarii,

» pomocnik mechanika,
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kierowca,

technik dentystyczny,
wydawca positkow/bufetowy,
pracownik gospodarczy,

fryzjer,

pomoc mechanika,

monter ocieplen budynkow,
asystent ds. ksiggowosci,
pielegniarka,

recepcjonista,

pomoc administracyjna,
sprzedawca w branzy przemystowej,
doradca klienta,

sprzataczka,

pomocnik trakowego,
pomocniczy robotnik budowlany,

opiekun oséb starszych,

vV VV V V VYV V V V V V V VY V V¥V VY V V

pracownika administracyjno — gospodarczego.

3.3.2. Staze

W roku 2020 pracodawcy ztozyli tacznie 289 wnioskdéw o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych. Rozpatrzonych pozytywnie zostalo 300 wnioskdéw, na
podstawie ktorych zawarto umowy.
Z uwagi na niepodjecie stazu przez osoby bezrobotne ostatecznie zrealizowanych zostalo 221
umow i tym samym zaktywizowano 237 oséb w ramach:
» algorytmu — 42 osoby (w tym 2 niepelnosprawne),
» projektu PO WER , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)”— 104 osoby (w tym 2 niepelnosprawne),
» projektu RPO WD |, Aktywizacja osob powyzej 30 roku ZzZycia pozostajqcych bez pracy
w powiecie — 91 0s0b.
Ponadto w 2020 r. realizowane byly umowy z roku ubieglego. W zwigzku z tym staz
kontynuowato tacznie 17 oséb, w tym w ramach:

» algorytmu — 17 bezrobotnych.
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Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach:
» pracownika biurowego, pozostatego pracownika obstugi biurowej, technika prac biurowych,
asystenta ds. ksiggowosci, technika administracji,
» sprzedawcy, dorady klienta,
» czySciciela pojazdow,
» pomocy kuchennej,

» pomocniczego robotnika budowlanego, tynkarza.

3.3.3. Bon na zasiedlenie
W 2020 roku w ramach bonu na zasiedlenie ztozone zostaly 3 wnioski, sposrdd ktérych
pozytywnie rozpatrzono 3. Na podstawie podpisanych uméw skorzystaty tacznie 3 osoby, w tym:
» w ramach $rodkoéw z projektu PO WER ,, Aktywizacja osob mitodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)" - 3 bezrobotnych.
Osoby te podjety prace na stanowiskach sprzedawcy, rejestratorki medycznej oraz Online

Store Support Specialist.

3.3.4. Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia
W badanym okresie z dofinansowania wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia,

korzystato 5 os6b w ramach algorytmu.

3.3.5. Roboty publiczne
W analizowanym okresie zawarto 20 umow na organizacj¢ robdt publicznych, w ramach
ktorych zatrudniono 52 osoby (w tym 6 niepetnosprawnych) ze §rodkow algorytmu.
Bezrobotni wykonywali réznorodne prace na terenie Watbrzycha oraz gmin powiatu
walbrzyskiego. Najczesciej byty to prace:
» porzadkowe: na terenach urzedow, gmin, w obiektach gminnych, w obrebie pasow drog,
ulic, chodnikow, poboczy i alejek parkowych,
» zwigzane z utrzymaniem: terendow zielonych oraz terendw przy obiektach rekreacyjno-
sportowych 1 oswiatowych (koszenie, grabienie trawy, przycinanie zywoptotow, drzew oraz
krzewow, pielgegnacja skweréw, klombow, utrzymanie rabat kwiatowych, nasadzanie kwiatow,
plewienie, pielegnacja zywoptotéw, podlewanie, zraszanie, nawozenie roslin),
> konserwatorskie, remontowe,

» biurowe, administracyjne,
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» zwigzane z  gospodarka  melioracyjno-kanalizacyjng  (oczyszczanie  studzienek
kanalizacyjnych, naprawa nawierzchni drég gruntowych, odtwarzanie rowow

przydroznych).

3.3.6. Prace spolecznie — uzyteczne

W ww. formie wsparcia w roku 2020, na podstawie zawartych 10 porozumien, w ramach
srodkow algorytmu uczestniczyty 224 osoby bezrobotne (w tym 22 niepetnosprawne).

Bezrobotni najczgsciej wykonywali prace spotecznie — uzyteczne:
» przy odsniezaniu alejek parkowych, drog, chodnikow gminnych i1 miejskich, miejsc
uzyteczno$ci publicznej, cmentarzy, infrastruktury szkolnej, pielegnowaniu terendw zielonych,
porzadkowaniu (chodnikéw gminnych i miejskich, alejek parkowych, boisk i obiektow
szkolnych, kulturalnych, sportowych, bazy sportowo-edukacyjnej, szlakow turystycznych, tras
Uzdrowiskowego Szlaku Turystyczno-Rekreacyjnego, budynkéw gminnych, rowow
przydroznych, kanalizacji burzowych, studzienek, terenéw zielonych, cmentarzy komunalnych,
przystankow, poboczy, wiat przystankowych, placow zabaw, skwerow, terenow rekreacyjnych,
brzegow Jeziora Bystrzyckiego w Zagorzu Slaskim, brzegow rzek),
» przy réznego rodzaju pracach remontowo-porzadkowych oraz gospodarczych (drobne
naprawy, naprawy konserwatorskie i remontowe, prace ogrodnicze),
» przy kompletacji i dekompletacji zywosci,
» przy pracach biurowych, pomoc przy organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych,

» jako pomoc kuchenna.

3.3.7. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanie do pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia

W analizowanym okresie kontynuowano umowy zawarte w roku 2019 z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza zainteresowanymi zwrotem czes$ci kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne osoéb bezrobotnych w wieku ponizej 30

roku zycia.

W zwigzku z tym zrefundowano koszty dla 4 zatrudnionych bezrobotnych w roku 2019 oraz 2

rozpoczynajacych zatrudnienie w roku 2020.

W ramach niniejszego wsparcia osoby bezrobotne podjety prace gtownie na stanowiskach:

» sprzedawcy,
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» pracownika budowlanego,

» ustawiacza maszyn do obrobki skrawaniem.

3.3.8. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2020 kontynuowano przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej. Ilos¢ oséb chetnych do korzystania z tej formy wsparcia w dalszym

ciggu jest wysoka. Bioragc pod uwage niniejsze w badanym okresie przeprowadzono ok. 900

rozmow z potencjalnymi wnioskodawcami, w wyniku ktérych lacznie 173 osoby bezrobotne

ztozyty wnioski o przyznanie §rodkow.

Ze zlozonych 173 wnioskow pozytywnie rozpatrzono 163. Na ich podstawie ze 154

osobami zawarto umowy o wyptate jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Natomiast nie zrealizowano 19 wnioskéw dla 19 0so6b bezrobotnych tj.:

» 3 wnioski nie podlegaty rozpatrzeniu:

— 2 osoby zrezygnowaly z realizacji wniosku ( 1 osoba z powodu braku porgczyciela, 1

osoba bez podania przyczyny),

— 1 osoba nie uzupehita brakow we wniosku, co skutkowato rezygnacja z jego realizacji,

» 7 0s0b otrzyma odmowe z uwagi na:

naruszenie przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - 2
wnioski dla 2 osob,
1 osoba nie spelniala warunkow, aby otrzymaé¢ wsparcie z Rezerwy Ministra
,,Zwolnienia monitorowane”,
1 osoba zlozyla wniosek do niewlasciwego Starosty ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz planowanego miejsca prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

2 osoby w poprzednich latach juz otrzymaly jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
1 osoba na dzien skladania wniosku o dofinansowanie nie figurowala w ewidencji 0séb

bezrobotnych,

» 9 wnioskow rozpatrzono pozytywnie, ale nie podpisano uméw o dofinansowanie:

» 2 osoby nie dostarczyly nowej formy zabezpieczenia dotacji,

» 3 osoby przed zawarciem umowy o dofinansowanie stracity status 0sob bezrobotnych,

» 3 osoby zrezygnowaly z podpisania umowy o dofinansowanie (z powodow

technicznych, rodzinnych oraz bez podawania przyczyn),

> 1 osoba zmarla.

Ostatecznie zatem 154 osoby zawarty umowy o dofinansowanie i otrzymaty dotacje w ramach:
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» algorytmu — 37 0s6b (w tym 1 osoba z powodoéw rodzinnych, po wyptacie Srodkéw

dokonata ich zwrotu i nie rozpoczgta dziatalnosci gospodarczej),

» projektu PO WER ,, Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)" — 39 oséb,

» projektu RPO WD |, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w
powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI)” — 74 osoby (w tym 3
niepetnosprawne),

» rezerwy ministra ,,Zwolnienia monitorowane” — 4 osoby.

Najczesciej uruchamianymi branzami byty:

» ustugowa - 84% ogo6tu nowych podmiotéw — ushugi: gastronomiczne (stotowka pracownicza,
kawiarnia, kuchnia polowa), fryzjerskie i barberskie, fotograficzne, posrednictwa w obrocie
nieruchomos$ciami, groomerskie, reklamowe, prawnicze, porzadkowe, transportowe (taxi),
kurierskie, podologiczne kosmetyczne, motoryzacyjne, trenerskie, hydrauliczne, turystyczne,
instalatorstwa  wodno—kanalizacyjnego, gazowego 1 klimatyzacyjnego, projektowe,
hafciarskie, informatyczne, lesne, w zakresie konstrukcji stalowych oraz S§lusarstwo,
techniczne, szkoleniowe, rachunkowo — ksiggowe, architektoniczne, projektowe, tynkowania
maszynowego, instalacyjne, ogrodnicze, biurowo — administracyjne, stolarskie, edukacyjne,
naprawcze i renowacyjne motoréw, brukarskie, fizjoterapeutyczne, graficzne i marketingowe,
montazu mebli, ustug budowlanych, projektowania i wdrazania produktow porcelanowych,

» handlowa - 13% ogotu nowych podmiotow — sprzedaz: odziezy i bielizny, wyrobow
tekstylnych, zdrowej zywnosci i kosmetykéw naturalnych, samochodéw oraz czgsci
1 akcesoriow do pojazdow, obuwia, dewocjonaliow, art. dekoracyjnych, art. gospodarstwa
domowego, przemystowych, biurowych, kwiatéw, ro$lin, nasion, nawozéw, wyrobow
medycznych, herbaty,

» produkcyjna - 3% ogotlu nowych podmiotow — produkcja: elementéw dekoracyjnych
z drewna, drobnej konfekcji, pamigtek, kartek 1 zaproszen okolicznosciowych, torebek,
paskow, portfeli, breloczkow, kubkow, koszulek, i art. tekstylnych, seréw, wyrobow
stolarskich, stotow z zywicy epoksydowej, produkcja protetyczna.

Poza dofinansowaniem udzielonym w 2020 r. urzad obstugiwat 175 umoéw o dofinansowanie z lat

poprzednich.
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3.3.9. Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie Iub

doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W badanym okresie 2020 r. w wyniku przeprowadzenia ok. 183 rozméw z podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza, zainteresowanymi zwrotem kosztow poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego ztozono 55
wnioskow na 66 stanowisk pracy.
Pozytywnie rozpatrzono 33 wnioski na 37 stanowisk, 22 wnioski (na 29 miejsc pracy) nie zostaly
zrealizowane, z uwagi ma kryteria dotyczacych kierowanych o0sob, z powodu niedopeknienia
warunkow formalnych, rezygnacji z wnioskéw bez podania przyczyny oraz poprzez zlozenie
wnioskow w okresie zamknigtego naboru.

W rezultacie w 2020 r. zawarto 33 umowy na utworzenie stanowisk pracy, w ramach
ktorych zatrudniono tgcznie 37 oséb, w tym w ramach:

» projektu PO WER ,, Aktywizacja o0sob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) — 12 0so6b,

» projektu RPO WD ,, Aktywizacja 0sob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) — 37 0sob.

Najczgséciej tworzono stanowiska pracy dla: pomocy kuchennej, praczki, robotnika
budowlanego, mechanika pojazdéw samochodowych. Wsréod branz dominowaly ustugi, ktore
stanowity 78% wszystkich ztozonych wnioskow, nastgpnie handel - 11% 1 produkcja — 11%.

Dodatkowo w roku 2019 r. w ramach doposazen stanowisk pracy kontynuowano 95 umoéow

dotyczacych zatrudnienia 127 oséb.

3.3.10. Szkolenia

W omawianym okresie w ramach aktywnego dostosowywania kompetencji bezrobotnych do
potrzeb pracodawcow w szkoleniach indywidualnych udziat wzigto 25 bezrobotnych, z tego:
» 13 0s6b (w tym 1 niepelnosprawna) finansowanych z algorytmu,
» 9 o0s6b finansowanych z projektu RPO WD ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zZycia
pozostajqgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI)”,
» 3 osoby w studiach podyplomowych finansowanych w ramach algorytmu.
Ponadto kontynuowanych byto 12 szkolen z roku 2019 w ramach algorytmu.
W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z algorytmu zorganizowano szkolenie:
Kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupeklniajgca D, Wozki jezdniowe podnos$nikowe

z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkow z wysiggiem oraz wozkow
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z osoba obstugujacg podnoszona wraz z tadunkiem, Operator koparko-tadowarek wszystkie kl. I1I,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego okreslonego dla prawa jazdy
kat. C, Potwierdzenie kompetencji personelu do montazu potgczen kolierzowych w systemach
cisnieniowych stwarzajacych szczegodlne zagrozenie, Kurs zarzadca nieruchomosci PFRN, Kurs MS
Excel, Kurs stylizacji paznokci, Kierowca woézkéw jezdniowych podnos$nikowych wraz
z bezpieczng obshugg 1 wymiang butli gazowych.

W ramach projektu RPO ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI)” zrealizowane zostaly szkolenia
indywidualne: Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, Kurs prawa
jazdy kat. C+E, Operator koparko-tadowarek wszystkie kl. III, Operator koparki jednonaczyniowej
wszystkie kl. III, Operator zurawi samojezdnych II Z, Personal Trainer Combo, Uprawnienia
elektryczne do 1 kV, Stylizacja paznokci metoda zZelowa, hybrydowa i akrylowa dla osob
poczatkujacych.

W ramach studiow podyplomowych finansowanych z algorytmu preferowane kierunki to:
Studia kwalifikacyjne nauczania kultury polskiej i jezyka polskiego jako obcego, Kwalifikacyjno-
metodyczne studia nauczania jezyka angielskiego, Ochrona réznorodno$ci biologicznej

1 zarzadzanie Srodowiskiem.

3.3.11. Bony szkoleniowe

W roku 2020 realizowano 6 bonow szkoleniowych. Z tej formy podniesienia kwalifikacji
finansowanej z projektu PO WER ,, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)” skorzystalo 5 osob oraz 1 osoba finansowana
w ramach algorytmu.

Kierunki szkolen indywidualnych w ramach bonu szkoleniowego to: Spawanie blach 1 rur
spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 oraz kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda
MAG 135, Spawanie blach i1 rur spoinami pachwinowymi metoda TIG, Spawanie blach i rur

spoinami pachwinowymi metoda MAG, Kurs prawa jazdy C+E, Stylizacja paznokci.

3.3.12. Badania lekarskie
W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. urzad skierowal na badania lekarskie 67 osob,
w tym na:
» badania lekarskie przed szkoleniami — 20 0s6b (w tym 1 niepetnosprawna),

» badania lekarskie przed stazem — 41 0sdb,
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» badania lekarskie przed pracami spotecznie-uzytecznymi — 3 osoby,
» oceng zdolnosci do wykonywania pracy/stazu, okreslenie przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy/stazu — 3 osoby.

3.3.13. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna
W badanym okresie z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystato tacznie 7 osob
bezrobotnych:
» w ramach projektu PO WER , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie walbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) — 3 bezrobotnych,

» w ramach algorytmu — 4 bezrobotnych.

3.3.14. Zatrudnienie wspierane

W roku 2020 realizowano 8 zatrudnien wspieranych w ramach algorytmu. Dodatkowo

7 2019 r. kontynuowano 1 zatrudnienie wspierane.

b) Dziatania finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

3.3.15.Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W badanym okresie wsparciem $rodkami PFRON na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej
objete zostaty 3 osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP jako osoba bezrobotna.
Srodki umozliwily otwarcie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug taksowek osobowych,
w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne, w zakresie przygotowan terenow pod

budowe.

3.3.16.Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy
W zwigzku z udzieleniem wsparcia na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej zostata zatrudniona 1 osoba bezrobotna niepelnosprawna na stanowisku:

pomoc kuchenna.
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3.3.17. Inne dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

W 2020 r. urzad obstugiwat rowniez umowy o dofinansowanie z lat poprzednich dotyczace
srodkow PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz dotyczace kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej w ramach $rodkéw podstawowych.

Warto doda¢, ze poza ww. osobami, ktére otrzymaly wsparcie ze srodkow PFRON urzad
zaktywizowal takze 44 osoby z orzeczonym stopniem o niepetlnosprawnosci posiadajace status
bezrobotnego, ktére uczestniczyty w pracach interwencyjnych, stazach, robotach publicznych,
pracach spolecznie — uzytecznych, szkoleniach indywidualnych lub ktére otrzymaty jednorazowo
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Formy aktywizacji, z ktorych korzystali bezrobotni z
orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci finansowane byly z algorytmu oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego, o czym byta mowa we wczesniejszych punktach niniejszego opracowania.
Dodatkowo 43 osoby niepelnosprawne skorzystaly ze wsparcia udzielanego przez doradce
zawodowego, z tego w ramach: porad indywidualnych — 26 oséb, informacji zawodowych — 11
0so6b, grupowych porad — 4 osoby oraz ustug doradczych w wyborze kandydatow do pracy — 2
osoby.

c) Monitorowanie procesu aktywizacji osob bezrobotnych

W zwigzku z udzielaniem wsparcia na aktywizacj¢ osob bezrobotnych, jak réwniez
kontynuowaniem umow zawartych w latach ubieglych finansowanych ze $rodkéw FP, EFS
1 PFRON urzad dokonywat wizytacji na ro6znych etapach trwania umowy, a takze jeszcze przed jej
zawarciem. Ponizsza tabela pokazuje ilo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikow urzedu

w roku 2020.

Tab. 11. llo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikéw PUP w 2020 roku

Wizytacje Wizyty
L.p Forma aktywizacji, w ramach ktérej dokonywano wizytacji zloip:niu monitorujgce po Razem
whiosku zawarciu umowy
1 Doposazenie miejsc pracy 0 16 16
2 | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 0 3
3 | Staze 0 0 0
4 | Prace interwencyjne 0 0 0
5 | Roboty publiczne 0 0 0
6 | Prace spotecznie-uzyteczne 0 0 0
7 | Szkolenia 0 0 0
8 | Bony szkoleniowe 0 0 0
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10 | Doposazenie miejsc pracy oséb niepetnosprawnych 0 0 0

11 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0 0
dla oséb niepetnosprawnych

Razem 3 16 19

Wybuch pandemii COVID — 19 ograniczyl mozliwo$¢ przeprowadzania bezposrednich

wizytacji, ktorych dokonywali pracownicy urzedu.

3.4. Inne zadania realizowane przez PUP w ramach aktywizacji osob

bezrobotnych badz stuzgce poprawie jakosci wykonywanych usfug

na rzecz klientéw urzedu pracy

3.4.1. Poradnictwo zawodowe

W 2020 roku uslugami poradnictwa zawodowego objeto 561 oséb (w tym 43 osoby

niepetnosprawne), w tym:

>
>
>

udzielono 289 porad indywidualnych (z czego 26 osobom niepetnosprawnym),

udzielono 170 informacji zawodowych (z czego 11 osobom niepelnosprawnym),

zrealizowano 4 spotkania w ramach grupowych informacji zawodowych dla 43 0séb (z czego 3
osobom niepelnosprawnym),

zrealizowano 3 spotkania w ramach grupowej porady dla 39 oséb (z czego 3 osobom
niepetnosprawnym),

ustugi doradcze w wyborze kandydatow do pracy dla 20 oséb (z czego 2 osobom
niepetnosprawnym).

Dodatkowo przeprowadzono 265 badan testowych w ramach porady indywidualne;.

W ramach realizacji zadan obligatoryjnych doradcy zawodowi kierowali swoja oferte
zard6wno do 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak i pracodawcow. Realizowane byly
porady indywidualne, jak rowniez grupowe wraz z funkcja doradcy klienta, wymagajaca
realizacji wybranych zadan z zakresu posrednictwa pracy. Tematyka porad grupowych zostata
dostosowana do zdiagnozowanych wczesniej potrzeb i1 oczekiwan klientow. Dodatkowo
grupowe porady zawodowe zostaly uatrakcyjnione poprzez wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi, wspierajacych prowadzenie warsztatow o okreslonej tematyce. Duzym utrudnieniem
w realizacji zadan byla sytuacja zwigzana z epidemig koronawirusa. Jednym z celow byto
promowanie ustugi poradnictwa zawodowego oraz pozostalych ustug urzedu wsrod mtodziezy,

wchodzacej na rynek pracy. Zainicjowano szereg przedsigwzig¢ promujacych ushuge
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poradnictwa zawodowego oraz wspierajacych pracodawcéw, w ktérym uczestniczyt
przedsigbiorca. Zrealizowano tez warsztaty pod haslem ,W poszukiwaniu zagubionej
tozsamosci”, ,,Motywacja — moja przyjaciotka, wsparcie 1 sita”, ,,Jak rozszyfrowa¢ rynek pracy
— krok do przysztosci” — webinarium online.

W realizacji grupowych informacji zawodowych doradcy zawodowi przeprowadzili
spotkania, ktore dotyczyly gldéwnie promowania podstawowych form wsparcia realizowanych
w ramach dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu oraz innych instytucji z obszaru
edukacji, z ktorymi nawigzano wspolprace.

W ramach ,,Europejskich Dni Pracodawcoéw” przeprowadzono badanie ankietowe dla
pracodawcow, dotyczace pozadanych przez pracodawcoéw umiejetnosci migkkich u nowo
zatrudnianych pracownikéw. Wskazania ankietowe pozwolily doradcom zawodowym
edukowa¢ w tym zakresie osoby bezrobotne by zwigkszy¢ ich szans¢ na zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu brat rowniez czynny udzial w ,,XII Ogo6lnopolskim
Tygodniu Kariery”, w ramach ktorego osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogty skorzystac
z konsultacji zwigzanych z poradnictwem zawodowym pod nazwg ,,Doradzamy zawodowo —
wspieramy odlotowo”. Rozmowy z doradcami zawodowymi mialy na celu promowanie
poradnictwa, wspieracie w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych, wzmacnianie dziatan
1 ukierunkowanie rozwoju zawodowego. Z uwagi na epidemi¢ koronawirusa ostala rowniez
zorganizowana grupowa porada zawodowa w formie online w ramach webinarium pt. ,,Jak
rozszyfrowaé rynek pracy — krok do przysztosci’. W ramach webinarium byly poruszane
zagadnienia z zakresu zdobywania informacji na temat rynku pracy, ustug §wiadczonych przez
Urzad Pracy w Walbrzychu, oraz przyjaznych aspektéw poradnictwa zawodowego. Doradcy
zawodowi ponadto uczestniczyli w realizacji projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Walbrzychu, w tym RPO oraz POWER, realizujac indywidualne informacje
zawodowe, bedace wymogiem projektow oraz diagnozujac potencjat przedsigbiorczy w celu
sporzadzania niezbg¢dnej opinii. Doradca zawodowy przy wspdlpracy z posrednikiem pracy
uczestniczytl tez w opracowywaniu monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
w powiecie oraz miescie Walbrzych. Wiekszo$¢ dzialan, kontaktow przeprowadzona byta

zdalnie.

3.4.2. Ustugi EURES

W 2020 roku tacznie z pomocy posrednika (EURES) skorzystaly 16 osob. Zakres pomocy

obejmowat:
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poszukiwanie pracy — 12 oséb,

informacje ogoélne — 2 osoby,

vV V VYV

warunki zycia i pracy — 1 osoba,
» informacje o mobilno$ci pracowniczej w obszarze przygranicznym — 1 osoba.
Udzielone porady indywidualne oraz informacje dotyczyly najczescie;:

» ofert pracy za granicg, bedacych w posiadaniu wojewodzkich urzedow pracy, agencji
posrednictwa obywateli polskich do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych oraz
prywatnych pracodawcow i zwigzkow pracodawcow,

» szczegOlowych informacji o wymogach i warunkach oferowanych przez pracodawcow
w ramach zglaszanych ofert sieci EURES,

» informowania o mozliwosciach jakie daje portal internetowy EURES (pomoc
w wyszukiwaniu w bazie ofert obcojezycznych, pomoc w rejestracji CV on-line, obstuga
wyszukiwarki doradcow EURES z krajéw EOQG),

» pomocy w ustaleniu wiarygodnosci agencji posrednictwa do pracy za granica dziatajacych
na terenie RP (certyfikat MRPiPS) 1 w krajach EOG,

» przekazania adresow polskich i zagranicznych portali internetowych prywatnych agencji
posrednictwa pracy,

» udzielania pomocy w redagowaniu aplikacji w formacie europejskim (w jezyku polskim),
a takze przekazania informacji na temat zasad autoprezentacji w trakcie rozmowy
z pracodawcg zagranicznym lub doradcg w agencji zatrudnienia,

» przekazania informacji o terminach i miejscach gield 1 targéw pracy z udziatem
pracodawcow zagranicznych organizowanych na terenie RP,

» warunkow pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajow europejskich
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

» udostepniania materiatdéw informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki internetowe, linki
do stron internetowych),

» przekazania informacji na temat koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
(przepisy koordynacji, sposoby realizacji, typy formularzy),

» wspierania mobilnosci transgraniczne;.

W 2020 r. do posrednika pracy realizujgcego zadania EURES wptyneto tacznie 148 ofert
pracy zgloszonych w ramach sieci EURES (razem okoto 1.109 wakatow). Oferty pracy
pracodawcow zagranicznych to glownie propozycje =zatrudnienia dlugoterminowego -—
najczesciej na okres 6 lub 12 miesigcy z 3 miesigcznym okresem probnym, w pelnym wymiarze

czasu pracy. Pracodawcy zagraniczni poszukiwali fachowcow w roznych zawodach 1 z r6znym
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wyksztatlceniem, najczgsciej za$§ z zasadniczym 1 wyzszym technicznym, mechanicznym,
elektrycznym, budowlanym, kierowcoOw oraz inzynieréw. Szans¢ na skorzystanie z ofert mialy
przewaznie osoby posiadajace staz pracy udokumentowany $wiadectwami, listami
referencyjnymi oraz certyfikatami ukonczonych szkolef zawodowych, znajace jezyki obce
w stopniu komunikatywnym, nie karane.

Dominowaly oferty pracy od pracodawcoéw niemieckich, norweskich, estonskich. Wptyneto
takze wiele ofert z Holandii, Belgi, Czech 1 Irlandii. Wéréd zgloszonych ofert przewazaty oferty
w branzach: mechanicznej, budowlanej, hotelarsko—gastronomicznej, handlowo — ustugowe;j,

spozywczej, transportowej, informatycznej, medycznej, rolnicze;j.

3.4.3. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu
wplyneto ogotem 4.300 ofert pracy (z czego 18 % to oferty pracy subsydiowanej).

Oferty pracy zglaszane byly przez pracodawcow najcze$ciej w zakresie: ustug
administrowania i dziatalno$ci wspierajacej, przetworstwa przemystowego, handlu hurtowego
1 detalicznego, napraw pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle, budownictwa,
dzialalnosci profesjonalnej naukowe;j i1 technicznej, transportu i gospodarki magazynowej, edukacii,
administracji publicznej, dziatalnos$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi,
a takze opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j.

Najczesciej wystepujace w ofertach pracy zawody to: pozostali robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle, robotnik gospodarczy, szwaczka reczna, kierowca operator wozkow
jezdniowych (widtowych), szwaczka maszynowa, pomocniczy robotnik budowlany, technik prac
biurowych, pomoc kuchenna, sprzedawca, pomocnicy stolarza, monter mebli, stolarz, operator
urzadzen przemystu ceramicznego, magazynier, pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych, pakowacz reczny, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pozostali
robotnicy budowlani robot wykonczeniowych gdzie indziej niesklasyfikowani, elektryk,
elektromonter, elektromechanik, spawacz, operator wtryskarki, pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Pracodawcy z Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Watbrzychu bezposrednio
oraz poprzez Agencje Pracy Tymczasowej ogdtem zglosili 1.370 ofert pracy poszukujac os6b do
pracy w charakterze migdzy innymi: operatora produkcji, operatora szycia, szwaczki, pracownika
produkcji, operatora woézka widlowego, operatora maszyn i1 urzadzen, pracownika lakierni,

robotnika magazynowego, magazyniera.
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Na przestrzeni od stycznia do grudnia 2020 r. zorganizowano 1 gietde pracy, na stanowisko

technika prac biurowych, w ktérej uczestniczyto 13 oséb.

Posrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstgpng selekcje¢ kandydatéw do pracy oraz

przygotowanie ich do rozméw z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradca zawodowym CV, listu

motywacyjnego oraz umowienie na rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca.

Duzym utrudnieniem w realizacji zadan posrednictwa pracy byla sytuacja zwigzana z epidemia

koronawirusa. Kontakty z bezrobotnymi i pracodawcami byty gtownie nawigzywane zdalnie.

W poszczego6lnych miesigcach wptyw ofert pracy ksztattowat si¢ nastepujaco:

Tab. 12. Ilo$¢ ofert pracy w roku 2020.

Tlo$¢ ofert pracy
Miesiac w tym Najwazniejsze stanowiska pracy
ogélem niesubsydiowanej subsydiowanej w ramach zglaszane przez pracodawcéw
WSSE zatrudniajacych na WSSE

styczen 560 538 22 382

luty 386 204 182 1
marzec 261 73 188 2% -pracownik produkgciji,

L -operator maszyn i urzadzen,
kwiecien 83 47 36 6 ) _
) -operator wozka widtowego,
ma,
J 246 183 63 0 -pracownik lakierni,

czerwiec 329 202 37 104 -pracownik cynkowni,

lipiec 406 285 121 168 -szwacz,
sierpief -operator szycia,

537 487 50 164 -magazynier
wrzesien 436 404 32 65 -operator produkgji
pazdziernik 405 383 22 181 -robotnik magazynowy

listopad 389 375 14 146
grudzief 262 252 10 117
Razem 4300 3523 777 1370 X

Celem uzyskania informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych

do Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu wptynety ogétem 133 oferty na 1598 miejsc

pracy.

Ponadto w 2020 roku pracodawcy zlozyli 2617 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi. Do ewidencji wpisanych zostalo 2552 o$wiadczen, 46 zostato

umorzonych, a w 4 przypadkach odméwiono rejestracji, 14 pozostawiono bez rozpatrzenia, a do

rozpatrzenia pozostato 1 o$wiadczenie.

Dodatkowo pracodawcy ztozyli 84 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonows.

W zwigzku z tym w 2020 roku wydano 49 zezwolef na prac¢ sezonowa.
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3.4.4.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2020 roku w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztozonych zostato
101 wnioskoéw, natomiast zawarto 58 uméw o finansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy. Ostatecznie ze wsparcia skorzystato 58 pracodawcow, w tym 30 mikro
przedsiebiorcow, 9 matych przedsiebiorstw, 4 $rednich, 3 duzych oraz 8 pozostatych. Nie doszto do
realizacji 4 umow. Lacznie wsparciem objetych zostato 278 oséb, z czego 20 0s6b byto objetych

egzaminem.

W 2020 roku kontynuowanych bylo 41 uméw o finansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Glownymi obszarami tematycznymi kursow w 2020 roku byty: rachunkowos¢,
ksiegowos$¢, prawo kadry i administracja, zarzadzanie produkcja, nauka jezykow obcych, opieka

zdrowotna i spoteczna, przemysl, produkcja i ustugi, handel, informatyka.

3.4.5. Projekty partnerskie oraz porozumienia
W roku 2020 wurzad wspotuczestniczyt w wielu projektach oraz porozumieniach
realizowanych przez rdézne instytucje funkcjonujgce na lokalnym rynku. Ponizsza tabela

przedstawia udziat tutejszego urzedu w projektach i porozumieniach innych instytucji.

Tab. 13. Porozumienia o wspotpracy realizowane w roku 2020

Instytucja, z ktéra

L.p. ..
zawarto porozumienie

Przedmiot porozumienia

[Umowa partnerska na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich w
wojewddztwie dolnoslaskim. Jej celem jest osiagnigcie wysokiego poziomu
zatrudnienia w Regionie, wigkszej mobilnosci zasobow ludzkich oraz wzrostu
kompetencji mieszkancow Dolnego Slaska, w powigzaniu z potrzebami regionalnej
gospodarki.

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy we
‘Wroctawiu

Porozumienie dotyczy osob bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocja zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Glownym celem jest sprawna wymiana informacji,
ktora umozliwi optymalizacj¢ zakresu i form pomocy udzielonej osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy oraz poprawa jakosci i komplementarnosci ustug oferowanych
osobom bezrobotnym.

Dolnoslaski Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej prowadzony przez

2 |stowarzyszenie Forum Aktywnosci Lokalne;j
w partnerstwie z Fundacja Rozwoju
Ekonomii Spotecznej

Porozumienie dotyczy wzajemnej promocji swoich produktow i ushug
3 |Fundusz Regionu Watbrzyskiego w celu dotarcia do jak najszerszego kregu o0sob  zainteresowanych
z terenu miasta Watbrzycha i powiatu walbrzyskiego.

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: Z Integracja na TAK. Gmina
Gluszyca stawia na Aktywna Integracje, realizowany w oparciu o wniosek o
dofinansowanie ztozony przez Gmin¢ Gluszyca w ramach Osi Priorytetowej 9
Wilacznie spoteczne, Dziatania 9.1 Aktywna Integracja, Poddziatania 0.1.1 Aktywna
4 |Gmina Gluszyca integracja- konkursy horyzontalne Regionalnego Programu  Operacyjnego
'Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 (konkurs nr. RPDS. 09.01.012-IP.02-
02.387/20), ogtoszonego przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy. Celem projektu
jest promowanie réwnosci szans i aktywnego uczestnictwa oraz zwigkszania szans na|
zatrudnienie w ramach aktywnego wiaczania.
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[Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: ,,Z perspektywa w przyszios¢”
dofinansowanego ze $rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej 8. Rynek Pracy,
Dziatanie 8.2 Wsparcie 0oséb poszukujacych pracy. Celem projektu jest aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych, pracujace oraz osoby pracujace po 30 roku zycia z
terenu subregionu walbrzyskiego. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu jest
odpowiedzialny za wspotprace z Liderem Partnerstwa w zakresie okreslenia $ciezki
zawodowej w oparciu o instrumenty i ustugi rynku pracy.

5 |Forum Aktywnos$ci Lokalne;j

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: ,,WSZECHNICA ZAWODOW,|
AGLOMERACJI WALBRZYSKIEJ 2” realizowanego
'w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata
2014-2020 Osi priorytetowej 10 Edukacja, Poddziatania 10.4.4. Dostosowanie
Sylwia Petryna systemOw ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Gtéwnym
Petra Consulting celem projektu jest podniesienie kwalifikacji w zakresie umiejg¢tnosci zawodowych
poprzez zorganizowanie pozaszkolnych form ksztalcenia oraz dostosowanie do potrzeb
regionu i lokalnego rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy|
'w Watbrzychu jest odpowiedzialny za promocj¢ projektu i rekrutacje uczestnikow oraz
szkolenia zawodowe we wspotpracy z Liderem.

Przedmiotem porozumienia jest sprecyzowanie zasad wzajemnej wspoOlpracy w
zakresie podejmowania dzialan wzmacniajacych aktywno$¢ zawodowa 0sOb
bezrobotnych, ktore sa jednocze$nie klientami Powiatowego Urzgdu Pracy w
Watbrzychu i korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej udzielanej przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Walbrzychu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
'Watbrzychu

'Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: ,,Uniwersalny model szkolenia|
Asystentéw Osobistych Osob z Niepelnosprawnosciami” dofinansowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. Celem projektu jest
'wypracowanie modelu asystenta osobistego dla 0sob z niepetnosprawnos$ciami.

8 |[Forum Aktywnosci Lokalnej

Gminny program rewitalizacji miasta Walbrzych. Cel projektu to zwigkszenie
9  |Urzad Miejski w Watbrzychu mozliwosci zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy w powiecie watbrzyskim i
miescie Watbrzych.

Projekt pn.: ,,Stop and Go — adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery”
wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszul
Spotecznego; realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Priorytetu IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatania
4.3 Wspolpraca ponadnarodowa. Celem projektu jest zwigkszenie efektywnosci
programow 16JST/PES na rzecz aktywizacji zawodowej osob bez zatrudnienia z
terenéw Srednich miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, objetych LPR, przez
wypracowanie i wdrozenie innowacyjnej metody poradnictwa zawodowego, dzigki
realizacji wspotpracy ponadnarodowej, wzajemnemu uczeniu si¢ 1 Wwymianie
doswiadczen.

10 |Fundacja Imago

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2020 r. zostal powotany do zespotu, ktory ma za zadanie
wypracowanie celow nowej Strategii Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego na lata 2021-2030,
nakre$lenie nowej $ciezki rozwoju spoteczno-gospodarczego. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy,

zamieszczal na swojej stronie internetowej www.walbrzych.praca.gov.pl liczne informacje na temat

odbywania si¢ konkursow oraz projektow na terenie powiatu watbrzyskiego, przy czym roéwniez

informowat potencjalnego uczestnika o danym projekcie.
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Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu w 2020 roku

Spis tabel

1. Wydatki budzetowe w 2020 roku.

2. Wybrane dane o rynku pracy.

3. Bezrobotni w miescie Walbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2019
1 XI1 2020).

4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2020 ).

5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2020 ).

6. Wydatkowanie w roku 2020 $rodkéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w podziale na zrodta finansowania.

7. Tlo$¢ oséb objetych w 2020 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP.

8. Tlos¢ oséb objetych w 2020 roku wsparciem w ramach pozostatych dzialan finansowanych z FP
i projektu PO WER .

9. Tlo$¢ oséb objetych w 2020 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON,

10. Wydatki Covid-19 w roku 2020.

11. Ilo§¢ wizytacji dokonanych przez pracownikow PUP w 2020 roku.

12. Tlo$¢ ofert pracy w roku 2020.

13. Porozumienia o wspotpracy realizowane w roku 2020.

Spis wykresow

1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach roku.

2. Bezrobotni w miescie Walbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2020).

3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2020).

4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2020).
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