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1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WALBRZYCHU W 2021 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych os6b poszukujacych
pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn.zm.), jak tez w innych aktach prawnych -
w szczegllnosci w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 573).

1.2. Organizacja i zarzadzanie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Walbrzychu wedlug stanu na 31 grudnia 2021 r.
zatrudnionych bylo 81 pracownikow (4 osoby byly =zatrudnione do obslugi projektow
wspotfinansowanych z EFS), w tym:

» Posrednikéw pracy — 16;

» Doradcéw zawodowych — 6;

» Specjalistow ds. rozwoju zawodowego — 4;
» Specjalistow ds. programow — 12.

Sposrod wszystkich zatrudnionych, 58 oséb posiadato wyksztatlcenie wyzsze. W celu
podnoszenia i doskonalenia umiejetnosci 57 pracownikdéw urzedu uczestniczyto w réznorodnych
szkoleniach, gléwnie z zakresu stosowania kodeksu postgpowania administracyjnego, zamdwien
publicznych, Pracowniczych Planéw Kapitalowych, pierwszej pomocy przedlekarskiej, zasitkéw
chorobowych i innych zmian w ubezpieczeniach spotecznych, zatrudniania cudzoziemcoéw. Poza
tym uczestniczyli w seminariach, konferencjach, prelekcjach i odczytach.

Zrédlem finansowania wynagrodzen pracowniczych byly s$rodki budzetowe dla 77
pracownikow, 4 pracownicom wynagrodzenia sfinansowano ze srodkdw pochodzacych z Programu
Operacyjnego — Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przecigtne wynagrodzenie wszystkich pracownikow wraz z kadrg kierownicza, zatrudnionych

w urzedzie pracy wynosito:
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» brutto — 3.773,07 ztotych;

» netto — 2.747,76 zlote (po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne

1 podatku dochodowego).

1.3. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy

W nastepujacy sposob:

Tab. 1. Wydatki budzetowe w 2021 roku.

Plan na rok 2021 zaktadat taczng kwote 8.986.001,00 zi. Zalozenia planu zostaty wykonane

Plan na
e 2021 Wykonanie na
L.p. Wyszczegolnienie ok 31.12.2021 roku [zL]
[z1.]
1 3020
wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen 19.600,00 19.597,88
2 4010
wynagrodzenia 3.451.955,00 3.441.039,21
3 4040
wynagrodzenia roczne 252.078,00 252.077,70
4 4110
ZUS 614.081,00 609.806,97
5 4120
skt. na Fundusz Pracy 76.194,00 74.954,13
6 4130
sktadka zdrowotna za
bezrobotnych bez prawa do zasitku 3.788.500,00 3.753.075,24
7 4210
zakup materiatow i wyposazenia 45.033,00 44.939,39
8 4260
zakup energii 155.000,00 155.000,00
9 4270
ustugi remontowe 63.500,00 63.322,22
10 4280
zakup ustug zdrowotnych 5.560,00 5.560,00
11 4300
zakup ustug pozostatych 341.676,00 341.158,23
12 4400
optaty za administrowanie i czynsze za
budynki 6.000,00 5.985,48
13 4410
podroze stuzbowe krajowe 3.100,00 3.027,68
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14 4430
optaty rézne 3.800,00 2.900,03
15 4440
ZFS$S 127.401,00 127.400,42
16 4480
podatek od nieruchomosci 16.055,00 16.055,00
17 4520
optaty na rzecz JST 6.523,00 6.522,36
4610
18 koszty postepowania sadowego i
prokuratorskiego 1.445,00 1.435,20
4710
19 | wptaty na PPK finansowane przez podmiot
zatrudniajacy 8.500,00 7.871,56
Razem 8.986.001,00 8.931.728,70

1.4. Informatyzacja obstugi rynku pracy

Powiatowy Urzad w Walbrzychu, z powodu obnizenia limitu §rodkéw, koncentrowatl swoje
wysitki nad obnizeniem kosztéw funkcjonowania systemow informatycznych. Poniewaz wigksza
cze$¢ srodkoéw przeznaczonych na utrzymanie i rozwoj systemow stanowia zakupy obligatoryjnych
ustug nadzoru autorskiego i wsparcia systemow informatycznych, zwrdciliSmy si¢ do ministerstwa
z prosba o zwigkszenie limitu $rodkéw. PozyskaliSmy w ten sposob: 12.200,00 zt na zakup
wsparcia technicznego dla Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej oraz 52.500,00
zt na zakup 15 szt. komputerow typu all-in-one. Dzigki ograniczeniu zakupdéw do niezbgdnego
minimum, zakupiono oprogramowanie do tworzenia kopii zapasowych, co poprawi bezpieczenstwo
danych oraz wptynie na wigksza zdolnos¢ do zachowania ciaggtosci dziatania PUP w Walbrzychu.

Zaangazowanie urzedow pracy w przeciwdzialanie skutkom COVID-19 na rynku pracy
sprawito konieczno$¢ ciaglego i niezwtocznego dostosowywania aplikacji do zmieniajacych si¢
przepisow i zasad. Wszystkie dziatania z tym zwigzane wykonywano bez opoznien, a krytyczne

systemy byly stale dostepne dla pracownikow.

1.5. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Watbrzychu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy w szczego6lnos$ci nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej
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mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;
3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach 1 zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo

pracy 1 poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy

1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek

wojewodztwa zlecil wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez

finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy;

13) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

14) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow o zatrudnieniu

socjalnym;
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15) wspolpraca z wojewodzkimi urzegdami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ushug

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,;
16) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia;
17) wydawanie decyzji;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla

bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdw miedzy

panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a— ¢, w szczegdlnos$ci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzagdami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci

EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie

dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych
z odrgbnych przepisow, uméw migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt

czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOdw pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;
23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzgdu pracy;
24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programow
operacyjnych  wspotfinansowanych ze $rodkow  Europejskiego Funduszu  Spolecznego

i Funduszu Pracy;
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26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych

przez urzedy pracy;
27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim

urzedem pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 cudzoziemcach

zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
30) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
Ponadto realizowane byly zadania:
» zwigzane z aktywizacja zawodowa o0sob niepelnosprawnych, wynikajace z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;
» zwigzane z Tarczg Antykryzysowa, wynikajace z ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

1.6. Formalna obsfuga klientow

Aby uzyska¢ pelng realizacje¢ zadan, ktore naktada na urzad pracy ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy podejmowane sa na biezaco stosowne dziatania w tym

zakresie. W wyniku réznych dziatan w 2021 roku migdzy innymi:

» wydano 2 879 informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11;

» zarejestrowano 26 120 wychodzacej korespondencji (w tym listy polecone za

potwierdzeniem odbioru, listy zwykte i paczki);
» zawarto okoto 3 363 umowy cywilno-prawne;
» wydano 29 845 decyzji administracyjnych.

W wyniku wydania ponad 29 tys. decyzji administracyjnych do urzedu pracy wptyneto 59

odwotan, z tego poprzez rozstrzygni¢cie organu Il instancji:
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» utrzymano w mocy - 19 decyzji;

» uchylono i sprawe przekazano do ponownego rozpatrzenia poprzez organ I instancji — 11
decyzji;

» uchylono i umorzono post¢gpowanie - 6 decyzji;

» uchylono w trybie art. 132 § 1 kpa - 10 decyzji;

» zmieniono w trybie art. 132 § 1 kpa - 3 decyzje.

Ponadto organ II instancji odmowit przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania w stosunku do
3 decyzji, 1 odwotanie pozostawil bez rozpoznania, w stosunku do 1 odwotania wydat
postanowienie o niedopuszczalnosci odwotania oraz 5 odwotan nie zostato jeszcze rozpatrzonych

przez organ II instancji.
Poniewaz w roku 2021 urzad wydat 29 845 decyz;ji:
» ilos¢ wszystkich odwotan ( 59 ) stanowi 0,20 % ogdétu wydanych decyzji,

» ilos¢ uchylonych decyzji ( 10 ) stanowi 0,03 % ogdétu wydanych decyzji.

1.7. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Watbrzychu

1.7.1.Srodki Funduszu Pracy

Wielkos¢ §rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz.U. 2014, poz. 1294). Natomiast $rodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow
1 innych obligatoryjnych $§wiadczen przekazywane sg do wysokosci faktycznych potrzeb.

Ministerstwo przekazywalo w ciggu roku na wyodrebnione rachunki bankowe zaliczki

srodkow Funduszu Pracy do wysoko$ci kwot wynikajacych z Algorytmu. W roku 2021 rytmicznie
otrzymywane dotacje pozwalaly na terminowe wyptaty zasitkow i innych $wiadczen.

Wydatkowano ogotem 42.580.190,95 zlotych z tego na: zasitki dla bezrobotnych
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— 9.811.893,72 zt, obowigzkowe sktadki — 2.687.909,32 zi. Wydatki dotyczace aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych 1 ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych opisano szczegdétowo od punktu 3.

2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W MIESCIE
WALBRZYCHU ORAZ POWIECIE WALBRZYSKIM
W 2021 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Na dzien 31.12.2021 r. liczba 0s6b bezrobotnych lacznie dla powiatu walbrzyskiego i miasta
Walbrzycha zmniejszyta si¢ o 802 w stosunku do konca 2020 roku, osiagajac stan 3 443 osoby. Na

koniec grudnia 2021 r. stopa bezrobocia wynosita:

> dla Polski 5,4 %
» dla wojewddztwa dolnoslaskiego 4,8 %
» dla miasta Watbrzycha 4,6 %
» dla powiatu watbrzyskiego 13,2 %
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Tab. 2. Wybrane dane o rynku pracy.

Lp. Opis Miasto Walbrzych | Powiat walbrzyski
XII 2021 XII 2021
Ogolna ilos¢ bezrobotnych 1840 1603
1
— w tym kobiet 1070 872
7 |Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 292 303
3 |Liczba os6b niepelnosprawnych 213 119
Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 4191 2596
ciggu roku ogoltem, w tym migdzy innymi z powodu:
. 2296 1537
— podjecia pracy
— odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej 139 45
formy
. . ) ) 841 376
— niepotwierdzenie gotowosci do pracy
— dobrowolne;j rezygnacji ze statusu 226 105
4 bezrobot
ezrobotnego ) 4
— podjecia nauki
L 67 35
— osiagnig¢cia wieku emerytalnego
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych 7 15
— nabycia praw do swiadczenia 36 18
przedemerytalnego
— innych 253 174

Ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrastata do lutego osiggajac stan — 2614 w powiecie

m.Walbrzych 1 1952 w powiecie walbrzyskim. Nastepnie zaczeta spada¢ az do pazdziernika

w powiecie m.Watbrzych i do grudnia w powiecie watbrzyskim co przedstawiono na Wykresie 1.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku.
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Dla porownania w Tab. 3 1 Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace ilo$ci zarejestrowanych

bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu walbrzyskiego oraz miasta Watbrzycha.

Tab. 3. Bezrobotni w miescie Watbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII

20201 XII 2021).

Zarejestrowani bezrobotni
L.p. | Wyszczegélnienie X11 2020 XI1 2021
ogélem kobiety ogélem kobiety

1 Boguszow-Gorce 649 382 582 339
2 Czarny Bor 158 88 163 83
3 Gluszyca 251 132 192 100
4 Jedlina Zdroj 142 64 120 58
5 Mieroszow 177 95 169 92
6 Stare Bogaczowice 108 63 83 50
7 Szczawno Zdrdj 122 70 85 50
8 Walim 235 135 209 100
9 Powiat walbrzyski 1842 1029 1603 872
10 | Miasto Walbrzych 2403 1378 1840 1070
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Wykres 2. Bezrobotni w miescie Watbrzychu 1 wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII

2021 )

czowiceSzczawno-Zdréj
2,5%

Bogusz6w-Gorc
16,9%

[

Mieroszéw
4,9%

Wisrédd zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby w przedziale wiekowym od 35 — 44
lat co stanowi odpowiednio 30,2 % w Watbrzychu i 28,7 % w powiecie walbrzyskim w poréwnaniu

do ogotu zarejestrowanych. Dane liczbowe przedstawia Tab. 4 oraz Wykres 3.

Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koficu XII 2021 ).

Rok 2021
L.p. Wiek Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
Ogélem Kobiety Ogélem Kobiety
1 18-24 lat 149 112 139 87
2 25-34 lat 409 297 357 249
3 35-44 lat 556 367 460 286
4 45-54 lat 389 194 348 171
5 55-59 lat 200 100 178 79
6 60 lat i wiccej 137 0 121 0
7 Ogoélem: 1840 1070 1603 872
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2021 ).
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Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej w miescie Watbrzychu

stanowia 34,1 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast w powiecie watbrzyskim 36,8 %

(Tab.5 oraz Wykres 4). Czgsto jedyna szansag na podjecie zatrudnienia wsrdod osob bez

wyksztalcenia jest zatrudnienie subsydiowane organizowane przez tut. urzad, s3 to np: prace

interwencyjne czy roboty publiczne.

Tab. 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koficu XII 2021 ).

Rok 2021
L.p. Wyksztalcenie Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
Ogoélem Kobiety Ogélem Kobiety

1 Wyzsze 188 128 130 91

2 | Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 372 214 305 208
3 Srednie ogdlnoksztatcace 184 126 162 124
4 Zasadnicze zawodowe/branzowe 469 226 416 166
5 Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 627 376 590 283
6 Ogoélem: 1840 1070 1603 872
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia ( XII 2021 ).
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2.2. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedlug stanu na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowane byly w tut. urzgdzie 343 osoby
niepetnosprawne, z tego 169 kobiet. Wsrod tych osdb 332 posiadaty status osoby bezrobotnej
(166 kobiet), a 11 uznanych zostalo za osoby poszukujace pracy (3 kobiety). Wsrod

niepelnosprawnych bezrobotnych 70 oséb posiadato prawo do pobierania zasitku (21,1 %).

W roku 2021 tut. urzad dysponowat 170 miejscami pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Obserwowali$my nasilone rejestracje 0sob niepetnosprawnych — w 2021r. naptyneto ich 552.
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3. INFORMACJA DOTYCZACA ZADAN PODEJMOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALBRZYCHU
W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU W 2021 ROKU

3.1.Wielkos¢ srodkéw w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu w roku 2021 oraz poziom ich wydatkowania (stan na
31.12.2021r.)

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu realizowal programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Laczna wielko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel wyniosla
31.814,5 tys. zl, z czego $rodki przyznane wg algorytmu stanowily kwote 6.446,1 tys. z. W ramach
powyzszego limitu realizowano projekty:

» , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim
i watbrzyskim grodzkim (V)” (AM 2020 PO WER) w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j, na ktorego cel w roku 2021 pozyskano 3.918,5 tys. zl,

» , Aktywizacja osob powyzej 30 roku zZycia pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim
ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI)”(A30+ 2020 RPO WD) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, ktorego limit w 2021
roku wynosit 3.843,3 tys. zl,

» , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim
i watbrzyskim grodzkim (VI)” (AM 2021 PO WER) w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j, na ktorego cel w roku 2021 pozyskano 496,6 tys. zl.

Dodatkowo w roku 2021 aplikowano réwniez o dodatkowe $rodki bedace w dyspozycji
ministra, celem realizacji zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych. Na ten cel
otrzymano 16.100,0 tys. zl.

W wyzej wymienionej kwocie mieszczg si¢ takze $rodki otrzymane z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych w wysokosci 160,0 tys. zik. oraz S$rodki
przeznaczone na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
850,0 tys. zt

Ponizsze zestawienie prezentuje faktyczne wykonanie ustalonego limitu na 2021 r.

w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, poszczegélnych projektow, Krajowego Funduszu
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Szkoleniowego i1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, natomiast

wydatkowany limit dot. Tarczy Antykryzysowej zaprezentowano w dalszej czes$ci sprawozdania.

Tab. 6. Wydatkowanie w roku 2021 §rodkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w podziale na zrédla finansowania.

L.p. Forma aktywizacji /WLtiynSl.itZl / Wy/l:)?/?;ﬁe
Algorytm
1 Szkolenia (w tym studia podyplomowe oraz koszty egzaminow i licencji) 140,00 92,99
2 Roboty publiczne 1817,00 97,95
3 Prace interwencyjne 147,00 95,60
4 |Staze 909,04 94,60
5 Prace spolecznie-uzyteczne 114,00 96,55
6 | Dofinansowanie wynagrodzenia 0s6b powyzej 50 10,00 98,83
7 Jednorazowe $rodki na DG 1799,04 96,22
8 Doposazenie MP 1234,00 89,64
9 Bon na zasiedlenie 198,00 94,55
10 | Badania lekarskie 25,00 18,22
U1 | Tnne (w tym: opieka nad dzieckiem lub osobq zaleing, zatrudnienie wspierane) 53,00 56,17
12 | Razem Algorytm 6 446,08 94,46
Dodatkowe §rodki COVID-19

13 | Koscielne osoby prawne (15zze? 30,00 81,35
14 | Instrumenty dofinansowania (15zzb, 15zzc, 15zzd, 15zze) 2 070,00

a) dofinansowanie do wynagrodzen (wczesniej finansowanie z RPO WD) 1272,00 08,41
15 | b) dofinansowanie do DG (wcze$niej finansowane z RPO WD) 625,00

¢) mikropozyczki 173,00
16 Dotacje 15zze* 2 000,00 92,00
17 | Dotacje 15zze*— Rozdziat 3 11 000,00 91,22
18 | Dotacje 15zze4a — sklepiki szkolne 1 000,00 0,00
19 | Razem $rodki COVID-19 16 100,00 86,56

Projekt AM-2020 PO WER

20 | Jednorazowe $rodki na DG 1004,74 96,04
21 | Prace interwencyjne 216,60 86,89
22 | Bon na zasiedlenie 32,74 100,00
23 | Szkolenia indywidualne 17,70 0,00
24 | Bon szkoleniowy 3535 38,00
25 | Staze 1411,42 86,60
26 | Doposazenic MP 700,00 83,98

Instrumenty dofinansowania COVID razem, w tym: 500,00
27 a) dofinansowanie do wynagrodzen 170,00

b) dofinansowanie do DG 330,00 45,64
28 | Razem AM-2020 3 918,55 82,62

Projekt A30+ 2020 RPO

29 | Jednorazowe srodki na DG 1 260,00 99,32
30 | Doposazeniec MP 646,85 85,38
31 | Szkolenia indywidualne 79,10 60,80
32 | prace interwencyjne 236,84 89,01
33 | Staze 1 620,53 89,92
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34 | Razem A30+ 2020 3843,32 91,58
Projekt AM-2021 POWER
35 | Jednorazowe $rodki na DG 496,56 93,46
36 | Razem AM-2021 496,56 93,46
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

37 | KFS - formy wsparcia

38 | KFS - promocja 830,00 99.98
39 | Razem KFS 850,00 99,98
40 | Razem FP, COVID, projekty, KFS 31 654,51 88,76

Srodki PFRON
Algorytm

41 2;(2315; gzlinriosz(f)é}zlzg&(;jle dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do 160,00 5363
42 | Razem PFRON 160,00 43,63
43 Razem FP, RM, projekty, KFS, PFRON 31 814,51 88,53

Nizszy poziom wykonania limitu finansowego w poréwnaniu do lat ubieglych byt
spowodowany ogloszonym na terytorium Polski stanem wywotlanej wirusem SARS-CoV-2 oraz

rozprzestrzenianiem si¢ choroby wywotanej tym wirusem (COVID 19).

3.2.llos¢ o0séb aktywizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Watbrzychu w 2021 r. bezkosztowo oraz z udziatem sSrodkow
Funduszu Pracy

Majac na uwadze powyzsze w okresie od stycznia do grudnia 2021 roku w ramach dziatan
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu 2.709 oso6b otrzymato wsparcie
w formie ushug i instrumentéw rynku pracy, z tego w wyniku:

» dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze $srodkéw Funduszu Pracy,
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Tab. 7. [lo$¢ 0s6b objetych w 2021 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP.

Liczba oséb Efektywnos¢
. ktore
) rozpoczynaja- zakohezyly ko.ntynu-
L.p. Forma aktywizacji Program kontynuuja- | cych udzial w udzial w ujacych w
cych umowy z formach Razem formie wsparcie | o0so- w %
roku 2020 wsparcia w wsparcia w w roku bach
2021 roku 2021 2022
Szkolenia (w tym studia
podyplomowe oraz
1 koszty egzamindw i Algorytm 5 21 26 20 6 11 55,00
licencji)
.. . Projekt AM-2020
2 | Szkolenia indywidualne PO WER 0 0 0 0 0 0 0,00
5 | Sl agmite PrOJektl‘:Pi‘)” 2020 0 15 15 15 0 10 | 6667
4 | Razem szKolenia X 5 36 41 35 6 21 60,00
5 | Roboty publiczne Algorytm 0 168 168 168 0 68 40,48
¢ | Razem roboty x 0 168 168 168 0 68 | 4048
publiczne
7 | Prace interwencyjne Algorytm 3 35 38 8 30 3 37,50
8 | Prace interwencyjne Pr"Jektlfpi()H 2020 7 33 40 19 2l 17 | 8947
. . Projekt AM-2020
9 | Prace interwencyjne PO WER 4 29 33 8 25 3 37,50
10 | Razem prace x 14 97 111 35 76 23 | 65,71
interwencyjne
11 | Staze Algorytm 24 98 122 81 41 48 59,26
12 | Staze Projekt A30+ 2020 5 145 150 150 0 103 | 68,67
RPO
. Projekt AM-2020
13 | Staze PO WER 21 89 110 110 0 73 66,36
14 | Razem staze X 50 332 382 341 41 224 | 65,69
il | PSRN Algorytm 0 236 236 236 0 9 3,81
uzyteczne
16 | Razem Prace X 0 236 236 236 0 9 | 381
spolecznie-uzyteczne
17 g,gnorazowe kil Algorytm 37 64 101 37 64 37 | 100,00
Jednorazowe $rodki na Projekt A30+ 2020
18 DG RPO 74 45 119 74 45 74 | 100,00
. . Rezerwa -
19 g((:i}norazowe rodki na zwolnienia 4 0 4 4 0 4 100,00
monitorowane
Projekt AM_2020
Jednorazowe $rodki na PO WER
20 DG i AM 2021 39 53 92 39 53 39 | 100,00
PO WER
Razem
21 | Jednorazowe $Srodki na X 154 162 316 154 162 154 | 100,00
DG
22 | Doposazenie MP Algorytm 24 40 64 19 45 16 84,21
. Projekt AM-2020
23 | Doposazenie MP PO WER 48 21 69 21 48 19 90,48
o Projekt A30+ 2020
24 | Doposazenie MP RPO WD 55 20 75 26 49 22 84,62
25 | Doposazenie MP rezerwa "Znow 5 0 5 5 0 4 | 80,00
aktywni
26 | Razem doposazenie MP X 132 81 213 71 142 61 85,91
27 | Bon szkoleniowy Algorytm 0 7 7 7 0 5 71,43
g Projekt AM-2020
28 | Bon szkoleniowy PO WER 0 4 4 3 1 3 100,00
29 | Razem bon szkoleniowy X 0 11 11 10 1 8 80,00
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. . Projekt AM-2020
30 | Bon na zasiedlenie PO WER 0 3 3 3 0 3 100,00
31 | Bon na zasiedlenie Algorytm 0 12 12 4 8 4 100,00
3 | Razem bonna X 0 15 15 7 8 7 | 100,00
zasiedlenie
Dofinansowanie
33 | wynagrodzenia 0sob Algorytm 1 2 3 0 3 0 0,00
powyzej 50
34 | Razem dofin. 50+ X 1 2 3 0 3 0 0,00
35 | OGOLEM X 356 1140 1496 1057 439 575 | 34,40

Tab. 8. Ilo$¢ 0s6b objetych w 2021 roku wsparciem w ramach pozostatych dziatan finansowanych

z FP projektu PO WER i RPO WD.

Liczba os6b

Kkont . h . h ktore zakonczyly Kont . h
L.p. Forma aktywizacji ontynuujacyc rozpoczynajacye udzial ontynuujacyc
umowy z roku udzial w formach Razem w formie wsparcia wsparcie
2020 wsparcia w 2021 P w roku 2022
w roku 2021
1 Badania lekarskie 0 63 63 63 0
2 Zatrudnienie wspierane 5 0 5 4 1
Opieka naq dzieckiem lub 3 16 19 19 0
3 osobg zalezng, w tym:

w ramach algorytmu 0 3 3 3 0
w ramach PO WER 3 8 11 11 0
w ramach RPO WD 0 5 5 5 0
Razem 8 79 87 86 1

» dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze srodkow PFRON,

Tab. 9. Ilo§¢ 0s6b objetych w 2021 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON.

llos¢ os6b uprawnionych
) rozpoczynaja- .
kontynuuja- ktore zakonczyty kontynuuja-
cych udziat
L.p. Formy wsparcia cych umowy udziat w formie cych
w formach Razem
z lat i wsparcia wsparcie w
wsparcia w
poprzednich w roku 2021 roku 2022
2021
1 Doposazenie MP 4 0 4 0 4
Jednorazowe srodki na
2 podjecie dziatalnosci 7 2 9 4 5
gospodarczej
Razem 11 2 13 4 9

» innych dziatan podejmowanych przez PUP w Watbrzychu.

W zwiazku z pandemig SARS-CoV-2 w roku 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu

realizowat zadania zwigzane z Tarcza Antykryzysowa, ktérej celem byla ochrona miejsc pracy

1 zapewnienie wsparcia w postaci pozyczki lub dofinansowania wynagrodzen pracownikow firmom

1 organizacjom dotknietym skutkami COVID-19. Stad udzielat wsparcia w ramach ustawy

0 szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem

COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
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374 z p6zn. zm.) z przeznaczeniem na:

>

dofinansowanie cz¢sci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych (art. 15zzb),

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy
niezatrudniajgcego pracownikéw (art. 15zzc),

niskooprocentowang pozyczke na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej (art. 15zzd),

niskooprocentowang pozyczke dla organizacji pozarzadowych (art. 15zzda),

dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzadowych
(art. 15zze),

dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikoéw dla ko$cielnej osoby prawnej
(art. 15zze?),

dotacj¢ na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
przedsigbiorcow prowadzacych sklepiki szkolne (art. 15zze*a),

dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci w okreslonych branzach
(art. 15zze")

dotacj¢ dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz udzielana na podstawie

rozporzadzenia (15zze*) — Rozdziat 3.
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Tab. 10. Wydatki Covid-19 w roku 2021.

L.p.

Forma aktywizacji

Wydatki
w tys. zt

Liczba podmiotow

Liczba
pracownikéw/oséb
objetych wsparciem

Dofinansowanie czgsci kosztow
wynagrodzen pracownikoéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (art. 15zzb ustawy)

1350,27

44

333

Dofinansowanie cze$ci kosztow
prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy)

701,48

148

148

Niskooprocentowana pozyczka na
pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej (art. 15zzd ustawy)

125,00

25

25

Dofinansowanie cze$ci kosztow
wynagrodzen pracownikow
organizacji pozarzagdowych oraz
naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, (art. 15zze ustawy)

41,40

12

Niskooprocentowana pozyczka na
pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowe;j
organizacji pozarzadowej w
rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie lub podmiotu, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej
ustawy (art. 15 zzda ustawy)

47,21

13

13

Dofinansowanie cze¢$ci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne jednostki
organizacyjnej kosciota, zwigzku
wyznaniowego oraz koscielnej
osoby prawnej (art. 15 zze2
ustawy )

24,40

Dotacja na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy
i matego przedsi¢biorcy (art.
15zze4)

1 840,00

368

368

Dotacja dla mikro i matych
przedsigbiorstw okreslonych branz
udzielana na podstawie
rozporzadzenia (15 ZZG4) -
Rozdziat 3

10 034,24

2008

2008

Dotacja na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez
przedsigbiorcow prowadzacych

sklepiki szkolne (art. 1 5zze* a)

0,0

Razem

14164,00

2610

2912
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3.3.Dziatania podejmowane wobec bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy

a) Dziatania finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

3.3.1. Prace interwencyjne

W zwiagzku z zainteresowaniem pracodawcow niniejszg forma wsparcia w badanym okresie

roku 2021 ztozonych zostalo ogétem 87 wnioskéw. Negatywnie rozpatrzono 15 wnioskow: 11 na

podstawie rezygnacji przez samych pracodawcoéw oraz 4 z braku mozliwosci skierowania innych

0sOb bezrobotnych na prace interwencyjne. Ostatecznie pozytywnie rozpatrzono 72 wnioski, w tym

zawarto 69 uméw, z czego 3 umowy zostaly rozwigzane. Stad w 2021 roku w ramach prac

interwencyjnych lacznie zatrudnienie uzyskato 97 0séb bezrobotnych, ze srodkéw w ramach:

>
>

algorytmu - 35 0s0b (w tym 2 niepelnosprawne),

PO WER |, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim
ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)" — 29 os6b,

RPO WD ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zZycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI)” — 33 0s6b (w tym 1 niepetnosprawna).

Ponadto realizowane byly umowy z roku 2020. W zwigzku z tym zatrudnienie

kontynuowato lacznie 14 oséb, w tym:

>
>

>

3 w ramach algorytmu,

7 w ramach RPO WD ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI)”,

4 PO WER ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim

ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) ”,

Bezrobotni najczgsciej kierowani byli do pracy na stanowiskach:

>

vV V V V V V VYV V

pracownik biurowy,
pracownik kancelarii,
pomocnik budowlany,
sprzedawca,

asystent handlowy,

wydawca positkow/bufetowy,
asystent nauczyciela,

fryzjer,

pomoc hydraulika,
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monter mebli,

pomoc ksiggowej,
kurier,

recepcjonista,

pomoc kuchenna,

kelner,

doradca klienta,

murarz,

pomocnik trakowego,
portier,

ogrodnik terenow zielonych,
manikiurzystka,

tynkarz,

tkacz

sortowacz,

mechanik samochodowy,
grafik komputerowy,
bukieciarz,

Slusarz,

magazynier,

YV V.V V V ¥V V V V VYV V V VYV V V V VY V V VYV VY

sprzatacz pojazdow.

3.3.2. Staze

W roku 2021 pracodawcy zlozyli tacznie 352 wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu dla bezrobotnych z czego 49 wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie z powodu
rezygnacji przez pracodawcow, jak réwniez z braku wyboru odpowiednich kandydatow przez
pracodawcow. Rozpatrzono pozytywnie 303 wnioski, na podstawie ktdrych zawarto umowy.
Z uwagi na niepodjecie stazu przez osoby bezrobotne ostatecznie zrealizowano 303 umowy i tym
samym zaktywizowano 332 osoby w ramach:

» algorytmu — 98 0sob (w tym 3 niepelnosprawne),

» PO WER , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim
ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) "— 89 os6b (w tym 1 niepelnosprawna),

» RPO WD ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zZycia pozostajgcych bez pracy w powiecie —

145 os6b (w tym 10 niepelnosprawnych).
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Ponadto w 2021 r. realizowane byly umowy z roku ubieglego. W zwigzku z tym staz
kontynuowato tacznie 50 oso6b, w tym w ramach:
» algorytmu — 24 bezrobotnych,
» PO WER , Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie watbrzyskim
ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) ”’— 21 bezrobotnych,
» RPO WD ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie — 5
bezrobotnych.
Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach:
» technika prac biurowych, asystenta ds. ksiegowosci, pozostatych pracownikow obstugi
biurowej, technika administracji, asystenta nauczyciela przedszkola,
sprzedawcy, dorady klienta,
czySciciela pojazdow, blacharza samochodowego,

pomocy kuchennej,

YV V VYV V

pomocniczego robotnika budowlanego, tynkarza, murarza.

3.3.3. Bon na zasiedlenie
W 2021 roku w ramach bonu na zasiedlenie zlozonol5 wnioskow, sposrdd ktorych
pozytywnie rozpatrzono 15. Na podstawie podpisanych umow skorzystato tacznie 15 oséb, w tym:
» w ramach $rodkéw z PO WER |, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)" - 3 bezrobotnych,
» wramach algorytmu — 12 bezrobotnych.
Osoby te podjety prace na stanowiskach pracownik magazynowy, sanitariusz, kucharz,

spawacz, kierownik robdt, pracownik montazu zabudowy i wyposazenia.

3.3.4. Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia

W 2021 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zycia
ztozono 3 wnioski. Pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski. Z realizacji jednego zrezygnowat
pracodawca. Z wyzej wymienionej formy skorzystaty 3 osoby, ktére kontynuowaly zatrudnienie

rozpoczete w roku 2020.

3.3.5. Roboty publiczne
W analizowanym okresie zawarto 39 umoéw na organizacj¢ robot publicznych, w ramach

ktorych zatrudniono 168 oséb (w tym 9 niepetnosprawnych).
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Bezrobotni wykonywali ro6znorodne prace na terenie Walbrzycha oraz gmin powiatu

walbrzyskiego. Najczesciej byly to prace:

>

A\

porzadkowe: na terenach urzedéw, gmin, w obiektach gminnych, w obrgbie pasow drog,
ulic, chodnikow, poboczy i alejek parkowych,

zwigzane z utrzymaniem: terenow zielonych oraz terendw przy obiektach rekreacyjno-
sportowych

1 oswiatowych (koszenie, grabienie trawy, przycinanie zywoplotow, drzew oraz krzewow,
pielegnacja skwerdéw, klombow, utrzymanie rabat kwiatowych, nasadzanie kwiatow,
plewienie, pielegnacja zywoptotdw, podlewanie, zraszanie, nawozenie roslin),
konserwatorskie, remontowe,

biurowe, administracyjne,

zwigzane z  gospodarka  melioracyjno-kanalizacyjng  (oczyszczanie  studzienek
kanalizacyjnych, naprawa nawierzchni dréog gruntowych, odtwarzanie rowdow

przydroznych).

3.3.6. Prace spofecznie — uzyteczne

W ww. formie wsparcia w roku 2021, na podstawie zawartych 6 porozumief w pracach

spotecznie- uzytecznych uczestniczyto 236 osob bezrobotnych (w tym 16 niepelnosprawnych).

Bezrobotni najczesciej wykonywali prace spotecznie — uzyteczne:

>

A\

przy odsniezaniu alejek parkowych, drog, chodnikow gminnych 1 miejskich, miejsc
uzytecznos$ci publicznej, cmentarzy, infrastruktury szkolnej, pielegnowaniu terendow
zielonych, porzadkowaniu (chodnikow gminnych i miejskich, alejek parkowych, boisk
i obiektéow szkolnych, kulturalnych, sportowych, bazy sportowo-edukacyjnej, szlakéw
turystycznych, tras Uzdrowiskowego Szlaku Turystyczno-Rekreacyjnego, budynkéw
gminnych, rowow przydroznych, kanalizacji burzowych, studzienek, terenéw zielonych,
cmentarzy komunalnych, przystankdéw, poboczy, wiat przystankowych, placéw zabaw,
skweréw, terenéw rekreacyjnych, brzegéw Jeziora Bystrzyckiego w Zagérzu Slaskim,
brzegow rzek),

przy réznego rodzaju pracach remontowo-porzadkowych oraz gospodarczych (drobne
naprawy, naprawy konserwatorskie i remontowe, prace ogrodnicze),

przy kompletacji i dekompletacji zywosci,

przy pracach biurowych, pomoc przy organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych,

jako pomoc kuchenna.
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3.3.7. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

W roku 2021 podobnie jak w roku ubieglym kontynuowano przyznawanie jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ilos¢ oséb chetnych do korzystania z tej formy
wsparcia w dalszym ciggu jest wysoka. Bioragc pod uwage niniejsze w badanym okresie
przeprowadzono ok. 1000 rozmoéw z potencjalnymi wnioskodawcami, w wyniku ktorych lacznie
186 0s6b bezrobotnych ztozyto wnioski o przyznanie srodkow.

Ze ztozonych 186 wnioskow, pozytywnie rozpatrzono 166. Na ich podstawie z 162 osobami
zawarto umowy o wyplate jednorazowo §rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Natomiast
nie zrealizowano 24 wnioskéw dla 24 0s6b bezrobotnych t;.:

» 7 wnioskow nie podlegato rozpatrzeniu:

- 6 0s6b zrezygnowalo z realizacji wniosku ( 4 osoby z powodu braku poreczyciela, 1 osoba

z powodow osobistych, 1 osoba z powodéw zdrowotnych),

- 1 osoba nie uzupeita brakow we wniosku, co skutkowalo rezygnacja z jego realizacji,

» 13 0s6b otrzymato odmowg z uwagi na:

- niespetnienie wymogow rozporzadzenia w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy

refundacji kosztéw, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 1

wniosek,

- nie spetnienie warunkéw niezbednych do wykonywania wybranego zawodu - 1 wniosek,

- zlozenie wniosku do niewlasciwego Starosty ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz

planowanego miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — 1 wniosek,

- z uwagi na fakt, iz osoby bezrobotne w poprzednich latach juz otrzymaty jednorazowo

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 wnioski,

- na dzien skladania wniosku o dofinansowanie osoby bezrobotne nie figurowaty

w ewidencji — 2 wnioski,

- ztozono 5 wnioskéw po zamknigciu naboru na niniejszg forme wsparcia,

» 4 wnioski rozpatrzono pozytywnie, ale nie zawarto umoéw o dofinansowanie:

- 1 osoba nie dostarczyla dokumentow poprzedzajacych podpisanie umowy

o dofinansowanie co skutkowato rezygnacja z jej podpisania,

- 3 osoby zrezygnowatly z podpisania umowy o dofinansowanie (z powodow utraty formy

zabezpieczenia umowy o dofinansowanie, rodzinnych oraz bez podawania przyczyn).
Ostatecznie zatem 162 osoby zawarlty umowy o dofinansowanie i otrzymaty dotacje w ramach:

» algorytmu — 64 0sob (w tym 1 osoba niepetnosprawna),

» PO WER , Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie watbrzyskim
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ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) i (VI) — 53 0sob,

» RPO WD , Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie

waltbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI)” — 45 0sob,
Najczgsciej uruchamianymi branzami byty:

» ustugowa - 77% ogoélu nowych podmiotow — ustugi: gastronomiczne, fryzjerskie,
fotograficzne, posrednictwa w obrocie nieruchomo$ciami, groomerskie, prawnicze,
porzadkowe, transportowe (taxi), kurierskie, kosmetyczne, motoryzacyjne, hydrauliczne,
instalatorstwa wodno—kanalizacyjnego, gazowego 1 klimatyzacyjnego, elektryczne,
projektowe, krawieckie, informatyczne, szkoleniowe, rachunkowo — ksiegowe, biurowo —
administracyjne, stolarskie, edukacyjne, naprawcze i renowacyjne motorow, brukarskie,
fizjoterapeutyczne, graficzne i marketingowe, montazu mebli, ustug budowlanych, prania
tapicerek, wykonywania tatuazy, artystyczne, nagrywanie dzwigkdw i muzyki,

» handlowa - 15% ogo6tlu nowych podmiotéw — sprzedaz: odziezy i bielizny, wyrobow
tekstylnych, samochodéw oraz czgsci 1 akcesoriow do pojazdéw, obuwia, art.
dekoracyjnych, art. gospodarstwa domowego, przemystowych, zabawek, kosmetykow,
wybordéw tekstylnych, rekodzieta, artykutoéw spozywcezych, migsa i wedlin,

» produkcyjna - 8% ogélu nowych podmiotéw — produkcja: drobnej konfekcji, pamiatek,
kartek 1 zaproszen okolicznosciowych, torebek, paskéw, portfeli, breloczkéw, kubkow,
koszulek, i art. tekstylnych, serow, wyrobow stolarskich, stotow z zywicy epoksydowe;,

produkcja protetyczna.

3.3.8. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego

W badanym okresie 2021 r. w wyniku przeprowadzenia 206 rozmoéw z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza, zainteresowanymi zwrotem kosztow poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego ztozono 84 wnioski
na 109 stanowisk pracy.

Pozytywnie rozpatrzono 59 wnioskow na 81 stanowisk. 25 wnioskdéw (na 28 miejsc pracy)
nie zrealizowano, z uwagi na kryteria dotyczace kierowanych oséb, z powodu niedopetienia
warunkow formalnych, rezygnacji z wnioskdw bez podania przyczyny oraz poprzez zlozenie
wnioskoOw w okresie zamknigtego naboru.

W rezultacie w 2021 r. zawarto 60 umow na utworzenie stanowisk pracy, w ramach ktérych

zatrudniono tacznie 81 oséb, w tym w ramach:
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» PO WER , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim
ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)” — 21 oséb,

» RPO WD , Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI)” — 20 0sob,

» algorytmu — 40 0sob.

Najczgsciej] tworzono stanowiska pracy dla: sprzedawcy, robotnika gospodarczego,
robotnika budowlanego, mechanika pojazdow samochodowych. Wsrdéd branz dominowaly ustugi,
ktore stanowity 90% wszystkich ztozonych wnioskow, nastgpnie handel — 8% i produkcja — 2%.

Dodatkowo w ramach doposazen stanowisk pracy obstugiwano 96 umoéw dotycza

zatrudnienia 127 os6b z lat ubiegtych.

3.3.9. Szkolenia i studia podyplomowe

W omawianym okresie w ramach aktywnego dostosowywania kompetencji bezrobotnych do
potrzeb pracodawcow w szkoleniach indywidualnych oraz studiach podyplomowych udziat wzigto
36 bezrobotnych, z tego:

» 17 0séb (w tym 1 niepelnosprawna) finansowanych z algorytmu,
» 15 0s6b (w tym 1 niepelnosprawna) finansowanych z RPO WD ,, Aktywizacja osob powyzej

30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim

grodzkim (V1) ",

» 4 osoby realizujace studia podyplomowe finansowane ze $rodkow algorytmowych.

Ponadto kontynuowano 1 szkolenie z roku 2020 w ramach algorytmu, w ktérym
uczestniczyta 1 osoba oraz 4 osoby kontynuowaly studia podyplomowe.

W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z algorytmu zorganizowano m.in.: Kurs
prawa jazdy kategorii D z B, Kierowca wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz kierowca woézkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z osoba obstugujaca, Kurs prawa jazdy kategorii C,
Uprawnienia energetyczne z grupy 3, kurs tatuazu, zintegrowany kurs ADR poczatkowy, kurs
pilota drona foto-wideo, kurs fryzjerski- Barber, kurs instruktora akrobatyki sportowe;j
z elementami przygotowania motorycznego, akrobatyka sportowa II klasy, prowadzenie spraw
kadrowo-placowych, malowanie aerografem pojazdéw i nie tylko, kurs gromerski.

W ramach RPO WD ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI)” zrealizowane zostaty szkolenia

indywidualne m. in.: Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, Kurs
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prawa jazdy kat. D z B tadowarki jednonaczyniowej wszystkie kl. I z III, Palacz C.O, Kierowca
wozkéw jezdniowych podnosnikowych, Spawacz blach i rur metoda MAG, szkolenie okresowe
przewoz rzeczy, Uprawnienia elektryczne E bez ograniczenia napigcia.

W ramach studiéw podyplomowych finansowanych z algorytmu realizowano nast¢pujace
studia podyplomowe: Ksiggowos¢ 1 place w przedsigbiorstwie, Kosmetologia stosowana,
Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych w szkole
podstawowej 1 ponadpodstawowej, teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej

nauki zawodu. wycena nieruchomosci.

3.3.10. Bony szkoleniowe

W roku 2021 zrealizowano 11 bondéw szkoleniowych. Z tej formy podniesienia kwalifikacji
finansowanej z PO WER |, Aktywizacja osob mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)” skorzystaly 4 osoby natomiast 7 os6b
finansowanych byto ze srodkéw algorytmowych.

Kierunki ksztalcenia w ramach wyzej wymienionej formy to: Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG 1 TIG, Kurs prawa jazdy kat. C, Kurs kosmetologiczny, makijaz
pernamentny brwi z henng pudrowa, Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych, Wozki
jezdniowe podno$nikowe z mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem wozkow
z wysiggnikiem oraz wozkow z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem, operator

koparko-tadowarki, wszystkie — klasa III.

3.3.11. Badania lekarskie

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. urzad skierowal na badania lekarskie 63 osoby,
w tym na:
» Dbadania lekarskie przed szkoleniami — 8 0s6b (w tym 1 niepetnosprawna),
» badania lekarskie przed stazem — 41 0sob,
» badania lekarskie przed pracami spotecznie uzytecznymi — 1 osoba,
» oceng zdolnosci do wykonywania pracy/stazu, okreslenie przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy/stazu — 13 o0sob.

3.3.12. Opieka nad dzieckiem lub osobg zaleznag
W badanym okresie z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystalo tacznie 16 osob

bezrobotnych:
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» w ramach PO WER , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) — 8 bezrobotnych,

» RPO WD , Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (VI)” — 5 0séb,

» w ramach algorytmu — 3 bezrobotnych.

Dodatkowo 3 osoby kontynuowaty wsparcie rozpoczete w 2020 r.

3.3.13. Zatrudnienie wspierane

W roku 2021 wsparcie w ramach zatrudnienia wspieranego kontynuowato 5 oséb.

b) Dziatania finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

3.3.14.Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W badanym okresie wsparciem $rodkami PFRON na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
objete zostaty 2 osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP jako osoba bezrobotna.

Srodki umozliwily otwarcie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ushug wykonywania
instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 1 klimatyzacyjnych oraz sprzedaz

detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

3.3.15.Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy

W zwigzku z udzieleniem wsparcia w roku 2020 na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zatrudnienie kontynuowaly 4 osoby bezrobotne
niepelnosprawne. Umowy sa nadal realizowane. W roku 2021 Zadna osoba nie zostata zatrudniona

w ramach refundacji kosztow wyposazenia.

3.3.16. Inne dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

W 2021 r. urzad obstugiwat rowniez umowy o dofinansowanie z lat poprzednich dotyczace
srodkow PFRON na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz dotyczace kosztdéw wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej w ramach srodkéw podstawowych.

Warto doda¢, ze poza ww. osobami, ktore otrzymaty wsparcie ze srodkéw PFRON urzad

zaktywizowatl takze 66 os6b z orzeczonym stopniem o niepelnosprawnos$ci posiadajace status
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bezrobotnego, ktore uczestniczyly w pracach interwencyjnych, stazach, robotach publicznych,
pracach spolecznie — uzytecznych, szkoleniach indywidualnych lub ktére otrzymaty jednorazowo
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Formy aktywizacji, z ktorych korzystali bezrobotni
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci finansowane byly z algorytmu oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego, o czym byta mowa we wczesniejszych punktach niniejszego opracowania.
Dodatkowo 60 o0s6b niepelnosprawnych skorzystato ze wsparcia udzielanego przez doradce
zawodowego, z tego w ramach: porad indywidualnych — 22 osoby, informacji zawodowych — 28

0s6b, grupowych porad — 5 0s6b oraz ustlug doradczych w wyborze kandydatéw do pracy — 5 0sob.

c) Monitorowanie procesu aktywizacji osob bezrobotnych

W zwigzku z udzielaniem wsparcia na aktywizacj¢ osOb bezrobotnych, jak rowniez
kontynuowaniem umow zawartych w latach ubieglych finansowanych ze $rodkow FP, EFS, KFS,
PFRON urzad dokonywal wizytacji na réznych etapach trwania umowy, a takze jeszcze przed jej
zawarciem. Ponizsza tabela pokazuje ilo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikow urzedu

w roku 2021. Z uwagi na trwajaca pandemig ich ilo$¢ zostata ograniczona.

Tab. 11. llo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikéw PUP w 2021 roku

Wizytacje Wizyty
L.p. Forma aktywizacji, w ramach ktérej dokonywano wizytacji zlo::niu monitorujgce po Razem
whiosku zawarciu umowy
1 Doposazenie miejsc pracy 0 47 47
2 Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 0 1
Staze 0 5 5
4 Prace interwencyjne 0 0 0
5 Roboty publiczne 0 0 0
6 Prace spotecznie-uzyteczne 0 0 0
7 Szkolenia 0 0 0
8 Bony szkoleniowe 0 0 0
9 Krajowy fundusz szkoleniowy 0 9 9
10 | COVID -19 — dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw 0 1 1
11 Doposazenie miejsc pracy osob niepetnosprawnych 0 1 1
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 4
12 dla 0s6b niepetnosprawnych 0
Razem 1 67 68
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3.4. Inne zadania realizowane przez PUP w ramach aktywizacji osob
bezrobotnych badz stuzgce poprawie jakosci wykonywanych ustug

na rzecz klientéow urzedu pracy

3.4.1. Poradnictwo zawodowe
W 2021 roku uslugami poradnictwa zawodowego objeto 924 osoby (w tym 60 o0s6b
niepelnosprawnych), w tym:
» udzielono 391 porad indywidualnych (z czego 22 osobom niepelnosprawnym),
» udzielono 328 informacji zawodowych (z czego 28 osobom niepetnosprawnym),
» zrealizowano 7 spotkan w ramach grupowych informacji zawodowych dla 83 0sob (z czego
5 osobom niepetnosprawnym),
» zrealizowano 7 spotkania w ramach grupowej porady dla 83 osob (z czego 5 osobom
niepelnosprawnym),
» inne grupowe informacje zawodowe dla zwalnianych pracownikéw Tesco dla 39 osob.
Dodatkowo przeprowadzono 341 badan testowych w ramach porady indywidualne;.

W ramach realizacji zadan obligatoryjnych doradcy zawodowi kierowali swoja oferte
zardbwno do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak i pracodawcow. Realizowane byty
porady indywidualne, jak rowniez grupowe wraz z funkcja doradcy klienta, wymagajaca realizacji
wybranych zadan z zakresu posrednictwa pracy. Tematyka porad grupowych zostata dostosowana
do zdiagnozowanych wczesniej potrzeb 1 oczekiwan klientow. Dodatkowo grupowe porady
zawodowe zostaty uatrakcyjnione poprzez wykorzystanie nowoczesnych narzedzi, wspierajacych
prowadzenie warsztatow o okre$lonej tematyce. Duzym utrudnieniem w realizacji zadan byta
sytuacja zwigzana z epidemia koronawirusa. Jednym z celéw bylo promowanie ustugi poradnictwa
zawodowego oraz pozostatych ushlug urzedu wsrod mtodziezy, wchodzacej na rynek pracy.
Zainicjowano szereg przedsigwzig¢ promujacych ustuge poradnictwa zawodowego oraz
wspierajacych pracodawcéw, w ktdorym uczestniczyl przedsiebiorca. Zrealizowano tez warsztaty
pod hastem: ,Ustlugi i1 instrumenty rynku pracy zadedykowane osobom bezrobotnym",
»Wykorzystaj swojg szanse - porada realizowana w ramach Dni Otwartych Funduszy
Europejskich”, ,,Cechy 1 umiejetnosci najbardziej poszukiwane na rynku - pracy - 3 K
poszukujacego zatrudnienia: Kariera, Kompetencje, Kreatywnos$¢”, ,Przedsigbiorczo$¢ jako
potencjat zawodowy dzi$ 1 jutro”.

W realizacji grupowych informacji zawodowych doradcy zawodowi przeprowadzili
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spotkania, ktore dotyczyly gltownie promowania podstawowych form wsparcia realizowanych
w ramach dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Waltbrzychu oraz innych instytucji z obszaru
edukacji, z ktorymi nawigzano wspolprace.

W 2021 r. w zwiazku z procesem zwolnien grupowych i likwidacji jednostki TESCO
w Szczawnie Zdroju, odbyto si¢ spotkanie informacyjne. W ramach spotkania informacyjnego
uczestnicy zostali migdzy innymi poinformowani o formach wsparcia, z ktorych moze skorzystaé
osoba bezrobotna, poinstruowano uczestnikoéw jak dokonaé procesu rejestracji w urzgdzie pracy
oraz przedstawiono ushugi rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu brat réwniez
czynny udzial w ,,Ogolnopolskim Tygodniu Kariery”, w ramach ktérego osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy mogly skorzysta¢ z konsultacji zwigzanych z poradnictwem zawodowym pod
nazwg ,,Cechy 1 umiej¢tnos$ci najbardziej poszukiwane na rynku pracy — 3K: Kariera, Kompetencja,
Kreatywno$¢”. Rozmowy z doradcami zawodowymi miaty na celu promowanie poradnictwa,
wspieranie w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, wzmacnianie dziatan i ukierunkowanie
rozwoju zawodowego. Z uwagi na epidemi¢ koronawirusa zostala rGwniez zorganizowana grupowa
porada zawodowa w formie online w ramach webinarium. W ramach webinarium byty poruszane
zagadnienia z zakresu zdobywania informacji na temat rynku pracy, ustug $wiadczonych przez
Urzad Pracy w Walbrzychu, oraz przyjaznych aspektéw poradnictwa zawodowego. Doradcy
zawodowi ponadto uczestniczyli w realizacji projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Walbrzychu, w tym RPO oraz POWER, realizujac indywidualne informacje zawodowe,
bedace wymogiem projektow oraz diagnozujac potencjat przedsigbiorczy w celu sporzadzania
niezbednej opinii. Doradca zawodowy przy wspdlpracy z posrednikiem pracy uczestniczyl tez
W opracowywaniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie oraz miescie

Watbrzych.

3.4.2. Ustugi EURES
W 2021 roku tacznie z pomocy posrednika (EURES) skorzystaly 74 osoby. Zakres pomocy

obejmowat:

» poszukiwanie pracy — 2 osoby,
» informacje ogo6lne — 72 osoby,
Udzielone porady indywidualne oraz informacje dotyczyty najczescie;:
» ofert pracy za granica, bedacych w posiadaniu wojewddzkich urzgdéow pracy, agencji
posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych oraz

prywatnych pracodawcow 1 zwigzkow pracodawcow,
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» szczegbtowych informacji o wymogach i warunkach oferowanych przez pracodawcow

w ramach zgtaszanych ofert sieci EURES,

» informowania o mozliwosciach jakie daje portal internetowy EURES (pomoc

w wyszukiwaniu w bazie ofert obcoj¢zycznych, pomoc w rejestracji CV on-line, obsluga

wyszukiwarki doradcow EURES z krajéw EOQG),

» pomocy w ustaleniu wiarygodno$ci agencji posrednictwa do pracy za granicg dziatajacych
na terenie RP (certyfikat MRPiPS) i w krajach EOG,

» przekazania adresoOw polskich i zagranicznych portali internetowych prywatnych agencji
posrednictwa pracy,

» udzielania pomocy w redagowaniu aplikacji w formacie europejskim (w jezyku polskim),

a takze przekazania informacji na temat zasad autoprezentacji w trakcie rozmowy

z pracodawcg zagranicznym lub doradcg w agencji zatrudnienia,

» przekazania informacji o terminach i1 miejscach gietd i1 targdw pracy z udzialem
pracodawcow zagranicznych organizowanych na terenie RP,

» warunkow pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajow
europejskich

z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

» udostepniania materiatdéw informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki internetowe, linki
do stron internetowych),
» przekazania informacji na temat koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

(przepisy koordynacji, sposoby realizacji, typy formularzy),

» wspierania mobilnos$ci transgraniczne;j.

W 2021 r. do posrednika pracy realizujacego zadania EURES wptyneto tacznie 313 ofert
pracy zgloszonych w ramach sieci EURES (razem okoto 2019 wakatow). Oferty pracy
pracodawcow zagranicznych to gléwnie propozycje zatrudnienia dlugoterminowego — najczesciej
na okres 6 lub 12 miesiecy z 3 miesiecznym okresem probnym, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawcy zagraniczni poszukiwali fachowcow w rdznych zawodach i1 z r6znym wyksztalceniem,
najczesciej za§ z zasadniczym 1 wyzszym technicznym, mechanicznym, elektrycznym,
budowlanym, kierowcoOw oraz inzynierow. Szans¢ na skorzystanie z ofert miaty przewaznie osoby
posiadajace staz pracy udokumentowany $wiadectwami, listami referencyjnymi oraz certyfikatami
ukonczonych szkolen zawodowych, znajace jezyki obce w stopniu komunikatywnym, nie karane.

Dominowaly oferty pracy od pracodawcow niemieckich, norweskich, estonskich. Wptyngto
takze wiele ofert z Holandii, Belgi, Czech i Irlandii. Wéréd zgloszonych ofert przewazaty oferty

w branzach: mechanicznej, budowlanej, hotelarsko—gastronomicznej, handlowo — uslugowe;,
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spozywczej, transportowej, informatycznej, medycznej, rolnicze;j.

W okresie od czerwca do pazdziernika 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu
prowadzil kampani¢ informacyjng pod nazwa ,,Right for all seansons” (,,Prawa przez caly rok”),
ktérej celem bylo promowanie sprawiedliwych i bezpiecznych warunkéw pracy pracownikdéw
sezonowych zatrudnionych w krajach Unii Europejskiej. Kampania prowadzona byta w Scislej
wspotpracy z Komisjg Europejska, Europejska platforma do walki z praca nierejestrowang, siecig
EURES oraz partnerami spotecznymi. Podczas trwania kampanii nawigzaliSmy rowniez wspotprace
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Watbrzychu, Urzedem Miejskim w Watbrzychu oraz
Starostwem Powiatowym. Instytucje te rozprowadzaly informacje dotyczace kampanii., m.in.
plakaty, wpisy w mediach spotecznosciowych, stronach internetowych. Aby mdc dotrze¢ do jak
najwigkszej liczby odbiorcoOw oprocz rozmieszczania plakatow w siedzibie naszego urzgdu oraz
naszych filiach, zamieszczaliSmy cyklicznie co dwa tygodnie informacje na naszej stronie
internetowej oraz na naszym profilu facebook. Dzigki temu nasze posty dotarty do ponad 4 tysiecy

odbiorcow.

3.4.3. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu
wplyneto ogdotem 4.937 ofert pracy (z czego 22 % to oferty pracy subsydiowane;j).

Oferty pracy zglaszane byly przez pracodawcow najczeSciej w zakresie: ustug
administrowania 1 dziatalno$ci wspierajacej, przetworstwa przemyslowego, handlu hurtowego
1 detalicznego, napraw pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle, budownictwa,
dziatalnosci profesjonalnej naukowe;j i technicznej, transportu i gospodarki magazynowej, edukacji,
administracji publicznej, dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi,
a takze opieki zdrowotnej 1 pomocy spoteczne;.

Najczescie] wystepujace w ofertach pracy zawody to: pozostali robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle, robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany, technik prac
biurowych, pomoc kuchenna, technik administracji, sprzedawca, pomocnicy stolarza, monter mebli,
stolarz, operator urzadzen przemystu ceramicznego, magazynier, pozostali operatorzy innych
maszyn i urzadzen przetworczych, pakowacz reczny, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych gdzie indziej niesklasyfikowani, elektryk,
elektromonter, elektromechanik, spawacz, operator wtryskarki, pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Pracodawcy z Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Watbrzychu bezposrednio
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oraz poprzez Agencje Pracy Tymczasowe] ogétem zglosili 1.907 ofert pracy poszukujac oséb do
pracy w charakterze miedzy innymi: operatora produkcji, operatora szycia, szwaczki, pracownika
produkcji, operatora wozka widlowego, operatora maszyn i urzadzen, pracownika lakierni,
robotnika magazynowego, magazyniera.

Na przestrzeni od stycznia do grudnia 2021 r. zorganizowano 3 gietdy pracy, na stanowisko
technika prac biurowych, w ktérej uczestniczyto 29 oséb.

Posrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstgpng selekcje kandydatéow do pracy oraz
przygotowanie ich do rozmoéw z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradcg zawodowym CV, listu
motywacyjnego oraz umowienie na rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcg. Duzym utrudnieniem
w realizacji zadan posrednictwa pracy byta sytuacja zwigzana z epidemig koronawirusa. Kontakty
z bezrobotnymi i pracodawcami byly glownie nawigzywane zdalnie.

W poszczegodlnych miesigcach wptyw ofert pracy ksztattowat si¢ nastepujaco:

Tab. 12. Ilos¢ ofert pracy w roku 2021.

Tlos¢ ofert pracy

Miesiac w tym Najczestsze stanowiska pracy
ogéltem niesubsydiowanej | subsydiowanej w ramach zglaszane przez pracodawcéw
WSSE zatrudniajacych na WSSE
styczen 249 244 5 94
luty 21 270 151 212
marzec 477 175 302 72 -pracownik produkgji,
kwiecien 564 449 115 336 -operator maszyn i urzadzen,
i -operator wozka widtowego,
maj 459 342 117 155 P 9
. -pracownik lakierni,
czerwiec 359 285 74 147 . .
-pracownik cynkowni,
lipiec
464 376 88 199 -szwacz,
sierpien 404 320 84 131 -operator szycia,
wrzesien 341 278 63 81 -magazynier
e -robotnik magazynowy
pazdziernik 424 358 66 182
listopad 564 548 16 213
grudzien 211 201 10 85
D) 4937 3846 1091 1907 X

Celem uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu wptynety ogétem 124 oferty na 1872 miejsc pracy.

Ponadto w 2021 roku pracodawcy zlozyli 4062 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Do ewidencji wpisanych zostalo 3882 oswiadczen, 128 zostato umorzonych,
a w 2 przypadkach odmowiono rejestracji, 49 pozostawiono bez rozpatrzenia, a do rozpatrzenia

pozostato 1 o§wiadczenie.
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Dodatkowo pracodawcy ztozyli 54 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonow3.
W zwigzku z tym w 2021 roku wydano 38 zezwolen na prac¢ sezonowg, natomiast 16 postepowan

w tym zakresie zostato umorzone.

3.4.4.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2021 roku w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztozonych zostato
129 wnioskéw, natomiast zawarto 53 umow o finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy, z czego | umowa zostala rozwigzana na wniosek pracodawcy.
Ostatecznie ze wsparcia skorzystalo 52 pracodawcow, w tym 35 mikro przedsigbiorcow, 6 matych

przedsigbiorstw, 5 $rednich, 4 duzych oraz 2 pozostatych.

Lacznie wsparciem objetych zostato 383 osoby, z czego 23 osoby byly objete egzaminem.
W 2021 roku kontynuowanych bylo 28 uméw o finansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Gltoéwnymi obszarami tematycznymi kursow w 2021 roku byly: rachunkowos$¢,

ksiggowos¢, prawo, kadry 1 administracja, zarzgdzanie produkcja, informatyka.

3.4.5. Projekty partnerskie oraz porozumienia
W roku 2021 urzad wspotuczestniczyl w wielu projektach oraz porozumieniach
realizowanych przez roézne instytucje funkcjonujagce na lokalnym rynku. Ponizsza tabela

przedstawia udzial tutejszego urzedu w projektach i porozumieniach innych instytucji.
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Tab. 13. Porozumienia o wspotpracy realizowane w roku 2021

L.p.

Instytucja, z ktéra
zawarto porozumienie

Przedmiot porozumienia

[Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy we
'Wroctawiu 1

Umowa partnerska na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich w
wojewodztwie dolnoslaskim. Jej celem jest osiagnigcie wysokiego poziomu
zatrudnienia w Regionie, wigkszej mobilnosci zasobow ludzkich oraz wzrostu
kompetencji mieszkancow Dolnego Slaska, w powiazaniu z potrzebami regionalnej
gospodarki.

[Dolnoslaski Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej prowadzony przez
stowarzyszenie Forum Aktywnosci Lokalnej
w partnerstwie z Fundacja Rozwoju
Ekonomii Spotecznej 1

Porozumienie dotyczy osob bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocja zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Glownym celem jest sprawna wymiana informacji,
ktora umozliwi optymalizacj¢ zakresu i form pomocy udzielonej osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy oraz poprawa jakosci i komplementarnosci ustug oferowanych
osobom bezrobotnym.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie —
Zdroj

Porozumienie dotyczy okreslenie zasad wspolpracy i1 wspotdziatania na rzecz
'wzmacniania aktywnos$ci osob bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spotecznej w
tym do uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej w Jedlinie- Zdroju, a takze
'wzajemnego informowania si¢ o planowanych dzialan wobec bezrobotnych.

Forum Aktywnosci Lokalnej

[Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: ,,Z perspektywa w przyszios¢”
dofinansowanego ze $rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej 8. Rynek Pracy,
Dziatanie 8.2 Wsparcie 0sob poszukujacych pracy. Celem projektu jest aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych, pracujace oraz osoby pracujace po 30 roku zycia z
terenu subregionu walbrzyskiego. Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu jest
odpowiedzialny za wspotprace z Liderem Partnerstwa w zakresie okreslenia $ciezki
zawodowej w oparciu o instrumenty i ustugi rynku pracy.

Sylwia Petryna
Petra Consulting

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: ,,WSZECHNICA ZAWODOW
AGLOMERACJI WALBRZYSKIEJ 2” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 Osi
priorytetowej 10 Edukacja, Poddziatania 10.4.4. Dostosowanie systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Gloéwnym celem projektu jest
podniesienie  kwalifikacji w  zakresie umiej¢tnosci zawodowych  poprzez
zorganizowanie pozaszkolnych form ksztatcenia oraz dostosowanie do potrzeb regionu
i lokalnego rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy|
'w Watbrzychu jest odpowiedzialny za promocj¢ projektu i rekrutacj¢ uczestnikow oraz
szkolenia zawodowe we wspolpracy z Liderem.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Watbrzychu

Przedmiotem porozumienia jest sprecyzowanie zasad wzajemnej wspolpracy w
zakresie podejmowania dzialan wzmacniajacych aktywno$¢ zawodowa o0s6b
bezrobotnych, ktore sa jednoczesnie klientami Powiatowego Urzedu Pracy w
Walbrzychu i korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej udzielanej przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu.

Urzad Miejski w Watbrzychu

Gminny program rewitalizacji miasta Walbrzych. Cel projektu to zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy w powiecie watbrzyskim i
miescie Walbrzych.

wypracowanie celow nowej Strategii Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego na lata 2021-2030,
nakre$lenie nowej §ciezki rozwoju spoleczno-gospodarczego. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy,
zamieszczal na swojej stronie internetowej www.walbrzych.praca.gov.pl liczne informacje na

temat odbywania si¢ konkursow oraz projektow na terenie powiatu watbrzyskiego, przy czym

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2021 r. zostal powotany do zespotu, ktory ma za zadanie

rowniez informowal potencjalnego uczestnika o danym projekcie.
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Spis tabel

1. Wydatki budzetowe w 2021 roku.

2. Wybrane dane o rynku pracy.

3. Bezrobotni w miescie Watbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2020
1 XII 2021).

4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2021 ).

5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koficu XII 2021 ).

6. Wydatkowanie w roku 2021 $rodkéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w podziale na zrodta finansowania.

7. Tlo$¢ oséb objetych w 2021 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP.

8. Tlos¢ osoéb objetych w 2021 roku wsparciem w ramach pozostatych dzialan finansowanych z FP
projektu PO WER i RPO WD.

9. Tlo$¢ oséb objetych w 2021 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON,

10. Wydatki Covid-19 w roku 2021.

11. Ilo§¢ wizytacji dokonanych przez pracownikow PUP w 2021 roku.

12. Tlo$¢ ofert pracy w roku 2021.

13. Porozumienia o wspotpracy realizowane w roku 2021.

Spis wykresow

> »w b

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku.

Bezrobotni w mies$cie Watbrzychu i wg gmin powiatu walbrzyskiego ( stan w koncu XII 2021).
Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2021).

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2021).
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