CZESC VIIl. OBJASNIENIA

' Numer rachunku bankowego stanowi wtasnos$¢ pracodawcy. Nazwa posiadacza ww. rachunku

bankowego musi by¢ tozsama z nazwg Pracodawcy wymieniong w Czesci | pkt 1 wniosku.

2 Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca
prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach
przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych

rodzajéw uméw cywilnoprawnych.

*Stan personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy (wskaznik RJP). Wyznaczana jest jako

przeliczenie czgstkowych etatéw na efektywng liczbe etatéw petnych. Nalezy podaé liczbe
zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na petne etaty. Osoby pracujgce w niepetnym wymiarze
etatu lub ktore nie przepracowaty petnego roku (np. pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni na
podstawie uméw na czas okreslony) nalezy wyrazi¢ jako wartosé utamkowa. W liczbie
zatrudnionych uwzglednia sie zarowno pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
jak réwniez inne osoby pracujgce na rzecz przedsiebiorstwa, np. w oparciu o kontrakty
menadzerskie, wiascicieli-kierownikow i wszystkie pozostate osoby prowadzgce regularng
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych z tego tytutu korzysci finansowe. Nie uwzglednia sie
natomiast osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, odbywajgcych stuzbe
wojskowg, przebywajgcych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym, ani tez praktykantow i

stazystow. Stan personelu nalezy ujmowac¢ uwzgledniajgc przedsiebiorstwa powigzane).

* Grupa wielkich zawodoéw i specjalnosci — nalezy wybrac jedng z ponizszych grup, wpisujgc
przyporzgdkowang grupie cyfre:

grupa 1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

grupa 2) specjalisci,

grupa 3) technicy i inny $redni personel,

grupa 4) pracownicy biurowi,

grupa 5) pracownicy ustug i sprzedawcy,

grupa 6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,

grupa 7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,

grupa 8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

grupa 9) pracownicy przy pracach prostych,



grupa 10) sity zbrojne,
grupa 11) bez zawodu.

°Podstawa zatrudnienia: DZIAL PIERWSZY, Rozdziat |, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320) lub rozdziat 4 Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie

pracy, Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2019. 2215 ze zm.).

®W informacji nalezy uwzgledni¢ dofinansowanie KFS przyznane w biezgcym roku
kalendarzowym we wszystkich urzedach pracy. PUP przyznaje srodki KFS na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy do limitéw finansowych okreslonych w
ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Przecietne wynagrodzenie (wg komunikatu Prezesa GUS*) jest
ogtoszone na stronie Internetowej: https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/.
Pracodawca, planujgc ksztatcenie ustawiczne, musi wzig¢ pod uwage limity kwotowe
wyszczegolnione w ogtoszeniu naboru wnioskow, jezeli w biezgcym roku otrzymat juz wsparcie

finansowe ze srodkdéw KFS lub ubiega sie o ich otrzymanie w innym PUP.

"Pracownikiem nie jest osoba wspoétpracujaca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 Ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 266 ze zm.): ,Za osobe wspofpracujgcg z
osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnos$¢, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi,
wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4—5a, uwaza sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i
dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli
pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspofpracujg przy prowadzeniu tej
dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob,

z ktorymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”
¢ Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z

ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.


https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/

°Priorytety KFS ustalone na biezacy rok kalendarzowy

Aby skorzysta¢ ze srodkow KFS musi zostac spetniony przynajmniej jeden z ponizszych

priorytetéw Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii:

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzeh zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢
swojg dziatalnos¢;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutdw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placéwek dla
senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunoéw stazu

uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Zasady spetnienia wymagan ujetych w ww. priorytetach zostaty opisane szczegétowo w ogtoszeniu 0 naborze wnioskéw.

' Kod zawodu zgodny z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (podstawa prawna: Rozporzgdzenie

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i

specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. 2018, poz. 227).

"W cene ksztatcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztéw zwigzanych z przejazdem,

zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikow ksztatcenia, jak i innych dodatkowych kosztéw,

ktore nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego. Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania

ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS istotna jest kwestia stawki VAT. W przypadku

finansowania ze $rodkéw publicznych ponizej 70%, $wiadczone ustugi ksztatcenia zawodowego

lub przekwalifikowania zawodowego nie bedg objete zwolnieniem od podatku.


http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html

