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INDYWIDUALNA KARTA OCENY WNIOSKU PRACODAWCY ZABIEGAJACEGO O WSPARCIE ZE SRODKOW KFS
OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. 1.1 | Termin naboru wnioskow. ‘

1.2 | Data wptywu wniosku.

2. | 21 |Nazwa Wnioskodawcy. ‘

2.2 | Adres siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;j.
3. | Wnioskodawca jest przedsiebiorcg. ‘ i ‘mikroprzedsiebiorca
o | TAK | Wielko$¢ przedsiebiorcy .
(wedtug informacji prezentowanych w czesci A pkt 6 formularza o ‘ maty przedsigbiorca
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, . .
P ven przy 9 eop ) ‘ sredni przedsiebiorca
o |NIE . .
O ’ inny przedsiebiorca
4. | Wnioskodawca w latach ubiegtych otrzymat $rodki KFS o ‘TAK ‘w wysokosci:
o ‘NIE ‘

| ETAP OCENY WNIOSKU

Ocena wstepna wniosku w zakresie spetnienia podstawowych warunkéw okreslonych w przepisach prawa zwigzanych z przyznawaniem srodkow KFS oraz
wynikajgcych z zasad Konkursu:

Whpisac
Lp. Kryterium TAK/NIE/NIE UWAGI
DOTYCZY

1. Whnioskodawca zabiega o przyznanie $srodkow KFS z zachowaniem maksymalnego limitu wsparcia
okreslonego w zasadach Konkursu.

2. |Wnioskodawca ztozyt wniosek poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w zasadach Konkursu.

3. |Wnioskodawca zostat zobowigzany przez tut. Urzad do zwrotu przyznanych mu w ramach zawartej

O dokonat zwrotu srodkéw KFS do dnia zlozenia wniosku
umowy Srodkow KFS.

O nie dokonat zwrotu $rodkéw KFS do dnia ztozenia wniosku

4. Wnioskodawca ztozyt oswiadczenie, iz jest zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy
publicznej wynikajacej z Decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz
wspolnym rynkiem.

5. [Wnioskodawca ztozyt oswiadczenie, iz zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek

) ‘ ' c O zawart z wierzycielem ugode o warunkach sptaty zadtuzenia
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

Swiadczef Pracowniczych oraz innych danin publicznych. O nie zawart z wierzycielem ugody o warunkach sptaty zadtuzenia




Whnioskodawca ztozyt oswiadczenie, iz w stosunku do jego podmiotu toczy sie postepowanie
upadtosciowe /likwidacyjne bgdz zostat ztozony wniosek o otwarcie takiego postepowania.

Whnioskodawca ztozyt wniosek sporzgdzony odrecznie w sposéb nieczytelny.

Whnioskodawca ztozyt wniosek w inny sposob niz okreslono w zasadach Konkursu

Whnioskodawca ztozyt wniosek, ktéry nie zostat podpisany przez osobe/y uprawiong do czynnosci prawne;j
lub zostat podpisany przez osobe/u nie uprawniona/e do tej czynnosci prawnej

10.

Whnioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej i dotgczyt do wniosku:

10.1 zaswiadczenia lub oSwiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2018.362 ze zm).

10.2 informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2018.362 ze zm). -
odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis o jakim
mowa w Czesci VII. pkt 3 wniosku.

11.

Whnioskodawca dotaczyt do wniosku kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawne;j
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j

Na podstawie ww. dokumentéw tut. Urzgd dokona weryfikacji i ustali czy wniosek - stanowigcy o$wiadczenie woli
Whioskodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego oraz zwigzanych z tym zobowigzan finansowych - zostat
lpodpisany przez osobe/y umocowang/e do tej czynnosci.

Jesli do wniosku nie zostata dotgczona kopia dokumentu lub dofgczony zostat dokument, ktéry zawiera wady prawne,
tut. Urzgd przyjmuje, ze nie zostata dopetniona czynno$¢ wynikajgca § 5 ust. 2 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t.j.. Dz.U.2018r. poz. 117.).

Powyzsze dotyczy rowniez wszelkiego rodzaju petnomocnictw, ktore uprawniajg osoby niewskazane w dokumentach
rejestrowych Whnioskodawcy do dokonywania okre$lonych czynno$ci prawnych w jego imieniu.

12.

\Wnioskodawca dotgczyt do wniosku:

13.1 |program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kursu, studiéw podyplomowych)

Przyjmuje sie, ze program ksztatcenia winien zawierac¢ przynajmniej: nazwe ksztafcenia, liczbe godzin ksztalcenia,
cele ksztafcenia, plan nauczania oraz forme zaliczenia.

\W sytuacji, kiedy przedtozony dokument nie bedzie zawierat informacji, o jakich mowa powyzej, tut. Urzad uzna, ze
lprogram ksztatcenia nie zostat do wniosku dotgczony.

13.2 [informacje o zakresie egzaminu

Przyjmuje sie, ze dokument stanowigcy zakres egzaminu winien zawierac przynajmniej informacje o tym, w jakiej
formie zostanie przeprowadzony oraz jaki zakres wiedzy lub umiejetnosci, czy tez kompetencji spotecznych bedzie
lpodlegat ocenie i stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji. W sytuacji, kiedy przedfozony dokument nie
bedzie zawierat informacji, o jakich mowa powyzej, tut. Urzad uzna, ze informacja o zakresie egzaminu nie zostata do
wniosku dofgczona.




13. Whni

ustug ksztatcenia ustawicznego, ktére potwierdza¢ bedg uzyskane w toku ksztatcenia kompetencje.

oskodawca dotgczyt do wniosku wzory dokumentéw, wystawianych przez wybranych realizatoréw

Dotyczy kurséw, studiow podyplomowych, egzaminéw. Whnioskodawca nie ma obowigzku dotgczenia tego dokumentu,
jezeli jego wzor okre$lony zostat w powszechnie obowigzujgcych przepisach i Wnioskodawca precyzyjnie okreslit
ublikator, ktory zawiera taki wzér — Cze$c¢ V poz. C wniosku.

14. Wni
wyd

oskodawca dotaczyt do wniosku Zatgcznik Nr 1 ,Szczegotowe informacje dotyczace Priorytetéw
atkowania srodkow KFS w roku 2021”

Na podstawie ww. dokumentu tut. Urzgd dokona weryfikacji i ustali czy wniosek zawiera uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz
obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania Srodkow KFS.

W sytuac

ji gdy wniosek:

zlozony zostanie na kwote przekraczajacg maksymalna wysokosc¢ srodkéw KFS o ktéra moze zabiega¢ Wnioskodawca;

zlozony zostanie poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w zasadach Konkursu;

ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory zostat zobowigzany przez tut. Urzad do zwrotu przyznanych mu w ramach zawartej umowy srodkéw KFS i do dnia ztozenia wniosku nie zwrdcit ich na rachunek
urzedu;

ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry zobowigzany jest do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcej z Decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz
wspolnym rynkiem;

zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych i nie zawart z wierzycielem ugody o warunkach sptaty zadtuzenia, badz zawart ugode ale nie przedtozyt jej kopii do wniosku;

zlozony zostanie przez Wnioskodawce, w stosunku do ktérego toczy sie postepowanie upadtosciowe /likwidacyjne badz zostat zZtozony wniosek o otwarcie takiego postepowania;

sporzgdzony zostanie odrecznie w sposéb nieczytelny;

zlozony zostanie w inny sposaéb niz okreslono w zasadach Konkursu;

nie zostat podpisany przez osobely uprawiong do czynnosci prawnej lub zostat podpisany przez osobe/u nie uprawniong/e do tej czynnosci prawnej,

nie zawiera wymaganych zatgcznikow okreslonych w pkt. 10-13,

nie zawiera zatgcznika o ktérym mowa w pkt. 14 w przypadku gdy Wnioskodawca zabiega o przyznanie srodkéw KFS w ramach Priorytetu 1), 2), 5), 6), 7) i 8).

nie bedzie podlegat ocenie, tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.




Il ETAP OCENY WNIOSKU
Ocena formalna wniosku w zakresie spetnienia przepiséw prawa jak i warunkéw okreslonych przez tut. Urzgd w ogtoszeniu o naborze wnioskdéw.

Lp. Warunki oceny wniosku/ kryteria dostepu Whisac UWAGI
SPELNIA/
NIE SPELNIA/
NIE DOTYCZY

1. Whnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie m. Watbrzych i/lub powiatu
watbrzyskiego.

Warunek bezwzgledny do spetnienia

2. |Wnioskodawca na dzien ztozenia wniosku spetnia definicje pracodawcy wg Kodeksu Pracy i/lub Karty
Nauczyciela.

\Warunek bezwzgledny do spetnienia

3. Wnioskodawca wykazat, Ze na dzien ztozenia wniosku kazdy z pracownikéw wytypowanych do objecia
wparciem spetnia definicje pracownika wg Kodeksu Pracy i/lub Karty Nauczyciela.

\Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika

4. |Osoba wytypowana do objecia wsparciem i wykazana przez Wnioskodawce we wniosku jako
pracodawca, w mys| obowigzujgcych przepiséw spetnia definicje pracodawcy wzgledem oso6b
zatrudnionych w firmie i tym samym moze by¢ uczestnikiem ksztatcenia ustawicznego z udziatem
Srodkow KFS.

\Warunek bedzie sprawdzany w odniesieniu do kazdej osoby wykazanej we wniosku jako pracodawca.

5. W przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazat, ze wysokosé
wsparcia, w czesci finansowanej ze srodkdw KFS na jego ksztatcenie ustawiczne w danym roku
kalendarzowym, nie przekracza 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzieh zlozenia
wniosku.

Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wskazanej we wniosku w oparciu o informacje
odznaczone przez Whnioskodawce w cze$ci IV wniosku.

6. Whnioskodawca w przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego zaplanowat nie wiecej niz 2
dziatania, o jakich mowa w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wskazanej we wniosku w oparciu o Cze$c¢ IV pkt 3
wniosku.

7. Wielkos¢ dotychczas otrzymanej przez Wnioskodawce pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie wraz z pomocg, o ktdrg wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim mowa
w przepisach o pomocy publicznej.

Warunek bezwzgledny do spetnienia.

Tut. Urzad dokona sprawdzenia warunku w oparciu o przedtozone przez Whnioskodawce zaswiadczenia lub
os$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, przy jednoczesnym uwzglednieniu informacji publikowanych w
Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl .

8. |W przypadku kurséw Whnioskodawca wykazat, ze wszyscy wybrani realizatorzy kurséw, za wyjgtkiem
realizatorow szkolen branzowych:

8.1 |sg uprawnieni do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego



https://sudop.uokik.gov.pl/

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w stosunku do kazdego wskazanego przez
Whnioskodawce realizatora ksztalcenia ustawicznego, w oparciu o informacje odznaczone w Czesci V. 1
lpoz. B wniosku, jak rowniez poprzez weryfikacje odpowiednich rejestrow i dokumentéw:

- ewidencja KRS, CEIDG, REGON - ocena kodu PKD realizatora ksztatcenia ustawicznego,

- ewidencja szkot i placowek niepublicznych — strona https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo,

- inny rejestr wskazany przez Whioskodawce,

- inny dokument przediozony przez Wnioskodawce, jezeli Wnioskodawca nie jest w stanie wskazac¢
publicznego rejestru elektronicznego.

8.2 |sg uprawnieni do prowadzenia kurséw w okreslonym zakresie (jesli wymagane jest to powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa).

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w stosunku do kazdego wskazanego przez
Whnioskodawce realizatora ksztalcenia ustawicznego, w oparciu o informacje odznaczone w Cze$ci V.1 poz.
J wniosku lub ogdlnie dostepne rejestry, w ktérych odznaczona jest informacja o posiadanych w tym zakresie
uprawnieniach.

Whnioskodawca wykazat, ze osoby wytypowane do objecia wsparciem w ramach Priorytetu 1) sg
zatrudnione w firmach, ktére na skutek obostrzehn zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby
COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢

\Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztatceniem.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 1).

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o Zatgcznik Nr 1 do wniosku ,,Szczegéfowe informacje dotyczgce
Priorytetow wydatkowania Srodkéw KFS w roku 2021”, tut. Urzad dokona oceny czy osoby wytypowane do objecia
ksztafceniem ustawicznym sg zatrudnione u Wnioskodawcy, ktéry wykazat, ze podlegat wprowadzonym na podstawie
okreslonych przepiséw obostrzeniom w zwigzku z COVID-19, jak réwniez wykazat, ze wprowadzone obostrzenia miaty
bezpos$redni wptyw na funkcjonowanie jego firmy i skutkowaty koniecznoscig rozszerzenia lub przekwalifikowania
dotychczasowego obszaru dziatalno$ci.

10.

Whnioskodawca wykazat, ze ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2) zostato zaplanowane wobec
pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutdéw, pracownikéw
domow pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placowek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktérzy bezposrednio pracujg z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztafceniem.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 2).

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o:

1. Zafagcznik Nr 1 do wniosku ,Szczegdtowe informacje dotyczace Priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w roku
2021”, poprzez ktory tut. Urzgd dokona oceny czy osoba wytypowana do objecia ksztatceniem ustawicznym
spetnia warunki wynikajgce z priorytetu tj.: czy jej stanowisko wigze sie z grupg zawodowg o ktérej mowa w tresci
Priorytetu.

2. Czesc IV pkt. 2 ppkt. 7.1 wniosku poprzez, ktory tut. Urzgd dokona oceny czy Wnioskodawca wykazat, ze w
ramach realizowanych zadan osoba wytypowana do ksztatcenia ustawicznego pracuje bezpo$rednio z osobami
chorymi na COVID-19 lub z osobami, ktére mieszczg sie w grupie ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

Wby tut. Urzad moégt uznac, ze warunek dla osoby zostat spetniony Wnioskodawca musi przedstawic¢ petne informacje

dotyczgce pkt 1 i 2. Niedopetnienie jednej z tych czynno$ci oznaczac bedzie, ze warunek dla tego Priorytetu nie zostat

spetniony.

11.

Whnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne oséb wytypowanych do objecia
wsparciem w ramach Priorytetu 3) bedzie wigzato sie z nabywaniem umiejetnosci i kompetenc;ji, ktére
wpisujg sie w zawdd deficytowy zidentyfikowany w danym powiecie lub wojewddztwie dla miejscowosci
wykonywania pracy.




Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztatceniem i jednoczesnie
do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcéw, ktorzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 3).

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o Czes¢ IV pkt 3, kolumna 5 wniosku, poprzez ktére tut. Urzgd dokona
oceny, czy Whnioskodawca wykazat, ze ksztafcenie ustawiczne wpisuje sie zawdd zidentyfikowany jako deficytowy
wskazany w publikacji ,Barometr zawodéw 2021” dla miejsca wykonywania pracy danej osoby.

12.

Whnioskodawca wykazat, ze osoby wytypowane do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach
Priorytetu 4) ukonczyty 45 rok zycia.

Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztatceniem.

Ocena dotyczy jedynie tych Whnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 4).

\Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o Czes¢ IV pkt 1 date urodzenia, poprzez ktore tut. Urzad dokona oceny,
czy osoba wytypowana do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia warunek wynikajgcy z priorytetu, tj. ukoriczyta 45
rok zycia.

13.

Whnioskodawca wykazat, ze osoby wytypowane do objecia wsparciem w ramach Priorytetu 5) powrdcity
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztafceniem.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 5).

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o Zafgcznik Nr 1 do wniosku ,Szczegdéfowe informacje dotyczgce
Priorytetéow wydatkowania Srodkéw KFS w roku 2021”, poprzez ktéry tut. Urzad dokona oceny czy osoba wytypowana
do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia warunki wynikajgce z priorytetu tj.:

- czy w ciggu jednego roku bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku powrdcita do pracy po przerwie spowodowanej
opiekg nad dzieckiem,

- czy przerwa w pracy wymaga od pracownika zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych i/lub rozszerzenia obecnie
lposiadanych, ze wzgledu na okoliczno$ci, ktore szczegbtowo przedstawione zostaty w czesci IV pkt 7.2 wniosku.

14.

Whnioskodawca wykazat, ze w ciggu jednego roku bezposrednio przed ztozeniem wniosku bgdz w okresie
obowigzujagcej umowy o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktérg zawart Pracodawca z
urzedem pracy w zwigzku ze ztozonym wnioskiem, zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia i/lub
bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy wytypowani do objecia ksztatceniem
ustawicznym w ramach Priorytetu 6) bedg wykonywa¢ nowe zadania, zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztatlceniem i jednoczes$nie
do kazdego zaplanowanego dziaftania wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Whnioskodawcéw, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 6).

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o:

1. Czes¢ IV pkt 7 wniosku, poprzez ktérg tut. Urzad dokona oceny czy:

- osoba wytypowana do objecia ksztatceniem bedzie wykorzystywac nowe technologie i narzedzi pracy w ramach
wykonywanych przez siebie obowigzkéw zawodowych,

- nabywane w toku ksztatcenia kompetencje bedg miaty bezposredni zwigzek z wprowadzanymi przez Wnioskodawce
innowacjami.

2. Zalgcznik Nr 1 do wniosku ,,Szczegotowe informacje dotyczace Priorytetéw wydatkowania Srodkéw KFS w roku
2021”, poprzez ktory tut. Urzgd dokona oceny czy Wnioskodawca wdrozyt bgdz wdraza nowe technologie czy systemy
i/lub zakupit bgdz zamierza zakupi¢ nowe maszyny i narzedzia pracy, zgodnie do zatozen prezentowanych w
Priorytecie 6) tj. w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w okresie obowigzujgcej umowy o finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktorg zawart Pracodawca z urzedem pracy w zwigzku ze ztozonym wnioskiem.

3. Przedfozone do wniosku kopie wiarygodnych dokumentéw, stanowigce potwierdzenie zakupu badz zamiaru
zakupu maszyn, narzedzi, wprowadzenia lub zamiaru wprowadzenia nowej technologii czy systemu (na
lpowyzsze dokumenty mogg sktadac sie np. dokumenty zakupu, decyzja, uchwata, umowa i inne bedgce w posiadaniu
Whioskodawcy na podstawie, ktérych mozna stwierdzi¢, ze Wnioskodawca dopetnia bgdz bedzie dopetnia¢
formalno$ci sktadajgce sie na realizacje konkretnego zaméwienia).

Aby tut. Urzgd mdégt uznac, ze warunek dla osoby i dziatania zostat spetniony Wnioskodawca musi przedstawic petne
informacje dotyczgce punktu 1 i 2 oraz przedtozy¢ odpowiednie dokumenty o ktérych mowa w pkt 3. Niedopetnienie
jednej z tych czynno$ci oznaczac¢ bedzie, ze warunek dla tego Priorytetu nie zostat spetniony.




15. Wnioskodawca wykazat, ze osoby wytypowane do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach Priorytetu
7) nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci.

Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztatceniem.

Ocena dotyczy jedynie tych Whnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 7).

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o Zatgcznik Nr 1 do wniosku ,Szczegdéfowe informacje dotyczgce
Priorytetow wydatkowania Srodkéw KFS w roku 2021”, poprzez ktéry tut. Urzad dokona oceny, czy wytypowana do
objecia ksztatceniem osoba nie posiada $wiadectwa ukonczenia szkoty illub $wiadectwa dojrzatosci.

16. Wnioskodawca wykazat, ze ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 8):

- zaplanowane zostato wobec instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz kandydatéw na instruktora
praktycznej nauki zawodu lub opiekunéw praktyk zawodowych lub opiekundéw stazu absolwenckiego,

- zrealizowane zostanie w formie obowigzkowych szkoleh branzowych, o jakich mowa w Ustawie z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2019. 2215 ze zm.) wobec nauczycieli ksztatcenia

zawodowego.

Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztatlceniem i jednoczes$nie
do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcéw, ktorzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 8).

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o Zatgcznik Nr 1 do wniosku ,Szczegdtowe informacje dotyczgce
Priorytetéow wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021”, poprzez ktéry tut. Urzad dokona oceny, czy wytypowana do
objecia ksztatceniem osoba spetnia warunek wynikajgcy z priorytetu tj. czy zatrudniona jest na stanowisku instruktora
praktycznej nauki zawodu, nauczyciela ksztafcenia zawodowego i/lub petni funkcje opiekuna praktyk zawodowych lub
opiekuna stazu absolwenckiego bgdz wyrazita gotowo$¢ podjecia sige realizacji zadan przypisanych do instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

17. |Przedstawione przez Wnioskodawce w czesci IV pkt 7 wniosku tresci dotyczace:

- zakresu zadan zawodowych wykonywanych obecnie przez poszczegoélnych uczestnikow ksztatcenia,
- wykazu kluczowych kompetencji uzyskanych w ramach planowanego ksztatcenia,

- sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,

- zgodnosci nabywanych kompetencji z potrzebami rynku pracy,

stanowig w ocenie Urzedu wyczerpujace uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego.

TreSci wskazanych powyzej elementéw uzasadnienia bedg czytane przez tut. Urzad 1gcznie i sprawdzane w stosunku
do kazdego wytypowanego uczestnika ksztatcenia ustawicznego. Na ich podstawie tut. Urzgd ustali, czy
Whioskodawca wykazat, w jaki sposob zakres dziatan zaplanowanych dla poszczegdlnych oséb wpisuje sie w
obowigzki zawodowe uczestnika ksztatcenia, jak zostang wykorzystane nabyte w toku ksztatcenia kompetencje oraz
czy sg one zgodne z potrzebami rynku pracy.

18. Wnioskodawca wykazat, ze zamierza wykorzysta¢ srodki KFS zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowigzujacymi przepisami.

Warunek bezwzgledny do spetnienia.

Ocena warunku dokonana zostanie w oparciu o informacje, ktére sktadajg sie na tre$¢ catego wniosku oraz jego
zatgcznikow. Powyzsze stuzyc bedzie ustaleniu zgodno$ci i zasadnosci udzielenia wsparcia wynikajgcej z art. 69a i
69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2020. 1409 ze zm.)
oraz innych przepiséw majgcych wptyw na decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Jezeli Wnioskodawca nie spetni jakiegokolwiek warunku bezwzglednego okreslonego powyzej, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co skutkowa¢ bedzie jego negatywnym
rozpatrzeniem.

WNIOSEK WYPELNIONY ZOSTAL NIEPRAWIDLOWO | TYM SAMYM NALEZY WEZWAC | o |TAK

WNIOSKODAWCE, DO JEGO POPRAWIENIA. o INE

Jezeli Wnioskodawca nie poprawi wniosku w wyznaczonym przez tut. Urzgd terminie wniosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.




[l ETAP OCENY WNIOSKU
Ocena merytoryczna wniosku pod katem nizej wymienionych kryteriéw:

Lp.

Kryteria oceny wniosku Maksymalna Przyznana liczba punktéw UWAGI
liczba punktow

POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS CERTYFIKATOW JAKOSCI
OFEROWANYCH USLUG KSZTALCENIA USTAWICZNEGO. max. 10 pkt
Dotyczy kurséw/studiow podyplomowych/egzaminéw/okreslenia potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego za wyjatkiem szkolen branzowych.

Whnioskodawca wykazat, ze:

100% wskazanych realizatorow ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug? ‘ 10
od 60% do 99% realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug?! ‘ 7
od 40% do 59% realizatorow ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug? ‘ 4
39% i ponizej realizatorow ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug? ‘ 0
2 |PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACODAWCY I/LUB PRACOWNIKOW Z UWZGLEDNIENIEM OKRESLONYCH
CZYNNIKOW max. 24 pkt
2.1 |Wnioskodawca w latach ubiegtych nie otrzymat Srodkéw KFS z tut. Urzedu na 5
ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i/lub pracownikow
Whnioskodawca wykazat, ze:
2.2 |co najmniej 50% osob, ktdre objete zostang ksztatceniem ustawicznym na dzien 5
ztozenia wniosku ukonczyty 50 rok zycia
2.3 [zamierza dziataniami finansowanymi ze srodkéw KFS objgé: tylko samych 7
pracownikow
zarbwno pracownikow 5
jaki i pracodawce
tylko pracodawce 0
2.4 | wszyscy pracownicy, ktérych zamierza objg¢ dziataniami finansowanymi ze Srodkow 2
KFS zatrudnieni sg powyzej 12 miesiecy? (zgodnie z informacjg wskazang w czesci
IV wniosku, kol. nr 16)
co najmniej 50% pracownikéw, ktérych zamierza objg¢ dziataniami finansowanymi ze 1
$rodkow KFS zatrudnionych jest powyzej 12 miesigecy? (zgodnie z informacjg
wskazang w czesci IV wniosku, kol. nr 16)
lub
dziataniami finansowanymi ze srodkdw KFS objety zostanie  [powyzej 12 miesigcy 2
tylko i wytacznie pracodawca i prowadzi dziatalnosé 46 do 12 miesi 1
gospodarcza? (zgodnie z danymi odznaczonymi w CEIDG): o 0 12 miesiecy
2.5 |ma plany dotyczace dalszego zatrudnienia w stosunku do wszystkich pracownikow, 5
ktdrych zamierza objg¢ ksztatceniem ustawicznym?
lub
ma plany co do dziatalnosci swojej firmy w przysziosci - w przypadku, kiedy 5
ksztatceniem ustawicznym objety zostanie sam pracodawca?®




3 [WYSOKOSC OSOBOGODZINY KSZTALCENIA ORAZ KOSZTY USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W POROWNANIU Z KOSZTAMI PODOBNYCH

USLUG DOSTEPNYCH NA RYNKU

max. 56 pkt

nioskodawca wykazat, ze

3.1 $redni koszt osobogodziny ksztatcenia wynosi*: do 50 zt.
od 51 zt. do 90 zt.
od 91 do 120 zt.

O IN | W | O

121 zt. i powyzej

3.2 \wszystkie (100%) prezentowane we wniosku koszty ksztatcenia ustawicznego sg 50
poréwnywalne ze srednig ceng rynkowa® ustalong przez tut. Urzad,

od 80% do 99% prezentowanych we wniosku kosztow ksztatcenia ustawicznego jest 40
poréwnywalnych ze $rednig ceng rynkowa® ustalong przez tut. Urzad,

od 60% do 79% prezentowanych we wniosku kosztow ksztatcenia ustawicznego jest 20
poréwnywalnych ze $rednig ceng rynkowg® ustalong przez tut. Urzad,

od 40% do 59% prezentowanych we wniosku kosztéw ksztatcenia ustawicznego jest 5
poréwnywalnych ze $rednig ceng rynkowg® ustalong przez tut. Urzad,

39% i ponizej prezentowanych we wniosku kosztéw ksztatcenia ustawicznego jest 0
porownywalnych ze $rednig ceng rynkowg® ustalong przez tut. Urzad.

4 ZGODNOSC KOMPETENCJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO
REGIONALNEGO RYNKU PRACY

4.1 Whnioskodawca wykazat, ze co najmniej 30% uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego, 5
w toku ksztatcenia nabedzie takie kompetencje, ktére bedg mogty by¢ wykorzystane
zardwno na obecnie zajmowanych przez nich stanowiskach pracy jak rowniez na
stanowiskach o podobnym charakterze®.

LUB max. 10 pkt

4.2 |Wnioskodawca wykazat, ze co najmniej 50% wybranych do realizacji kursow bedzie 5
miato charakter zawodowego ksztatcenia ustawicznego, ktére przygotowujg do
egzaminéw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji bgdz uprawnien zwigzanych z
danym zawodem’.

SUMA PUNKTOW OGOLEM

max. 100 pkt

Jesli Wnioskodawca nie osiggnie minimalnego putapu punktowego tj. 55 pkt. powyzsze bedzie skutkowato negatywnym rozpatrzeniem wniosku.




Sposob oceny wniosku wedtug przyjetych przez tut. Urzad , kryteriow oceny wnioskow”

1 Tut. Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikat jakosci, o ile Wnioskodawca dotaczy do wniosku kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem takiego dokumentu.

Przy ocenie tego kryterium tut. Urzad bedzie brat pod uwage rowniez termin waznosci certyfikatu.

Uwagal!

Jesli Wnioskodawca bedzie zabiegat o przyznanie srodkéw KFS zaréwno na realizacje kursu jak i egzaminu zewnetrznego, przeprowadzanego przez instytucje/organy/komisje itp. do tego uprawnione, a ktérego
organizatorem bedzie realizator kursu, to w ramach niniejszego kryterium odrebnie dla kazdego dziatania oceniany bedzie certyfikat jakosci realizatora kursu oraz instytucji egzaminujace;.

Okresy zatrudnienia poszczegdlnych pracownikéw lub okres prowadzenia przez Pracodawce dziatalnosci gospodarczej ustalone(y) zostang(ie) wg stanu na dzien ztozenia wniosku.

Aby tut. Urzgd mogt dokona¢ oceny pod wzgledem przyjetego kryterium, Wnioskodawca w czesci IV pkt 2 winien precyzyjnie wskazaé¢ informacje o planach dotyczacych rozwoju zawodowego pracownika lub
rozwoju gospodarczego firmy.

$redni koszt osobogodziny ksztatcenia ustalony zostanie w oparciu o wskazane we wniosku koszty realizacji studiéw podyplomowych i/lub kurséw oraz liczbe godzin przypadajgca na poszczegdine dziatania.
Sredni koszt osobogodziny ksztafcenia stanowi¢ bedzie iloraz zsumowanych catkowitych kosztéw realizacji studiéw podyplomowych i/lub kurséw i tgcznej ilosci godzin ksztatcenia przypadajgcej na te dziatania.
Powyzsze obliczone zostanie z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, przy czym tut. Urzad stosowat bedzie zaokraglenia zgodnie z regutami matematycznymi.

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej kosztéw realizacji danej formy i zakresu ksztatcenia ustawicznego. Przy czym tut. Urzad przy wyliczaniu ceny rynkowej wezmie pod
uwage:
- koszty prezentowane przez Wnioskodawce w odniesieniu do poszczegdlnych form i zakresu ksztafcenia (ij. oferta cenowa wybranego realizatora oraz dwoch pozostatych potencjalnych realizatorow
zaplanowanego

ksztatcenia),
- dokonane przez siebie rozeznanie cen (koszty poréwnywalnych ustug ksztatcenia prezentowane przez kolejnych, co najmniej dwoch potencjalnych realizatorow ksztatcenia, nieuwzglednionych przez
\Wnioskodawce —

o ile na rynku funkcjonujg inne podmioty realizujgce ksztatcenie w danym zakresie).
Za poréownywalne ze srednig ceng rynkowa ksztalcenia w danym zakresie, tut. Urzad uzna jedynie te koszty realizacji poszczegélnych dziatan, ktére beda wyzsze od ustalonej przez tut. Urzad
Sredniej ceny rynkowej maksymalnie o 30%.
\W sytuaciji kiedy wybrany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia jest monopolistg i na rynku nie wystepujg inne poréwnywalne oferty ksztatcenia, przez co niemozliwe bedzie ustalenie sredniej ceny rynkowej,
dotyczacej ksztatcenia w danym zakresie, prezentowane we wniosku koszty tut. Urzad uzna za poréwnywalne ze srednig ceng rynkowa.
Uwaga! Jesli oferty porownywane beda posiadaly rozng liczbe godzin ksztatcenia (w przypadku kurséw i studiow podyplomowych) tut. Urzad $rednig cene rynkowa ustalat bedzie w oparciu o $redni koszt
osobogodziny ksztatcenia oraz o liczbe godzin wynikajaca z oferty wybranej przez Wnioskodawce. Srednia cena rynkowa ustalana bedzie z doktadnoscig do dwoéch miejsc po przecinku, przy czym tut. Urzad
stosowat bedzie zaokraglenia zgodnie z regutami matematycznymi. Powyzsze bedzie miato zastosowanie réwniez do procentowych obliczen dotyczacych ww. kryteridw.

Aby tut. Urzad mégt dokonaé oceny pod wzgledem przyjetego kryterium, Wnioskodawca w czesci IV pkt 7 wniosku (oprécz wykazania kompetencji uzyskanych przez uczestnikéw danego ksztatcenia) winien
precyzyjnie okresli¢, czy i w jakim zakresie zdobyte przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego kompetencje (dotyczace wiedzy/umiejetnosci zawodowych i/lub spotecznych) mogg byé wykorzystane na
stanowiskach o podobnym charakterze ale niekoniecznie w takim samym $rodowisku pracy.

Tut. Urzad w ramach tego kryterium uwzgledni jedynie te kursy, kiére bedg miaty charakter zawodowego ksztatcenia ustawicznego tj. takie ktérych uczestnicy nabywa¢ bedg wiedze i umiejetnosci Scisle
zwigzane z danym zawodem, i ktére przygotowywaé beda jego uczestnikéw do udzialu w egzaminach zewnetrznych/panstwowych, przeprowadzanych przez instytucje do tego uprawnione, potwierdzajgce
nabycie przez uczestnika okreslonych kwalifikacji, uprawnien niezbednych do wykonywania pracy w okreslonym zawodzie lub obszarze zawodowym (np. kursy dla operatoréw sprzetu ciezkiego przygotowujgce
do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa Skalnego, kursy dla kandydatéw na kierowcéw kat. C, D, E przygotowujgce do egzaminéw
panstwowych na prawo jazdy odpowiedniej kategorii, itp.).

Tut. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ skorzystania z uregulowan wynikajgcych z § 6 ust. 4 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r. poz. 117) tj. przeprowadzenia negocjacji pomiedzy urzedem a Wnioskodawca, jedynie w sytuacji kiedy po rozpatrzeniu innych wnioskéw ztozonych w ramach
ogtoszonego naboru, kwota srodkéw KFS, ktéra pozostanie do zagospodarowania, pozwoli na udzielenie tylko czesciowego wsparcia Wnioskodawcy tj. w kwocie nizszej niz wnioskowana.




