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ZASADY NABORU WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS W RAMACH PRIORYTETOW

USTALONYCH PRZEZ MRPIT NA ROK 2021

OGOLNE ZASADY KONKURSU WNIOSKOW

Termin naboru

wnioskow:

Od 01.03.2021r. do 03.03.2021r.

\Whnioski ztozone w inny sposadb, niz okreslony w niniejszych zasadach oraz poza terminem naboru, wskazanym powyzej, nie beda

podlegaty ocenie i tym samym pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

\W okresie ogtoszonego naboru Wnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy.

Gdzie mozna pobrac¢
niosek wraz z

zatacznikami?

strona internetowa www.walbrzych.praca.gov.pl - (zaktadka: Nabory wnioskéw lub Dokumenty do pobrania),

na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego, ale w tej sytuacji nalezy uzgodni¢ telefonicznie (74 84 07 386) termin
i godzine, w jakim pracodawca chciataby otrzyma¢ komplet wymaganych dokumentow.

Kto moze ztozy¢

wniosek?

Pracodawca, ktéry zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie.

\W przypadku Pracodawcy, ktéry zostat zobowigzany przez tut. Urzad do zwrotu przyznanych mu w ramach zawartej umowy
srodkéw KFS i do dnia ztozenia wniosku nie zwrdcit ich na rachunek Urzedu, przyjeto zasade, iz wniosek takiego Pracodawcy nie

bedzie podlegat procedurze oceny i tym samym pozostanie bez rozpatrzenia.

UWAGA!

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - t.j. Dz. U. 2020.1409 ze zm.).

Jednostki organizacyjne samorzadu, takie jak miejski/gminy osrodek pomocy spotecznej, dom dziecka, dom pomocy spotecznej czy
szkoty lub przedszkola publiczne oraz urzad gminy i starostwo powiatowe nie posiadajg osobowos$ci prawnej. Jednostki te zawsze
dziatajg w imieniu i na rachunek organu zatozycielskiego: gminy czy powiatu. W zakresie stosunkéw pracy pracodawcg
isamorzgdowym jest jednak jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownikéw, chociazby nawet nie posiadata osobowosci
prawnej. Pracodawcgy jest wiec przyktadowo urzad miejski, szkota, osrodek pomocy spotecznej a nie kierownik tej jednostki.
Jednak czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikéw tam zatrudnionych wykonuja kierownicy tych
jednostek. Natomiast wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta jest wtasciwy do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec kierownika samorzadowych jednostek organizacyjnych.

\W przypadku kiedy wniosek o przyznanie srodkéw KFS dotyczy kierownika samorzadowej jednostki organizacyjne;j jak i
pracownikow tej jednostki, to wniosek ten powinien podpisaé zaréwno kierownik samorzgdowej jednostki organizacyjnej oraz
lodpowiednio wdjt, burmistrz, prezydent miasta lub starosta, wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika
jednostki organizacyjnej lub osoba posiadajgca petnomocnictwo wéjta, burmistrza, prezydenta miasta lub starosty, do
reprezentowania go oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu.

Kto jest uprawniony
do objecia

wsparciem?

\Wsparciem ze $rodkéw KFS moze by¢ objety zaréwno sam pracodawca jak i pracownik przez niego zatrudniony.

UWAGA!

Pracodawca — rozumiany jest zgodnie z definicjg prezentowang powyzej.

W przypadku podmiotéw posiadajgcych osobowo$c prawng (spotek osobowych i kapitatowych) jak réwniez jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych podmiotowos$ci prawnej, prowadzonych w formie spétek cywilnych, udziatowcy spoétki, czy tez
wspolnicy spotki nie sa pracodawcyg dla pracownikéw zatrudnionych w spéfce, jest nim caty podmiot tj. spotka — udziatowcy i

wspolnicy dziatajg jedynie w imieniu tego podmiotu, wykonujgc czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow w spofce
zatrudnionych. WtaSciciel zaktadu pracy nie jest w tym przypadku tozsamy z pracodawcag.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
0 prace. Pracownikiem jest wytgcznie osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy, co oznacza, ze pracownikiem nie jest
osoba wykonujgca prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto. Wytgczeniu
lpodlegajg réwniez osoby wspoéipracujgce (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - t. j. Dz.U. z 2020r.,

poz. 266 ze zm.).



http://www.walbrzych.praca.gov.pl/

Maksymalna

wysokos¢ srodkow

. Maksymalna wysokos¢ wsparcia ze sSrodkow KFS moze by¢
W przypadku pracodawcoéw zatrudniajacych: .
udzielona do kwoty:

KFS, jakg Urzad

do 50 pracownikéw 25.000,00 zt.

przyznawac bedzie

jednemu Pracodawcy:

powyzej 50 pracownikow 50.000,00 zt.

Powyzsze pracodawca powinien uwzgledni¢ na etapie planowania dziatan dotyczacych ksztalcenia ustawicznego oraz sporzadzania

niosku.

Maksymalna liczba
dziatan finansowana

jednemu

Na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego przypada¢ mogg maksymalnie 2 dziatania (np. jedna osoba moze by¢
uczestnikiem 2 kursow albo 1 kursu i studiow podyplomowych albo 1 kursu i 1 egzaminu albo 2 egzaminéw itd.).

uczestnikowi
ksztatcenia

ustawicznego:

UWAGA!

Kursu, zakoriczonego egzaminem zewnetrznym, przeprowadzonym przez instytucje/organy/komisje itp. do tego uprawnione, nie
nalezy traktowac jako jedno dziatanie. W tym wypadku mamy bowiem do czynienia z dwoma réznymi dziataniami (kursem

i egzaminem), z ktorych kazde winno zakornczyc sie wydaniem odrebnego dokumentu potwierdzajgcego:

ukonczenie kursu,

uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu i tym samym uzyskanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie.

Maksymalna
\wysokos¢ srodkow
KFS, przeznaczona na|
ksztatcenie
ustawiczne jednego

uczestnika.

Maksymalna wysokos¢ srodkéw KFS, o ktorg moze zabiega¢ Wnioskodawca na ksztatcenie ustawiczne jednego uczestnika nie

moze przekroczy¢ kwoty 16.373,94 zt.

UWAGA! Pracodawca planujac ksztatcenie ustawiczne, oprécz wskazanych powyzej zatozen powinien uwzgledni¢ dodatkowo
lograniczenie kwotowe, ktére wynika bezposrednio z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. 2020.1409 ze zm.). A zatem je$li Pracodawca w biezgcym roku otrzymat juz w innym urzedzie
loracy na terenie kraju wsparcie finansowe ze Srodkéw KFS lub ubiega sie o ich otrzymanie na uczestnika, ktérego wykazat we

niosku, to fgczna kwota pochodzgca ze $rodkéw KFS przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne tego uczestnika w danym roku nie

moze by¢ wyzsza niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Nie mozna zabiega¢ o wsparcie na realizacje dziatania, ktérym pracodawca/pracownik byt juz lub bedzie (np. w innym urzedzie

pracy) wspierany srodkami KFS.

Okreslajac putap srodkéw, jaki moze by¢ przeznaczony w biezgcym roku na ksztatcenie ustawiczne jednego uczestnika, Urzad
bierze pod uwage przecietne wynagrodzenie obowigzujgce na dzien ztozenia wniosku.
Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2021 r. przecietne wynagrodzenie

czwartym kwartale 2020 r. wyniosto 5.457,98 zt.

\W przypadku Pracodawcoéw, ktorzy nie nalezg do grupy mikroprzedsiebiorcéw wsparcie udzielane jest w wysokosci 80% catkowitych
kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Stad tez wskazany prég finansowania ze srodkéw KFS nalezy uwzgledni¢ na etapie planowania

dziatan dla poszczegdlnych uczestnikow oraz sporzgdzania wniosku.

Zakres dziatan, na
ktére mozna

pozyskaé srodki KFS:

1. |okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o finansowanie tego

ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Dziatania wylaczone

z finansowania:

ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku, zawarciem umowy;,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

szkolenia BHP wynikajgce z Kodeksu pracy,

konferencje naukowe, konferencje branzowe, kongresy naukowe, warsztaty, sympozja, praktyki, aplikacje itp.
staze podyplomowe oraz ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty,

specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j,

badania wstepne i okresowe, o ktérych mowa w Kodeksie pracy.




Termin realizacji
planowanych przez
\Wnioskodawce

dziatan

\Wszelkie dziatania objete wnioskiem nalezy zaplanowa¢ w taki sposdb, aby ich:

1. rozpoczecie miato miejsce w biezagcym roku kalendarzowym, jednak nie wczesniej niz po 31.05.2021 r.,
2. rozliczenie finansowe (zaréwno w czgsci finansowanej ze srodkéw KFS jak i Srodkéw wiasnych) pomiedzy Wnioskodawcy a

wybranym realizatorem ksztatcenia nastapito najpézniej do dnia 31.12.2021 roku.

Jezeli po zakonczeniu procedury konkursowej i zawarciu z Pracodawcg umowy o ksztatcenie ustawiczne bedzie istniata mozliwos¢
rozpoczecia dziatan zaplanowanych przez Pracodawce wczes$niej, anizeli wynika to z ogtoszonego naboru — to tut. Urzad dopusci
taka mozliwo$¢. Powyzsze Pracodawca bedzie mogt ustali¢ z tut. Urzedem na etapie zawarcia umowy o finansowanie z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownika i pracodawcy.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2021 r.

PRIORYTET 1)

\Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych

rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiatly ograniczy¢ swojq dziatalnos¢

Ksztalcenie ustawiczne finansowane w ramach Priorytetu 1) adresowane jest do oséb zatrudnionych w firmach, na ktére natozone
zostaty ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci, ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
wywotanego zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

Zaplanowane do realizacji dziatania w ramach ksztalcenia ustawicznego winny wspomaga¢ wprowadzenie zmian w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw, ktére umozliwig utrzymanie sie jej na rynku, pozwolg unikng¢ zwolnien pracownikéw i/lub zatrudni¢ nowy personel.
\W ramach przedmiotowego Priorytetu Wnioskodawcy winni uwzgledni¢ przepisy prawa wydane na podstawie Ustawy z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. 2020. 1845 ze zm. i 2112 ze zm.).
\Whioskodawca aplikujgc o $rodki KFS z Priorytetu 1) winien w Zatgczniku Nr 1 ,Szczegdtowe informacje dotyczace Priorytetdw|

wydatkowania srodkow KFS w roku 2021” przedstawi¢ informacje, ktére jednoznacznie wskazywac winny:

— odpowiedni przepis prawa, ktéremu podlegat Wnioskodawca w zwigzku z ustanowieniem okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazéw i ktory miat bezposredni wptyw na funkcjonowanie organizacji (nalezy wskazac¢ rozporzgdzenie lub zarzadzenie

lokalnych wtadz o ile takie byto wydane na danego powiatu),
—  czasookres podlegania tym ograniczeniom / nakazom/ zakazom,
—  wptyw tych ograniczen/ nakazéw/ zakazéw na funkcjonowanie organizaciji,

— w jaki spos6b zaplanowane dziatania bedg miaty bezposredni wptyw na rozszerzenie lub przekwalifikowanie obszaru
dziatalnosci organizacji i tym samym pozwolg na jej dalsze funkcjonowanie na rynku, jak réwniez umozliwig utrzymanie

dotychczasowego zatrudnienia pracownikéw lub zatrudnienia nowych pracownikéw.

PRIORYTET 2)

\Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw,
terapeutéw, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz
innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na
COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

\W ramach Priorytetu 2) srodki KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego osob, ktérych obecnie
zajmowane stanowisko, w zwigzku z realizacjg przypisanych do niego zadan zawodowych, wigze sie ze statutowg dziatalnoscig

firmy i przypisane jest do okreslonej grupy zawodowej, ktéra funkcjonuje w jej strukturach, tj:

e  pracownikow stuzb medycznych,

e  pracownikéw stuzb socjalnych,

e  psychologdw,

o terapeutow,

e  pracownikéw doméw pomocy spotecznej,

e  pracownikéw zaktadow opiekunczo-leczniczych,
. pracownikéw prywatnych doméw opieki,

e  pracownikow placéwek dla senioréw/ oséb chorych/ niepetnosprawnych.




Ksztatceniem ustawicznym Wnioskodawca moze obja¢ tylko i wytgcznie tych pracownikéw, ktorzy bezposrednio pracujg z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby, w szczegdlnosci z osobami: powyzej 70 roku
zycia, bezdomnymi, bardzo otytymi (BMI 40 lub wiecej), po przeszczepach narzagddéw, z chorobg nowotworowsa, przechodzgcymi
chemioterapie, radioterapig lub terapie przeciwciatami z powodu nowotworu, poddawanymi dializie lub cierpigcymi na ciezka

i dlugotrwatg chorobe nerek, przewlekle chorymi w zwigzku z chorobg uktadu oddechowego, chorymi na cukrzyce, chorymi na

choroby sercowo-naczyniowe, chorymi na choroby autoimmunologiczne.

\Whnioskodawca aplikujac o $rodki KFS z Priorytetu 2) w Zatgczniku Nr 1 ,Szczegétowe informacje dotyczace Priorytetow
wydatkowania srodkow KFS w roku 2021” winien przyporzgdkowac osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym do
okreslonej grupy zawodowej, z ktérg wigze sie obecnie zajmowane stanowisko pracy tej osoby.

Dodatkowo w czesci IV wniosku w pkt. 7 ppkt. 7.1 ,Zakres wykonywanych przez pracodawce/pracownika zadan zawodowych na
lobecnie zajmowanym stanowisku pracy” Wnioskodawca winien jednoznacznie wykaza¢, ze wskazana osoba bezposrednio pracuje

\w ramach przedstawionych zadan, z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

\W tym przypadku Wnioskodawca winien odznaczy¢ informacje z jakimi osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

l0soba ta pracuje.

PRIORYTET 3)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach Priorytetu 3) winno dotyczyé zawodoéw zidentyfikowanych jako deficytowe.

Whioskodawca winien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania obowigzkéw zawodowych przez uczestnika

wytypowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym. A zatem na Wnioskodawcy spoczywa obowigzek wykazania, ze zaplanowane

dziatania wpisujg sie w zidentyfikowany na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa zawdd deficytowy, a co za tym idzie

nabywane przez uczestnika kompetencje zawodowe sg $cisle powigzane z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. tut.

Urzad dokona oceny zasadnos$ci udzielenia wsparcia w ww. zakresie w oparciu o publikacje ,Barometr zawodéw na rok 2021”.

PRIORYTET 4)

\Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

\W ramach Priorytetu 4) srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb powyzej 45 roku zycia.
Powyzsze kryterium musi by¢ spetnione na dzien skfadania wniosku.

PRIORYTET 5)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach Priorytetu 5) adresowane jest do oséb, kidre w ciggu jednego roku bezposrednio

przed dniem zlozenia wniosku KFS powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

\Wsparciem w ramach tego Priorytetu moze zosta¢ objety jedynie pracownik/pracodawca, ktory powrdcit do pracy po przerwie
spowodowanej opiekg nad dzieckiem (np. po urlopie macierzynskim, wychowawczym itp.), a powrét do pracy wymaga od niego
zdobycia nowych kompetencji zawodowych czy tez zaktualizowania lub rozszerzenia juz posiadanych z uwagi na:

a) zmiane stanowiska pracy,

b) zmiane lub rozszerzenie obowigzkéw zawodowych,

c) realizacje nowych zadan, ktérych dotychczas nie realizowat,

d)  zbyt dtugg przerwe w pracy.
\Whnioskodawca aplikujagc o $rodki KFS z Priorytetu 5) w Zatgczniku Nr 1 ,Szczegdtowe informacje dotyczace Priorytetéw|
wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021” winien przyporzadkowa¢ osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym do
lokreslonej grupy uprawnien rodzicielskich.
\Whnioskodawca aplikujgc o $rodki KFS powinien dysponowaé dokumentami oséb wytypowanych do objecia wsparciem, na
podstawie ktérych zweryfikowat rodzaj uprawnienia rodzicielskiego oraz okres przerwy w pracy spowodowanej opieka nad

dzieckiem.

PRIORYTET 6)

\Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym

takze technologii i narzedzi cyfrowych

\Whnioskodawca aplikujac o srodki KFS z Priorytetu 6) winien:

1. w Zalaczniku nr 1 ,,Szczegétowe informacje dotyczace Priorytetéow wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021”

przedstawi¢ informacje, ktére jednoznacznie potwierdza¢ beda, ze:




- wdrozyt badz wdraza nowe technologie czy systemy i/lub,
- zakupit badz zamierza zakupi¢ nowe maszyny i narzedzia pracy,

zgodnie do zatozen prezentowanych przez MRPIT tj. w ciggu jednego roku bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku bgdz

\w okresie obowigzujgcej umowy o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktérg zawart pracodawca z urzedem pracy

w zwigzku ze zlozonym wnioskiem;

2. w Czesci IV wniosku (sporzgdzanej odrebnie dla kazdego pracownika/pracodawcy) przedstawi¢ informacje, z ktorych wynikaé
bedzie, ze osoby objete ksztatceniem bedg wykorzystywac nowe technologie i narzedzia pracy w ramach wykonywanych przez
siebie obowigzkéw zawodowych, a nabywane w toku ksztatcenia kompetencje beda miaty bezposredni zwigzek z wprowadzonymi
przez Wnioskodawce innowacjami;

3. Przedlozy¢ do wniosku kopie wiarygodnych dokumentéw, stanowigce potwierdzenie zakupu, bgdz zamiaru zakupu maszyn,

narzedzi pracy, wprowadzenia lub zamiaru wprowadzenia nowej technologii czy systemu.

PRIORYTET 7)

\Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach tego priorytetu adresowane jest do oséb nieposiadajgcych swiadectwa ukonczenia
szkoty lub $wiadectwa maturalnego. A zatem osoby wytypowane do udziatu w ksztatceniu ustawicznym na etapie sktadania wniosku
przez pracodawce, a takze w trakcie trwania przyznanego dofinansowania nie mogg uzyskac swiadectwa ukonczenia szkoty jak
réwniez $wiadectwa dojrzatosci.

\Whnioskodawca aplikujgc o $rodki KFS z Priorytetu 7) w Zatgczniku Nr 1 ,Szczegoétowe informacje dotyczace Priorytetow
\wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2021” winien wskazaé, ktore z oséb wytypowanych do udziatu w ksztalceniu ustawicznym nie

posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty a ktére Swiadectwa dojrzatosci.

\Whioskodawca aplikujac o $rodki KFS z Priorytetu 7) winien dysponowa¢ dokumentami, na podstawie ktérych zweryfikowat poziom

\wyksztatcenia osob, ktére zamierza objg¢ wsparciem.

PRIORYTET 8)

\Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli

ksztatcenia zawodowego

\W ramach Priorytetu 8) $rodki KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie:

a) ksztalcenia ustawicznego:
- instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podja¢ sie tego zajecia,
- opiekunéw praktyk - zawodowych,
- opiekunoéw stazu uczniowskiego,
b) obowiazkowych szkolen branzowych, o ktérych mowa w art. 70c Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2019. 2215 ze zm.) nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.
IWnioskodawca aplikujac o $rodki KFS z Priorytetu 8) w Zatgczniku Nr 1 ,Szczegdtowe informacije dotyczgce Priorytetow
\wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2021” winien osobe, ktérej zakres zaplanowanego dziatania wpisuje sie w ramy ksztatcenia
o jakim mowa w lit. a) lub b), przypisa¢ do odpowiedniej grupy zawodowej zwigzanej z tym dziataniem.
Z dofinansowania w ramach tego Priorytetu moga korzysta¢ osoby zatrudnione na podstawie ustawy Karta Nauczyciela i na

podstawie umoéw wynikajgcych z Kodeksu pracy.

\W ramach przedmiotowego priorytetu zastosowanie majg wskazane ponizej przepisy prawa w zakresie:
e  zasad realizacji stazu uczniowskiego - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2020. 910 ze zm.),
e  obowigzku doskonalenia umiejetnosci kwalifikacji zawodowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkotach, placéwkach i centrach ksztatcenia zawodowego -
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2019. 2215 ze zm.),
e warunkow i trybu organizowania praktycznej nauki zawodu - Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22

lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (t.j. Dz. U. 2019. 391).

UWAGA!

Zatgcznik Nr 1 do wniosku ,Szczegotowe informacje dotyczgce Priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021”, stanowi o$wiadczenie
\Whnioskodawcy, na ktére skitadajg sie szczegotowe informacije dotyczgce wybranych przez Wnioskodawce Priorytetéw 1), 2), 5), 6), 7) i 8) wydatkowania
srodkéw w ramach sktadanego wniosku. Stad wskazany powyzej Zatgcznik stanowi integralng cze$é wniosku, ktory nalezy doktadnie wypehi¢ a nastepnie
dotgczy¢ do wniosku. Powyzsze nie dotyczy Wnioskodawcy, ktéry zabiega o przyznanie srodkéw KFS w ramach Priorytetu 3) i/lub 4).




POSTAC WNIOSKU, SPOSOB DORECZENIA ORAZ OBOWIAZUJACA FORMA JEGO ZLOZENIA:

\W okresie prowadzonego naboru wniosek wraz z wymaganymi Zatgcznikami mozna dostarczyc¢:
1. w postaci papierowej:
a) do kancelarii tut. Urzedu (Wejscie A do Urzedu, parter, pokdj 31), mieszczacej sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu przy
ul. Ogrodowej 5B, 58-306 Watbrzych,
b) droga korespondencyjng na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych,
c) za posrednictwem skrzyni podawczej na dokumenty, udostepnionej przy Wejsciu A do Urzedu w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu przy ul. Ogrodowej 5B, 58-306 Watbrzych,
UWAGA!
e wnioski, o ktérych mowa w lit. b) i ¢), tut. Urzad bedzie ewidencjonowat w dacie dostarczenia wniosku w kolejnosci losowe;j,
e wnioski bedg przyjmowane w godzinach urzedowania tj. w godz. od 7:30 do 15.30,
e wszystkie wizyty klientéw tut. Urzedu odbywajg sie z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego, stad tez Wnioskodawcy powinni by¢ zawsze
wyposazeni w maseczke, przytbice lub inng czes¢ odziezy, przy pomocy ktérej mozna swobodnie zakry¢ usta i nos,
e wszelkie skreslenia i poprawki na wniosku oraz jego zatgcznikach, winny w miejscu dokonywanej korekty zawiera¢ podpis osoby upowaznionej do
jej sporzadzenia,
e  zaleca sie aby wniosek byt trwale spiety i wszystkie strony wniosku byty kolejno ponumerowane,
e wniosek o ktéorym mowa w lit. c) nalezy wrzuci¢ do skrzyni podawczej w kopercie/opakowaniu z opisem ,Wniosek KFS”,
2. w postaci elektronicznej za pomocg platformy ePUAP. (www.epuap.gov.pl):
a) z katalogu spraw kierowanych do tut. Urzedu nalezy spo$réd ,SPRAW OGOLNYCH” wybraé zaktadke ,Pisma do urzedu” i za pomocg wzoru
,Pismo ogolne do podmiotu publicznego”, ztozy¢ dokumenty sktadajgce sie na wniosek Pracodawcy o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

b) zaleca sig, aby Wnioskodawca w rodzaju sprawy kierowanej do tut. Urzedu, wskazat ,wniosek” a w tytule pisma odznaczyt: ,KFS wniosek - (po

mys$iniku nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu).

Dodatkowo tut. Urzad zastrzega, ze wnioski sporzgdzone odrecznie w sposdb nieczytelny nie beda podlega¢ ocenie — pozostang bez rozpatrzenia.
Powyzsza zasada dotyczy réwniez dokumentéw przestanych w formie elektronicznej. A zatem zleca sig¢ aby wniosek byt napisany na komputerze lub w inny

trwaty sposéb (np. drukowanymi literami, dtugopisem niezmazywalnym).

e  Whniosek skladany w postaci papierowej musi by¢ podpisany przez osobe(y) uprawniong(one) do sktadania oswiadczen woli i zaciggania

zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, stosownie do informacji wynikajgcych z dokumentéw rejestrowych Wnioskodawcy.

. Podpis Wnioskodawcy widniejacy na ztozonych w postaci papierowej dokumentach musi by¢ ztozony w sposéb pozwalajacy zidentyfikowaé
(z imienia i nazwiska) osobe podpis skladajgca. Zaleca sie opatrzenie podpisu imienng pieczecia tej osoby (o ile taka piecze¢ posiada).

. Powyzszy wymég dotyczy réwniez wnioskéw sktadanych elektronicznie, ktére musza by¢ w tej sytuacji podpisane podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym lub podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym. Na stronie: https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/podpisz-

dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany/ Wnioskodawcy mogg zapoznac sie ze wskazéwkami dotyczgcymi podpisu zaufanego.

o  Warunek podpisu dotyczy takze wszystkich dokumentow, ktére zawierajg oswiadczenie woli Wnioskodawcy, w szczegdlnosci: Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, Zatgcznika Nr 1 do
wniosku pn. ,Szczegdtowe informacje dotyczace priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021”, petnomocnictwa czy tez upowaznienia,

o ktérych mowa w niniejszych zasadach.

. Brak podpisu osoby/6b upowaznionej/ych na wniosku oraz dokumentach wymienionych powyzej jest rbwnoznaczny z jego nieztozeniem,

co w przypadkach okreslonych niniejszymi zasadami skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Powyzsze dotyczy réwniez sytuacji, gdy

whniosek oraz dokumenty wskazane powyzej podpisane zostang przez osobe/y nieuprawniona/e do tej czynnosci.

W przypadku, gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy bezwzglednie zatgczy¢ petnomocnictwo szczegotowo okreslajgce jego

zakres.

Zaleca sie, aby Wnioskodawca posiadat wtasng kopie ztozonego wniosku.



http://www.epuap.gov.pl/
https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany/
https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany/

Jakie informacje
powinien zawieraé

wniosek?

Zgodnie z § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.117) wniosek winien zawiera¢ nizej wymienione informacje:

- podstawowe dane Pracodawcy, zgodne z dokumentami rejestrowymi podmiotu,

- wskazanie dziatan, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia przypadajgcych na jednego uczestnika,

- okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne, wnioskowang wysoko$é srodkéw KFS oraz
wysokos¢ wktadu wkasnego wnoszonego przez Pracodawce,

- uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
Pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéow wydatkowania srodkow KFS,

- uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS,

- informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztalceniem ustawicznym,
a w przypadku kiedy ksztatceniem objety zostanie sam Pracodawca, informacje dotyczaca planéw co do dziatania firmy

W przysztosci.

Zataczniki do
wniosku:

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.117) do wniosku dotacza sie:

1. Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1i
2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 708

ze zm.).

UWAGA!

Oswiadczenie dotyczace otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis znajduje sie w pkt 3 czes$ci VI. wniosku pn.
,OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY”. Zatem niewypetnienie tej czes$ci wniosku lub niedotgczenie do wniosku zaswiadczeri o
uzyskanej pomocy, uznane zostanie przez tut. Urzad za nieztozenie wymaganego przepisami prawa zatacznika i skutkowaé
bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Pracodawca moze dokonac nieodptatnie weryfikacji wysokos$ci udzielonej mu pomocy de minimis w Systemie Udostepniania
Danych O Pomocy (SUDOP) pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl. Dane dostepne w ww. wyszukiwarce sg spojne

z danymi odznaczonymi w bazie SHRIMP, czyli w systemie wykorzystywanym przez podmioty udzielajgce pomocy de minimis
do przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej.

2. linformacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 708 ze zm.) - odpowiedni Formularz

informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Dokument niepodpisany przez osobe/y uprawniona/e lub podpisany przez osobe/y nieuprawniong/e skutkuje uznaniem
czynnos$ci prawnej za niewazng. W tej sytuacji tut. Urzad nie uzna przedstawionego przez Wnioskodawce dokumentu, co

skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

3. kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do

Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarcze;j.

UWAGA!
Dokumentem potwierdzajgcym prawng forme funkcjonowania Pracodawcy sg np.:
. umowa spoétki wraz ze wszystkimi wprowadzonymi do niej zmianami (np. aneksami) - w przypadku spotki
cywilnej,
. statut wraz z dokumentem wskazujgcym osobe petnigcg funkcje dyrektora placowki oswiatowej, ktéra
umocowana jest do reprezentowania Wnioskodawcy - w przypadku szkoty publicznej jak réwniez niepublicznej,
. inne dokumenty - gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania Wnioskodawcy na podstawie tych dokumentéw,
. decyzja o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydana przez wojewode, statut organizatora wraz
z dokumentem wskazujgcym osobe petnigca funkcje kierownika podmiotu i jego umocowanie do zaciggania
zobowigzan finansowych - w przypadku ZAZ-6w.



https://sudop.uokik.gov.pl/

. |programy ksztatcenia ustawicznego

UWAGA!

Program ksztatcenia ustawicznego winien by¢ przedstawiony dla kazdego kierunku kursu / studiéw podyplomowych

formie odrebnego dokumentu.

Do celéw oceny wnioskéw tut. Urzad przyjmuje, ze uzna przedtozony wraz z wnioskiem dokument za program ksztatcenia,
jezeli jego treS¢ zawiera¢ bedzie przynajmniej:

1) nazwe ksztatcenia,

2) liczbe godzin ksztatcenia,

3) cele ksztalcenia,

4) plan nauczania,

5) forme zaliczenia.

\W sytuacji, kiedy przedfozony dokument nie bedzie zawierat informaciji, o jakich mowa powyzej, tut. Urzad uzna, ze program
ksztatcenia nie zostat do wniosku dotgczony.

Zaleca sie wykorzystanie szablonu programu ksztatcenia opracowanego przez tut. Urzad, ktéry uwzglednia powyzsze
elementy.

. zakresy egzaminow

UWAGA!

Zakres egzaminu winien by¢ przedtozony jako zatgcznik do wniosku, jezeli jego koszt bedzie przedmiotem finansowania ze

Srodkow KFS.

Zakres kazdego egzaminu winien by¢ opisany w odrebnym dokumencie i zawiera¢ przynajmniej informacje o tym:

@) w jakiej formie zostanie przeprowadzony, ,

b) jaki zakres wiedzy lub umiejetnosci, czy tez kompetencji spotecznych bedzie podlegat ocenie i stanowit podstawe
potwierdzenia uzyskania kwalifikacji.

Zaleca sie wykorzystanie szablonu zakresu egzaminu opracowanego przez tut. Urzad, ktéry uwzglednia powyzsze informacje.

 wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, kiory wystawiony zostanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

UWAGA!

\Wzory dokumentéw potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikdw ksztatcenia nalezy:
1. Dotgczyé do wniosku, gdy finansowanie ze srodkéw KFS dotyczy kurséw i/lub studiéw podyplomowych i/lub
egzaminow,
2. Dotaczy¢ odrebnie dla kazdej tematyki ksztatcenia np. jezeli przedmiotem finansowania bedg 3 kursy o roznej
tematyce, to wniosek winien zawiera¢ 3 wzory dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia w danym
zakresie.

Dopuszcza sie ztozenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte w toku ksztafcenia w sytuacji, kiedy
bedzie on dotyczy¢ kilku zaplanowanych do realizacji dziatan przez tego samego realizatora ksztatcenia (np. 3 kurséw o
roznym zakresie tematycznym). W tym wypadku Whnioskodawca winien na wzorze takiego dokumentu precyzyjnie odznaczy¢,

ktorych zakresow tematycznych zqgodnie z przedtozonym/i programem/i dany dokument dotyczy.

W sytuacji gdy dotgczony do wniosku wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztatcenia
nie bedzie dotyczyt bezposrednio tematyki przewidzianej programem ksztatcenia i nie bedzie zawierat informacji, Zze odnosi sie
on do okreslonego zakresu tematycznego, ktéry przewidziany jest do realizacji w ramach przedfozonego przez Wnioskodawce
lorogramu ksztafcenia, tut. Urzad nie uzna takiego dokumentu i tym samym przyjmie, iz nie zostat dotgczony do wniosku
izatgcznik, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 117).

Nie ma obowigzku dofgczania do wniosku wzoréw ww. dokumentow jesli sg one okreslone powszechnie obowigzujgcymi
lorzepisami prawa. W tej sytuacji Wnioskodawca w czesci V.1 wniosku w poz. D winien precyzyjnie wskazac przepis prawa, w
ktorym wzor takiego dokumentu zostat okreslony, z podaniem jego publikatora (dziennik ustaw, rozporzadzenie, rok wydania
oraz nr/poz.). Jezeli dana ustawa, czy tez rozporzgdzenie okresla klika wzoréw dokumentow, ktore mogg potwierdzac
uzyskane w toku ksztatcenia kompetencje zawodowe, Wnioskodawca winien wskaza¢ precyzyjnie, ktéry doktadnie wzér
dokumentu potwierdzac¢ bedzie kompetencje nabyte w toku wybranej przez Wnioskodawce formy ksztatcenia /np. Zatacznik nr
(...) do rozporzgdzenia z dnia (...) w sprawie (...), Dz.U. (...)/ Powyzsze winno zostac¢ dokonane w poz. D Cze$ci V. 1 wniosku.

Jesli przepis prawa nie zawiera wzoru dokumentu potwierdzajgcego uzyskane w toku ksztatcenia kompetencje, a jedynie
informuje o tym z jakich elementéw powinien on sig sktadac, to w tej sytuacji Wnioskodawca zobowigzany jest bezwzglednie
dofaczy¢ do wniosku wzér takiego dokumentu. W przypadku niedopetnienia tych czynnosci tut. Urzgd przyjmie, iz nie zostat
dotgczony do wniosku zatgcznik, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 117).




WAZNE!

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (t.j. Dz. U. 2014. 622 ze zm.) uchylony zostat wzér Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu — Zatgcznik nr 5 do
rozporzgdzenia.

\W przypadku kursu, ktérego finalnym zakonczeniem bedzie egzamin zewnetrzny/panstwowy, przeprowadzony przez instytucje do
tego uprawniong, niezalezng od realizatora kursu, Cze$¢ V.1 wniosku, ktéra stanowi poréwnanie dostepnych na rynku ofert
ksztatcenia, nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kursu i egzaminu. Do wniosku w takim wypadku nalezy dotgczy¢ program kursu,
zakres egzaminu oraz wzory dokumentéw potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztatcenia osobno dla kursu
i egzaminu.

Dodatkowo do wniosku nalezy dotgczyc¢:

e  Zalacznik nr 1 - ,,Szczegétowe informacje dotyczace Priorytetow wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021”,
zawierajgcy uzasadnienie wyboru priorytetu oraz powigzanie zaplanowanych dziatan z okreslonym priorytetem,
w przypadku, gdy Wnioskodawca zabiega o przyznanie srodkéw KFS w ramach Priorytetu 1), 2), 5), 6), 7) i 8).

e Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego
imieniu — jezeli osoba podpisujgca wniosek nie jest wskazana jako upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy w
jego dokumencie rejestrowym. Jesli wniosek wraz z wymaganymi zatagcznikami sktadany jest w postaci:

- papierowej, to petnomocnictwo powinno by¢ dotgczone w oryginale,

- elektronicznej za pomocg platformy ePUAP to petnomocnictwo powinno by¢ dotagczone do dokumentéw sktadajacych
sie na wniosek Pracodawcy i tym samym podpisane podpisem zaufanym lub podpisane podpisem elektronicznym,
weryfikowanym za pomoca kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu zasad okres$lonych w przepisach
dotyczacych podpisu elektronicznego.

e Upowaznienie do zlozenia wniosku, gdy jest on sktadany elektronicznie i nie zostata (w ramach udzielonego juz
wczesniej petnomocnictwa) upowazniona do tej czynnosci technicznej jedna z oséb sktadajgcych sie na reprezentacje
Whioskodawcy lub gdy osoba/osoby sktadajgcale sie na reprezentacje Wnioskodawcy upowaznita/y do tej czynnosci
zupenie inng osobe.

o Ugode zawartg z wierzycielem dotyczgca warunkéw sptaty zadtuzenia w sytuacji kiedy na dzien ztozenia wniosku
Whnioskodawca zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

* Kopie certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, w sytuacji gdy wybrany realizator

ksztatcenia posiada stosowny dokument potwierdzajgcy jakos$¢ ustug bedacych przedmiotem wniosku.

'Tut. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw niewymienionych powyzej, pozwalajgcych na rozstrzygniecie
lewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

OCENA WNIOSKU

Procedura oceny wnioskow wszczeta zostanie po uptywie terminu naboru wnioskow.

Po zakonczonym naborze wnioskéw tut. Urzad opublikuje na stronie internetowej informacje dotyczaca liczby ztozonych wnioskéw w podziale na dwie grupy
tj. Wnioskodawcéw ktérzy:

- na dzien ztozenia wniosku nie byli wspierani srodkami KFS przez tut. Urzad,

- w ubiegtych latach korzystali juz z dofinansowania srodkami KFS w tut. Urzedzie.

\W informac;ji tej odznaczona zostanie tgczna warto$¢ wnioskowanego dofinansowania srodkami KFS.

Ocena wnioskéw przebiega¢ bedzie w formule Konkursu i bedzie sktadac¢ sie z trzech etapow.

Przyjete zasady Konkursu:

1. O przyznaniu Wnioskodawcy dofinansowania decydowac bedzie liczba punktéw uzyskanych w procedurze konkursowe;j.

2. W oparciu o przyznang poszczegolnym Wnioskodawcom punktacje stworzona zostanie lista rankingowa Whnioskodawcow, ktérzy rekomendowani
bedg do udzielenia dofinansowania.

3. Przy takiej samej liczbie uzyskanych punktéw o pozycji na liscie rankingowej decydowac¢ bedzie dodatkowo:
a) toczy Wnioskodawca byt juz wspierany srodkami KFS (wyzszg pozycje na liscie rankingowej zajmowac¢ beda ci Wnioskodawcy, ktérzy do tej

pory nie byli wspierani przez tut. Urzad $rodkami KFS),

b) kolejnos¢ ztozenia wniosku, przy czym w przypadku dokumentu:

—  zZlozonego przez Wnioskodawce w kancelarii tut. Urzedu oraz doreczonego elektronicznie za pomocg platformy ePUAP, decydowac¢ bedzie



data oraz godzina ztozenia wniosku w kancelarii tut. Urzedu lub jego doreczenia za posrednictwem platformy teleinformatyczne;j,

— dostarczonego drogg korespondencyjng (za posrednictwem operatora pocztowego lub innego podmiotu $wiadczgcego ustugi pocztowe) lub
zlozonego w udostepnionej przez tut. Urzad skrzyni podawczej na dokumenty, decydowa¢ bedzie data wptywu wniosku do tut. Urzedu i
nadany zgodnie z przyjetymi zasadami Konkursu numer kancelaryjny.

W celu identyfikacji wniosku, ztozonego przez Wnioskodawce za pomoca platformy ePUAP, tut. Urzad bedzie postugiwac¢ sie identyfikatorem

dokumentu, nadanym w dniu wystania przez Wnioskodawce wniosku za posrednictwem platformy ePUAP tj. ,Pisma ogdinego do podmiotu

publicznego” i tym samym odznaczonym na Urzedowym Poswiadczeniu Przedtozenia (UPP).

Ocena kazdego wniosku przebiega¢ bedzie wieloetapowo, wedtug dotgczonej do ogtoszenia ,Indywidualnej karty oceny wniosku Pracodawcy

zabiegajgcego o wsparcie ze srodkéw KFS”.

Tut. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ skorzystania z uregulowan wynikajgcych z § 6 ust. 4 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 117) tj. przeprowadzenia negocjacji pomiedzy

Urzedem a Whnioskodawca jedynie w sytuaciji, kiedy po rozpatrzeniu wszystkich ztozonych wnioskéw w ramach przedmiotowego naboru, kwota

Srodkow KFS, ktéra pozostanie do zagospodarowania, pozwoli na udzielenie tylko czesciowego wsparcia okreslonemu wnioskodawcy tj. w kwocie

nizszej niz wnioskowana.

W trakcie prowadzonej procedury konkursowej tut. Urzgd na stronie internetowej opublikuje:

a) liste wnioskéw wedtug numeréw kancelaryjnych lub identyfikatorow dokumentu oraz w podziale o jakim mowa w pkt 3 lit. a), ktore nie
przeszty | Etapu oceny,

b)  wyniki procedury konkursowej, ktore informowac¢ beda m.in. o liczbie przyznanych punktéw, uzyskanej pozycji na liscie rankingowej oraz o

sposobie rozpatrzenia poszczegolnych wnioskéw w ramach przyznanego limitu srodkéw KFS.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony (np. pojawity sie btedy rachunkowe, istotne pomytki pisarskie, rozbieznosci co do tresci
prezentowanych w réznych czesciach wniosku oraz inne, ktére wymagajg wyjasnienia i korekty) tut. Urzagd wyznaczy termin nie krétszy niz 7 i nie
diuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Powyzsza procedura poprawienia wniosku zastosowana zostanie réwniez na Il Etapie oceny wniosku, ktéry swoim zakresem obejmuje zaréwno

ocene dotyczaca spetnienia ustalonych przez tut. Urzad:

a) warunkéw bezwzglednych, ktére nie bedg podlegaé procedurze poprawienia wniosku,

b) pozostatych warunkoéw, ktore beda mogty podlega¢ procedurze poprawienia wniosku, o ile w toku dokonanej oceny tut. Urzad stwierdzi, ze
osoba wytypowana do udziatu w ksztafceniu ustawicznym nie spetnia ustalonego przez tut. Urzad chociaz jednego z tych warunkéow
Konkursu (np. dla jednej z wytypowanych oséb Wnioskodawca zaplanowat wiecej dziatan niz wynika to z zatozen Konkursu). W kazdym
takim przypadku Wnioskodawca zobowigzany bedzie do usuniecia w catosci wszystkich danych i informacji dotyczacych takiej osoby, a takze
poprawienia innych danych, ktére na skutek tej czynnosci bedg musiaty by¢ zmienione. Niepoprawienie wniosku w wymaganym przez tut.

Urzad terminie skutkowac¢ bedzie pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

Powyzsze nie oznacza jednak, ze Wnioskodawca bedzie wzywany celem uzupetniania wniosku o brakujgce tresci czy tez dokumenty, do ztoZzenia
ktérych Wnioskodawca zostat zobowigzany w ramach Konkursu.

ETAP |

Ocena wstepna

Tut. Urzad dokona oceny, czy spetnione zostaty podstawowe warunki okre$lone w przepisach prawa zwigzanych z przyznawaniem
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i zasadach naboru wnioskéw, jak réwniez czy wraz z wnioskiem ztozone zostaty
wszystkie wymagane zatgczniki, okreslone w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w|
sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 117), oraz czy wypetniony i dotgczony

zostat do wniosku Zatgcznik Nr 1 ,Szczegdtowe informacje dotyczace priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2021.

UWAGA!

Brak dotgczenia ktéregokolwiek z wymaganych rozporzadzeniem zatgcznikow, jak réwniez Zatgcznika Nr 1 do wniosku
,Szczegdtowe informacje dotyczace priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2021”7, w przypadku, gdy Wnioskodawca
zabiega o przyznanie srodkdw KFS w ramach Priorytetu 1), 2), 5), 6), 7) i 8, skutkowa¢ bedzie pozostawieniem wniosku bez

rozpatrzenia.

Po zakonczeniu | Etapu konkursu (oceny wstepnej), tut. Urzad na stronie internetowej opublikuje liste wnioskow, ktore nie przeszty tego Etapu i
tym samym nie beda podlega¢ dalszej procedurze oceny.

Tut. Urzad dokona oceny, czy Wnioskodawca spetnia warunki formalne okreslone w przepisach prawa zwigzanych z

ETAP Il przyznawaniem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz zasadach naboru wnioskoéw.
W ramach tego Etapu tut. Urzad dokona oceny czy Wnioskodawca:
Ocena formalna - spetnienia definicje pracodawcy i/lub pracownika,

- poprawnie ztozyt wniosek ze wzgledu na siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci,




- spetnia warunki do udzielenia pomocy de minimis,

- zapewnit zgodnos$c¢ zaplanowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS,

- spetnia warunki sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w
art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- dokonat wyboru realizatora ksztatcenia, uprawnionego do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego,

- zaplanowat odpowiednig liczbe dziatan i wykazat sposéb ich wykorzystania przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego na

gruncie

zawodowym.

UWAGA!
Jezeli jakikolwiek z warunkow bezwzglednych, wskazanych w dotgczonej do ogtoszenia ,Indywidualnej karcie oceny wniosku
Pracodawcy zabiegajgcego o wsparcie ze srodkéw KFS”, nie zostanie spetniony, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co

skutkowa¢ bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.

ETAP IlI

Ocena merytoryczna

Tut. Urzad dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteriéw, przyznajgc w kazdym z nich odpowiednig liczbe punktéw

okreslong w ,Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy zabiegajgcego o wsparcie ze srodkéw KFS”.

Przyjete kryteria oceny wniosku:
. posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS certyfikatu jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego,
. przeznaczenie srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne wnioskodawcy i/lub pracownikéw z uwzglednieniem okreslonych
czynnikow,
e wysokos$¢ osobogodziny ksztatcenia oraz koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw

KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

¢ zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy.
UWAGA!
Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez tut. Urzad oceny wniosku nie uzyska minimalnego putapu punktowego tj.
co najmniej

55 pkt, jego wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

Po zakonczeniu Il i lll Etapu konkursu tut. Urzad na stronie internetowej opublikuje wyniki procedury konkursowej. Dodatkowo kazdy z

\Wnioskodawcoéw otrzyma pisemng informacje o sposobie rozpatrzenia jego wniosku.

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

Bez rozpatrzenia.

Wniosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia w przypadku kiedy:
— zlozony zostanie poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w ogtoszeniu,
— zlozony zostanie w inny sposéb niz okreslono w niniejszych zasadach,
— sporzadzony zostanie odrecznie w sposob nieczytelny,
— nie zostanie podpisany przez osobe/y uprawniong/e lub podpisany zostanie przez osobe/y nieuprawniona/e do tej
czynnos$ci prawnej,

— dokumenty takie jak: formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie lub Zatgcznik Nr 1 do wniosku pn. ,Szczegotowe informacje dotyczgce priorytetéw
wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2021” lub petnomocnictwo, o ktérym mowa w niniejszych zasadach, nie zostang

podpisane przez osobe/y uprawniong/e lub podpisane zostang przez osobel/y nieuprawniong/e do tej czynnosci prawnej,

— do wniosku nie zostang dotgczone wymagane zatgczniki, okreslone w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U.
2018 ., poz. 117),

—  Zaflgcznik Nr 1 do wniosku ,Szczegétowe informacje dotyczace priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS w roku 20217, nie
zostanie przez Wnioskodawce wypetniony lub zatgczony do wniosku, w przypadku, gdy Wnioskodawca zabiega o

przyznanie $rodkéw KFS w ramach Priorytetu 1), 2), 5), 6), 7)i 8

— nieprawidfowo wypetniony wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie,




—  zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry zostat zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej,

wynikajgcej z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem,

—  zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry zostat zobowigzany przez tut. Urzad do zwrotu przyznanych mu

w ramach zawartej umowy srodkéw KFS i do dnia ztozenia wniosku nie zwrécit ich na rachunek tut. Urzedu,

—  zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom naleznych skfadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych i nie zawart z wierzycielem ugody o warunkach sptaty zadtuzenia, badz

zawart ugode, ale nie przediozyt jej kopii do wniosku;

—  zZlozony zostanie przez Wnioskodawce, w stosunku do ktérego toczy sie postepowanie upadtosciowe /likwidacyjne badz
zostat ztozony wniosek o otwarcie takiego postegpowania.

Rozpatrzenie

negatywne.

IWniosek rozpatrzony zostanie negatywnie w przypadku kiedy:

— w wyniku dokonanej w ramach Il Etapu oceny wnioskéw (ocena formalna), tut. Urzad stwierdzi, ze Wnioskodawca nie
spetnia ktoregokolwiek z warunkéw wynikajacych z przepiséw prawa badz ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych przez
tut. Urzad w ogtoszeniu,

—  w wyniku dokonanej w ramach Ill Etapu oceny wnioskéw (ocena merytoryczna), Wnioskodawca nie uzyska minimalnego
putapu punktowego okreslonego przez tut. Urzad tj. 55 pkt,

— pomimo uzyskanego minimalnego putapu punktowego, tut. Urzad nie bedzie mégt dofinansowac ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze wzgledu na zadysponowanie srodkéw KFS na wnioski, ktore uzyskaty wyzsza pozycje na
liscie rankingowe;j,

— tut. Urzad skorzysta z mozliwo$ci przeprowadzenia negocjacji z Wnioskodawcg, w wyniku ktérych zaproponowane przez
tut. Urzad rozwigzania (w ramach dostepnej puli $rodkéw KFS) nie zostang zaakceptowane przez Wnioskodawce badz
Whioskodawca zrezygnuje z mozliwosci przystgpienia do negocjacii.

Negatywne rozpatrzenie wniosku wymagac¢ bedzie uzasadnienia odmowy przyznania $rodkéw KFS.

Rozpatrzenie

pozytywne.

Zgodnie do przyjetych zasad konkursowych wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie w sytuacji kiedy:

—  w lll Etapie oceny (ocena merytoryczna) uzyska minimalny putap punktowy okreslony przez tut. Urzad (55 pkt),
a dodatkowo

—  zajmowana na licie rankingowej pozycja pozwoli na udzielenie wsparcia w ramach dostepnych $rodkéw KFS.

Gdzie mozna uzyskac
informacje na temat
realizacji wsparcia w
zakresie KFS?

\W przypadku pytan zwigzanych z zasadami udzielania wsparcia ze $rodkéw KFS, badz pojawiajacych sie watpliwosci co do
sposobu wypetnienia wniosku, informacji udzielajg pracownicy Wydziatu Szkolen:

e  pod numerem telefonu 74 84 07 386,

. na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego, ale w tej sytuacji nalezy uzgodnic¢ telefonicznie (74 84 07 386) termin
i godzine, w jakim Pracodawca chciataby przedstawi¢ swoje watpliwosci lub problemy z wypetnieniem wniosku oraz
pozostatych dokumentow.

Zatozono, ze wskazang powyzej pomoc bedzie mozna uzyskac¢ tylko przed zaplanowanym terminem naboru wnioskoéw.

UWAGA!

\Wyklucza sie prowadzenie z pracownikiem tut. Urzedu konsultacji co do zakresu informacji, ktére winny by¢ przedstawione we
\wniosku, a ktére bedg podlegaty pdzniejszej ocenie.

Wszystkie wizyty klientéw w tut. Urzedzie odbywajg sie z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego, stad tez Wnioskodawcy powinni
by¢ zawsze wyposazeni w maseczke, przytbice lub inng czes¢ odziezy, przy pomocy ktérej mozna swobodnie zakry¢ usta i nos.

WYKAZ DOKUMENTOW DO POBRANIA:

1. Whniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2021 — dotyczy wszystkich Wnioskodawcow.

- [Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okreslony w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010
r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.) - dotyczy
Whnioskodawcow, ktérzy sa beneficjentami pomocy.




. [Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie okreslony w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

(Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810 ze zm.) - dotyczy Wnioskodawcoéw, ktérzy sa beneficijentami pomocy.

. L»Szczegotowe informacje dotyczace priorytetow wydatkowania sSrodkéw KFS w roku 2021” Zalacznik Nr 1 do wniosku. — dotyczy

Wnioskodawcéw, ktérzy zabiega¢ beda o przyznanie srodkéw KFS w ramach Priorytetu 1), 2), 5), 6), 7) i 8

. |Przyktadowy szablon:
—  programu ksztatcenia — Zatgcznik Nr 2 do wniosku
—  zakresu egzaminu — Zatgcznik Nr 3 do wniosku
do wykorzystania przez wszystkich Wnioskodawcoéw na etapie sporzgdzania wniosku i dokonywania ustalen z potencjalnymi realizatorami ksztatcenia

ustawicznego.

. |Publikacje dotyczace zawodow deficytowych:
—  Barometr zawodoéw 2021 powiat watbrzyski i miasto Watbrzych,
—  Barometr zawodow 2021 wojewédztwo dolnoslaskie,
do wykorzystania przez Wnioskodawcéw, ktorzy zabiega¢ bedg o srodki KFS w ramach Priorytetu 3). https://barometrzawodow.pl/

* [Klauzula informacyjna RODO - dokument dotyczy przetwarzania danych osobowych - do zapoznania sie przez Wnioskodawce (nie nalezy dotgczac

go do wniosku o przyznanie srodkow).

* Indywidualna karta oceny wniosku Pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze sSrodkéw KFS — dokument dotyczgcy oceny wniosku,
wykorzystywany przez tut. Urzad celem weryfikacji wnioskéw i dokonania ich oceny w ramach przyjetych kryteriow konkursowych — do zapoznania sie

przez Wnioskodawce (nie nalezy dotacza¢ go do wniosku o przyznanie srodkéw).

* Wykaz najczesciej popetnianych btedéw przez Wnioskodawcéw przy sktadaniu wnioskéw KFS - do zapoznania sie przez Wnioskodawce (nie

nalezy dotgcza¢ go do wniosku o przyznanie srodkow).



https://barometrzawodow.pl/

