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Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu w 2023 roku

1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WALBRZYCHU W 2023 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Waftbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych oséb poszukujacych
pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U.2023r. poz.735) jak tez w innych aktach prawnych - w szczegdlnosci
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b

niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz. 44).

1.2. Organizacja i zarzadzanie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Walbrzychu wedlug stanu na 31 grudnia 2023 r.
zatrudnionych bylo 77 pracownikow (2 osoby byly =zatrudnione do obslugi projektow
wspotfinansowanych z EFS+), w tym:

» Posrednikow pracy — 17,

» Doradcow zawodowych — 5;

» Specjalistow ds. rozwoju zawodowego — 2;
» Specjalistow ds. programow — 8.

Sposréd wszystkich zatrudnionych, 55 oséb posiadato wyksztalcenie wyzsze. W celu
podnoszenia i doskonalenia umiegjetnosci 48 pracownikdéw urzgdu uczestniczyto w réznorodnych
szkoleniach, gléwnie z zakresu zmian w prawie pracy, wyplat zasitkow chorobowych, negocjacji
w obstludze klienta, rejestracji cudzoziemcoéw, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, podpisow
elektronicznych, gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz budzetu w PUP, zmian
w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, $wiadczen nienaleznie pobranych w PUP,
przepisoOw podatkowych, kodeksu postepowania administracyjnego, kompetencji cyfrowych, Excel
oraz realizacji 1 rozliczen projektow niekonkurencyjnych wg aktualnego stanu prawnego
1 obowigzkoéw dla podmiotdow publicznych. Poza tym uczestniczyli w seminariach i konferencjach.

Zrédlem finansowania wynagrodzen pracowniczych byly srodki budzetowe dla 75
pracownikow, 2 pracownicom wynagrodzenia sfinansowano ze S$rodkow Algorytmowych —

fakultatywnych.
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Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu w 2023 roku

Przecigtne wynagrodzenie wszystkich pracownikow wraz z kadra kierownicza, zatrudnionych

w urzedzie pracy wynosito:

» Dbrutto — 4.770,43 zlotych;

» netto — 3.581,92 zlotych (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne

1 podatku dochodowego).

1.3. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy

W nastgpujacy sposob:

Tab. 1. Wydatki budzetowe w 2023 roku.

Plan na rok 2023 zakladat taczng kwote 6.416.807,00 zt. Zalozenia planu zostaty wykonane

Plan na
P 2023 Wykonanie na
L.p. Wyszczegolnienie rok 31.12.2023 roku [zL]
[z1.]
1. 3020
wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen 6.750,00 6.644,13
2. 4010
wynagrodzenia 4.288.902,00 4.288.803,76
3. 4040
wynagrodzenia roczne 290.403,00 290.402,58
4. 4110
ZUS 751.770,00 751.627,60
5. 4120
skt. na Fundusz Pracy 96.850,00 96.244,65
6. 4210
zakup materialdow i wyposazenia 82.324,00 76.812,87
7. 4260
zakup energii 262.607,00 262.602,41
8. 4270
ustugi remontowe 1.140,00 1.137,75
9. 4280
zakup ushug zdrowotnych 5.725,00 5.725,00
10. 4300
zakup ustug pozostatych 364.465,00 364.310,63
11. 4400
optaty za administrowanie i czynsze za
budynki 73.328,00 73.327,30
12. 4410
podroze stuzbowe krajowe 6.350,00 6.338,48
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13. 4430
optaty rozne 6.600,00 6.590,33
14. 4440
ZFSS 142.070,00 142.069,92
15. 4480
podatek od nieruchomosci 18.650,00 18.648,00
16. 4520
optaty na rzecz JST 6.523,00 6.522,36
17. 4710
wptaty na PPK finansowane przez podmiot
zatrudniajacy 12.350,00 12.333,32
Razem 6.416.807,00 6.410.141,09

1.4. Informatyzacja obstugi rynku pracy

Po raz kolejny Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu w roku 2023 obnizat koszt
eksploatacji systemow informatycznych. Zmieniono stos technologiczny dla nastgpujacych
systemow informatycznych:

» Syriusz Std (podstawowy system dziedzinowy);
» PSZ.eDok (elektroniczny system obiegu dokumentow).

Zmiana zostala zainicjowana przez ministerstwo oraz producenta systemow 1 stanowila
przygotowanie do polaczenia z systemem e-Doreczenia. Wdrozenie ustugi e-dorgczen zostato
przeniesione na rok 2024 i dzigki temu uzytkownicy maja mozliwos¢ doktadnego poznania nowych
funkcji systemow.

Wigkszos¢ srodkow zostata przeznaczona na nadzor autorski 1 wsparcie techniczne
systemow informatycznych, ktore sg obligatoryjne w przypadku przetwarzania danych osobowych.
PozyskaliSmy z ministerstwa 12000,00 zl, ktore zostaly przeznaczone na ustugi wsparcia
technicznego dla Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Z systemu SEPI
korzystaja osrodki pomocy spotecznej. Nowe inwestycje zostaly ograniczone do zakupu sprzetu
1 oprogramowania niezbednego dla zapewniania bezpiecznej pracy uzytkownikow oraz zakonczenia
wdrozenia elektronicznego obiegu dokumentéw (urzadzenia wielofunkcyjne - skanery).

Systemy krytyczne byly stale dostepne dla pracownikow.

1.5. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Waftbrzychu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy w szczego6lnos$ci nalezy:
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1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czes¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej

mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;
3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo

pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoOw przez posrednictwo pracy

1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek

wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnos$ci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez

finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

12) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy;

13) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

14) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji

robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
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o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow o zatrudnieniu

socjalnym;

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;
16) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytulu bezrobocia;
17) wydawanie decyzji;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla

bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy

panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dzialan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci

EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie

dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw, wynikajacych
z odrgbnych przepisow, uméw migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt

czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j;
23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikoéw powiatowego urzedu pracy;
24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planoéw dziatania;

25) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
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tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy,
wynikajacych z programdéw operacyjnych finansowanych z udzialem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub programéw wspoHinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych

przez urzedy pracy;
27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim

urzedem pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 cudzoziemcach

zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
30) wspdtpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;
31) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

32) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania z form aktywizacji, o ktorych mowa w ustawie, do oséb

niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

1.6. Formalna obstuga klientéw

Aby uzyska¢ pelng realizacj¢ zadan, ktore naklada na urzad pracy ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy podejmowane sg na biezaco stosowne dziatania w tym

zakresie. W wyniku réznych dziatan w 2023 roku migdzy innymi:
» wydano 2 023 informacje o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11;

» zarejestrowano 17 465 wychodzacej korespondencji (w tym listy polecone za potwierdzeniem

odbioru, listy zwykte 1 paczki);
» zawarto okoto 740 uméw cywilno-prawnych;
» wydano 35 448 decyzji administracyjnych.

W wyniku wydania ponad 35 tys. decyzji administracyjnych do urzedu pracy wptyneto 60
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odwotan, z tego poprzez rozstrzygnigcie organu II instancji:

» utrzymano w mocy - 13 decyzji;

» uchylono i sprawe przekazano do ponownego rozpatrzenia poprzez organ I instancji — 16

decyzji;
» uchylono i umorzono postgpowanie - 8 decyzji;
» uchylono w trybie art. 132 § 1 kpa - 4 decyzje;
» zmieniono w trybie art. 132 § 1 kpa - 5 decyzji.

Ponadto organ II instancji stwierdzit uchybienie terminu do wniesienia odwotania
w stosunku do 2 decyzji, odmowit przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania w stosunku do 2
decyzji, 1 decyzja zostala uchylona w czgsci dotyczacej odmowy przyznania prawa do zasitku
i jednoczesnie Wojewoda przyznat prawo do zasitku dla bezrobotnych, 3 odwotania pozostawit bez
rozpoznania oraz 6 odwotan nie zostato jeszcze rozpatrzonych przez organ II instancji.

Poniewaz w roku 2023 urzad wydat 35 448 decyz;ji:
» 1ilos¢ wszystkich odwotan ( 60 ) stanowi 0,20 % ogoétu wydanych decyzji,

» 1ilos¢ uchylonych decyzji ( 4 ) stanowi 0,10 % ogotu wydanych decyzji.

1.7. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Watbrzychu

1.7.1. Srodki Funduszu Pracy

Wielko$¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programdw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot s$rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewoddztwie (Dz.U. 2014, poz. 1294). Natomiast srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow
1 innych obligatoryjnych $§wiadczen przekazywane sa do wysokosci faktycznych potrzeb.

Ministerstwo przekazywalo w ciggu roku na wyodrgbnione rachunki bankowe zaliczki

srodkow Funduszu Pracy do wysoko$ci kwot wynikajacych z Algorytmu. W roku 2023 rytmicznie
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otrzymywane dotacje pozwalaty na terminowe wyptaty zasitkow 1 innych §wiadczen.
Wydatkowano ogotem 27.754.896,55 ztotych z tego na: zasitki dla bezrobotnych

— 8.874.802,48 zl, obowiagzkowe skladki — 2.427.399,30 zt. Wydatki dotyczace aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu oraz wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych opisano szczegdétowo od punktu 3.

.2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W MIESCIE
WALBRZYCHU ORAZ POWIECIE WALBRZYSKIM
W 2023 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Na dzien 31.12.2023 r. liczba 0s6b bezrobotnych tacznie dla powiatu watbrzyskiego i miasta
Walbrzycha zwigkszyla si¢ o 22 w stosunku do konca 2022 roku, osiagajac stan 3 048 osob. Na

koniec grudnia 2023 r. stopa bezrobocia wynosita:

> dla Polski 5,1 %
» dla wojewddztwa dolnoslaskiego 4,4 %
» dla miasta Walbrzycha 4,3 %
» dla powiatu watbrzyskiego 11,5%

Tab. 2. Wybrane dane o rynku pracy.

Lp. Opis Miasto Walbrzych | Powiat walbrzyski
XII 2023 XII 2023
Ogodlna ilos¢ bezrobotnych 1643 1405
1.
— w tym kobiet 882 759
7. | Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 282 261
3. |Liczba 0s6b niepetnosprawnych 226 121
4. |Liczba 0sob zarejestrowanych w ciggu roku 3941 2395
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Liczba

bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w

ciggu roku ogdtem, w tym miedzy innymi z powodu:

podjecia pracy

odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej
formy

niepotwierdzenie gotowosci do pracy

dobrowolne;j statusu

bezrobotnego

rezygnacji ze

podjecia nauki
osiaggni¢cia wieku emerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia praw do swiadczenia
przedemerytalnego
innych

3893

2007

43

907

170

52

25

404

2421

1258

19

421

129

28

14

15

284

[lo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrastata do lutego osiggajac stan — 1909 w powiecie

m.Walbrzych 1 1606 w powiecie watbrzyskim. Nastgpnie zaczeta spada¢ do czerwca co

przedstawiono na Wykresie 1.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach roku.
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1630
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Xl

Dla poréwnania w Tab. 3 1 Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace ilosci zarejestrowanych

bezrobotnych w poszczegoélnych gminach powiatu walbrzyskiego oraz miasta Watbrzycha.
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Tab. 3. Bezrobotni w mie$cie Watbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII

2022 1 XII 2023 ).

Zarejestrowani bezrobotni
L.p. | Wyszczegélnienie XI1 2022 XI1 2023
ogélem kobiety ogélem kobiety
1. Szczawno-Zdroj 80 47 76 37
2. Stare Bogaczowice 61 40 72 39
3. Walim 184 98 202 106
4. Gluszyca 165 88 165 87
5. Jedlina Zdroj 93 50 83 45
6. Boguszoéw-Gorce 541 294 525 295
7. Czarny Boér 145 77 148 80
8. Mieroszow 162 91 134 70
9. | Powiat walbrzyski 1431 785 1405 759
10. | Miasto Walbrzych 1595 895 1643 882

Wykres 2. Bezrobotni w miescie Walbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII

2023)

Stare Bogaczowice SzCzawno-Zdrgj
2,5%

Boguszéw-Gor
17,2%

4,9%

Mieroszéw
4,4%
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Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby w przedziale wiekowym od 35 — 44

lata co stanowi odpowiednio 28,9 % w Walbrzychu 1 26,9 % w powiecie walbrzyskim

w poréwnaniu do ogdtu zarejestrowanych. Dane liczbowe przedstawia Tab. 4 oraz Wykres 3.

Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2023 ).

Rok 2023
L.p. Wiek Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
Ogotem Kobiety Ogodlem Kobiety
1. 18-24 lat 121 78 109 70
2. 25-34 lat 344 236 320 227
3. 35-44 lat 474 279 377 224
4. 45-54 lat 401 209 330 160
5. 55-59 lat 163 80 154 78
6. 60 lat i wiecej 140 0 115 0
7. Ogoélem: 1643 882 1405 759

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2023 ).
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100

50

18-24 25-34

474

35-44

Miasto Walbrzych m Powiat watbrzyski

55-59

60 lat i wiecej

Osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej] w miescie Watbrzychu

stanowig 34,5 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast w powiecie watbrzyskim 37,4 %
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(Tab.5 oraz Wykres 4). Czgsto jedyna szansg na podjecie zatrudnienia wsréd oséb bez

wyksztalcenia jest zatrudnienie subsydiowane organizowane przez tut. urzad, sg to np: prace

interwencyjne czy roboty publiczne.

Tab. 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2023 ).

Rok 2023
L.p. Wyksztalcenie Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
Ogotem Kobiety Ogodlem Kobiety

1. Wyzsze 202 121 152 99

2. | Policealne i srednie zawodowe/branzowe 332 199 249 163
3. Srednie ogolnoksztatcace 154 97 147 104
4. Zasadnicze zawodowe/branzowe 389 164 332 145
5. Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 566 301 525 248
6. Ogolem: 1643 882 1405 759

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( XII 2023 ).

600
500
400
300
200
100

Miasto Walbrzych m Powiat watbrzyski
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2.2. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowane byty w tut. urzedzie 363 osoby
niepelnosprawne, z tego 174 kobiety. Wsrdd tych osob 347 posiadato status osoby bezrobotnej
(168 kobiet), a 16 wuznanych =zostalo za osoby poszukujace pracy (6 kobiet). Wsrod

niepelnosprawnych bezrobotnych 81 osob posiadato prawo do pobierania zasitku (23,4 %).

W roku 2023 tut. urzad dysponowal 120 miejscami pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Obserwowali$my nasilone rejestracje 0sob niepelnosprawnych — w 2023r. naptyneto ich 590.

3. INFORMACJA DOTYCZACA ZADAN PODEJMOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALBRZYCHU
W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU W 2023 ROKU

3.1.Wielkos¢ srodkéw w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu w roku 2023 oraz poziom ich wydatkowania (stan na
31.12.2023 r.)

W roku 2023 podobnie jak w latach ubieglych, dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Walbrzychu skupialy sie w szczego6lnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, fagodzeniu
jego skutkow, jak réwniez zaktywizowaniu jak najwigkszej liczby o0sob bezrobotnych
z zachowaniem racjonalno$ci wydatkowania $rodkoéw 1 osiggniecia wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowe;.
W swojej ofercie Urzad posiadal szereg form pomocy skierowanych zar6wno do osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy jak i do pracodawcow oraz przedsigbiorcow.
Faczna wysoko$é $rodkow finansowych stanowila kwote: 14.056,02 tys. zb. Srodki te
pochodzity z roznych zrodet finansowania:
»  $rodki Funduszu Pracy (Algorytm) - 8.275,31 tys. z1.,
» Srodki w ramach projektu Zatrudnienie bez barier wspolfinansowanego ze srodkow EFS Plus
w ramach Programu Regionalnego 2021 — 2027 (FEDS) — 3.995,66 tys. z1.,
» srodki pozyskane z Rezerwy Ministra na realizacje zadan zwigzanych z aktywizacjg zawodowq:
0sob bezrobotnych powyzej 50 r.zZ., dlugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych z niskimi

kwalifikacjami (bez swiadectwa dojrzatosci) — 600,00 tys. zi.,
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» Srodki na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — 1.050,00
tys. z1.,
» Srodki na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Rezerwa KFS) —
135,05 tys. zi.
Ponizsze zestawienie prezentuje faktyczne wykonane ustalonego limitu na 2023 r. w ramach

srodkéw Funduszu Pracy, Rezerw Ministra, Projektu FEDS oraz KFS.

Tab. 6. Wydatkowanie w roku 2023 §rodkdéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w podziale na zrodta finansowania.

L.p. Forma aktywizacji /thl;:tZl / Wy/lv(vof,l/i‘/me
Algorytm
1 Szkolenia (w tym Squlenia indywiduali'ae, grupowe, studia 285,05 99 48
podyplomowe, egzaminy, bony szkoleniowe)
2. | Roboty publiczne 2.723,72 98,24
3. | Prace interwencyjne 464,78 98,26
4. | Staze 1.578,45 96,70
5. | Prace spolecznie-uzyteczne 105,99 98,95
6. | Dofinansowanie wynagrodzenia osoéb powyzej 50 r.z. 112,00 99,51
7. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 1.967,40 99,48
8. | Bon na zasiedlenie 92,98 99,75
9. | Doposazenie miejsca pracy 927,95 100,00
10. | Badania lekarskie 10,65 100,00
11 Inne (w lym opie.ka nad dzieckiem lub osobq zalezng, 6.37 100,00
zatrudnienie wspierane)
12.| Razem algorytm 8.275,31 98,53
Rezerwa Ministra ,,+50 Gotowa na zmiany” (bezrobotni powyzej 50 r.z.)
13.| Szkolenia 24,00 88,30
14.| Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 64,00 100,00
15. | Doposazenie miejsca pracy 32,00 95,31
16.| Razem RM 120,00 96,41
Rezerwa Ministra ,,Kobiety na start” (dlugotrwale bezrobotne kobiety)

17.| Szkolenia 17,71 92,37
18.| Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 126,29 100,00
19. | Doposazenie miejsca pracy 96,00 100,00
20.| Razem RM 240,00 99,44
Rezerwa Ministra ,,Wsparcie na starcie” (niskie kwalifikacje, bez Swiadectwa dojrzatosci) |
21.| Szkolenia 48,00 83,22
22.| Jednorazowe $rodki na podiecie dziatalnoéci gospodarczei 192,00 96,85
23.| Razem RM 240,00 94,13
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FEDS 2021-2027
24.| Szkolenia indywidualne 209,88 72,42
25.| Bon szkoleniowy 27,12 95,15
26. | Prace interwencyjne 96,91 98,83
27.| Staze 764,39 94,87
28.| Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 1.839,53 98,40
29.| Bon na zasiedlenie 99,74 99,29
30. | Doposazenie miejsca pracy 958,09 100,00
31.| Razem FEDS 3.995,66 96,75
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
32.| KFS 1.050,00 98,97
33.| KFS - Rezerwa 135,05 100,00
34.| Razem KFS 1.185,05 99,09
35.| Razem FP, RM, FEDS, KFS 14.056,02 97,99

3.2.llosé o0so6b aktywizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Watbrzychu w 2023 r. bezkosztowo oraz z udziatlem srodkow
Funduszu Pracy, Rezerw Ministra, EFS oraz PFRON

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. w ramach dzialan podejmowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu wsparcie w formie ustug i instrumentéw rynku pracy

otrzymato tacznie 3 874 o0sob.

Ponizsze zestawienia pokazuja liczby oséb objetych wsparciem w podziale na formy akty-

wizacji 1 ich zrodta finansowania.

Tab. 7. Ilo$¢ 0s6b objetych w 2023 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP, RM

1 EFS.
Liczba os6b Efektywnos¢
L.p. Forma Zrédlo finansowania/ Kontynu- | Rozpoczy- |[Razem| Ktére |Kontynu- w %
aktywizacji Program ujacych | najacych zakonczyly | ujacych |osobach
umowy z | udzial w udzial w | wsparcie
lat formach formie w roku
ubieglych |wsparcia w wsparciaw| 2024
roku 2023 roku 2023
Algorytm 0 12 12 12 0 50,00 %
Rezerwa Mlnlstrfi ,,+”50 Gotowal 0 2 5 2 0 0.00 %
na zmiany
. Squlema Rezerwa Mlmstre’i’ ,,Kobiety na 0 5 5 5 0 50,00 %
indywidualne start
Rezerwa Mlmstre'l ,,,’Wsparme na 0 5 5 5 0 80.00 %
starcie
FEDS ,,Zatrudnienie bez barier” 0 16 16 16 0 12,50 %
2. Szkolenia Algorytm 0 20 20 20 0 20,00 %
grupowe

Strona 17 z 39




Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu w 2023 roku

3. Studia 2 4 6 2 4 2| 100,00 %
podyplomowe
4. Egzaminy 0 2 2 2 0 0 0,00 %
Razem (szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy) 2 63 65 61 4 19 31,15 %
5. Roboty Algorytm 0 200 200 200 0 109 | 54,50 %
publiczne
Razem (roboty publiczne) 0 200 200 200 0 109 54,50 %
Algorytm 42 53 95 78 17 50 64,10 %
A30+ RPO 2022 20 0 20 20 0 20 100,00 %
6 | . Prace ) AM PO WER 2021 8 0 8 8 0 8 100,00 %
" | interwencyjne : :
Rezerwa ,,Wqurmi obywateli 4 0 4 4 0 3 75,00 %
Ukrainy
FEDS ,,Zatrudnienie bez barier” 0 38 38 2 36 0 0,00 %
Razem (prace interwencyjne) 74 91 165 112 53 81 72,32 %
Algorytm 27 153 180 159 21 109 68,55 %
Rezerwa ,,Wspgrm’e: obywateli 18 0 18 18 0 14 7778 %
. Ukrainy
7 Staz Rezerwa Aktywizacja osob o
0,
niskich kwalifikacjach 12 0 12 12 0 ? 75,00 %
FEDS ,,Zatrudnienie bez barier” 0 103 103 14 89 4 28,57 %
Razem (staz) 57 256 313 203 110 136 | 67,00 %
Prace
8. spotecznie- Algorytm 0 204 204 204 0 7 3,43 %
uzyteczne
Razem (prace spolecznie-uzyteczne) 0 204 204 204 0 7 3,43 %
Algorytm 54 62 116 55 61 53 96,36 %
A30+ RPO 2022 56 0 56 56 0 56 |100,00 %
AM PO WER 2021 35 0 35 35 0 35 100,00 %
Jednorazowe | Rezerwa Aktywizacja osob o o
srodki na niskich kwalifikacjach 3 0 > 3 0 3 100,00 %
9. podjqcm? . Rezerwa Mlnlstr.a ,,+’§0 Gotowa 0 2 5 0 2 0 0.00 %
dziatalno$ci na zmiany
gospodarczej | Rezerwa Mn;zt;i ,,Kobiety na 0 4 4 0 4 0 0,00 %
Rezerwa Mlmstra'l ,’,’Wsparc1e na 0 6 6 0 6 0 0,00 %
starcie
FEDS ,,Zatrudnienie bez barier” 0 57 57 0 57 0 0,00 %
Razem (jednorazowe Srodki na POdeCle dzialalnoSci 150 131 281 151 130 149 | 98,68 %
gospodarczej)
Algorytm 65 29 94 7 87 4 57,14 %
A30+ RPO 2022 64 0 64 24 40 22 91,67 %
W o AM PO WER 2021 57 0 57 18 39 10 55,56 %
yposazenie —
Jub doposazenie| RCZSrWa Aktywizacja 0s6b o 5 0 5 0 5 0 | 0,00%
10. stanowiska niskich kwalifikacjach
pracy Rezerwa Mll’llStI'.a ,,-4-30 Gotowa 0 1 1 0 1 0 0.00 %
na zmiany
Rezerwa MlnlStré’l, ,,Kobiety na 0 3 3 0 3 0 0,00 %
start
FEDS ,,Zatrudnienie bez barier” 0 30 30 0 30 0 0,00 %
Razem (wyposazenie lub doposazenie stanowiska 191 63 254 49 205 36 73,47 %
pracy)
" Bon Algorytm 0 13 13 13 0 12 92,31 %
" | szkoleniowy |FEDS , Zatrudnienie bez barier”| 0 3 3 3 0 2 | 66,67 %
Razem (bon szkoleniowy) 0 16 16 16 0 14 87,50 %
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Algorytm 4 7 11 11 0 10 90,91 %
1o, Bonna AM PO WER 2021 10 0 10 10 0 9 | 90,00 %
zasiedlenie
FEDS ,,Zatrudnienie bez barier” 0 7 7 0 7 0 0,00 %
Razem (bon na zasiedlenie) 14 14 28 21 7 19 90,48 %
Dofinansowanie
do
13. | wynagrodzenia Algorytm 7 7 14 3 11 0 0,00 %
0s0b powyzej 50
I. 7.
Razem (doﬁnansowal.nf: do W}.'nagrodzema 0s6b 7 7 14 3 1 0 0,00 %
powyzej S0r. z.)

Tab. 8. Ilo$¢ 0sob objetych w 2023 roku badaniami lekarskimi w podziale na Zrédta finansowania.

Liczba oséb

L.p. Forma wsparcia Zrédlo finansowania objetych
wsparciem
Algorytm 17
FEDS 13
,,Zatrudnienie bez barier”
| Badania lekarskie (przed szkoleniem indywidualnym, Rezerwa Ministra 2
| grupowym) ,,750 Gotowa na zmiany”
Rezerwa Ministra 1
,,Kobiety na start”
Rezerwa Ministra
. -~ 2
,Wsparcie na starcie
Algorytm 4
2. | Badania lekarskie (w ramach bonu szkoleniowego) FEDS
,,Zatrudnienie bez barier” 1
3 Badania lekarskie (przed stazem, przed PSU, Al 55

przeciwwskazania do pracy/ stazu)

Tab. 9. Ilo$¢ osob objetych w 2023 roku wsparciem w ramach pozostalych dziatan

finansowanych z FP i FEDS.

Liczba oséb
Rozpoczynajacych
Kontynuujacych . ktoére zakonczyly | Kontynuujacych
L.p. Forma wsparcia . udzial . . .
wsparcie z lat Razem | udzial we wsparciu | wsparcie w roku
we wsparciu w
poprzednich w roku 2023 2024
2023
1. | Swiadczenie integracyjne CIS 34 26 60 23 37
Opieka nad dzieckiem lub osoba
0 6 6 4 2
zalezng, w ramach:
2.
Algorytmu 0 4 4 3 1
FEDS 0 2 2 1 1
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Tab. 10. Ilos¢ 0sob objetych w 2023 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON.

Liczba oséb
ktore
Rozpoczyna-
Kontynuujacych | . zakonczyly Kontynuujacych
L.p. Forma wsparcia . iacych udzial . .
wsparcie z lat Razem udzial we wsparcie w roku
we wsparciu
poprzednich wsparciu 2024
w 2023
w roku 2023
1 Wyposgzenle lub doposazenie 5 0 5 1 1
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na
2. podjecie dziatalnosci 1 0 1 0 1
gospodarczej
Razem 3 0 3 1 2

3.3. Dziatania podejmowane wobec bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach ustug i instrumentow rynku pracy

a) Dziatania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, Rezerw Ministra,
Projektu FEDS

3.3.1. Prace interwencyjne

W zwiazku z ogloszonym naborem wnioskéw na prace interwencyjne ztozone zostaly
ogoélem 73 wnioski. Negatywnie rozpatrzono 4 wnioski: 2 na podstawie rezygnacji przez samych
pracodawcow oraz 2 z powodu braku mozliwosci skierowania 0s6b bezrobotnych z kwalifikacjami
wymaganymi przez Pracodawce. Ostatecznie pozytywnie rozpatrzono 69 wnioskow, w tym
zawarto 69 uméw, z czego 8 umoOw zostalo rozwigzanych. W 2023 roku w ramach prac
interwencyjnych tacznie zatrudnienie uzyskato 91 o0sO6b bezrobotnych (w tym 4 osoby
z niepetnosprawnoscig) w ramach:

» Algorytmu - 53 osoby (w tym 4 osoby z niepelnosprawnosciq),
» FEDS— 38 osob.

Ponadto realizowane byly umowy zawarte w roku 2022. W zwigzku z tym zatrudnienie

kontynuowaty lacznie 74 osoby, w ramach:

» Algorytmu — 42 osoby,

» RPO WD — 20 0sob,

» PO WER — 8 0s6b,

» Rezerwy Ministra ,, Wsparcie Obywateli Ukrainy” - 4 osoby.

Bezrobotni kierowani byli do pracy na stanowiska:
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sprzedawca, magazynier, doradca ds obstugi klienta detalicznego,
pracownik biurowy, recepcjonista, bibliotekarz,

szwaczka,

technik geodeta,

fryzjer, pomoc fryzjera,

kurier, pomoc trakowego,

wydawca positkéw bufetowy, kelner, zmywacz naczyn,
pokojowa, robotnik gospodarczy, ogrodnik,

pracownik budowlany, brukarz, dekarz, tynkarz, murarz, pracownik rob6t ziemnych, hydraulik,
pomocnik mechanika, czysciciel pojazdow,

monter paneli 1 drzwi, stolarz meblowy,

pomocnik bukieciarza,

pomocnik optyka,

operator zjezdzalni grawitacyjnych,

V V.V V V V VYV V V VYV V V VYV V VY

pracownik obstugi parku aktywnosci.

3.3.2. Staze

W roku 2023 pracodawcy ztozyli lacznie 257 wnioskow o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych, z czego 8 wnioskdw zostato rozpatrzonych negatywnie
z powodu niespelniania przez kandydatéw warunkow ustawy, jak réwniez z braku wyboru
odpowiednich kandydatow przez pracodawcow. Dodatkowo Pracodawcy zrezygnowali z realizacji
lacznie 4 wnioskdéw. Pozytywnie rozpatrzono 245 wnioskow, na podstawie ktorych zawarto 245
umow i tym samym zaktywizowano 269 oséb w ramach:
»  Algorytmu — 158 0sob (w tym 8 0s6b z niepetnosprawnosciqg),
» FEDS— 111 osob (w tym 6 0sob z niepetnosprawnosciq).
W ramach ww. umow 13 0so6b nie podjeto stazu i tym samym 11 umoéw wygasto, z tego w ramach:
» Algorytmu — 4 umowy dla 5 0sob,
» FEDS— 7 umow dla 8 0sob.

Ponadto w 2023 r. realizowane byly umowy z roku ubieglego. W zwigzku z tym staz
kontynuowato tacznie 57 oséb, w ramach:
» Algorytmu — 27 0sob,
» Rezerwy Ministra ,, Wsparcie obywateli Ukrainy” — 18 0sob,
» Rezerwy Ministra ,, Aktywizacja bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami” - 12 0sob.

Strona 21 z 39




Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu w 2023 roku

Bezrobotni najczesciej odbywali staz m. in. na stanowiskach:
technik prac biurowych, asystent ds. ksiggowosci, pracownik biurowy, technik administracji,
sprzedawca, doradca klienta, posrednik w obrocie nieruchomos$ciami,

pomoc kuchenna, opiekun osoby starszej,

YV V VYV V

pracownik utrzymania czystosci, ogrodnik terenéw zieleni, robotnik gospodarczy.

3.3.3. Bon na zasiedlenie

W ramach bonu na zasiedlenie zlozono 16 wnioskow, z czego 2 wnioski rozpatrzono
negatywnie z powodu niespelnienia wymogow ustawowych, pozytywnie rozpatrzono 14 wnioskow.
Na podstawie podpisanych umow, ze wsparcia skorzystato taczne 14 0s6b, w ramach:
» Algorytmu — 7 0sob,
» FEDS -7 0sob.

Osoby te podjety prace na stanowiskach:

pracownik biurowy, asystent brokera, ksiegowa, specjalista ds. oferowania,
starszy technik, pracownik obstugi technicznej, konserwator,

pracownik magazynowy ds. logistycznych,

konserwator pojazdow,

nauczyciel,

YV V. V V V V

lekarz stazysta.

3.3.4. Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia

W 2023 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia osob powyzej 50 roku Zycia
ztozono 4 wnioski — wszystkie rozpatrzono pozytywnie. Z realizacji 1 wniosku zrezygnowat
pracodawca. Zawarte zostalty 3 umowy dla 7 os6b w ramach Algorytmu. Dodatkowo 7 o0séb

kontynuowato zatrudnienie rozpoczete w latach ubiegtych.

3.3.5. Roboty publiczne

Na roboty publiczne ztozono 55 wnioskow — wszystkie rozpatrzono pozytywnie. Zawarto 55
umoéw na organizacje robot publicznych, w ramach ktérych zatrudniono 200 oso6b (w tym 15 oséb
z niepetnosprawnoscia).
Bezrobotni wykonywali réznorodne prace na terenie Walbrzycha oraz gmin powiatu

walbrzyskiego. Najczesciej byly to prace:
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» porzadkowe: na terenach urzedow, gmin, w obiektach gminnych, w obrgbie pasow drég, ulic,
chodnikow, poboczy i1 alejek parkowych,

» zwigzane z utrzymaniem: terenow zielonych oraz terenow przy obiektach rekreacyjno-
sportowych 1 o$wiatowych (koszenie, grabienie trawy, przycinanie zywoplotéw, drzew oraz
krzewow, pielegnacja skwerow, klombow, utrzymanie rabat kwiatowych, nasadzanie kwiatow,
plewienie, pielggnacja zywoplotow, podlewanie, zraszanie, nawozenie roslin),

» konserwatorskie, remontowe,

» zwiazane z gospodarka melioracyjno-kanalizacyjng (oczyszczanie studzienek kanalizacyjnych,
naprawa nawierzchni drog gruntowych, odtwarzanie rowow przydroznych),

» Dbiurowe, administracyjne.

3.3.6. Prace spotlecznie — uzyteczne
W 2023 roku w ramach prac spotecznie — uzytecznych ztozono 7 wnioskow — wszystkie

rozpatrzono pozytywnie. Zawarto 7 porozumien dla 204 os6b bezrobotnych (w tym 12 osob

z niepelnosprawnoscia).

Bezrobotni wykonywali ro6znorodne prace na terenie Walbrzycha oraz gmin powiatu

walbrzyskiego. Najczesciej byly to prace:

> przy odsniezaniu alejek parkowych, drog, chodnikoéw gminnych i miejskich, miejsc
uzyteczno$ci publicznej, cmentarzy, infrastruktury szkolnej, pielegnowaniu terendw zielonych,
porzadkowaniu (chodnikéw gminnych 1 miejskich, alejek parkowych, boisk 1 obiektow
szkolnych, kulturalnych, sportowych, bazy sportowo-edukacyjnej, szlakow turystycznych, tras
Uzdrowiskowego Szlaku Turystyczno-Rekreacyjnego, budynkéw gminnych, rowow
przydroznych, kanalizacji burzowych, studzienek, terenéw zielonych, cmentarzy komunalnych,
przystankow, poboczy, placow zabaw, skwerdw, terenow rekreacyjnych, brzegow Jeziora
Bystrzyckiego w Zagorzu Slaskim, brzegow rzek),

» przy réznego rodzaju pracach remontowo-porzadkowych oraz gospodarczych (drobne naprawy,
naprawy konserwatorskie i remontowe, prace ogrodnicze),

» przy pracach porzadkowych alejek cmentarza komunalnego,

» przy pracach biurowych.
3.3.7. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2023 podobnie jak w roku ubiegtym kontynuowano przyznawanie jednorazowych

srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. 1los¢ oséb chetnych do korzystania z tej formy
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wsparcia byla wysoka. Przeprowadzono ok. 1200 rozméw z potencjalnymi wnioskodawcami,

w wyniku ktorych 174 osoby bezrobotne ztozyty wnioski o przyznanie srodkow.

Pozytywnie rozpatrzono 134 wnioski. Na ich podstawie zawarto 131 uméw o wyplate

jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nie zrealizowano 43 wnioskow dla

43 0s6b bezrobotnych tj.:

» 3 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, ale nie dosztlo do podpisania umowy (2 osoby

zrezygnowatly bez podania przyczyny, 1 osobie Urzad nie wyrazit zgody na wpis do CeiDG),

» 2 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie (2 osoby nie spetnialy wymogoéw rozporzadzenia

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej),

38 wnioskow nie podlegalo rozpatrzeniu (3 osoby nie uzupehnity brakéw we wniosku, co
skutkowalo rezygnacja z jego realizacji, 1 osoba zrezygnowata bez podania przyczyny, 34

osoby nie otrzymaty dotacji z powodu braku srodkéw finansowych na ich realizacje).

Ostatecznie 131 oséb zawarto umowy o dofinansowanie i1 otrzymato dotacje, w ramach:

>

vV V VYV VY

Algorytmu — 62 osoby,

FEDS — 57 osob,

Rezerwy Ministra ,,50+ Gotowa na zmiany” — 2 osoby,
Rezerwy Ministra ,,Kobiety na start” — 4 osoby,

Rezerwy Ministra ,, Wsparcie na starcie” — 6 0osob.

Najczgs$ciej uruchamianymi branzami byty:

>

ustugowa - 83% ogdétu nowych podmiotéw — ustugi: masazu Kobido oraz japonskiego,
optyczne,  gastronomiczne, fryzjerskie, fotograficzne, posrednictwa w  obrocie
nieruchomos$ciami, informatyczne, prawnicze, porzadkowe, transportowe (taxi), kurierskie,
kosmetyczne, wizazu, motoryzacyjne, instalatorstwa wodno—kanalizacyjnego, gazowego
1 klimatyzacyjnego, elektryczne, projektowe, krawieckie, szkoleniowe, rachunkowo — ksiggowe,
biurowo — administracyjne, stolarskie, montazu i produkcji mebli na wymiar, brukarskie,
ogrodnicze, dietetyczne, weterynaryjne, budowlane, prania tapicerek, artystyczne, nagrywanie
dzwigkdéw 1 muzyki, ustugi wykonywane koparka, treneréw personalnych, spawalnicze,

handlowa - 14% ogétu nowych podmiotéw — sprzedaz: odziezy nowej oraz uzywanej, bielizny,
wyrobow tekstylnych, samochodéw oraz czesci i1 akcesoridow do pojazdéw, obuwia, art.

dekoracyjnych, art. gospodarstwa domowego, przemystowych, zabawek, kosmetykow,
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wyboréw tekstylnych, rekodzieta, artykutdow spozywcezych, art. zoologicznych, okularow
korekeyjnych 1 przeciwstonecznych, internetowa,

» produkcyjna — 3% ogotu nowych podmiotéw — produkcja: drobnej konfekcji, ubran, wyrobow
stolarskich i ciesielskich, wyrobéw drewnianych, pozostalych wyrobow z tworzyw sztucznych,

konstrukcji metalowych i ich cze$ci, torebek.

3.3.8. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

W wyniku przeprowadzenia 860 rozmdéw z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
gospodarczg, zainteresowanymi zwrotem kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego ztozono 63 wnioski na 69 stanowisk pracy.
Pozytywnie rozpatrzono 57 wnioskéw na 63 stanowiska pracy, 1 wniosek nie zostat zrealizowany
z powodu rezygnacji pracodawcy, 1 wniosek zostat przetozony do spraw nieaktualnych z uwagi, iz
byt niekompletny, 1 wniosek przelozono do spraw nieaktualnych z uwagi, iz wptynal do tut.
Urzedu po terminie naboru wnioskow, dodatkowo 3 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie
z uwagi na zalegtosci w ZUS-ie.

W rezultacie w 2023 r. zawarto 57 umow na utworzenie stanowisk pracy, dzigki ktérym
zatrudniono tgcznie 63 osoby, w ramach:
> Algorytmu — 29 osob,
» Rezerwy Ministra ,,+50 Gotowa na Zmiany’— I osoba,
» Rezerwy Ministra ,, Kobiety na start” — 3 osoby,
» FEDS— 30 o0sob.
Najczes$ciej tworzonymi stanowiskami w ramach tej formy wsparcia byty:
» pracownik budowlany,
» mechanik samochodowy,
» pomoc kuchenna,
» sprzedawca.

Wsréd branz najbardziej dominujaca byly ustugi, ktore stanowity 90% wszystkich
ztozonych wnioskéw, w nastepnej kolejnosci handel — 8% 1 produkcja — 2%.

Dodatkowo w ramach doposazen stanowisk pracy obslugiwano 149 umow dotyczacych

zatrudnienia 191 os6b z lat ubiegtych.
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3.3.9. Szkolenia (indywidualne, grupowe), studia podyplomowe
i egzaminy
W ramach aktywnego dostosowywania kompetencji bezrobotnych do potrzeb pracodawcow
ze szkolen (indywidualnych 1 grupowych), studiow podyplomowych oraz egzamindéw skorzystaty
63 osoby bezrobotne.
Na szkolenia indywidualne skierowano 37 oséb, w ramach:
> Algorytmu — 12 osob,
Rezerwy Ministra ,,+50 Gotowa na zmiany” - 2 osoby,
Rezerwy Ministra ,, Kobiety na start” - 2 osoby,
Rezerwy Ministra ,, Wsparcie na starcie” - 5 0sob,

FEDS — 16 0sob.

Y V V V

W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z Algorytmu zorganizowano m. in.
kursy/ szkolenia:
Prawo jazdy kat. D. Kwalifikacja wstepna przyspieszona,
Prawo jazdy kat. C. Kwalifikacja wstepna przyspieszona,
Operator koparki jednonaczyniowej kl. I 1 I11,
IRATA praca w dostegpie liniowym Level 1,
Obstuga arkusza kalkulacyjnego MS Excel poziom podstawowy,

YV V. V V V V

Stylizacja rzgs 1 brwi.

W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z Rezerwy Ministra zorganizowano m. in.
kursy/ szkolenia:

Prawo jazdy kat. C. Kwalifikacja wstepna przyspieszona,

Kurs dla kandydatow na maszynistow ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty,

Masaz twarzy — japonski masaz KOBIDO,

Stylizacja paznokci,

Terapeuta SPA & Wellness o specjalnosci masaze orientalne i ajurwedyjskie,

YV V. V V V V¥V

Terapeuta japonskich metod odmtadzania.
W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z FEDS zorganizowano m. in. kursy/
szkolenia:
» Prawo jazdy kat. C. Kwalifikacja wstepna przyspieszona,
» Prawo jazdy kat. D. Kwalifikacja wstepna przyspieszona,
» Operator koparkotadowarki,
» Operator koparki kl. I 1 III i tadowarki kl. I 1 I1I,
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» Kurs komputerowy ECDL BASE i wprowadzenie do analityki danych poziom podstawowy,
» Prowadzenie spraw rachunkowo — finansowych z egzaminem VCC.
Na szkolenia grupowe skierowano 20 os6b bezrobotnych. Powyzsze dzialanie finansowane
byto z Algorytmu. Zorganizowano m. in. kursy/szkolenia:
» Kierowca wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napgdem podnoszenia
z wylaczeniem wozkoéw z wysiggnikiem oraz wozkow z osobg obstugujaca podnoszong wraz
z Yadunkiem,
» Sprzedawca z obsluga kas fiskalnych, terminali kart ptatniczych oraz podstawami obstugi
komputerowego systemu sprzedazy wraz z fakturowaniem,
» Kadry i ptace wraz z obstugg arkusza kalkulacyjnego oraz programu Platnik,
> Ksiegowos¢ z obshugg arkusza kalkulacyjnego oraz programu ksiggowego.
Ze studidow podyplomowych skorzystaly 4 osoby bezrobotne. Powyzsze dziatanie
finansowane bylo z Algorytmu. Gléwne kierunki to:
» Ekspert ustug ksiegowych,
» Gospodarka nieruchomos$ciami. Wycena i utrzymanie nieruchomosci,
» Nauczyciel muzyki i plastyki w szkole podstawowej,
» Cyberbezpieczenstwo i zarzadzanie informacja.
Z egzaminow skorzystaly 2 osoby bezrobotne. Powyzsze dzialanie finansowane byto
z Algorytmu. Byly to egzaminy z zakresu:
» Egzamin mistrzowski w Zawodzie florysta,

» Egzamin na przedtuzenie uprawnien na spawanie metodg MAG 135.

3.3.10. Bony szkoleniowe

W roku 2023 zrealizowano 16 boné6w szkoleniowych, w ramach:

Y

Algorytmu — 13 0sob,
FEDS — 3 osoby.

Y

Kierunki szkolen/ kursow w ramach wyzej wymienionej formy to:
Operator koparkotadowarki kl. III oraz koparek jednonaczyniowych — kl. I oraz kl. 111,
Prawo jazdy kat. C Kwalifikacja wstgpna przyspieszona C,
Prawo jazdy kat. C i CE,
Prawo jazdy kat. D,

Szkolenie dla kandydatow na maszynistow ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty,

YV V. V V V V

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i kurs spawania blach spoinami czolowymi

metodg TIG 141 wraz z uprawnieniami TUV Rheinland,
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Globalna organizacja wiatrowa — podstawowe szkolenie w zakresie bezpieczenstwa na ladzie
1 na morzu: pierwsza pomoc, obstuga rgczna, $Swiadomo$¢ przeciwpozarowa, praca na
wysokosciach,

Wieczorowa Akademia Testowania — Pakiet doswiadczenie,

Innowacyjne szkolenie combo — lekkie objetosci 2-3D, laminacja rzes, laminacja brwi, henna
pudrowa z architektura,

PFS Trener personalny z elementami fizjoterapii,

Kurs stylizacji brwi i rzgs. Przedhuzanie rzes oraz makijaz permanentny brwi,

Manicure (Basic, klasyczny, frezarkowy, kombinowany, one frez) PAKIET. Pedicure SPA,
Zdobienia Nail Art, Laminacja rzes 1 brwi,

Kurs groomingu,

Kurs cukierniczy cz. L.

3.3.11. Badania lekarskie

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. urzad skierowal na badania lekarskie 95 osob

bezrobotnych (w tym 8 0s6b z niepetnosprawnoscia), w ramach:

>

>
>
>

badan lekarskich przed szkoleniami — 35 oséb (w tym 3 osoby z niepetnosprawnoscia),

badan lekarskich w ramach bonu szkoleniowego — 5 0sob,

badan lekarskich przed stazem — 43 osoby (w tym 2 osoby z niepelnosprawnoscia),

badan lekarskich przed pracami spotecznie-uzytecznymi — 2 osoby (w tym 1 osoba
z niepelnosprawnoscia),

oceny zdolnosci do wykonywania pracy/ stazu, okreslenia przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy/ stazu — 10 oséb (w tym 2 osoby z niepelnosprawnos$cia).

3.3.12. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng

W 2023 r. z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem skorzystato lacznie 6 o0séb

bezrobotnych, w ramach:

>
>

Algorytmu — 4 osoby,
FEDS — 2 osoby.

3.3.13. Centrum Integracji Spotecznej

W roku 2023 ztozono 3 wnioski o zawarcie porozumienia w sprawie finansowania ze

srodkéw Funduszu Pracy S$wiadczen integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenia od tych
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$wiadczen na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Wszystkie 3 wnioski
rozpatrzono pozytywnie 1 tym samym zawarto 3 porozumienia dla 26 o0sob.
Ponadto w 2023 r. realizowane byty porozumienia z roku ubieglego. W zwigzku z tym

uczestnictwo w Centrum Integracji Spotecznej kontynuowaty tacznie 34 osoby.

b) Dziatania finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

3.3.14. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W  zwigzku z wudzieleniem jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej w roku wubieglym, wsparcie w roku 2023 kontynuowala 1 osoba

z niepetnosprawnoscia.

3.3.15. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy
W zwiazku z udzieleniem wsparcia w latach ubieglych na doposazenie lub wyposazenie

stanowiska pracy zatrudnienie w roku 2023 kontynuowaty 2 osoby z niepetnosprawnoscia.

3.3.16. Inne dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

W 2023 r. urzad obstugiwat rowniez umowy o dofinansowanie z lat poprzednich dotyczace
srodkow na podjecie dzialalnoSci gospodarczej oraz dotyczace kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w ramach $rodkéw podstawowych, z ktorych skorzystaly osoby
z niepelnosprawno$cig. Dodatkowo osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia uczestniczyty
w pracach interwencyjnych, zatrudnieniu w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w stazach, robotach publicznych, pracach spolecznie—uzytecznych, szkoleniach, skorzystaty
z bonow szkoleniowych, a takze otrzymaty jednorazowo $rodki na podjgcie dzialalno$ci
gospodarczej. Formy aktywizacji, z ktérych korzystali bezrobotni z niepelnosprawnoscia
finansowane byly z Algorytmu, Rezerwy Ministra oraz FEDS. Dodatkowo 171 o0s6b
z niepetnosprawnoscig skorzystato ze wsparcia udzielanego przez doradce zawodowego, z tego

w ramach:
» porad indywidualnych — 51 0sob,

» porad grupowych — 16 0s6b,
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» informacji zawodowych indywidualnych — 15 oséb,

» informacji zawodowych grupowych — 89 0s6b.
¢) Monitorowanie procesu aktywizacji osob bezrobotnych

W zwigzku z udzielaniem wsparcia na aktywizacj¢ osob bezrobotnych, jak réwniez
kontynuowaniem umoéw zawartych w latach ubieglych urzad dokonywat wizytacji na réznych
etapach trwania umowy, a takze jeszcze przed jej zawarciem. Ponizsza tabela pokazuje ilo$¢

wizytacji dokonanych przez pracownikow urzedu w roku 2023.

Tab. 11. llo$¢ wizytacji/kontroli dokonanych przez pracownikow PUP w 2023 roku.

Wizyty
Wizytacje/
monitorujace/
kontrole
L.p. Forma aktywizacji, w ramach ktérej dokonywano wizytacji L kontrole po Razem
po zfozeniu .
zawarciu
whniosku
umowy
1. Wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy 0 74 74
2. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 9 42 5
3. Staze 5 48 53
4. Prace interwencyjne 0 15 15
5. Roboty publiczne 0 26 26
6. Prace spotfecznie-uzyteczne 0 5
7. Dofinansowanie wynagrodzenia oséb powyzej 50 r. Z. 0 7 7
8. Szkolenia 0 32 32
9. Bony szkoleniowe 0 6 6
10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0 14 14
1. COVID -19 0 77 77
12 Wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy osob z 0 0 0
" | niepetnosprawnoscig
13 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 0 ] ]
dla oséb niepetnosprawnych
Razem 14 347 361

3.4. Inne zadania realizowane przez PUP w ramach aktywizacji osob
bezrobotnych badz stuzace poprawie jakosci wykonywanych usfug

na rzecz klientow urzedu pracy

3.4.1. Poradnictwo zawodowe
W 2023 roku ustugami poradnictwa zawodowego objeto 1954 osoby (w tym 171 oséb

z niepelnosprawnoscia), z tego:
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» udzielono 1098 porad indywidualnych dla 917 oséb (w tym 51 o0séb z niepetlnosprawnoscia),
przeprowadzono 205 badan testowych,

» udzielono ogdétem 301 informacji zawodowych indywidualnych, w tym dla 199 oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy (w tym 15 o0s6b z niepetnosprawnoscig) 1 102 osob
niezarejestrowanych,

» zrealizowano 36 spotkan w ramach grupowych informacji zawodowych dla 573 0s6b (w tym 89
0s0b z niepelnosprawnoscia),

» zrealizowano 12 spotkan w ramach grupowej porady dla 163 osob (w tym 16 o0sob
z niepelnosprawnoscia).

W ramach realizacji zadan obligatoryjnych doradcy zawodowi kierowali swojg ofert¢ do
osOb  bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, pozostajacych bez pracy
1 niezarejestrowanych w urzedzie, poszukujacych pracy, pracodawcow oraz uczniow Zespotu Szkot
nr 7 w Watbrzychu. Realizowane byly porady indywidualne i grupowe.

W ramach porad indywidualnych dokonano badania kompetencji cyfrowych 770 osobom do
30 roku zycia. Konieczno$¢ dokonywania badania kompetencji wynika z Programu Gwarancja dla
Mtodziezy.

Tematyka porad grupowych =zostala dostosowana do zdiagnozowanych wczesniej potrzeb

1 oczekiwan klientow. Dodatkowo grupowe porady zawodowe zostaly uatrakcyjnione poprzez

wykorzystanie nowoczesnych narzedzi, m.in. licencjonowanej gry ,,Chlopska Szkota Biznesu”.

Osoby bezrobotne uczestniczyly w co miesi¢cznych spotkaniach grupowych:

Styczen: ,,Odkrywanie wtasnych mozliwosci — moje mocne i stabe strony”,

Luty: ,,Osobliwe targowisko. Symulacja gry ekonomiczne;j”,

Marzec: ,,Informacja $ciezka do sukcesu i inspiracjg do dziatania”,

Kwiecien: ,,Poznaj siebie i zacznij dziata¢! Okreslenie potencjalu zawodowego”,

Maj: ,,Badz aktywny, to si¢ optaca”,

Czerwiec: ,,Aktywna mama panig swego losu”,

Lipiec: ,,Aktywna mama panig swego losu”,

Sierpien: ,,Informacja $ciezka do sukcesu i inspiracja do dziatania”,

Wrzesien: ,,Szkota samopoznania — okreslenie potencjalu zawodowego”,

Pazdziernik: ,,Informacja $ciezkg do sukcesu i inspiracjg do dziatania”,

Listopad: ,,Aktywna mama panig swego losu”,

Grudzien: ,,Osobliwe targowisko. Symulacja gry ekonomicznej”.

W ramach realizacji grupowych informacji zawodowych doradcy zawodowi przeprowadzili

36 spotkan. Dotyczyty one gléwnie:
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» promowania podstawowych form wsparcia realizowanych w ramach dziatan Powiatowego
Urzegdu Pracy w Watbrzychu,
» ofert pracy za granicg — w ramach sieci EURES,

A4

oferty Wojskowego Centrum Rekrutacji w Klodzku,
» oferty edukacyjnej Szkoty Policealnej PASCAL.

Z inicjatywy urzegdu w Watbrzyskim Centrum Integracji, odbylo si¢ spotkanie, podczas
ktérego doradcy zawodowi informowali obywateli Ukrainy o mozliwych formach pomocy
proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu.

W siedzibie PUP w Watbrzychu odbyty si¢ 2 spotkania z osobami zwalnianymi z przyczyn
ekonomicznych z Fabryki Porcelany "Krzysztof".

Pracownicy urzedu wraz z doradcami zawodowymi spotkali si¢ rowniez w siedzibie DPS'u
prowadzonego przez Zgromadzenie Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi w Walbrzychu z osobami
zwalnianymi w zwigzku z likwidacja ww. instytucji.

Doradcy zawodowi spotykali si¢ z uczniami Zespotu Szkoét nr 7 w Watbrzychu w celu
przekazania informacji:

» o rynku pracy,
» o ofercie urzedu pracy adresowanej do miodziezy.

W siedzibie PUP w Walbrzychu, w wydziatach zamiejscowych w Boguszowie - Gorcach
oraz w Gluszycy odbyly si¢ spotkania, we Wspotpracy z Fundacja "Aktywizacja", dla oséb
bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, podczas ktorych informowano
o projektach aktywizacji zawodowej na terenie Dolnego Slaska.

W minionym roku doradcy zawodowi wzi¢li udzial w wydarzeniu zorganizowanym
w ramach ,Europejskiego Roku Umiejetnosci”, w ramach ktérego zorganizowali wraz
z przedstawicielami Policealnej Szkoly PASCAL spotkanie informacyjne, podczas ktorego
zaproszone osoby uzyskaty informacje na temat oferty edukacyjnej ww. szkoty.

Doradcy zawodowi wystgpili takze w roli konsultantow z zakresu poradnictwa
zawodowego, w ramach Dnia Kariery ,,Akademia przedsiebiorczosci” w Akademii Nauk
Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.

W ubieglym roku doradcy zawodowi mieli przyjemnos¢ uczestniczy¢ w dwoéch
konferencjach:

» ,Zawodowy Strzat w 10” organizowanej w Starej Kopalni co bylo okazja do poznania oferty
edukacyjnej watbrzyskich szkot i procesu elektronicznej rekrutacji,
» ,Kariera w mundurze” w Dolno$laskim Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli Filia

w Walbrzychu, co przyblizyto specyfike pracy w stuzbach mundurowych.
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Doradcy zawodowi mieli takze okazje pozna¢ metode Assesment Center w ramach
szkolenia potaczonego z warsztatami w Centrum Szkoleniowym Innovation Park w Watbrzychu,
natomiast w odpowiedzi na zaproszenie Fundacji 2000 wzieli udzialu w seminarium pn.
»W poszukiwaniu pracownika”. Spotkanie organizowane w siedzibie Walbrzyskiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci byto okazja do wymiany ciekawych doswiadczen i nawigzania wspolpracy.

Odpowiadajac na potrzeby pracodawcoéw doradcy zawodowi udzielali wsparcia
merytorycznego w zakresie okreslania kwalifikacji formalnych przy ubieganiu si¢ o realizacje
wnioskéw dotyczacych form subsydiowanych.

Na potrzeby posrednikow pracy, diagnozowali potencjal osobowosciowy oséb bezrobotnych
skierowanych w celu:

» okreslenia predyspozycji zawodowych,

» sporzadzenia opinii doradczych.

Uczestniczyli rowniez w realizacji projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Walbrzychu (FEDS), realizujgc indywidualne informacje oraz porady zawodowe, bedace
wymogiem projektow oraz diagnozujac potencjat przedsigbiorczy w celu sporzadzania niezbedne;j
opinii.

Doradcy zawodowi przy wspotpracy z posrednikami pracy oraz innymi specjalistami rynku
pracy uczestniczyli w opracowywaniu Barometru Zawodéw na 2024 rok w powiecie watbrzyskim

oraz mies$cie Walbrzych.

3.4.2. Ustugi EURES

W 2023 roku lacznie z pomocy posrednika pracy (EURES) skorzystato 235 osob (w tym 27
0s0b z niepetnosprawnoscig). Zakres pomocy obejmowat poszukiwanie pracy oraz informacje

ogolne o Eures.

Udzielone porady indywidualne oraz informacje dotyczyly najczgsciej:

» ofert pracy za granicg zgromadzonych w sieci Eures,

» szczegotowych informacji o wymogach i1 warunkach oferowanych przez pracodawcow w
ramach zglaszanych ofert pracy sieci EURES,

» informowania o mozliwoS$ciach jakie daje portal internetowy EURES (pomoc w wyszukiwaniu
w bazie ofert obcojezycznych, pomoc w rejestracji CV on-line, obstuga wyszukiwarki
doradcow EURESz krajow EOQG),

» pomocy w ustaleniu wiarygodnosci agencji posrednictwa pracy (do pracy za granicg)

dziatajacych na terenie RP (certyfikat MRPiPS) i w krajach EOG,
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» warunkow pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajow europejskich
z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

» udostepniania materialdow informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki internetowe, linki do
stron internetowych),

» wspierania mobilnosci transgraniczne;.

W 2023 r. do posrednika pracy realizujgcego zadania EURES wplynelo tacznie 400 ofert
pracy zgloszonych w ramach sieci EURES (na okolo 3191 stanowisk pracy). Oferty pracy
pracodawcow zagranicznych to gldéwnie propozycje zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawcy zagraniczni poszukiwali fachowcow w roznych zawodach i z réznym wyksztatceniem,
najczesciej z zasadniczym/ $rednim zawodowym mechanicznym, elektrycznym, budowlanym.
Szanse na skorzystanie z ofert mialy przewaznie osoby posiadajace staz pracy udokumentowany
Swiadectwami oraz certyfikatami ukonczonych szkolen zawodowych, znajace jezyki obce
w stopniu komunikatywnym, niekarane.

Dominowaly oferty pracy od pracodawcow niemieckich i czeskich. Wptynely takze oferty
pracy z Norwegii, Holandii, Belgii, Irlandii, Estonii oraz Szwecji. Glownie do branz: mechanicznej,
budowlanej, produkcyjnej, hotelarsko—gastronomicznej, handlowo — uslugowej, spozywczej,
transportowej, informatycznej, medycznej, rolnicze;j.

Urzad promowat projekty unijne pilotazowe np.: ,,EU Talent Pool-Pilot”, ktory umozliwiat
swiadczenie dodatkowych uslug uchodzcom z Ukrainy oraz polskim pracodawcom ulatwiajac
faczenie poszukujacych pracy z Ukrainy z polskimi pracodawcami. Kontynuowano od 2022 r.
projekt ,,Praca dla Miodych — mozliwosci w catej Europie”, w ktorym Polska sie¢ EURES
promowata kampani¢ informacyjng dla os6b mtodych Jobs for young people — Praca dla mtodych.
W ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci, Europejski Urzad ds. Pracy rozpowszechnial
w panstwach cztonkowskich UE kampani¢ informacyjng z udziatem EURES. Aby moéc dotrze¢ do
jak najwiekszej liczby odbiorcoOw oprdcz rozmieszczania plakatow w siedzibie naszego urzedu oraz
naszych Wydziatach Zamiejscowych, zamieszczaliSmy informacje na stronie internetowej urzedu

oraz na naszym profilu Facebook.

3.4.3. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu
wptyneto ogdtem 3341 ofert pracy (z czego 27 % to oferty pracy subsydiowane).

Najczesciej wystepujace w ofertach pracy zawody to:
» operator produkcji, pracownik produkcji,

> kierowca, kierowca kat. C+E, operator: koparko-tadowarki, walca, wozkow widtowych,
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elektromonter, elektryk,

robotnik budowlany,

sprzataczka, robotnik gospodarczy, pracownik gospodarczy,
wychowawca, mtodszy wychowawca,

kucharz, pomoc kuchenna,

ksiegowy/ksiggowa,

pielggniarka/potozna, opiekun osoby starszej,

sprzedawca/kasjer,

V V V V V V V V V

nauczyciel.

Pracodawcy z Watbrzyskiej Specjalnej Strety Ekonomicznej w Watbrzychu bezposrednio
oraz poprzez Agencje Pracy Tymczasowej zglosili ogotem 990 ofert pracy poszukujac osoéb do
pracy w charakterze migdzy innymi: operatora produkcji, pracownika produkcji.

Na przestrzeni od stycznia do grudnia 2023 r. zorganizowano 12 gield pracy, na stanowiska:
» operator produkcji, pracownik produkcji,
» magazynier,
» pracownik gospodarujacy odpadami,
» pracownik zaktadu pogrzebowego,
w ktorych uczestniczyto 195 osob.

Ponadto pracownicy Urzgdu w styczniu 2023 r. uczestniczyli w Strefowych Targach Pracy
w Galerii Victoria Watbrzych, zorganizowanych przez Watbrzyska Specjalng Strefe Ekonomiczng
»~INVEST-PARK”. Wydarzenie odbyto si¢ z mys$la o osobach poszukujacych pracy na terenie
Watbrzycha, powiatu watbrzyskiego i1 okolic. Podczas targow potencjalni kandydaci mogli m.in.
nawigza¢ bezposredni kontakt z pracodawcami, przygotowaé profesjonalne CV pod okiem
specjalistow, a takze skorzysta¢ z bezptatnych konsultacji z zakresu prawa pracy oraz warsztatow
na temat wsparcia finansowego na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Posrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstgpng selekcje¢ kandydatow do pracy oraz
przygotowanie ich do rozmoéw z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradcg zawodowym CV, listu
motywacyjnego oraz umowienie na rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca.

W poszczegolnych miesigcach wptyw ofert pracy ksztattowat si¢ nastepujaco:

Tab. 12. Ilos¢ ofert pracy w roku 2023.

Ilos¢ ofert pracy

Miesiac w tym

ogoélem niesubsydiowanej subsydiowanej w ramach WSSE
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styczen 350 324 26 214
luty 394 233 161 104
marzec 336 132 204 38
kwiecien 210 156 54 16
maj 251 195 56 7
czerwiec 436 390 46 226
lipiec 345 204 141 92
sierpien 256 162 94 52
wrzesien 310 242 68 67
pazdziernik 107 65 42 3
listopad 255 241 14 137
grudzien 91 84 7 34

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2023 r. wptyneto ogdtem 45 ofert pracy
na 725 miejsc pracy - celem uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2023 roku pracodawcy zlozyli 432 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Do ewidencji wpisanych zostalo 417 os$wiadczen, 15 pozostawiono bez
rozpatrzenia. Dodatkowo pracodawcy ztozyli 12 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg. Liczba wszystkich o§wiadczen obejmuje kraje: Ukraina - 320, Biatoru$ - 75, Gruzja -

20, Armenia — 11, Motdawia - 6. Najczesciej wystepujace zawody w ramach o§wiadczen to:
» pracownik produkcji,

» kierowca samochodu ci¢zarowego,

» kierowca autobusu,

» robotnik budowlany.
Najczesciej wystepujaca forma zatrudnienia w ramach os$wiadczen byta umowa o prace

(333) oraz umowa zlecenia (99).

W zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy pracodawcy moga zatrudniad
obywateli Ukrainy w ramach powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy sktadanych
elektronicznie poprzez: praca.gov.pl do Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu. W ramach tej
uproszczonej procedury wptyneto od pracodawcéw 2294 powiadomien o zatrudnieniu obywateli
Ukrainy. Najczescie] wystgpujace zawody w ramach powiadomien to: pracownik produkcji,

pakowacz, pracownik porzadkowy, robotnik budowlany. Formy zatrudnienia w ramach
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powiadomien to: umowa o pracg (1654), umowa zlecenia (638) oraz umowa o pomocy przy

zbiorach (2).

Nadal od marca 2022r. prowadzony jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu
Punkt Informacyjny dla obywateli Ukrainy oraz pracodawcow zainteresowanych ich zatrudnieniem.
Rowniez w 2023 r. punkt oprdcz biezacej obstugi osob poszukujacych pracy (udzielanie
informacji o aktualnych ofertach pracy, informowanie o sposobie poszukiwania pracy, korzystania
ze strony internetowej, aplikacji ePraca) oraz pracodawcow o sposobach legalnego zatrudniania
obywateli UA, angazuje si¢ w dzialania informacyjne zwigzane z obecng sytuacja oraz przepisami

»specustawy”.

Pracownicy punktu przygotowali wiele publikacji informacyjnych w jezyku ukrainskim (gtownie
ulotki, krétkie broszury o réznej tematyce) jak rowniez plakaty 1 ulotki kierowane do Pracodawcow.
Materialy te sg zamieszczane na naszej stronie internetowej, w mediach spoteczno$ciowych oraz
rozsytane do partnerow lokalnego rynku pracy. Do punktu trafiajg gtownie kobiety z Ukrainy, ktore

poszukuja prac prostych — gtdéwnie ze wzgledu na barierg jezykowa.

Pracodawcy kontaktuja si¢ najczesciej w sprawach dotyczacych zatrudniania obywateli Ukrainy,
jak rowniez oczekujac pomocy w korzystaniu ze strony: praca.gov.pl.

Obecnie zaobserwowano zmniejszenie zainteresowania zaréwno obywateli Ukrainy oraz
pracodawcow kontaktem z punktem informacyjnym. W naszym odczuciu jest to spowodowane
aklimatyzacja obywateli Ukrainy w naszym kraju oraz wzrostem wiedzy pracodawcow na temat

legalnosci zatrudnienia obywateli Ukrainy.

3.4.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2023 roku w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zlozonych zostato
127 wnioskow, w ramach:
» limitu podstawowego KFS — 106 wnioskow,

» Rezerwy KFS — 21 wnioskow.

Zawarto 67 umow o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy, z czego 2 umowy zostaly rozwigzane. Ostatecznie ze wsparcia skorzystato 65
pracodawcow, w tym: 32 mikro przedsigbiorcow, 12 matych przedsigbiorstw, 8 §rednich, 10
duzych, 2 jednostki samorzadu terytorialnego, 1 jednostka o$wiatowa. Ze wsparcia skorzystato

facznie 507 osob, w tym: 19 pracodawcow 1 488 pracownikow.
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Dodatkowo w roku 2023 kontynuowano 17 uméw o finansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Glownymi obszarami tematycznymi kursow w 2023 roku byty:

» informatyka i wykorzystanie komputeréw,

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,

zarzadzanie 1 administrowanie,

vV V VY

rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,
prace sekretarskie i biurowe,

prawo,

jezyki obce (bez jezyka polskiego),

rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowej,

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu,

ustugi gastronomiczne,

opieka zdrowotna,

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

ustugi spawalnicze,

ustugi transportowe (w tym kursy na prawo jazdy),

YV V.V V V V V V V V

koparkotadowarki.
Natomiast kierunkiem studiow dyplomowych byta rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢,

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna. Egzaminy: egzamin kwalifikacyjny spawacza.

3.4.5. Strategie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Waitbrzychu
w roku 2023

Tab. 13. Strategie realizowane w roku 2023.

STRATEGIE Przedmiot strategii
1 Strategia rozwigzywania problemow na lata Przedmiotem jest zmiana i poprawa stanow rzeczy (zjawisk) wystepujacych
* | 2021-2025 miasta Watbrzych w obrgbie Walbrzycha.
Strategia rozwigzywania probleméw Wypracowanie wlasciwych systemoéw wsparcia uruchamianych
2. | spotecznych powiatu walbrzyskiego na lata w przypadku pojawienia si¢ problemow spotecznych.
2021-2030

Celem jest ustalenie kierunkéw rozwoju szkolnictwa zawodowego do 2029
roku w gminie Watbrzych. Wyszukiwanie i przygotowanie ofert pracy
dedykowanych dla absolwentéw oraz 0sob powracajacych na rynek pracy.

Strategia rozwoju szkolnictwa zawodowego
gminy Watbrzych
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Spis tabel

1. Wydatki budzetowe w 2023 roku.

2. Wybrane dane o rynku pracy.

3. Bezrobotni w miescie Watbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2022
1 XII 2023).

4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2023 ).

5. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2023 ).

6. Wydatkowanie w roku 2023 $rodkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w podziale na Zrédla finansowania.

7. Tlo$¢ o0sob objetych w 2023 roku wsparciem w ramach dzialan finansowanych z FP, RM
i EFS.

8. Tlos¢ osob objetych w 2023 roku badaniami lekarskimi w podziale na zrédta finansowania.

9. Tlo$¢ osob objetych w 2023 roku wsparciem w ramach pozostatych dziatan finansowanych

z FP 1 FEDS.

10. Tlo$¢ os6b objetych w 2023 roku wsparciem w ramach dzialan finansowanych z PFRON.

11. Tlo§¢ wizytacji/kontroli dokonanych przez pracownikéw PUP w 2023 roku.

12.110s¢ ofert pracy w roku 2023.

13. Strategie realizowane w roku 2023.

Spis wykresow

> »w b

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku.
Bezrobotni w miescie Watbrzychu i wg gmin powiatu waltbrzyskiego ( stan w koncu XII 2023).
Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2023).

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia ( stan w koncu XII 2023).
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