((‘- Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu C.A\Z

URZAD PRACY CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

INDYWIDUALNA KARTA OCENY WNIOSKU PRACODAWCY ZABIEGAJACEGO O WSPARCIE ZE SRODKOW KFS
OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. 1.1 Termin naboru wnioskéw

1.2 | Data wplywu wniosku

2. 2.1 |Nazwa Wnioskodawcy
2.2 | Adres siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
3. | Wnioskodawca jest przedsiebiorcg o | mikroprzedsiebiorca
o | TAK| wielkosé przedsiebiorcy ’ dsiebi
(wedtug informacji prezentowanych w czesci A pkt 6 formularza o | maty przedsigbiorca
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis) o | $redni przedsiebiorca
o |NIE
o | inny przedsigbiorca
4. | Wnioskowana wysokos¢ srodkow z KFS
5. | Wnioskodawce zweryfikowano na liscie sankcyjnej (wydruki i notatka w o TAK

zatgczeniu do karty)

| ETAP OCENY WNIOSKU

Ocena formalna wniosku w zakresie spetnienia podstawowych warunkéw okreslonych w przepisach prawa zwigzanych z przyznawaniem srodkéw KFS oraz wynikajgcych z zasad
naboru wnioskow:

Wopisaé
Lp. Kryterium TAK/NIE/NIE UWAGI
DOTYCZY
1. |Wnioskodawca zabiega o przyznanie srodkoéw KFS z zachowaniem maksymalnego limitu wsparcia
okreslonego w zasadach naboru wnioskéw
2. Wnioskodawca ztozyt wniosek w terminie naboru wnioskéw wskazanym w zasadach naboru
3. |Wnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie m. Watbrzych i/lub powiatu watbrzyskiego
4. Wnioskodawca na dzien ztozenia wniosku, zgodnie do informacji prezentowanej we wniosku, spetnia
definicje pracodawcy wg Kodeksu Pracy i/lub Karty Nauczyciela
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Whnioskodawca nie zostat zobowigzany przez tut. Urzgd do zwrotu przyznanych mu w ramach zawartej
umowy srodkéw KFS

O dokonat zwrotu $rodkéw KFS do dnia ztozenia wniosku

O nie dokonat zwrotu $rodkéw KFS do dnia ztozenia wniosku

Whnioskodawca ztozyt oSwiadczenie, iz nie jest zobowigzany do zwrotu wczes$niej uzyskanej pomocy
publicznej wynikajgcej z Decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz
wspolnym rynkiem

Wnioskodawca ztozyt oswiadczenie, iz nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych oraz innych danin publicznych

O zawart z wierzycielem ugode o warunkach sptaty zadtuzenia

O nie zawart z wierzycielem ugody o warunkach sptaty zadtuzenia

Whnioskodawca ztozyt oswiadczenie, iz w stosunku do jego podmiotu nie toczy sie postepowanie
upadtosciowe /likwidacyjne badz zostat ztozony wniosek o otwarcie takiego postepowania

Posta¢, forma i sposéb doreczenia wniosku spetniajg zasady naboru wnioskéw

10.

Whnioskodawca ztozyt czytelny wniosek, ktéry umozliwia dokonanie jego oceny.

1.

Whnioskodawca ztozyt wniosek, ktéry zostat podpisany przez osobely uprawiong do czynnosci prawnej

12.

Whnioskodawca ztozyt wniosek, ktéry zawiera wszystkie elementy o ktérych mowa w §5 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szczegdlnie te, ktére majg istotny wptyw na jego ocene
lub sposéb jego rozpatrzenia.

13.

Whnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa Unii Europejskiej, i w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscia, ubiega sie 0 pomoc de minimis, dotgczyt do wniosku:

13.1 [zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz.U. 2023. poz. 702 ze zm.)

13.2 informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. 2023. poz. 702 ze
zm.). - odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis o
jakim mowa w Czesci VII. pkt 3 wniosku

14.

Whnioskodawca dotgczyt do wniosku kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

Na podstawie ww. dokumentoéw tut. Urzgd dokona weryfikacji i ustali czy wniosek - stanowigcy oswiadczenie woli
Whioskodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego oraz zwigzanych z tym zobowigzan finansowych - zostat
podpisany przez osobe/y umocowanag/e do tej czynnoSci.

Jesli do wniosku nie zostata dofgczona kopia dokumentu lub dofgczony zostat dokument, ktory zawiera wady prawne,
tut. Urzad przyjmuje, Zze nie zostata dopetniona czynno$¢ wynikajgca § 5 ust. 2 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t.j. Dz.U.2018 r. poz. 117.).

Powyzsze dotyczy rowniez wszelkiego rodzaju pefnomocnictw, ktore uprawniajg osoby niewskazane w dokumentach
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rejestrowych Whioskodawcy do dokonywania okre$lonych czynnosci prawnych w jego imieniu.

15. |Wnioskodawca dotgczyt do wniosku:

15.1 |program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kursu, studiéw podyplomowych)

Przyjmuje sie, ze program ksztatcenia winien zawiera¢ przynajmniej: nazwe ksztafcenia, liczbe godzin ksztafcenia,
cele ksztafcenia, plan nauczania oraz forme zaliczenia.

W sytuacji, kiedy przedtozony dokument nie bedzie zawierat informacji, o jakich mowa powyzej, tut. Urzad uzna, ze
lprogram ksztafcenia nie zostat do wniosku dotgczony.

15.2 informacje o zakresie egzaminu

Przyjmuje sie, Zze dokument stanowigcy zakres egzaminu winien zawierac przynajmniej informacje o tym, w jakiej
formie zostanie przeprowadzony oraz jaki zakres wiedzy lub umiejetnosci, czy tez kompetencji spotecznych bedzie
ilpodlegat ocenie i stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji. W sytuacji, kiedy przedtozony dokument nie
bedzie zawierat informacji, o jakich mowa powyzej, tut. Urzad uzna, ze informacja o zakresie egzaminu nie zostata do
wniosku dofgczona.

16. |Wnioskodawca dotgczyt do wniosku wzory dokumentéw, wystawianych przez wybranych realizatorow
ustug ksztatcenia ustawicznego, ktére potwierdza¢ bedg uzyskane w toku ksztatcenia kompetencije

Dotyczy kursow, studiow podyplomowych, egzaminéw. Wnioskodawca nie ma obowigzku dotgczenia tego dokumentu,
jezeli jego wzor okre$lony zostat w powszechnie obowigzujgcych przepisach i Wnioskodawca precyzyjnie okreslit
publikator, ktéry zawiera taki wzér — CzesS¢ V poz. C wniosku.

17. |Wnioskodawca dotgczyt do wniosku Zatacznik Nr 1 ,Szczegotowe informacje dotyczace Priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS w roku 2024” i zostat podpisany przez osobe/y upowazniona/e do tej
Czynnosci.

Na podstawie ww. dokumentu tut. Urzad dokona weryfikacji i ustali czy wniosek zawiera uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz
obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS.

18. |Wielkos¢ dotychczas otrzymanej przez Wnioskodawce pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie wraz z pomocg, o ktdérg wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim mowa
W przepisach o pomocy publicznej

Tut. Urzgd dokona sprawdzenia warunku w oparciu o przedtozone przez Wnioskodawce zaswiadczenia lub
oSwiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, przy jednoczesnym uwzglednieniu informacji publikowanych w
Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl .

Jezeli Wnioskodawca nie spetni jakiegokolwiek warunku okreslonego w punktach 2, 10-17, wniosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.

W pozostatych przypadkach, jezeli Wnioskodawca nie spetni jakiegokolwiek warunku okreslonego w przepisach prawa badz zasadach naboru wnioskéw, wniosek rozpatrzony zostanie negatywnie i nie

bedzie podlegat dalszej ocenie.

Sporzadzit:

Sprawdzit:
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Il ETAP OCENY WNIOSKU

Ocena merytoryczna w zakresie zgodnosci zaplanowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS i zasadnosci udzielenia wsparcia oraz
doboru realizatora ksztatcenia.

Lp. Warunki oceny wniosku/ kryteria dostepu Wpisaé UWAGI
SPELNIA/
NIE SPELNIA/
NIE DOTYCZY

1. Whnioskodawca wykazat, ze na dzien ztozenia wniosku kazdy z pracownikdw wytypowanych do objecia
wparciem spefnia definicje pracownika wg Kodeksu Pracy i/lub Karty Nauczyciela

Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika.

2. |Osoba wytypowana do objecia wsparciem i wykazana przez Wnioskodawce we wniosku jako
pracodawca, w mys| obowigzujgcych przepiséw spetnia definicje pracodawcy wzgledem oséb
zatrudnionych w firmie i tym samym moze by¢ uczestnikiem ksztatcenia ustawicznego z udziatem
Srodkéw KFS

Warunek bedzie sprawdzany w odniesieniu do pracodawcy.

3. W przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazat, ze wysokos¢
wsparcia, w czesci finansowanej ze srodkéw KFS na jego ksztatcenie ustawiczne w danym roku
kalendarzowym, nie przekracza 300% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien ztozenia
wniosku

Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wskazanej we wniosku w oparciu o informacje
odznaczone przez Wnioskodawce w czesci IV wniosku.

4. Whnioskodawca w przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego zaplanowat nie wiecej niz 2
dziatania, o jakich mowa w ogtoszeniu o naborze wnioskéw

Warunek bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby wskazanej we wniosku w oparciu o Cze$¢ IV pkt 3
wniosku.

5. W przypadku kursow Wnioskodawca wykazat, ze wszyscy wybrani realizatorzy kurséw, za wyjgtkiem
realizatorow szkolen branzowych

5.1 |sa uprawnieni do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w stosunku do kazdego wskazanego przez
Whnioskodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego, w oparciu o informacje odznaczone w Czesci V. 1
lpoz. B wniosku, jak réwniez poprzez weryfikacje odpowiednich rejestrow i dokumentéw:

- ewidencja KRS, CEIDG, REGON - ocena kodu PKD realizatora ksztatcenia ustawicznego,

- ewidencja szkot i placéwek niepublicznych — strona https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo,

- inny rejestr wskazany przez Whnioskodawce,

- inny dokument przedfozony przez Wnioskodawce, jezeli Wnioskodawca nie jest w stanie wskazac¢
ppublicznego rejestru elektronicznego.

5.2 |sg uprawnieni do prowadzenia kursow w okreslonym zakresie (jesli wymagane jest to powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa)

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu Krajowy
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych, tel.: +48 74 84 07 300, fax: +48 74 84 07 376, e-mail: kancelaria@urzadpracy.pl, www.walbrzych.praca.gov.pl @ Fundusz
Szkoleniowy



mailto:kancelaria@urzadpracy.pl
http://www.walbrzych.praca.gov.pl/

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w stosunku do kazdego wskazanego przez
Whnioskodawce realizatora ksztalcenia ustawicznego, w oparciu o informacje odznaczone w Czesci V.1 poz.
K wniosku lub ogdlnie dostepne rejestry, w ktdrych odznaczona jest informacja o posiadanych w tym zakresie
uprawnieniach.

6. Wnioskodawca spetnia warunki okreslone w Priorytecie 1) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Warunki bedg sprawdzane w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztatceniem i jednoczes$nie
do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.
Ocena dotyczy jedynie tych Whnioskodawcow, ktorzy ubiegaja sie o wsparcie w ramach Priorytetu 1).
Warunki beda sprawdzane w oparciu o:
1. Czesc IV pkt 7.2, wniosku, poprzez ktérg tut. Urzad dokona oceny czy:

e osoba wytypowana do objecia ksztatceniem bedzie wykorzystywac nowe technologie i narzedzia pracy
w ramach wykonywanych przez siebie obowigzkéw zawodowych,

e nabywane w toku ksztatcenia kompetencje beda miaty bezpo$redni zwigzek z wprowadzanymi przez
Whioskodawce innowacjami.

2. Zatagcznik Nr 1 do wniosku Szczegotowe informacje dotyczace Priorytetow wydatkowania $rodkéw
KFS w roku 2024, poprzez ktory tut. Urzgd dokona oceny czy Whnioskodawca wdrozyt badz wdraza nowe
procesy czy technologie i/lub zakupit bgdz zamierza zakupi¢ nowe narzedzia pracy, zgodnie do zatozen
prezentowanych w Priorytecie 1) {j. w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w okresie
obowigzujgcej umowy o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktérg zawart Pracodawca z
urzedem pracy w zwigzku ze ztozonym wnioskiem.

3. Przedlozone do wniosku kopie wiarygodnych dokumentéw, stanowigce potwierdzenie zakupu badz
zamiaru zakupu narzedzi, wprowadzenia lub zamiaru wprowadzenia nowego procesu lub technologii
(na powyzsze dokumenty mogg skfadac sie np. dokumenty zakupu, decyzja, uchwata, umowa i inne bedgce
w posiadaniu Wnioskodawcy na podstawie, ktérych mozna stwierdzi¢, ze Wnioskodawca dopetnia bgdz
bedzie dopetnia¢ formalnosci sktadajgce sie na realizacje konkretnego zamoéwienia).

\Aby tut. Urzagd mogt uznaé, ze warunki dla osoby i dziatania zostaly spetnione Wnioskodawca musi
iprzedstawic pefne informacje dotyczgce punktu 1 i 2 oraz przediozy¢ odpowiednie dokumenty o ktérych mowa
w pkt 3. Niedopetnienie jednej z tych czynnosci oznaczaé bedzie, ze warunki dla tego Priorytetu nie zostaly
spetnione.

7. Whnioskodawca spetnia warunki okreslone w Priorytecie 2) — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Warunki bedg sprawdzane w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztafceniem i jednoczesnie
do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.
Ocena dotyczy jedynie tych Whnioskodawcow, ktorzy ubiegaja sie o wsparcie w ramach Priorytetu 2).
Warunki beda sprawdzane w oparciu o:
1. Czes¢ IV pkt 3, kolumna 5 wniosku, poprzez ktére tut. Urzad dokona oceny, czy Whnioskodawca wykazaf,
Ze ksztafcenie ustawiczne wpisuje sie zawdd zidentyfikowany jako deficytowy wskazany w publikacji
,Barometr zawodéw 2024” dla miejsca wykonywania pracy danej osoby.

2. Czesc IV pkt. 7.2 wniosku, poprzez ktorg tut. Urzad dokona oceny, czy nabywane w toku ksztafcenia
kompetencje uczestnik ksztatcenia bedzie wykorzystywat w miejscu pracy.

8. |Wnioskodawca spetnia warunki okreslone w Priorytecie 3) —Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
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Warunki bedg sprawdzane w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztatceniem.
Ocena dotyczy jedynie tych Whnioskodawcow, ktorzy ubiegaja sie o wsparcie w ramach Priorytetu 3).
Warunki beda sprawdzane w oparciu o:

1. Czesc IV pkt. 7.2 wniosku poprzez ktorg tut. Urzgd zweryfikuje czy wnioskodawca uzasadnit potrzebe
realizacji dziatan dla tej osoby, a zatem czy nabyte w toku ksztatcenia kompetencje uczestnik bedzie
wykorzystywat w miejscu pracy.

2. Zatacznik Nr 1 do wniosku ,,.Szczegéfowe informacje dotyczgce Priorytetow wydatkowania Srodkow
KFS w roku 2024, poprzez ktory Urzad dokona oceny czy osoba wytypowana do objecia ksztatceniem
ustawicznym spetnia warunki wynikajgce z priorytetu tj.:

. w ciggu jednego roku bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku powrdcita do pracy po przerwie
spowodowanej opiekg nad dzieckiem i aktualna sytuacja w pracy wymaga zdobycia nowych
kompetencji zawodowych i/lub rozszerzenia obecnie posiadanych, lub

e posiada Karte Duzej Rodziny, lub spetnia warunki otrzymania Karty Duzej Rodziny.

Whnioskodawca spetnia warunki okreslone w Priorytecie 4) — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Warunki bedg sprawdzane w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztatceniem i jednoczes$nie
do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Whnioskodawcow, ktorzy ubiegaja sie o wsparcie w ramach Priorytetu 4).

Warunki beda sprawdzane w oparciu o Czes¢ IV pkt. 7.2 wniosku, poprzez ktérg tut. Urzgd dokona oceny czy
wnioskodawca przedstawit rzeczowy i zwiezty opis sposobu wykorzystania nabytych nowych umiejetnosci cyfrowych
lprzez uczestnika ksztatcenia w miejscu pracy, oraz wykazat, Ze sq one powigzane z pracqg wykonywang przez osobe
zaplanowang do ksztatcenia, co uzasadni potrzebe wsparcia dofinansowaniem z KFS.

10.

Whnioskodawca spetnia warunki okreslone w Priorytecie 5) — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

Warunki beda sprawdzane w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztafceniem i jednoczesnie
do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcéw, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 5).
Warunki beda sprawdzane w oparciu o:
1. Dokumenty rejestrowe wnioskodawcy, czy pracodawca posiada jeden z nizej wymienionych kodéw PKD
Jjako przewazajgcy (wedtug stanu na 1 stycznia 2024 r.):
PKD: 29.10.B, 29.10.C, 29.10.D, 29.10.E, 29.20.Z, 29.31.Z, 29.32.Z, 45.20. Z
2. ,,Program ksztatcenia” i Czes¢ IV pkt. 7.2 wniosku, poprzez ktorg tut. Urzgd dokona oceny, czy wsparcie
udzielone ma byc¢ na specjalistyczne szkolenia techniczne, umozliwiajgce nabycie nowych umiejetnosci i
kwalifikacji w zakresie powierzonych obowigzkéw, a nabywane w toku ksztatcenia kompetencje bedg miaty
bezposredni zwigzek z wykonywang przez osobe pracg, co uzasadni potrzebe wsparcia dofinansowaniem z
KFS., zgodnie z tym priorytetem.

1.

Whnioskodawca spetnia warunki okreslone w Priorytecie 6) — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb po
45 roku zycia

Warunek bedzie sprawdzany w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztafceniem.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 6).

Warunek do spetnienia przedmiotowego priorytetu bedzie sprawdzany w oparciu o:

1. Czes¢ IV wniosku, poprzez ktérg tut. Urzad zweryfikuje czy osoba wytypowana do objecia ksztatceniem
ukonczyta 45 rok zycia na dzien ztozenia wniosku KFS.

2. Czesc IV pkt. 7.2. wniosku, poprzez ktéry tut. Urzad dokona oceny czy nabyte w toku ksztatcenia
ustawicznego kompetencje bedg bezpos$rednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw
realizowanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego.
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12. Wnioskodawca spetnia warunki okreslone w Priorytecie 7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Warunki bedg sprawdzane w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztatceniem i jednoczes$nie
do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcéw, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 7).

Warunki beda sprawdzane w oparciu o:

1. Czesc¢ IV pkt 7.2, poprzez ktérg tut. Urzad dokona oceny, czy Whnioskodawca wtasciwie uzasadnit specyficzng
lpotrzebe odbycia szkolenia dla pracodawcy/ pracownika cudzoziemskiego lub pracodawcy/pracownika posiadajgcego
lpolskie obywatelstwo, ktéry wspotpracuje bgdz bedzie wspbtpracowac z pracownikiem cudzoziemskim i w jaki sposob
ukonczenie tego ksztatcenia ustawicznego wptynie na polepszenie warunkéw wspétpracy w firmie.

2. Zatgcznik Nr 1 do wniosku ,Szczegotowe informacje dotyczgce Priorytetéw wydatkowania Srodkow KFS w roku
2024” poprzez ktory tut. Urzad zweryfikuje, czy pracodawca o$wiadczyt, ze zatrudnia pracownikéw cudzoziemskich.

W przypadku zamiaru objecia wsparciem pracodawce/pracownika cudzoziemskiego. tut. Urzad zweryfikuje, czy
wnioskodawca ztozyt oswiadczenie o legalnym pobycie i zatrudnieniu osoby na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

13. Whnioskodawca spetnia warunki okreslone w Priorytecie 8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach

Warunki bedg sprawdzane w odniesieniu do kazdej osoby wytypowanej do objecia ksztatlceniem i jednoczes$nie
do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Whnioskodawcéw, ktorzy ubiegaja sie o wsparcie w ramach Priorytetu 8).

Warunki beda sprawdzane w oparciu o ,,Program ksztatcenia” i Czes¢ IV wniosku poprzez ktorg tut. Urzad
zweryfikuje czy nabyte kompetencje przez uczestnika szkolenia bedg wykorzystywane w miejscu pracy oraz ze sg one
lpowigzane z pracq wykonywang przez osobe zaplanowang do ksztafcenia, co uzasadni potrzebe wsparcia
dofinansowaniem z KFS, zgodnie z tym priorytetem.0,0,

14. Whnioskodawca wykazat, ze zamierza wykorzysta¢ $rodki KFS zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowigzujgcymi przepisami.

Warunek bezwzgledny do spetnienia.

Ocena warunku dokonana zostanie w oparciu o informacje, ktére sktadajg sie na tre$¢ catego wniosku oraz jego
zatgcznikow. Powyzsze stuzyc bedzie ustaleniu zgodnosci i zasadno$ci udzielenia wsparcia wynikajgcej z art. 69a i
69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2023.735 ze zm.)
oraz innych przepiséw majgcych wptyw na decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Jezeli Wnioskodawca nie wykaze, ze srodki KFS zamierza wykorzysta¢ zgodnie z ich przeznaczeniem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co
skutkowac bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.

WNIOSEK WYPELNIONY ZOSTAL NIEPRAWIDLOWO | TYM SAMYM NALEZY WEZWAC | o |TAK

WNIOSKODAWCE DO JEGO POPRAWIENIA. o INE

Jezeli Wnioskodawca nie poprawi wniosku w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie wniosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.
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Whioskodawcea .........ccooiiiiiiiiiic e whniosek we wskazanym przez Urzad terminie.

(poprawit/ nie poprawit)

Sporzadzit:

Sprawdzit:

Il ETAP OCENY WNIOSKU

Ocena punktowa wniosku pod katem nizej wymienionych kryteriow:

USLUG DOSTEPNYCH NA RYNKU

Lp. Kryteria oceny wniosku Maksymalna liczba | Przyznana liczba punktéw UWAGI
punktow
1 |POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS CERTYFIKATOW JAKOSCI
OFEROWANYCH USLUG KSZTALCENIA USTAWICZNEGO. max. 10 pkt
Dotyczy kurséw/studiow podyplomowych/egzaminéw/okreslenia potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego za wyjatkiem szkolen branzowych.
Whnioskodawca wykazat, ze:
100% wskazanych realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug' 10
od 60% do 99% realizatorow ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug’ 7
od 40% do 59% realizatorow ustug posiada certyfikat jako$ci oferowanych ustug’ 4
39% i ponizej realizatorow ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug’ 0
2 |PLANY DOTYCZACE DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOB, KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE SRODKOW max. 5 pkt
KFS ’
\Whnioskodawca wykazat, ze:
2.1 |ma plany dotyczgce dalszego zatrudnienia w stosunku do wszystkich pracownikow, ktérych zamierza 5
obja¢ ksztatceniem ustawicznym?
ma plany dotyczace dalszego zatrudnienia w stosunku do co najmniej 50% pracownikéw, majgcych 2
zamiar objg¢ ksztatceniem ustawicznym?
ma plany co do dziatalnosci swojej firmy w przysztosci - w przypadku, kiedy ksztatceniem ustawicznym 5
objety zostanie sam pracodawca?
3 WYSOKOSC OSOBOGODZINY KSZTALCENIA ORAZ KOSZTY USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W POROWNANIU Z KOSZTAMI PODOBNYCH max. 46 pkt

Whnioskodawca wykazat, ze

3.1

$redni koszt osobogodziny ksztatcenia wynosi®: do 90 zt.
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od 91 zt. do 130 zt.

Srednig ceng rynkowa* ustalong przez tut. Urzad.

od 131 zt. do 160 zt. 2
161 zt. i powyzej 0
3.2 |\wszystkie (100%) prezentowane we wniosku koszty ksztatcenia ustawicznego sa poréwnywalne ze 40
Srednig ceng rynkowa* ustalong przez tut. Urzad,
od 80% do 99% prezentowanych we wniosku kosztéw ksztatcenia ustawicznego jest poréwnywalnych 30
ze $rednig ceng rynkowa* ustalong przez tut. Urzad,
od 60% do 79% prezentowanych we wniosku kosztéw ksztatcenia ustawicznego jest porownywalnych 20
ze $rednig ceng rynkowa* ustalong przez tut. Urzad,
od 40% do 59% prezentowanych we wniosku kosztéw ksztatcenia ustawicznego jest porownywalnych 5
ze Srednig ceng rynkowa* ustalong przez tut. Urzad,
39% i ponizej prezentowanych we wniosku kosztéw ksztatcenia ustawicznego jest poréwnywalnych ze 0

4 ZGODNOSC KOMPETENCJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB

REGIONALNEGO RYNKU PRACY VB2 WG
4.1 Whnioskodawca wykazat, ze co najmniej 50% wybranych do realizacji kurséw bedzie miato charakter 10
zawodowego ksztatcenia ustawicznego, ktére przygotowujg do egzaminéw potwierdzajgcych nabycie
kwalifikacji bgdz uprawnien zwigzanych z danym zawodem®.
5 |MOZLIWOSCI SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS DZIALAN OKRESLONYCH WE WNIOSKU, Z UWZGLEDNIENIEM LIMITOW PRZYZNANYCH NA Max 14 pkt

2024 ROK
Whioskodawca:

sg powyzej 12 miesiecy’ (zgodnie z informacjg wskazang w czesci IV wniosku, kol. nr 16)

5.1 |nie byt wspierany srodkami KFS® 5
byt wspierany srodkami KFS, ale ostatnia pomoc na ten cel udzielona byta mu przed 2020 r.® 3
ostatni raz byt wspierany srodkami KFS w okresie 2020 — 2022 r.° 2
ostatni raz korzystat ze srodkow KFS w 2023 r. 1

Whnioskodawca wykazat, ze:
5.2 |[zamierza dziataniami finansowanymi ze srodkéw KFS objg¢: tylko samych pracownikow 5
zarowno pracownikow jak i pracodawce 3
tylko pracodawce 1
5.3 \wszyscy pracownicy, ktérych zamierza objgé dziataniami finansowanymi ze srodkéw KFS zatrudnieni 2

co najmniej 50% pracownikow, ktérych zamierza objgé dziataniami finansowanymi ze srodkéw KFS
zatrudnionych jest powyzej 12 miesiecy’ (zgodnie z informacjg wskazang w czesci IV wniosku, kol. nr
16)
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lub

dziataniami finansowanymi ze Srodkéw KFS objety zostanie  |powyzej 12 miesiecy 2
tylko i wytgcznie pracodawca i prowadzi dziatalnosé -
gospodarczg’ (zgodnie z danymi odznaczonymi w CEIDG):  |od 6 do 12 miesigcy 1
5.4 Wnioskodawca wykazat, ze 100% uczestnikow ksztatcenia ustawicznego, ktérych zamierza objgé
dziataniami finansowanymi ze srodkéw KFS wykonuje prace w powiecie watbrzyskim lub miescie 2
\Watbrzych.
ZGODNOSC DOFINANSOWANYCH DZIALAN Z USTALONYMI PRIORYTETAMI WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA DANY ROK. Max 15 pkt

W uzasadnieniu do wniosku Wnioskodawca opisat:

5 - precyzyjnie

jaki zakres zadan majg przypisany do zajmowanego stanowiska pracy poszczegdlni uczestnicy

ksztatcenia® 3 - ogolnie

1 — zbyt ogdlnie

6.1
10 - precyzyjnie

W jaki sposob pozyskane w toku ksztatcenia kompetencje dany uczestnik wykorzysta na zajmowanym

stanowisku pracy® 4 - ogdlnie

1 — zbyt ogdlnie

SUMA PUNKTOW OGOLEM Max. 100 pkt

Jesli Wnioskodawca nie osiggnie minimalnego putapu punktowego tj. 55 pkt. powyzsze bedzie skutkowato negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

Sposéb oceny wniosku wedtug przyjetych przez tut. Urzad , kryteriow oceny wnioskow”

1

Tut. Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikat jakosci, o ile Wnioskodawca dotgczy do wniosku kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem takiego dokumentu.

Przy ocenie tego kryterium tut. Urzad bedzie brat pod uwage réwniez termin waznosci certyfikatu.

Uwagal!

Jesli Wnioskodawca bedzie zabiegat o przyznanie srodkdw KFS zaréwno na realizacje kursu jak i egzaminu zewnetrznego, przeprowadzanego przez instytucje/organy/komisje itp. do tego uprawnione, a ktérego
organizatorem bedzie realizator kursu, to w ramach niniejszego kryterium odrebnie dla kazdego dziatania oceniany bedzie certyfikat jakosci realizatora kursu oraz instytucji egzaminujace;j.

/Aby tut. Urzad mogt dokona¢ oceny pod wzgledem przyjetego kryterium, Wnioskodawca w czesci IV pkt 2 winien precyzyjnie wskazaé¢ informacje o planach dotyczgcych rozwoju zawodowego pracownika lub
rozwoju gospodarczego firmy. W przypadku nie wskazania przez wnioskodawce w Czesci IV, pkt 2 wniosku informacji o planach dotyczacych uczestnika ksztatcenia tut. Urzad przyjmie iz na dzieh ztozenia
wniosku Wnioskodawca nie posiada planéw dotyczacych osoby objetej ksztatceniem.

$redni koszt osobogodziny ksztatcenia ustalony zostanie w oparciu o wskazane we wniosku koszty realizacji studiéw podyplomowych i/lub kurséw oraz liczbe godzin przypadajacg na poszczegolne dziatania.
Sredni koszt osobogodziny ksztatcenia stanowi¢ bedzie iloraz zsumowanych catkowitych kosztéw realizacji studiéw podyplomowych i/lub kurséw i tacznej ilosci godzin ksztatcenia przypadajacej na te dziatania.
Powyzsze obliczone zostanie z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, przy czym tut. Urzad stosowat bedzie zaokraglenia zgodnie z regutami matematycznymi.

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej kosztéw realizacji danej formy i zakresu ksztatcenia ustawicznego. Przy czym tut. Urzad przy wyliczaniu ceny rynkowej wezmie pod
uwage:
- koszty prezentowane przez Wnioskodawce w odniesieniu do poszczegodlnych form i zakresu ksztatcenia (fj. oferta cenowa wybranego realizatora oraz dwoch pozostatych potencjalnych realizatoréw
zaplanowanego

ksztatcenia),
- dokonane przez siebie rozeznanie cen (koszty poréwnywalnych ustug ksztatcenia prezentowane przez kolejnych, co najmniej dwoch potencjalnych realizatorow ksztatcenia, nieuwzglednionych przez
Whnioskodawce — o ile na rynku funkcjonujg inne podmioty realizujgce ksztatcenie w danym zakresie).
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Za porownywalne ze sSrednig ceng rynkowa ksztatcenia w danym zakresie, tut. Urzad uzna jedynie te koszty realizacji poszczegélnych dziatan, ktére beda wyzsze od ustalonej przez tut. Urzad
Sredniej ceny rynkowej maksymalnie o 30%.

W sytuacji kiedy wybrany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia jest monopolistg i na rynku nie wystepujg inne poréwnywalne oferty ksztatcenia, przez co niemozliwe bedzie ustalenie $redniej ceny rynkowej,
dotyczacej ksztalcenia w danym zakresie, prezentowane we wniosku koszty tut. Urzagd uzna za poréwnywalne ze $rednig ceng rynkowa.

Uwaga! Jesli oferty poréwnywane bedg posiadaty rozng liczbe godzin ksztatcenia (w przypadku kurséw i studiéw podyplomowych) tut. Urzad $rednig cene rynkowa ustalat bedzie w oparciu o $redni koszt
osobogodziny ksztatcenia oraz o liczbe godzin wynikajaca z oferty wybranej przez Wnioskodawce. Srednia cena rynkowa ustalana bedzie z doktadno$cig do dwéch miejsc po przecinku, przy czym tut. Urzad
stosowat bedzie zaokraglenia zgodnie z regutami matematycznymi. Powyzsze bedzie miato zastosowanie réwniez do procentowych obliczeh dotyczacych ww. kryteridw.

Tut. Urzad w ramach tego kryterium uwzgledni jedynie te kursy, ktére beda miaty charakter zawodowego ksztalcenia ustawicznego f{j. takie ktorych uczestnicy nabywa¢ bedg wiedze i umiejetnosci Scisle
zwigzane z danym zawodem, i ktére przygotowywaé bedg jego uczestnikdbw do udziatlu w egzaminach zewnetrznych/panstwowych, przeprowadzanych przez instytucje do tego uprawnione, potwierdzajace
nabycie przez uczestnika okreslonych kwalifikacji, uprawnien niezbednych do wykonywania pracy w okreslonym zawodzie lub obszarze zawodowym (np. kursy dla operatoréw sprzetu ciezkiego przygotowujgce
do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego, kursy dla kandydatéw na kierowcow kat. C, D, E przygotowujagce do egzaminéw
panstwowych na prawo jazdy odpowiedniej kategorii, itp.).

Tut. Urzad w ramach tego kryterium bedzie oceniat tylko i wylacznie pomoc udzielong przez tut. Urzad.

Okresy zatrudnienia poszczegdélnych pracownikow lub okres prowadzenia przez Pracodawce dziatalnosci gospodarczej ustalone(y) zostang(ie) wg stanu na dzien ztozenia wniosku.

/Aby tut. Urzgd mogt dokonac oceny pod wzgledem przyjetego kryterium, Wnioskodawca w czesci IV pkt 7 wniosku winien odpowiednio uzasadni¢ potrzebe uzyskania wsparcia dla pracownika/pracodawcy na
ksztatcenie ustawiczne, zgodne z wybranym priorytetem wydatkowania srodkéw KFS na rok 2024.
Dokonujgc oceny, w tym zakresie Urzad bedzie brat pod uwage, czy informacje podlegajgce ocenie dotyczg wszystkich uczestnikéw we wniosku i czy :
e wskazany zakres zadan zawodowych Scidle odnosi sie do zajmowanego przez uczestnika stanowiska pracy i uwzglednia wyjasnienia do tych zadan, ktére dodatkowo realizuje pracownik, pomimo ze nie
wigzg sie one bezposrednio z zajmowanym przez niego stanowiskiem pracy.

e  Whioskodawca wykazat jednoznacznie i precyzyjnie w jaki sposob i do realizacji jakich zadan, uczestnik ksztatcenia bedzie wykorzystywat nabyte kompetencje.

Najwieksza liczbe punktéw (5/10 — precyzyjnie) bedzie mozna uzyskac jesli warunek podlegajacy ocenie bedzie spetniony w przypadku wszystkich uczestnikow.
Najnizszg liczbe punktow (1 — zbyt ogdlnie) uzyska wniosek, gdzie warunek podlegajgcy ocenie nie przekroczy 50 % wszystkich uczestnikow.

Whioskodawca uzyskat ........... punktéw, tym samym jego wniosek:

O jest rekomendowany do dofinansowania ze srodkow KFS

O nie jest rekomendowany do dofinansowania

Sporzadzit:

Sprawdzit:
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