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Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu w 2024 roku

1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WALBRZYCHU W 2024 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Waftbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych oséb poszukujacych
pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U.2024r. poz.475) jak tez w innych aktach prawnych - w szczegdlnosci
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b

niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz. 44).

1.2. Organizacja i zarzadzanie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Walbrzychu wedlug stanu na 31 grudnia 2024 r.
zatrudnionych bylo 66 pracownikow (3 osoby byly =zatrudnione do obslugi projektow
wspotfinansowanych z EFS+), w tym:

» Posrednikow pracy — 13;

» Doradcow zawodowych — 3;

» Specjalistow ds. rozwoju zawodowego — 4;
» Specjalistow ds. programow — 7.

Sposrod wszystkich zatrudnionych, 47 oséb posiadato wyksztalcenie wyzsze. W celu
podnoszenia i doskonalenia umiegjetnosci 63 pracownikéw urzedu uczestniczyto w réznorodnych
szkoleniach, glownie z zakresu obstugi elektronicznego obiegu dokumentoéw 1 zarzadzania
dokumentacja elektroniczna w systemie eDOK, RODO w projektach FEDS 2021-2027, pomocy
publicznej i pomocy de minimis w projektach, sprawozdawczosci, ewidencji ksiggowej 1 polityki
rachunkowosci w PUP, zmian w obstudze wnioskbw o przyznanie S$rodkéw z KFS,
zawodoznawstwa, nowych technologii w realizowaniu uslug sieci Eures w wojewodztwie
dolnoslaskim na rzecz osob bezrobotnych, roli Rady Rynku Pracy w kreowaniu zmian na lokalnym
rynku pracy z wykorzystaniem obowigzujacych regulacji ustawowych.

Poza tym uczestniczyli w seminariach i konferencjach.

Zrédlem finansowania wynagrodzen pracowniczych byly srodki budzetowe dla 63
pracownikow, 3 pracownicom wynagrodzenia sfinansowano ze S$rodkéw Algorytmowych —
fakultatywnych.

Przecigtne wynagrodzenie wszystkich pracownikow wraz z kadra kierownicza, zatrudnionych
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w urzedzie pracy wynosito:
» Dbrutto — 5.349,76 zlotych;
» netto — 3.946,83 zlotych (po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne

1 podatku dochodowego).

1.3. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy

Plan na rok 2024 zaktadat aczng kwote 6.847.604,00 zi. Zatozenia planu zostaly wykonane
W nastgpujacy sposob:

Tab. 1. Wydatki budzetowe w 2024 roku.

Plan na 31.12.2024
P Wykonanie na 31.12.
Lp. Wyszczegolnienie 2024 rok roku [z1]
[z1]
1. 3020
wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 11.600,00 10.817,32
2 4010 . 4.391.859,00 4.377.606,22
wynagrodzenia
3 4040 . 325.482,00 325.481,15
dodatkowe wynagrodzenia roczne
4. 4110
7US 765.012,00 761.831,25
5. 4120
skt. na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy 97.963,00 97.172,69
6. 4170 2.000,00 277,38
wynagrodzenia bezosobowe
7 . 4,210. . 102.997,00 94.912,30
zakup materiatdw 1 wyposazenia
8. 4260 257.400,00 233.262.27
zakup energii
9. 4270
zakup ustug remontowych 56.700,00 48.735,13
10. 4280
zakup ushug zdrowotnych 9.145,00 8.077,00
. 4300 453.110,00 444.116,07
zakup ustug pozostatych
4360
12. optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 500,00 0,00
13. 4400
optlaty za administrowanie i czynsze za budynki 124.875,00 122.660,40
14 e 4.410 . 5.900,00 5.511,71
podréze stuzbowe krajowe
15. 4430
rozne oplaty i skladki 12.082,00 11.614.48
16. 4440
odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 175.042,00 170.061,96
17. 4480
podatek od nieruchomosci 21.479,00 21.479,00
18. 4520
optaty na rzecz budzetu panstwa 6.523,00 6.522,36
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19. 4610
koszty postgpowania sagdowego i prokuratorskiego 12.610,00 11.972,07
20. 4700
szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu 1.000,00 615,00
shuzby cywilne;j
21. 4710
wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 14.325,00 12.346,61
Razem 6.847.604,00 6.765.072,37

1.4. Informatyzacja obstugi rynku pracy

Rok 2024 wigzat si¢ z dalsza redukcja kosztow. Zakupy ograniczono do niezbednych,
wymaganych do zachowania cigglosci dzialania urzedu. Poniewaz pojawila si¢ koniecznos¢
wymiany serwerow (urzadzen 1 systemow), zglosilismy do Starostwa Powiatowego chec
przystapienia do projektu ,,Cyberbezpieczny Samorzad”. Obecnie czekamy na dostawe 1 wdrozenie
nowych urzadzen w ramach ww. programu.

Poniewaz zalozenia projektu wymagaja od nas wdrozenia pewnych rozwigzan
zwigkszajacych bezpieczenstwo, wykonano prace, ktorych celem bylo zwigkszenie stopnia
monitorowania infrastruktury, w tym reagowania na incydenty i podatnosci. Ich petne mozliwosci
zostang wykorzystane po zintegrowaniu z nowa infrastrukturg. Wymiana podstawowych systemow
na nowe, w pewien sposéb wymusza na nas wykonanie glebokich zmian w dokumentacji
1 procedurach z jednoczesnym pelnym dostosowaniem ich do obowigzujacych przepisow
1 wymagan projektu, w ktorym uczestniczymy. Po zakonczeniu prowadzonych przez nas prac
zostanie wykonany audyt.

Wigkszo$¢ dziatan, ktore nie sg zwigzane z biezaca obslugg urzedu, koncentruje si¢ na
zwigkszaniu bezpieczenstwa przetwarzanych danych. Bylo to zadanie priorytetowe w roku 2024

1 pozostanie nim w kolejnych latach.

1.5. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Waftbrzychu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy w szczego6lnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej

mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
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4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo

pracy 1 poradnictwo zawodowe;

5) wudzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy

1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek

wojewodztwa zlecit wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczego6lnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez

finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy;

13) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

14) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i1 informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
rob6t publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisOw o zatrudnieniu

socjalnym;

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;
16) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;
17) wydawanie decyzji;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta

dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $§wiadczen dla
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bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy

panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczeg6lnos$ci przez:

a) realizowanie dzialan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci

EURES,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie

dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeplywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepisow, umoéw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt

czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j;
23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych 1 0séb poszukujacych pracy,
wynikajacych z programéw operacyjnych finansowanych z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub programéw wspdtinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus 1 Funduszu Pracy;

26) inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych

przez urzedy pracy;
27) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

28) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim

urzedem pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 cudzoziemcach

zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
30) wspolpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;
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31) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

32) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania z form aktywizacji, o ktorych mowa w ustawie, do oséb

niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

1.6. Formalna obsfuga klientow

Aby uzyska¢ pelng realizacj¢ zadan, ktore naklada na urzad pracy ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy podejmowane sg na biezaco stosowne dziatania w tym

zakresie. W wyniku réznych dziatan w 2024 roku migdzy innymi:
» wydano 2 082 informacje o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11;

> wplynety 644 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w tym zostalo rozpatrzonych
pozytywnie 177, negatywnie 63, nie rozpatrzono 63, rozliczono (rozpatrzono pozytywnie

1 zakonczono) 341.

» zarejestrowano 17 973 wychodzacej korespondencji (w tym listy polecone za potwierdzeniem

odbioru, listy zwykle i paczki);
» zawarto okoto 710 uméw cywilno-prawnych;
> wydano 38 500 decyzji administracyjnych.

W wyniku wydania ponad 38 tys. decyzji administracyjnych do urzedu pracy wptyneto 66

odwotan, z tego poprzez rozstrzygnigcie organu Il instancji:

» utrzymano w mocy - 19 decyzji;

» uchylono i sprawe przekazano do ponownego rozpatrzenia poprzez organ I instancji — 7 decyzji;
» uchylono i umorzono postgpowanie - 10 decyz;ji;

» uchylono w trybie art. 132 § 1 kpa - 17 decyzji;

» zmieniono w trybie art. 132 § 1 kpa - 7 decyzji;

» stwierdzono niewazno$¢ — 1 decyzja.

Ponadto organ II instancji stwierdzit uchybienie terminu do wniesienia odwotania
w stosunku do 1 decyzji, 2 odwotania pozostawil bez rozpoznania oraz 2 odwolania nie zostaty
jeszcze rozpatrzone przez organ II instancji.

Poniewaz w roku 2024 urzad wydat 38 500 decyz;ji:
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» 1ilos¢ wszystkich odwotan ( 66 ) stanowi 0,17 % ogoétu wydanych decyzji,

» 1ilos¢ uchylonych decyzji ( 17 ) stanowi 0,04 % ogdtu wydanych decyzji.

1.7. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Waftbrzychu

1.7.1. Srodki Funduszu Pracy

Wielko$¢ §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz.U. 2014, poz. 1294). Natomiast §rodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow
1 innych obligatoryjnych $wiadczen przekazywane sa do wysokosci faktycznych potrzeb.

Ministerstwo przekazywalo w ciggu roku na wyodrgbnione rachunki bankowe zaliczki
srodkow Funduszu Pracy do wysoko$ci kwot wynikajacych z Algorytmu. W roku 2024 rytmicznie
otrzymywane dotacje pozwalaly na terminowe wyptaty zasitkow i innych §wiadczen.

Wydatkowano ogétem 30.153.627,16 ztotych z tego na: =zasitki dla bezrobotnych
—9.911.699,83 zt, obowigzkowe sktadki — 2.711.053,69 zt. Wydatki dotyczace aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych opisano szczegdétowo od punktu 3.

2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W MIESCIE
WALBRZYCHU ORAZ POWIECIE WALBRZYSKIM
W 2024 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Na dzien 31.12.2024 r. liczba 0s6b bezrobotnych tacznie dla powiatu watbrzyskiego i miasta
Walbrzycha zwigkszyta si¢ o 257 w stosunku do konca 2023 roku, osiggajac stan 3 305 osob. Na

koniec grudnia 2024 r. stopa bezrobocia wynosita:

» dla Polski 5,1 %

» dla wojewddztwa dolnoslaskiego 4,6 %
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» dla miasta Walbrzycha 5,1 %

» dla powiatu watbrzyskiego 11,7 %

Tab. 2. Wybrane dane o rynku pracy.

Lp. Opis Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
XII 2024 XII 2024
Ogodlna ilo$¢ bezrobotnych 1903 1402
1.
—  w tym kobiet 987 742
> |Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 306 287
3. | Liczba os6b niepetnosprawnych 208 102
4. |Liczba osob zarejestrowanych w ciggu roku 3972 2426
Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w ciagu 3712 2429
roku ogoétem, w tym miedzy innymi z powodu:
. 2062 1344
— podjgcia pracy
B . . L 70 25
odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej
formy
888 456
— niepotwierdzenie gotowosci do pracy
174 115
5 — dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
— podjecia nauki 3 2
—  osiggniecia wieku emerytalnego 48 42
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych 9 10
— nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 17 12
— innych
213 174

[lo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrastata do lutego osiagajac stan — 2015 w powiecie
m.Watbrzych 1 1626 w powiecie watbrzyskim. Nastgpnie zaczeta spadac do lipca co przedstawiono

na Wykresie 1.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach roku.

2500

2015 1964

1903

---- g 1854
2000 788 1785 1787 1841 1783 1826

1500

1000 —

500

\% Vi

Vil

VIl

IX

B Miasto Watbrzych B Powiat watbrzyski

Xl

Dla poréwnania w Tab. 3 1 Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace ilosci zarejestrowanych

bezrobotnych w poszczegodlnych gminach powiatu walbrzyskiego oraz miasta Watbrzycha.
Tab. 3. Bezrobotni w mie$cie Walbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego (stan w koncu XII

2023 1 XII 2024).

Zarejestrowani bezrobotni
Lp.
XII 2023 XII 2024
Wyszczegélnienie
ogélem kobiety ogélem kobiety
I. Szczawno-Zdroj 76 37 81 42
2. Stare Bogaczowice 72 39 88 51
3. Walim 202 106 168 87
4. Gluszyca 165 87 193 93
S. Jedlina Zdroj 83 45 85 43
6. Boguszé6w-Gorce 525 295 529 287
7. Czarny Bor 148 80 143 70
8. Mieroszow 134 70 115 69
9. Powiat walbrzyski 1405 759 1402 742
10. Miasto Walbrzych 1643 882 1903 987
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Wykres 2. Bezrobotni w miescie Watbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego (stan w koncu XII

2024)

Stare Bogaczowice Szczawno-Zdr6j
2,7% 2,5%

Czarny Bor
4,3%

Mieroszow
3,5%

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby w przedziale wiekowym od 35 — 44
lata co stanowi odpowiednio 29,8 % w Walbrzychu 1 28,3 % w powiecie walbrzyskim

w porownaniu do ogéhu zarejestrowanych. Dane liczbowe przedstawia Tab. 4 oraz Wykres 3.

Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku (stan w koncu XII 2024).

Rok 2024
Lp. Wiek Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety

1. 18-24 lat 190 101 134 82
2. 25-34 lat 358 233 302 209
3. 35-44 lat 568 335 397 222
4. 45-54 lat 449 210 316 160
5. 55-59 lat 193 108 149 69
6. 60 lat i wigcej 145 0 104 0
s Ogolem: 1903 987 1402 742
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku (stan w koncu XII 2024).
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Osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej] w miescie Watbrzychu

stanowia 34,9 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast w powiecie walbrzyskim 36,5 %

(Tab.5 oraz Wykres 4). Czgsto jedyna szansag na podjecie zatrudnienia wsréd oséb bez

wyksztalcenia jest zatrudnienie subsydiowane organizowane przez tut. urzad, sg to np: prace

interwencyjne czy roboty publiczne.

Tab. 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia (stan w koncu XII 2024).

Rok 2024
Lp. Wyksztalcenie Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
Ogolem Kobiety Ogoélem Kobiety
1. Wyzsze 223 124 148 100
2. Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 379 221 255 161
3. Srednie ogolnoksztatcace 192 111 153 113
4. Zasadnicze zawodowe/branzowe 443 188 334 142
5. Gimnazjalne/podstawowe i ponize;j 666 343 512 226
6. Ogolem: 1903 987 1402 742
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia (XII 2024).
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2.2. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedhug stanu na koniec grudnia 2024 roku zarejestrowane byty w tut. urzedzie 324 osoby
niepetnosprawne, z tego 164 kobiety. Wsrdd tych osob 310 posiadato status osoby bezrobotnej
(160 kobiet), a 14 uznanych zostalo za osoby poszukujace pracy (4 kobiety). Wsrdd
niepetnosprawnych bezrobotnych 73 osoby posiadaty prawo do pobierania zasitku (23,5 %).

W roku 2024 tut. urzad dysponowal 63 miejscami pracy dla os6b niepelnosprawnych.

Obserwowali$my nasilone rejestracje osob niepelnosprawnych — w 2024 r. naptyneto ich 582.

3. INFORMACJA DOTYCZACA ZADAN PODEJMOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALBRZYCHU
W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU W 2024 ROKU
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3.1.Wielkos¢ srodkéw w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu w roku 2024 oraz poziom ich wydatkowania (stan na
31.12.2024 r.)

W roku 2024 podobnie jak w latach ubieglych, dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

w Walbrzychu skupialy sie w szczego6lnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, fagodzeniu

jego skutkow, jak réwniez zaktywizowaniu jak najwigkszej liczby o0s6b bezrobotnych

z zachowaniem racjonalno$ci wydatkowania $rodkow 1 osiggniecia wysokiej efektywnosci

zatrudnieniowe;.

W swojej ofercie Urzad posiadal szereg form pomocy skierowanych zar6wno do osob

bezrobotnych, poszukujacych pracy jak i do pracodawcow oraz przedsigbiorcow.

Laczna wysokos¢ $rodkow finansowych stanowita kwote: 16 144,03 tys. zt $rodki te
pochodzity z roznych zrodet finansowania:

» Srodki Funduszu Pracy (Algorytm) - 6 052,27 tys. zi,

» Srodki pozyskane z Rezerwy Ministra na realizacje zadan zwigzanych z aktywizacjg zawodowq:
0sob bezrobotnych do 30 r.z. i bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (bez swiadectwa
dojrzatosci, bez kwalifikacji zawodowych) oraz na realizacje zadan zwigzanych z aktywizacjq
zawodowq bezrobotnych na terenach, na ktorych mialy miejsce kleski Zywiolowe -—
1811,65 tys. =,

» dodatkowe srodki z Rezerwy Funduszu Pracy na realizacje szczegolnych rozwigzan zwigzanych
z usuwaniem skutkow powodzi — 180,02 tys. zi,

» srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS Plus w ramach Programu Regionalnego
2021 — 2027 (FEDS) na realizacje projektu ,, Zatrudnienie bez barier” — 6 670,09 tys. zi,

» srodki na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) -
1100,00 tys. zi,

» Srodki na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Rezerwa KFS) —
200,00 tys. =,

» srodki przeznaczone na realizacje zadan w ramach PFRON — 130,00 tys. z1.

Ponizsze zestawienie prezentuje faktyczne wykonane ustalonego na 2024 r. limitu $rodkoéw

w ramach realizacji poszczego6lnych form aktywizacji.
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Tab. 6. Wydatkowanie w roku 2024 $srodkoéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w podziale na Zrédta finansowania.

Lp. Forma aktywizacji /thiynsl.itZl / W);l:vozl/oa/nie
Fundusz Pracy (Algorytm)
L. Szkolenia (w tym szkoleniq indywidualne i.grupowe, studia 272,00 9438
podvplomowe. nostrvfikacia. bonv szkoleniowe)
2. | Roboty publiczne 2 350,00 96,18
3. | Prace interwencyjne 208,00 95,77
4. | Staze 121547 96,47
5. | Prace spotecznie-uzyteczne 95,00 95,83
6. | Dofinansowanie wynagrodzenia 0s6b powyzej 50 r.zZ. 70,00 95,12
7. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 100,00 97,50
8. | Bon na zasiedlenie 67,00 95,98
9. | Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 630,00 96,42
10.| Badania lekarskie 6,30 92,70
1 Lr}lsr;el e(:t; l?gn opieka nad dzieckiem lub osobq zalezng, zatrudnienie 38.5 9431
Razem Algorytm 6 052,27 96,37
Rezerwa Ministra ,,Rozwdj droga do sukcesu” (bezrobotni o niskich kwalifikacjach, bez §wiadectwa
dojrzalosci, bez kwalifikacji zawodowych)
12.| Szkolenia 38,75 27,81
13.| Prace interwencyjne 31,36 28,64
14.| Staze 127,83 86,67
Razem RM 197,94 65,95
Rezerwa Ministra ,,Czas na rozwoj” (bezrobotni do 30 r.z.)
15.| Szkolenia indywidualne 25,45 0
16.| Bony szkoleniowe 30,31 7,89
17.| Prace interwencyjne 23,52 34,49
18.| Staze 122,72 90,63
Razem RM 202,00 60,26

Rezerwa Ministra ,,Wlasny biznes droga do sukcesu” (bezrobotni o niskich kwalifikacjach-bez Swiadectwa
dojrzalosci, bez kwalifikacji zawodowych)

19.| Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 320,00 100

Razem RM 320,00 100
Rezerwa Ministra ,,Czas na biznes” (do 30 r.z.)

20.| Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 320,00 99,85

Razem RM 320,00 99,85

Rezerwa Ministra ,,Usuwanie skutkéw podtopien” (kleski zywiolowe)

21.| Roboty publiczne 727,66 83,56
22.| Prace interwencyjne 44,05 36,91
Razem RM 771,71 80,89

Rezerwa Ministra (szczegélne rozwiazania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi)

Swiadczenie w wysokosci zasitku
23. ; ; - 16,62 12,02
Prawo do zasitku na 30 dni po uptywie

4 Zwrot kosztow na wynagrodzenia, nagrody i sktadki zatr. pracownikéw 163.40 0
"| Skierowanie do pracy w ramach robét publicznych ’

Razem RM 180,02 1,11
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EFS PLUS (FEDS 2021-2027 projekt pn. ,,Zatrudnienie bez barier”)

25.| Szkolenia indywidualne 359,91 23,42
26.| Bon szkoleniowy 145,96 31,25
27.| Prace interwencyjne 732,05 92,74
28.| Staze 1 983,08 96,59
29.| Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 1 920,00 99,50
30.| Bon na zasiedlenie 199,48 96,55
31.| Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 1 329,61 93,49
Razem EFS Plus 6 670,09 91,01
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
32.| KFS 1 100,00 98,91
33.| KFS - Rezerwa 200,00 99,73
Razem KFS 1 300,00 99,03
PFRON
34-| Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 130,00 92,68
Razem PFRON 130,00 92,68

3.2.llosé osoéb aktywizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Watbrzychu w 2024 r. bezkosztowo oraz z udzialem srodkéow
Funduszu Pracy, Rezerw Ministra, EFS Plus (FEDS) oraz PFRON

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. w ramach dzialan podejmowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu wsparcie w formie ustug i instrumentéw rynku pracy

otrzymato tacznie 4 020 osob.

Ponizsze zestawienie pokazuje liczby o0sob objetych wsparciem w podziale na formy

aktywizacji 1 ich zrdédta finansowania.

Tab. 7. Ilo$¢ osoéb objetych w 2024 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP, RM,

EFS Plus (FEDS).
Liczba os6b Efektywnos$¢
Lp. Forma Zrédlo  Kontynuuja- Rozpoczyna- Razem| Ktére |Kontynuuja- w w %
aktywizacji |finansowania/|cych umowy|jacych udzial zakonczyly cych osobach
Program z lat w formach udzial w | wsparcie w
ubieglych | wsparcia w formie | roku 2025
roku 2024 wsparcia w
roku 2024
1. Szkolenia Al
. . gorytm 0 9 9 9 0 7 77,78
indywidualne
Rezerwa
Ministra
s g 0 2 2 2 0 1 50
do sukcesu”
Rezerwa 0 0 0 0 0 0 0
Ministra ,,Czas
na rozwoj”
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EFS Plus
(FEDS)
,,Zatrudnienie
bez barier”

0 19 19 19 0 11 57,89

Szkolenia
grupowe

: Algorytm
3o dysg‘f:gowe 4 8 12 3 9 2 | 66,67

4. | Nostryfikacja 0 2 2 1 1 0 0

Algorytm 0 7 7 7 0 6 85,71

Rezerwa
Ministra ,,Czas 0 1 1 1 0 1 100
5. Bony na rozwoj”

szkoleniowe EFS Plus
(FEDS)
»Zatrudnienie
bez barier”

Razem (szkolenia, studia
podyplomowe, bony szkoleniowe,
nostryfikacja)

Algorytm 0 137 137 137 0 55 40,15

Rezerwa

Ministra
,,Usuwanie 0 87 87 87 0 12 13,79

skutkow
podtopien”

Roboty
publiczne

Razem (roboty publiczne) 0 224 224 224 0 67 29,91

Algorytm 17 37 54 23 31 15 65,22

Rezerwa
Ministra
,,R0zwo0j drogg
do sukcesu”

Rezerwa
Ministra ,,Czas 0 3 3 0 3 0 0

Prace s v

7. na rozwoj

interwencyjne
M Rezerwa

Ministra
,,Usuwanie 0 12 12 1 11 0 0
skutkow
podtopien”

EFS Plus
(FEDS)
,.Zatrudnienie
bez barier”

36 58 94 72 22 33 45,83

Razem (prace interwencyjne) 53 114 167 96 71 48 50

Algorytm 21 98 119 92 27 59 64,13

Rezerwa
Ministra
,,R0zZw0j droga
do sukcesu”

0 10 10 8 2 8 100

8. Staz

Rezerwa
Ministra ,,Czas 0 10 10 9 1 6 66,67
na rozwoj”

EFS Plus
(FEDS)
,.Zatrudnienie
bez barier”

89 97 186 186 0 140 75,27
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Razem (staz) 110 215 325 295 30 213 72,20
9 Prace
" | spotecznie- Algorytm 0 192 192 192 0 8 4,17
uzyteczne
R.azem (prace spolecznie- 0 192 192 192 0 8 417
uzyteczne)
Dofinansowani
e do
10. |wynagrodzenia| Algorytm 11 6 17 8 9 4 50
0sOb powyzej
50r.z.
Razem (dofinansowanie do
wynagrodzenia os6b powyzej 50 11 6 17 8 9 4 50
r. Z.)
Algorytm 0 4 4 0 4 0 0
H. za}sizglziie 855 Ll
(WEDR)) 7 1 18 18 0 15 | 8333
,,Zatrudnienie
bez barier”
Razem (bon na zasiedlenie) 7 15 22 18 4 15 83,33
Algorytm 61 34 95 61 34 60 98,36
Rezerwa
Ministra
50+ .Gotowa 2 0 2 2 0 2 100
na zmiany”
Rezerwa
Ministra
TRy 4 0 4 4 0 4 100
start”
Rezerwa
Jefinoragowe M1n15t4ra 6 0 6 6 0 6 100
srodkina | ,,Wsparcie na
12. podjecie starcie”
dziatalnosci Rezerwa
gospodarczej Ministra
» Wiasny 0 10 10 0 10 0 0
biznes droga
do sukcesu”
Rezerwa
Ministra ,,Czas 0 10 10 0 10 0 0
na biznes”
EFS Plus
(FEDS.) . 57 60 117 57 60 57 100
,,Zatrudnienie
bez barier”
Razem (jednorazowe Srodki na
podjecie dzialalnosci 130 114 244 130 114 129 99,23
gospodarczej)
13. | Wyposazenie
lub Algorytm 87 19 106 43 63 32 74,42
doposazenie
stanowiska | A30+ RPO 40 0 40 31 9 3 74,19
pracy 2022
AM PO WER
2021 39 0 39 30 9 21 70
Rezerwa 5 0 5 0 5 0 0
Ministra
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»~Aktywizacja
0s6b o niskich
kwalifikacjach

Rezerwa
Ministra
,,50+Gotowa
na zmiany”

Rezerwa
ministra
,,Kobiety na
start”

EFS Plus
(FEDS)
,,Zatrudnienie
bez barier”

30

39

69

68

Razem (wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy)

205

58

263

106

157

76 71,70

Tab. 8. Ilo$¢ 0s6b objetych w 2024 roku badaniami lekarskimi w podziale na zrodta finansowania.

Lp. Forma wsparcia Zrédlo finansowania Liczba osob 0 bjetych
wsparciem
Algorytm 4
Badania lekarskie (przed szkoleniem _FEDS ) 11
L indywidualnym, grupowym) ,»Zatrudnienie bez barier”
Rezerwa Ministra 1
,,R0zw0j droga do sukcesu”
) Badania lekarskie (w ramach bonu FEDS 6
" | szkoleniowego) ,Zatrudnienie bez barier”
Badania lekarskie (przed stazem, przed PSU,
3 orzeczenie zdolnosci lub okreslenie Algorvim 3
" | ewentualnych przeciwwskazan zdrowotnych gory
do wykonywania pracy/stazu

Tab. 9. Ilo$¢ oséb objetych w 2024 roku wsparciem w ramach pozostatych dziatah finansowanych

z FP 1 EFS Plus (FEDS).
Liczba oséb
rozpoczynajacych ktore zakonczyly|
Kontynuujacych . . IKontynuujacych|
wsparcie z lat Razem wsparcie w roku
we wsparciu wsparciu
poprzednich 2025
w 2024 w roku 2024
Swiadczenie integracyjne
1. 37 28 65 36 29
CIS
Opieka nad dzieckiem lub
2 12 14 12 2
) osobg zalezng, w ramach:
| Algorytmu 1 6 7 5 2
FEDS 1 6 7 7 0
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Tab. 10. Tlo$¢ osob objetych w 2024 roku wsparciem w ramach dzialan finansowanych z PFRON.

Liczba os6b
ktore ktore
Kontynuujacych | rozpoczely zakonczyly | Kontynuujacych
Lp. Forma wsparcia wsparcie z lat udzial we Razem udzial we wsparcie
poprzednich wsparciu wsparciu w roku 2025

2024 w roku 2024
Wyposazenie lub
doposazenie stanowiska 1 0 1 1 0
pracy
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 0 3 3 0 3
gospodarczej

Razem 1 3 4 1 3

3.3. Dziatania podejmowane wobec bezrobotnych i poszukujacych pracy

w ramach ustug i instrumentow rynku pracy

a) Dziatania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, Rezerw Ministra,
EFS Plus (FEDS)

3.3.1. Prace interwencyjne

W zwigzku z ogloszonym naborem wnioskOw na prace interwencyjne ztozonych zostato

ogotem 75 wnioskow. Negatywnie rozpatrzono 6 wnioskow. Ostatecznie pozytywnie rozpatrzono

69 wnioskow, w tym zawarto 69 umow. W 2024 roku w ramach prac interwencyjnych lacznie

zatrudnienie uzyskato 114 os6b bezrobotnych w ramach:

>

YV V VYV V

Algorytmu - 37 osoby (w tym 2osoby z niepetnosprawnosciq),
EFS Plus (FEDS) — 58 osob (w tym 3 osoby z niepetnosprawnosciq),

’

Rezerwa Ministra pn. ,,Rozwoj drogq do sukcesu” — 4 osoby,
Rezerwa Ministra pn. ,,Czas na rozwoj” — 3 osoby,
Rezerwa Ministra pn. ,,Usuwanie skutkow podtopien” — 12 0sob (w tym 3 osoby

z niepetlnosprawnosciqg)

Bezrobotni kierowani byli do pracy na stanowiska:

>

YV V V V

pracownik biurowy, kancelista, technik prac biurowych,
recepcjonista, pomoc kuchenna, kelner, pokojowa,
szwaczka, prasowaczka,

sprzedawca, doradca klienta,

fryzjer, kosmetyczka,
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» pracownik budowlany, tynkarz, dekarz, robotnik drogowy, konserwator, ogrodnik, pracownik
gospodarczy, pomocniczy robotnik konserwacji terenow zielonych, czys$ciciel pojazdow,
» goniec, kierowca, kurier,
» pomoc elektryka, operator koparki, monter mebli, pomocnik mechanika.
Ponadto w 2024 r. realizowane byly umowy z roku ubieglego. W zwigzku z tym prace
interwencyjne kontynuowaty tacznie 53 osoby:
» Algorytm — 17 0sob,
» EFS Plus (FEDS) — 36 0sob.
3.3.2. Staze

W roku 2024 pracodawcy zlozyli facznie 227 wnioskow o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnych z czego: 8 pracodawcow zrezygnowato z rozpatrzenia
wnioskow, 19 wnioskow zostalo rozpatrzonych negatywnie. Pozytywnie rozpatrzono 200
wnioskow. 1 pracodawca po pozytywnie rozpatrzonym wniosku zrezygnowat z podpisania umowy.
Wobec powyzszego zawarto 199 umow.
Stazem objeto facznie 215 oséb w ramach:
»  Algorytm — 98 0sob (w tym 6 0sob z niepetnosprawnoscig),
» FEFS Plus (FEDS) — 97 0sob (w tym 5 0s0b z niepelnosprawnosciq),
» Rezerwa Ministra pn. ,,Rozwoj drogq do sukcesu” — 10 0sob,
» Rezerwa Ministra pn. ,,Czas na rozwoj” — 10 0sob.
Ponadto w 2024 r. realizowane byly umowy z roku ubieglego. W zwigzku z tym staz
kontynuowato tagcznie 110 oséb:
» Algorytm — 21 0sob,
» EFS Plus (FEDS) Zatrudnienie bez barier — 89 0sob.
Bezrobotni najcze¢sciej odbywali staz m. in. na stanowiskach:
» pracownik biurowy, pozostali pracownicy obstugi biurowej, asystent ds. ksiggowosci,
technik prac biurowych, technik administracji,
pomocnik mechanika, pomocnik robotnik budowlany, monter/sktadacz okien, §lusarz,
doradca klienta, sprzedawca,
pomoc kuchenna, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, pokojowa,

pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka),

YV V V V V

opiekun osoby starszej.

3.3.3. Bon na zasiedlenie

W ramach bonu na zasiedlenie ztozono 19 wnioskéw, na podstawie ktoérych podpisano 19
umoéw, 1 zostata rozwigzana (zwrot srodkdw) ostatecznie ze wsparcia skorzystato taczne 15 osob,

w ramach:
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» Algorytmu — 4 osoby,

» FEFS Plus (FEDS) — 11 0sob (3 osoby podpisaly umowe, ale nie podjely zatrudnienia
w tym: 1 osoba zwrocila otrzymane srodki w 2024 r., dodatkowo w stosunku do 2 osob
prowadzone jest postepowanie (sprawy u radcy prawnego).

Osoby te podjely prace na stanowiskach:

lekarz,

programista,

referent ds. handlu, specjalista ds. obstugi klienta, specjalista ds. windykacji,

pomoc apteczna, magister farmacji,

kierownik sali, kelner, recepcjonista,

V V.V V V VY

wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.
Ponadto w 2024 r. realizowane byly umowy z roku ubiegltego. W zwigzku z tym realizacje
bonu na zasiedlenie kontynuowato tacznie 7 osob:

» EFS Plus (FEDS) Zatrudnienie bez barier — 7 osob.

3.3.4. Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia

W 2024 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zycia
ztozono 8 wnioskow w tym: 1 pracodawca zrezygnowat z realizacji i 1 pracodawca zrezygnowat

z podpisania umowy. Ostatecznie zawartych zostalo 6 umoéw dla 6 os6b w ramach Algorytmu.

Najczgsciej wystgpujace stanowiska w ramach w/w refundacji:
» pracownik biurowy,

» kurier,

» pomocnik stolarza,

» Srutowacz.

W 2024 roku realizowane byly umowy z zeszlego roku. W zwigzku z tym 11 osob

kontynuowato dofinansowanie do wynagrodzenia dla 0s6b powyzej 50 r.z.

3.3.5. Roboty publiczne

Na roboty publiczne ztozono 56 wnioskow — wszystkie rozpatrzono pozytywnie. Zawarto 56
umOw na organizacj¢ robOt publicznych, zatrudniono 224 osoby (w tym 12 oséb
z niepetnosprawnos$cia) w ramach:

» Algorytmu — 137 0sob (w tym 8 0sob z niepetnosprawnoscig),

» Rezerwa Ministra pn. ,,Usuwanie skutkow podtopien” — 87 osob (w tym 4 osoby
z niepelnosprawnosciq).

Bezrobotni wykonywali réznorodne prace na terenie Walbrzycha oraz gmin powiatu

walbrzyskiego. Najczesciej byly to prace:
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» porzadkowe: na terenach urzgdow, gmin, w obiektach gminnych, w obrebie pasow drog, ulic,
chodnikéw, poboczy i alejek parkowych,

» zwigzane z utrzymaniem: terenéw zielonych oraz terendw przy obiektach rekreacyjno-
sportowych 1 o$wiatowych (koszenie, grabienie trawy, przycinanie zywoptotow, drzew oraz
krzewow, utrzymanie rabat kwiatowych, nasadzanie kwiatow, plewienie, pielegnacja
zywoplotow, podlewanie, zraszanie, nawozenie roslin),

» konserwatorskie, remontowe,

» zwiazane z gospodarkg melioracyjno-kanalizacyjng (oczyszczanie studzienek kanalizacyjnych,
naprawa nawierzchni droég gruntowych, odtwarzanie rowéw przydroznych),

» biurowe, administracyjne,

» opieka nad dzie¢mi i mtodziezg w czasie przejazdu w drodze do szkoty i z powrotem.

3.3.6. Prace spofecznie — uzyteczne
W 2024 roku w ramach prac spotecznie — uzytecznych zlozono 7 wnioskow — wszystkie
rozpatrzono pozytywnie. Zawarto 7 porozumien dla 192 osob bezrobotnych (w tym 2 osoby

Z niepetnosprawnoscia).

Bezrobotni wykonywali réznorodne prace na terenie Walbrzycha oraz gmin powiatu

walbrzyskiego. Najczesciej byly to prace:

» przy odsniezaniu alejek parkowych, drog, chodnikéw gminnych i miejskich, miejsc
uzytecznos$ci publicznej, cmentarzy, infrastruktury szkolnej, pielegnowaniu terenéw zielonych,
porzadkowaniu  (chodnikow  gminnych 1  miejskich, alejek parkowych, boisk
1 obiektow szkolnych, kulturalnych, sportowych, bazy sportowo-edukacyjnej, szlakow
turystycznych, tras Uzdrowiskowego Szlaku Turystyczno-Rekreacyjnego, budynkow
gminnych, rowow przydroznych, kanalizacji burzowych, studzienek, terenow zielonych,
cmentarzy komunalnych, przystankéw, poboczy, placéw zabaw, skwerdow, terendow
rekreacyjnych, brzegow Jeziora Bystrzyckiego w Zagorzu Slaskim, brzegdw rzek),

» przy rd6znego rodzaju pracach remontowo-porzadkowych oraz gospodarczych (drobne naprawy,
naprawy konserwatorskie 1 remontowe, prace ogrodnicze),

» przy pracach porzadkowych alejek cmentarza komunalnego,

» przy pracach biurowych.

3.3.7. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2024 podobnie jak w roku ubieglym kontynuowano przyznawanie jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. 1los¢ oséb chetnych do korzystania z tej formy
wsparcia byla wysoka. W badanym okresie przeprowadzono ok. 1 300 rozméw z potencjalnymi

wnioskodawcami, w wyniku ktérych 123 osoby bezrobotne ztozyty wnioski o przyznanie srodkow.
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Nie zrealizowano 9 wnioskéw dla 9 oséb bezrobotnych tj.:

» 6 wnioskéw zostalo rozpatrzonych negatywnie (3 osoby na dzien skladania wniosku nie
posiadaty statusu osoby bezrobotnej, 1 osoba zlozyla wniosek po zakonczeniu naboru, 2 osoby
nie posiadaly kwalifikacji zwigzanych z planowang we wniosku dzialalno$cia gospodarcza),

» 3 wnioski nie podlegaly rozpatrzeniu (2 osoby nie uzupeinily brakéw we wniosku, co
skutkowato rezygnacja z jego realizacji, 1 osoba zrezygnowata z powodu braku porgczyciela).

Ostatecznie 114 os6b zawarto umowy o dofinansowanie i otrzymato dotacje, w ramach:

» Algorytmu — 34 osoby,

» EFS Plus (FEDS) — 60 0sob (w tym 2 osoby z niepetnosprawnosciq),

» Rezerwy Ministra ,, Wlasny biznes drogq do sukcesu” — 10 0sob,

» Rezerwy Ministra ,,Czas na Biznes” — 10 osoby.

Najczesciej uruchamianymi branzami byty:

» ustugowa - 82% ogo6tu nowych podmiotéw — ushugi: gastronomiczne, fryzjerskie, fotograficzne,
informatyczne, prawnicze, porzadkowe, transportowe (taxi), kurierskie, przeprowadzkowe,
kosmetyczne, wizazu, motoryzacyjne, instalatorstwa wodno — kanalizacyjnego, gazowego
i klimatyzacyjnego, elektryczne, projektowe, rachunkowo - ksiegowe krawieckie, szkoleniowe,
rachunkowo — ksiegowe, biurowo — administracyjne, stolarskie, montazu i produkcji mebli na
wymiar, artystyczne, ogrodnicze, lesne, budowlane, prania tapicerek, nagrywanie dzwigkow
1 muzyki, ustugi wykonywane koparka, treneréw personalnych, dentystyczne, nauka jazdy
konnej, szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy, nadrukoéw na koszulkach, pizamach,
kubkach, czapkach itp. organizacji imprez okoliczno$ciowych, opieki nad osobami starszymi,
ubezpieczeniowe, psychologiczno — pedagogiczne,

» handlowa - 10% ogoétu nowych podmiotéw — sprzedaz: odziezy nowej oraz uzywanej, bielizny,
wyrobdw tekstylnych, samochodow, obuwia, art. dekoracyjnych, art. gospodarstwva domowego,
koszulek, kubkow 1 pizam z nadrukiem, przemystowych, zabawek, kosmetykéw, warzyw
i owocow, artykutow spozywczych, art. zoologicznych, bizuterii, kwiatéw, sprzedaz
internetowa,

» produkcyjna — 8% ogoélu nowych podmiotéw — produkcja: mebli na wymiar, elementow
kamieniarskich, wyrobodw stolarskich 1 ciesielskich, wyrobow drewnianych, konstrukcji

metalowych, maszyn i urzadzen.

3.3.8. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy
W wyniku przeprowadzenia rozméw z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza,

zainteresowanymi zwrotem kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk
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pracy dla skierowanego bezrobotnego ztozono 60 wnioskow, w tym: 1 pracodawca zrezygnowat

z rozpatrzenia wniosku, negatywnie rozpatrzono 5 wnioskow, pozytywnie rozpatrzone zostato 54

whnioski, ale 1 pracodawca zrezygnowal z podpisania umowy.

>
>

W rezultacie w 2024 r. zawarto 53 umowy na 58 stanowisk pracy, w tym w ramach:
Algorytmu — 19 stanowisk pracy (w tym 3 stanowiska dla 0sob z niepetnosprawnosciq),

EFS Plus (FEDS) — 39 stanowisk (w tym 1 stanowisko dla osoby z niepetnosprawnosciq).

Najczesciej tworzonymi stanowiskami w ramach tej formy wsparcia byty:

vV V. V V V VY

b)

c)

pracownicy budowlani, monterzy i instalatorzy,

pomocnicy mechanikdéw i mechanicy,

kosmetyczki,

pracownicy w branzy spozywczej (sprzedawca, wydawca positkow typu fast food),

pracownicy biurowi i podobne,

pomoce kuchenne.

Wykaz branz, w ktorych najczesciej tworzono stanowiska w ramach doposazenia:

ustugi na poziomie — 75% tj. pracownicy budowlani, kosmetyczki, mechanicy samochodowi,
monterzy, instalatorzy, dekarze, pracownicy biurowi, posrednicy w obrocie nieruchomosciami,
asystent fizjoterapeuty, czysciciel pojazdéw, animator czasu wolnego, ciesla szalunkowy,
nauczyciel, recepcjonistka, kurierzy,

handel na poziomie — 23% tj. sprzedawca, zaopatrzeniowcy, wydawca positkow/bufetowy,
przedstawiciel handlowy, ekspedytor sprzedazy wysytkowej, doradca klienta,

produkcja na poziomie — 2% tj. pomoc kuchenna, pomocnik cukiernika, pracownik przy

produkcji piwa.

W 2024 roku realizowane byly umowy z zeszlego roku. W zwigzku z tym 205 oso6b kontynuowato

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

>

>
>
>
>
>
>
3.

Algorytm — 87 0sob,

A30+ RPO 2022 — 40 0sob,

AM PO WER 2021 — 39 osob,

Rezerwa Ministra ,,Aktywizacja 0sob o niskich kwalifikacjach” — 5 0sob,
Rezerwa Ministra ,,50+ Gotowa na zmiany” — 1 osoba,

Rezerwa Ministra ,,Kobiety na start” — 3 osoby,

EFS Plus (FEDS) — 30 osob.

3.9. Szkolenia (indywidualne, grupowe), studia podyplomowe

i nostryfikacja

W ramach aktywnego dostosowywania kompetencji bezrobotnych do potrzeb pracodawcow

ze szkolen (indywidualnych i grupowych), studiow podyplomowych, bonéw szkoleniowych oraz

nostryfikacji skorzystato 81 oso6b bezrobotnych.
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Na szkolenia indywidualne skierowano 30 os6b, (w tym 1 osoba z niepetnosprawnoscia)

w ramach:

>
>
>

Algorytmu — 9 0sob,
Rezerwa Ministra ,,Rozwdj drogq do sukcesu” — 2 osoby,
EFS Plus (FEDS) — 19 osob.

W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z Algorytmu zorganizowano m. in.

kursy/szkolenia:

>

V V.V V V V VY

vV V B

5

YV V.V V V V V V V VY

280 — godzinne szkolenie dla opiekuna w Ztobku lub klubie dziecigcym w formie e-learningu,
profesjonalne wykonywanie tatuazu,

szkolenie podologiczne. pakiet podologiczny I — stopnia,

kurs stylizacji paznokci,

szkolenie kosmetologii estetycznej,

kurs SQL — analiza danych,

master Class — Fryzjer Barber,

swiadectwo kwalifikacji zawodowej (szkolenie okresowe).

W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z Rezerwy Ministra zorganizowano

. in. kursy/szkolenia:

kurs barberski,
soft Ombre Brows.

W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z EFS Plus (FEDS) zorganizowano m.

. kursy/szkolenia:

kurs prawa jazdy kat. C,

kurs kwalifikacyjny na przew6z rzeczy,

kompleksowy kurs samodzielny ksiggowy,

uprawnienia elektryczne do 1 kV,

operator koparkotadowarki oraz koparki klasa I 1 II1,

operator koparkotadowarki,

operator koparki kl. I 1 III,

280 — godzinne szkolenie dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym w formie e-learningu,
agile BA Foundation,

wozki jezdniowe podnosnikowe.

Na szkolenia grupowe skierowano 25 o0s6b bezrobotnych (w tym 3 osoby

z niepelnosprawnoscia). Powyzsze dziatanie finansowane byto z Algorytmu. Zorganizowano m. in.

kursy/szkolenia:

>

kurs obstugi komputera w zakresie przetwarzania tekstow i arkusza kalkulacyjnego na poziomie

podstawowym z egzaminem ECDL,
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kurs obstugi komputera dotyczy obstugi arkusza kalkulacyjnego na poziomie podstawowym
1 poziomie zaawansowanym z egzaminem ECDL,
kurs obslugi komputera dotyczy obstugi arkusza kalkulacyjnego na poziomie na poziomie

podstawowym, standardowej grafiki menadzerskiej z egzaminem ECDL.

Ze studidéw podyplomowych skorzystatlo 8 osob bezrobotnych. Powyzsze dziatanie

finansowane byto z Algorytmu. Gtéwne kierunki to:

>
>

VvV V V V VYV V

ksztatcenie Ttumaczy jezyka ukrainskiego,

edukacja 1 rehabilitacja os6b z niepetnosprawnosciag intelektualng (Oligofrenopedagogika)
autyzmem oraz Zespotem Aspergera,

myko — Med. Mykoterapia, uprawa i przetwarzanie grzybow jadalnych i leczniczych,

data Science — zaawansowana analiza danych,

kadry i ptace,

wycena nieruchomosci,

certyfikacja 1 audyt energetyczny budynkow,

przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych w szkole
podstawowej 1 ponadpodstawowej, teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej
nauki zawodu z elementami resocjalizacji 1 socjoterapii.

Dodatkowo 4 osoby kontynuowaty studia rozpoczete w latach ubieglych.

3.3.10. Bony szkoleniowe

Y VY

YV V.V V V V V V V VY

W roku 2024 zrealizowano 16 bonéw szkoleniowych, w ramach:

Algorytmu — 7 0sob,

EFS Plus (FEDS) — 8 0sob,

Rezerwa Ministra ,,Aktywizacja osob ponizej 30 roku zycia” — 1 osoba.
Kierunki szkolen/ kursow w ramach wyzej wymienionej formy to:

programista Java,

stylizacja paznokci,

stylizacja rzes,

szkolenie zawodowe na stanowisko baristy,

doradca klienta kontraktowego,

fryzjer damski,

uprawnienia spawacza,

prawo jazdy kat. C,

prawo jazdy kat. D z B,

operator wozka jezdniowego,
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» uprawnienia SEP — przygotowanie do egzaminu kwalifikujagcego w zakresie eksploatacji
1 dozoru instalacji sieci i1 urzadzen elektro-energetycznych oraz pomiary,
» operator koparkotadowarki,
» operator koparkotadowarki i koparki klasa I 1 I1I.
W roku 2024 w ramach Funduszu Pracy Algorytm realizowane byty 2 nostryfikacje:
» postepowanie nostryfikacyjne — Kulturoznawstwo — cywilizacja srodziemnomorska,

» nostryfikacja dyplomu — Ekonomia I stopnia o profilu ogélnoakademickim.

3.3.11. Badania lekarskie
W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. Urzad skierowal na badania lekarskie 54 osoby

bezrobotne (w tym 3 osoby z niepelnosprawno$cia) w ramach:

» Dbadan lekarskich przed szkoleniami — 16 oséb,

» Dbadan lekarskich w ramach bonu szkoleniowego — 6 0séb,

» badan lekarskich przed stazem — 29 0s6b (W tym 2 osoby z niepetnosprawnoscia),

» oceny zdolno$ci do wykonywania pracy/stazu, okres§lenia przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy/stazu — 3 osoby (w tym 1 z niepetnosprawnoscig).

3.3.12. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng
W 2024 r. z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystato lacznie 12 osob
bezrobotnych, w ramach:
»  Algorytmu — 6 0sob,
» EFS Plus (FEDS) — 6 o0sob.
W 2024 r. realizowane byty takze refundacje kosztow opieki nad dzieckiem z umoéw zawartych
w roku ubieglym, w tym:
» Algorytm — 1 osoba,
» EFS Plus (FEDS) — 1 osoba.

3.3.13. Centrum Integracji Spotecznej

W roku 2024 ztozono 4 wnioski o zawarcie porozumienia w sprawie finansowania ze
srodkow Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych oraz skladek na ubezpieczenia od tych
$wiadczen na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Wszystkie 4 wnioski

rozpatrzono pozytywnie 1 tym samym zawarto 4 porozumienia dla 28 osob.

Ponadto w 2024 r. realizowane byty porozumienia z roku ubieglego. W zwigzku z tym

uczestnictwo w Centrum Integracji Spotecznej kontynuowato tacznie 37 osob.
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b) Dziatania finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

3.3.14. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W  zwigzku z udzieleniem jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci

gospodarczej wsparcie w roku 2024 otrzymaty 3 osoby z niepetnosprawnoscia.

3.3.15. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy
W zwiazku z udzieleniem wsparcia w latach ubieglych na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy zatrudnienie w roku 2024 kontynuowata 1 osoba z niepetnosprawnoscia.

3.3.16. Inne dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

W 2024 r. ramach $rodkow podstawowych, osoby bezrobotne z niepetlnosprawnoscig
uczestniczyly w pracach interwencyjnych, stazach, robotach publicznych, pracach spotecznie-
uzytecznych, szkoleniach a takze otrzymaly jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej oraz skorzystaly z bonu na zasiedlenie. Formy aktywizacji, z ktorych korzystali
bezrobotni z niepelnosprawnosciag finansowane byly z Algorytmu, Rezerw Ministra oraz EFS Plus

(FEDS).
c) Monitorowanie procesu aktywizacji osob bezrobotnych

W zwiagzku z udzielaniem wsparcia na aktywizacje osOb bezrobotnych, jak réwniez
kontynuowaniem uméw zawartych w latach ubieglych Urzad dokonywal wizytacji na réznych
etapach trwania umowy, a takze jeszcze przed jej zawarciem. Ponizsza tabela pokazuje ilo$é

wizytacji dokonanych przez pracownikow Urzedu w roku 2024.

Tab. 11. Ilos¢ wizytacji/kontroli dokonanych przez pracownikéw PUP w 2024 roku.

Wizyty
Wizytacje/
monitorujace/
Forma aktywizacji, w ramach ktorej dokonywano kontrole
Lp. kontrole po Razem
wizytacji po zlozeniu
zawarciu
whniosku
umowy
1. Wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy 0 53 53
2. Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 12 32 44
3. Staze 11 31 42
4. Prace interwencyjne 0 2 2
5. Roboty publiczne 0 13 13
6. Prace spolecznie-uzyteczne 0 4 4
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. Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 1. Z. 0 0 0
8. Szkolenia 0 15 15
. Bony szkoleniowe 0 2 2
10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0 22 22
11. COVID -19 0 7 7

n Wyposazenie lub doposazenie miegjsca pracy osob z 0 0 0
' niepetnosprawnoscia

;3 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0 0
' dla 0s6b niepelnosprawnych

Razem 23 181 204

3.4. Inne zadania realizowane przez PUP w ramach aktywizacji osob
bezrobotnych badz stuzgce poprawie jakosci wykonywanych ustug

na rzecz klientéw urzedu pracy

3.4.1. Poradnictwo zawodowe

W 2024 roku uslugami poradnictwa zawodowego objeto 2136 (w tym 130 oséb
z niepelnosprawnoscia), z tego:

» udzielono 1084 porad indywidualnych dla 984 oséb (w tym 47 0s6b z niepelnosprawnoscia),
przeprowadzono 220 badan testowych,

» udzielono ogotem 473 informacji zawodowych indywidualnych, w tym dla 405 osob
zarejestrowanych w urzedzie pracy (w tym 30 oséb z niepelnosprawnoscia) i 68 0sob
niezarejestrowanych,

» zrealizowano 31 spotkan w ramach grupowych informacji zawodowych dla 526 oséb (w tym 34
0s0b z niepetnosprawnoscia),

» zrealizowano 11 spotkan w ramach grupowej porady dla 153 osob (w tym 19 osob
z niepelnosprawnoscia).

W ramach realizacji zadan obligatoryjnych doradcy zawodowi kierowali swojg ofert¢ do
0osOb  bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, pozostajacych bez pracy
1 niezarejestrowanych w urzedzie, poszukujacych pracy, pracodawcow oraz uczniow Zespotu Szkot
nr 7 w Watbrzychu oraz Rzemie$lniczej Branzowej Szkoty I stopnia w Watbrzychu.

Realizowane byly porady oraz informacje indywidualne i grupowe.

W ramach porad indywidualnych dokonano badania kompetencji cyfrowych 793 osobom do
30 roku zycia. Konieczno$¢ dokonywania badania kompetencji wynika z Programu Gwarancja dla
Mtodziezy.

Tematyka porad grupowych zostata dostosowana do zdiagnozowanych wczesniej potrzeb
1 oczekiwan klientow. Dodatkowo grupowe porady zawodowe zostaly uatrakcyjnione poprzez

wykorzystanie nowoczesnych narzedzi, m.in. licencjonowanej gry ,,Chtopska Szkota Biznesu”.
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Osoby bezrobotne uczestniczyly w co miesigcznych spotkaniach grupowych:
Styczen: ,,ABC osoby bezrobotnej”,

Luty: ,, ABC osoby bezrobotnej”,

Marzec: ,,Informacja $ciezka do sukcesu i inspiracja do dziatania”,

Kwiecien: ,,Badz aktywny, to si¢ optaca”,

Maj: ,,Poznaj siebie 1 zacznij dziata¢! Okreslenie potencjatu zawodowego”,
Czerwiec: ,,Poznaj siebie i zacznij dziata¢! Okreslenie potencjatu zawodowego”,
Lipiec: ,,Badz aktywny, to si¢ optaca”,

Sierpien: ,,Poznaj siebie i zacznij dziata¢! Okreslenie potencjalu zawodowego”,
Wrzesien: ,,Szkota samopoznania — okreslenie potencjalu zawodowego”,
Listopad: ,,Informacja $ciezka do sukcesu 1 inspiracja do dziatania”,

Grudzien: ,,Informacja $ciezka do sukcesu i inspiracja do dziatania”.

W ramach realizacji grupowych informacji zawodowych doradcy zawodowi przeprowadzili
31 spotkan. Dotyczyty one gléwnie:

» promowania podstawowych form wsparcia realizowanych w ramach dzialan Powiatowego
Urzgdu Pracy w Watbrzychu,
» ofert pracy za granicg — w ramach sieci EURES,
» oferty Wojskowego Centrum Rekrutacji w Ktodzku.
W  miesigcu pazdzierniku 2024 r. doradcy zawodowi z Powiatowego Urzgdu Pracy
w Walbrzychu przeprowadzili trwajace 3 tygodnie szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy. Uczestnicy szkolenia mieli okazje odkry¢ swoj potencjal, nauczy¢ si¢ nowych zachowan
w zakresie radzenia sobie na rynku pracy oraz nauczy¢ si¢ jak zastosowa¢ zdobyte informacje
1 umiejetnosci w roéznych sytuacjach. Szkolenie pozwolitlo osobom bezrobotnym umocni¢ wiare
w siebie 1 stawi¢ czolo wyzwaniom, ktore stawia przed nimi wspotczesny rynek pracy. Do
wspotpracy w ramach prowadzonego szkolenia zaprosiliSmy réwniez doradcow zawodowych
z Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej z DWUP w Walbrzychu, przedstawicieli
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Watbrzychu, pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy
z Oddziatu w Walbrzychu, doradcow EURES z DWUP w Walbrzychu oraz funkcjonariuszy
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Ktodzku.

Ponownie z inicjatywy urzedu w Watbrzyskim Centrum Integracji, odbyto si¢ spotkanie,
podczas ktorego doradcy zawodowi informowali obywateli Ukrainy o mozliwych formach pomocy
proponowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu.

Doradcy zawodowi spotykali si¢ z uczniami Zespotu Szkoét nr 7 w Walbrzychu w celu
przekazania informacji:

» o rynku pracy,
» o ofercie urzedu pracy adresowanej do mtodziezy.

Doradcy zawodowi z naszego urzedu uczestniczyli rowniez w zajgciach warsztatowych
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z uczniami Rzemie$lniczej Branzowej Szkoly I stopnia w Walbrzychu zorganizowanych
w ramach Ogodlnopolskiej Kapituty Samorzadnosci Mtodziezy OHP ,,Przedsigbiorczos¢ Mtodziezy
OHP”. Zajecia pozwolity na okres$lenie potencjatu przedsiebiorczego uczestnikéw spotkania,
a takze odkryty zdolnosci mtodych ludzi do planowania wiasnych przedsigwzigc.

W minionym roku doradcy zawodowi wystapili takze w roli konsultantéw z zakresu
poradnictwa zawodowego, w ramach Dnia Kariery w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa w Walbrzychu.

Doradcy zawodowi mieli przyjemno$¢ uczestniczy¢ rowniez w:

» Miedzynarodowych Targach Pracy ,,With EURES to EUROPE!” we Wroctawiu, gdzie wspierali
pracownikow DWUP w organizacji wydarzenia,

» Dniach Oso6b z Niepetnosprawnoscig 2024 - ,, Tacy sami, bez barier” w watbrzyskim ZUS, co
byto okazjg do zaprezentowania ustug rynku pracy dedykowanym osobom niepelnosprawnym.

Odpowiadajac na potrzeby pracodawcow doradcy zawodowi udzielali wsparcia
merytorycznego w zakresie okreSlania kwalifikacji formalnych przy ubieganiu si¢ o realizacje
wnioskow dotyczacych form subsydiowanych.

Na potrzeby posrednikéw pracy, doradcy zawodowi diagnozowali potencjal osobowosciowy osob
bezrobotnych, skierowanych w celu:

» okre$lenia predyspozycji zawodowych,

» sporzadzenia opinii doradczych.

Uczestniczyli w realizacji projektoéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Walbrzychu EFS Plus (FEDS), realizujac indywidualne informacje oraz porady zawodowe,
bedace wymogiem projektow oraz diagnozujac potencjat przedsigbiorczy w celu sporzadzania
niezbednej opinii. Doradcy zawodowi przy wspotpracy z posrednikami pracy oraz innymi
specjalistami rynku pracy uczestniczyli w opracowywaniu Barometru Zawodow na 2025 rok

w powiecie watbrzyskim oraz miescie Watbrzych.

3.4.2. Ustugi EURES

W 2024 roku tacznie z pomocy posrednika pracy (EURES) skorzystalo 288 osob (w tym 22
osoby z niepelnosprawnos$cia). Zakres pomocy obejmowal poszukiwanie pracy oraz informacje

ogolne o EURES.

Udzielone porady indywidualne oraz informacje dotyczyty najczesciej:
» ofert pracy za granicg zgromadzonych w sieci EURES,
» szczegotowych informacji o wymogach i warunkach oferowanych przez pracodawcow w ramach
zgltaszanych ofert pracy sieci EURES,
» informowania o mozliwosciach jakie daje portal internetowy EURES (pomoc w wyszukiwaniu

w bazie ofert obcojezycznych, obstuga wyszukiwarki doradcow EURES z krajow EOG),
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» pomocy Ww ustaleniu wiarygodno$ci agencji posrednictwa pracy (do pracy za granicg)
dzialajacych na terenie RP 1 w krajach EOG,

» warunkow pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajow europejskich,

» udostepniania materiatdbw informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki internetowe, linki do
stron internetowych),

» wspierania mobilno$ci transgraniczne;j.

W 2024 r. do posrednika pracy realizujacego zadania EURES wptynelo tacznie 330 ofert
pracy zgloszonych w ramach sieci EURES (dla okolo 1 392 stanowisk pracy). Oferty pracy
pracodawcow zagranicznych to glownie propozycje zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy. Pracodawcy zagraniczni poszukiwali fachowcow w roznych zawodach 1 z réznym
wyksztalceniem, najczesciej z zasadniczym/$rednim zawodowym. Szans¢ na skorzystanie
z ofert mialy przewaznie osoby posiadajace staz pracy udokumentowany §wiadectwami oraz
certyfikatami ukonczonych szkolen zawodowych, znajace jezyki obce w stopniu
komunikatywnym, nie karane.

Dominowaly oferty pracy od pracodawcéw norweskich, szwedzkich i irlandzkich. Wptynety
takze oferty pracy z Chorwacji, Danii, Niemiec, Holandii, Austrii, Finlandii oraz Czech. Gtownie
poszukiwano pracownikéw do branz:

1. produkcyjne;,
. hotelarsko—gastronomiczne;j,

. medycznej,

2

3

4. rolniczej,
5. handlowo — ustugowej,

6. spozywczej,

7. transportowe;.

Po raz pierwszy przy wspolpracy z doradcami EURES z DWUP w Walbrzychu
zorganizowano w siedzibie wurzegdu w Walbrzychu oraz w Wydziale Zamiejscowym
w Mieroszowie ,,Polsko-czeskie dni doradcze”. W ramach tych wydarzen goscilismy trzech
doradcow EURES z Czech, od ktorych bezposrednio nasi klienci uzyskali informacje
o dostepnych ofertach pracy EURES w Czechach, szczegdlnie w rejonie przygranicznym oraz
uzyskali pomoc z zakresu prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego oraz warunkach zycia
w Czechach.

Pracownicy urzgdu wielokrotnie wspierali doradcow EURES z DWUP w Waltbrzychu
w rekrutacjach prowadzonych przez nich do pracy w Austrii 1 Niemczech oraz zamieszczali
informacje o tych wydarzeniach na stronie internetowej urzedu oraz facebooku.

Bezposrednio do pracodawcow poszukujacych pracownika z zagranicy skierowane byt

ogolnoeuropejskie targi pracy organizowane na platformie internetowej Komisji Europejskiej
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w ramach Europejskiego Dnia Pracy on-line Work@PL2024!, ktore promowane byty przez urzad

wsrdd naszych lokalnych pracodawcow.

W ramach kampanii informacyjnej z okazji 30 -lecia EURES w Europie oraz 20-lecia sieci
EURES w Polsce, pracownicy urzedu podjeli szereg dzialan wpisujacych si¢ w te jubileuszowe
wydarzenia tj. m.in.:

» zorganizowano w Wydziale Zamiejscowym w Boguszowie Gorcach oraz siedzibie urzedu
w Walbrzychu spotkania, na ktérych zaproszony doradca EURES z DWUP w Walbrzychu
przedstawial naszym klientom tematyke bezpiecznej pracy za granica i1 mozliwosciach
korzystania z sieci EURES,

» promowano na facebooku oraz stronie internetowej urzedu wydarzenie rekrutacyjne na Cyprze -
organizowane przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia ,,Find your Career in Europe”,

» promowano oraz aktywnie uczestniczono we Wroctawiu w ,,Migdzynarodowych Targach Pracy
With EURES to Europe!” organizowanych DWUP w Watbrzychu.

Zwienczeniem uroczystych obchodow 20-lecia sieci EURES w Polsce byla
migdzynarodowa konferencja oraz event zorganizowany rowniez we Wroclawiu przez DWUP
w Walbrzychu. Udzial pracownikéw urzegdu w tym wydarzeniu byt okazja do wielu rozmow,
spotkan, podsumowan i plandéw na przysztos¢ oraz wyzwan czekajacych na nas na europejskim
rynku pracy.

Urzad podobnie jak w roku ubieglym promowal pilotazowy projekt unijny: ,,Europejska
Pula Talentéw”/,,EU Talent Pool”, ktory umozliwia $§wiadczenie dodatkowych ustug uchodzcom
z Ukrainy oraz polskim pracodawcom utatwiajac taczenie poszukujacych pracy z Ukrainy
z polskimi pracodawcami. Projekt bedzie obowigzywal do momentu zakonczenia obowigzywania
na terenie Unii Europejskiej przepisow Dyrektywy o ochronie czasowej. Podczas spotkania
z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnianiem cudzoziemcdéw na terenie RP, zorganizowanego
przez urzad w ramach ,,.Dni Pracodawcow 2024 przedstawiono réwniez mozliwos¢ korzystania
z ,EU Talent Pool”. Na zaproszenie urzedu spotkanie poprowadzit pracownik Panstwowe;j
Inspekcji Pracy we Wroctawiu oraz funkcjonariuszki Placéwki Strazy Granicznej w Jeleniej Gorze.

Aby moc dotrze¢ do jak najwigkszej liczby odbiorcoOw zainteresowanych ustugami EURES,
oprocz rozmieszczania plakatéw w siedzibie naszego urzedu oraz naszych Wydziatach
Zamiejscowych, zamieszczaliSmy informacje na stronie internetowej urzedu oraz na naszym profilu

Facebook.

3.4.3. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu
wptyneto ogdtem 3 239 ofert pracy (z czego 28 % to oferty pracy subsydiowane).
Najczescie] wystepujace w ofertach pracy zawody to: robotnik gospodarczy, opiekun
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w domu pomocy spotecznej, operator urzadzen przemyshu ceramicznego, pozostali operatorzy
innych maszyn 1 urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali operatorzy
maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych, pomocniczy robotnik drogowy, pozostali
robotnicy wykonujacy prace proste w przemys$le, konserwator czg$ci/sprz¢tu, magazynier,
pomocniczy robotnik budowlany, sprzedawca, pomoc kuchenna, pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka), nauczyciele przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 1 podstawowej, wychowawca
w placowkach o$wiatowych wsparcia dziennego, wychowawczych 1 opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastgpczej, kierowca autobusu, doradca klienta, robotnik budowlany, pracownik
produkcji, pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni, kurier, technik administracji, kucharz,
elektryk, hydraulik, murarz, instrumentalista, ksiegowy, elektromonter, kierowca operator wozkow
jezdniowych/widlowych.

Pracodawcy z Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Walbrzychu bezposrednio
oraz poprzez Agencje Pracy Tymczasowej zglosili ogdétem 584 oferty pracy poszukujac oséb do
pracy w charakterze migdzy innymi: operatora produkcji, pracownika produkcji, operatora maszyn
1 urzadzen ceramicznych, operatora wozka widtowego.

Na przestrzeni od stycznia do grudnia 2024 r. zorganizowano 10 gietd pracy, na stanowiska:
» operator maszyn i urzadzen ceramicznych,

» operator produkcji,

» pracownik kompletacji,

» pracownik restauracji,

» pracownik dziatu call center,

» pracownik robot drogowych,

» robotnik budowlany,

» pracownik zaktadu pogrzebowego,

» kasjer, sprzataczka na basenie kapielowym, opiekun dzieci na potkoloniach
w ktorych uczestniczyto 213 oséb.

Pracownicy Urzedu w lutym 2024 r. uczestniczyli w II Strefowych Targach Pracy w Galerii
Victoria Watbrzych, zorganizowanych przez Watbrzyska Specjalng Stref¢ Ekonomiczng ,,INVEST-
PARK”. Wydarzenie odbylo si¢ z mysla o osobach poszukujacych pracy na terenie Watbrzycha,
powiatu watbrzyskiego 1 okolic. Podczas targéw potencjalni kandydaci mogli m.in. nawigzac
bezposredni kontakt z pracodawcami, przygotowaé profesjonalne CV pod okiem specjalistow,
a takze skorzysta¢ z bezptatnych konsultacji z zakresu prawa pracy oraz warsztatdw na temat
wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Na zaproszenie Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku uczestniczyliSmy w Targach Pracy
w Klodzku przedstawiajac zardwno osobom poszukujacym zatrudnienia oraz pracodawcom
mozliwo$¢ skorzystania z naszych ushug.

W ramach dlugoletniej wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
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w Walbrzychu wraz z doradcami zawodowymi z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Watbrzychu uczestniczyliSmy w MOPS-ie w spotkaniu, dzigki ktéremu mielismy
okazje wymieni¢ si¢ biezacymi informacjami, spostrzezeniami oraz ustali¢ kierunki wspolnych
dziatan na rzecz naszych klientow.

Posrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstepng selekcje kandydatow do pracy oraz
przygotowanie ich do rozméw z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradcg zawodowym CV, listu
motywacyjnego oraz umowienie na rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2024 r. wplyneto ogétem 50 ofert pracy
na 473 miejsca pracy - celem uzyskania informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

W poszczego6lnych miesigcach wptyw ofert pracy ksztaltowat si¢ nastgpujaco:

Tab. 12. Ilo$¢ ofert pracy w roku 2024.

Ilos¢ ofert pracy
Miesiac i . . . . . w tym
ogolem niesubsydiowane;j subsydiowanej w ramach WSSE
styczen 253 239 14 143
luty 322 182 140 46
marzec 274 75 199 2
kwiecien 600 527 73 14
maj 282 220 62 131
czerwiec 245 160 85 62
lipiec 188 113 75 9
sierpien 128 85 43 15
wrzesien 458 319 139 65
pazdziernik 225 169 56 30
listopad 142 129 13 67
grudzien 122 107 15 0

W 2024 roku pracodawcy ztozyli 311 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Do ewidencji wpisanych zostato 295 o$wiadczen. Dodatkowo pracodawcy ztozyli
8 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa. Liczba wszystkich o§wiadczen obejmuje

kraje: Ukraina - 178, Biatoru$ - 51, Gruzja - 46, Armenia — 21, Motdawia — 15.
Najczgsciej wystepujace zawody w ramach o§wiadczen to:

» pracownik produkcji,
» kierowca samochodu ci¢zarowego,

» kierowca autobusu,
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» robotnik budowlany.

Najczesciej wystepujaca forma zatrudnienia w ramach o$§wiadczen byta umowa o prace (211) oraz
umowa zlecenia (100).

W zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy pracodawcy moga zatrudniad
obywateli Ukrainy w ramach powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy sktadanych
elektronicznie poprzez: praca.gov.pl do Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu. W ramach tej
uproszczonej procedury wptyneto od pracodawcéw 1 834 powiadomien o zatrudnieniu obywateli
Ukrainy. Najczes$cie] wystepujace zawody w ramach powiadomien to: pracownik produkcji,
pakowacz, kontroler jakosci. Najczgsciej wystgpujace formy zatrudnienia w ramach powiadomien
to: umowa o prace (1 192), umowa zlecenia (626).

Nadal od marca 2022 r. prowadzony jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu Punkt
Informacyjny dla obywateli Ukrainy oraz pracodawcow zainteresowanych ich zatrudnieniem.

Rowniez w 2024 r. punkt oprdcz biezacej obstugi oséb poszukujacych pracy (udzielanie
informacji o aktualnych ofertach pracy, informowanie o sposobie poszukiwania pracy, korzystania
ze strony internetowej, aplikacji ePraca,) oraz pracodawcow o sposobach legalnego zatrudniania
obywateli UA, angazuje si¢ w dzialania informacyjne zwigzane z obecng sytuacja oraz przepisami
»Specustawy”.

Pracownicy punktu przygotowali wiele publikacji informacyjnych w jezyku ukrainskim (gtoéwnie
ulotki, krétkie broszury o réznej tematyce) jak rowniez plakaty i ulotki kierowane do Pracodawcéow.
Materialy te sa zamieszczane na naszej stronie internetowej, w mediach spoteczno$ciowych oraz
rozsytane do partnerdw lokalnego rynku pracy. Do punktu trafiajg gtownie kobiety z Ukrainy, ktore
poszukuja prac prostych — gtownie ze wzgledu na barier¢ jezykowa.

Pracodawcy kontaktujg si¢ najczesciej w sprawach dotyczacych zatrudniania obywateli Ukrainy,
jak rowniez oczekujac pomocy w korzystaniu ze strony: praca.gov.pl.

Obecnie zaobserwowano zmniejszenie zainteresowania zarowno obywateli Ukrainy oraz
pracodawcoéw kontaktem z punktem informacyjnym. W naszym odczuciu jest to spowodowane
aklimatyzacjg obywateli Ukrainy w naszym kraju oraz wzrostem wiedzy pracodawcow na temat

legalnosci zatrudnienia obywateli Ukrainy.

3.4.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W 2024 roku w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztozonych zostato

146 wnioskéw, w ramach:

» limitu podstawowego KFS — 122 wnioski,
» Rezerwy KFS — 24 wnioski.
Zawarto 75 uméw o finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow

1 pracodawcy, z czego 1 umowa zostala rozwigzana. Ostatecznie ze wsparcia skorzystalo 66

Strona 38 z 41




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2024 roku

pracodawcow, w tym: 30 mikro przedsigbiorcow, 21 matych przedsiebiorstw, 3 $rednich, 7 duzych,
1 jednostki samorzadu terytorialnego, 4 jednostki o$wiatowe. Dzigki przyznanym $rodkom
zaktywizowano tacznie 480 oséb, w tym: 18 pracodawcow i 462 pracownikow.
Dodatkowo w roku 2024 kontynuowano 13 umoéw o finansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Glownymi obszarami tematycznymi kursow w 2024 roku byty:
» architektura i budownictwo,
» kompetencje cyfrowe,
» rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j,
» ushugi gastronomiczne,
» prawo,
» rachunkowos$¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,
» sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,
» szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu,
» zarzadzanie 1 administrowanie,
» opieka zdrowotna,
» ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
» ushugi transportowe (w tym kursy na prawo jazdy),
» jezyki obce (bez jezyka polskiego),
» rozwo0]j osobowosciowy i kariery zawodowej,
» pozostale ustugi,
» inne.

Natomiast kierunkiem studiow podyplomowych byto: Master of Business Administration,

Master of Business Administration — Przywodztwo i1 zarzadzanie zasobami ludzkimi.

3.4.5. Strategie, porozumienia oraz pozostata wspéfpraca realizowane

przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu w roku 2024

Tab. 13. Strategie, porozumienia oraz pozostata wspotpraca realizowane w roku 2024.

Strategie Przedmiot strategii
1 Strategia rozwigzywania problemow na latalPrzedmiotem jest zmiana i poprawa stanow rzeczy (zjawisk)
© 12021-2025 miasta Watbrzych. wystepujacych w obrebie Walbrzycha.
Strategia rozwigzywania probleméw 'Wypracowanie wlasciwych systemow wsparcia uruchamianych
2. |spolecznych powiatu watbrzyskiego na lata [w przypadku pojawienia si¢ problemow spotecznych.
2021-2030.
Strategia rozwoju szkolnictwa zawodowego|Celem jest ustalenie kierunkéw rozwoju szkolnictwa
3 gminy Watbrzych. zawodowego do 2029 roku w gminie Walbrzych.
' 'Wyszukiwanie i przygotowanie ofert pracy dedykowanych dla
absolwentéw oraz osob powracajacych na rynek pracy.
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Instytucja, z ktéra zawarto porozumienie

Przedmiot porozumienia

Powiatowy program dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych w powiecie

Celem jest ufatwienie prowadzenia aktywnej polityki
spotecznej wobec o0s6b niepetnosprawnych, wspieranie
i umacnianie ich praw, eliminowanie wszelkich przejawow
dyskryminacji oraz przyczynianie si¢ do stworzenia osobom
niepelnosprawnym  warunkéw  umozliwiajacych  godne
i mozliwie pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym
i zawodowym. Skuteczng realizacj¢ tego celu maja zapewnic
planowane, konkretne dzialania na rzecz integracji spotecznej,
aktywizacji zawodowej oraz przestrzegania praw 0sob
niepetnosprawnych.

Przedmiotem porozumienia jest sprecyzowanie zasad
wzajemnej wspolpracy w zakresie podejmowania dziatan
wzmacniajacych aktywnos$¢ zawodowa osob bezrobotnych,
ktére sa jednoczesnie klientami Powiatowego Urzgdu Pracy
w Watlbrzychu i korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej
udzielanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Walbrzychu.

Gminny program rewitalizacji miasta Watbrzych. Cel projektu
to zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b pozostajacych
bez pracy w powiecie waltbrzyskim i miescie Watbrzych.

Glownym celem projektu jest zapewnienie 75 osobom
zagrozonym ubodstwem i wykluczeniem spotecznym oraz
biernym zawodowo z terenu objgtego  projektem,
indywidualnego wsparcia majgcego na celu umozliwienie im
aktywizacji ~ spoleczno-zawodowej z  wykorzystaniem
dostgpnych w ramach projektu form wsparcia.

watbrzyskim.

1.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Watbrzychu.

2.
Urzad Miejski w Watbrzychu.

3.
Non Profit ,Inkubator Pomystow” Sp.
Z 0.0. w partnerstwie z Forum Aktywnosci
Lokalne;j.

4.
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy we
Wroctawiu

5.

Umowa partnerska na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w wojewddztwie dolnoslaskim. Jej celem
jest osiggniecie wysokiego poziomu zatrudnienia w Regionie,
wickszej mobilnosci zasoboéw ludzkich oraz wzrostu
kompetencji mieszkancow Dolnego Slaska, w powigzaniu
z potrzebami regionalnej gospodarki.

Pozostala wspélpraca

Przedmiot wspoélpracy

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy we
wspolpracy w ramach sieci z:
'Wojewodzkimi oraz Powiatowymi
Urzgdami Pracy, szkotami publicznymi

i niepublicznymi, uczelniami wyzszymi

i akademickimi biur karier, Centrach
Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotniczych
Hufcow Pracy, Agencjami Zatrudnienia,
Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, Dolno$laskim Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego, Centrami
Ksztalcenia Ustawicznego.

Celem jest budowanie rozwigzan promujacych kulturg
korzystania z narz¢dzi poradnictwa zawodowego przez cale
zycie poprzez tworzenie sieci doradcow zawodowych
dziatajacych na Dolnym Slasku.

Spis tabel

1. Wydatki budzetowe w 2024 roku.
2. Wybrane dane o rynku pracy.

3. Bezrobotni w miescie Walbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2023

1 XI12024).
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2024 ).

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia ( stan w koncu XII 2024 ).
Wydatkowanie w roku 2024 $rodkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w podziale na zrédta finansowania.

[los¢ oséb objetych w 2024 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP, RM

i EFS Plus (FEDS).

Ilo$¢ 0sob objetych w 2024 roku badaniami lekarskimi w podziale na Zzrédta finansowania.
Ilo§¢ osob objetych w 2024 roku wsparciem w ramach pozostatych dziatan finansowanych

z FP i EFS Plus (FEDS).

10. Tlo$¢ os6b objetych w 2024 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON.

11. Tlo§¢ wizytacji/kontroli dokonanych przez pracownikéw PUP w 2024 roku.

12.1lo$¢ ofert pracy w roku 2024.

13. Strategie, porozumienia oraz pozostata wspolpraca realizowane w roku 2024.

Spis wykresow

Ll o

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku.
Bezrobotni w miescie Watbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2024).
Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2024).

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2024).
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