IV. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE UCZESTNIKOW DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(UWAGA! niniejszg sekcje nalezy sporzgdzic¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego uczestnika)

(opcjonalne pole Oznaczenie stuzy do wprowadzenia wyréznika kadrowego w celu identyfikacji osoby w danych kadrowych, np. data urodzenia)

Oznaczenie:

1. DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM
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2. INFORMACJA (0] PLANACH DOTYCZACYCH UCZESTNIKA KSZTALCENIA




1) w zakresie rozwoju zawodowe-
go pracownika

[] awans zawodowy i/lub finansowy
[] zmiana stanowiska
[] rozszerzenie obowigzkéw zawodowych

[[] uzupetnienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja kompetencji zawodowych

[] utrzymanie zatrudnienia
[] przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony

[Jinne, tj.:




2) w kwestii rozwoju gospodar-
czego firmy w zwigzku z ksztat-
ceniem ustawicznym praco-
dawcy

[] wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, w tym w sferze kontaktéw z klientami biznesowymi

[] wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, z ktérych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca oraz jego pracownicy

] uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktérych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w ramach realizowanych

zadan badz prowadzonego nadzoru

[[] osigganie przewagi rynkowej wzgledem dla dziatarn marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny, promogii, dystrybucji, komunikacji

[] przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia cech konkurencyjno$ci firmy na lokalnym rynku pracy

[] zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci gospodarczej

[Jinne, tj.:

3. FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO(7)
Szczegodtowe informacje dotyczace planowanych dziatan z udziatem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Forma ksztatcenia
ustawicznego

Petna nazwa/zakres zaplanowanego dziatania ksztalcenia ustawicznego
(zgodna z Sekcjg V, w czesci dot. dziatania, poz. A wniosku)

Koszt ksztatcenia ustawicznego uczestnika
(brutto w PLN)

1

2

3
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4. CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKA / PRACODAWCY '

Z

(suma kosztéw wykazanych w punkcie 3, kol. 3 wniosku (brutto w PLN)
5. WKLAD WEASNY WNOSZONY PRZEZ PRACODAWCE zt




(wysoko$¢ wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce (brutto w PLN)

6. KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS
kwota (brutto w PLN)

zt

7. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW WZGLEDEM OSOBY OBJE-
TEJ KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

(nalezy dodatkowo wpisa¢ aktualnie wykonywany zawod/ nazwe zajmowanego obecnie stanowiska przez uczestnika)
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