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1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WALBRZYCHU W 2016 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych 0s6b poszukujacych
pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn.zm.), jak tez w innych aktach prawnych -
w szczegolnosci w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz .U. 2016, poz. 2046 ze zmianami ).

1.2. Organizacja i zarzgdzanie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Walbrzychu wedlug stanu na 31 grudnia 2016 r.
zatrudnionych byto 102 pracownikéw ( 5 oséb bylo zatrudnionych do obstugi projektow
wspotfinansowanych z EFS, 1 osoba korzystata z urlopu bezptatnego, 2 osoby byty zatrudnione
w ramach umowy na zastepstwo ), w tym:

» Posrednikéw pracy — 21;

» Doradcoéw zawodowych — 11;

» Specjalistow ds. rozwoju zawodowego — 4;
» Specjalistow ds. programow — 16.

Sposrod wszystkich zatrudnionych, 67 oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze. W celu
podnoszenia i doskonalenia umiejetnosci 71 pracownikéw urzedu uczestniczylo w réznorodnych
szkoleniach, gléwnie z zakresu nowelizacji ustawy oraz aktdow wykonawczych, na podstawie
ktorych urzad opiera swa dzialalno$¢. Poza tym uczestniczyli w seminariach, konferencjach,
prelekcjach i odczytach.

Zrédtem finansowania wynagrodzen pracowniczych byly érodki budzetowe dla 97
pracownikow, 3 pracownice byly finansowane z Programu Operacyjnego - Wiedza Edukacja
Rozwdj, a2 pracownice byly finansowane z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przecigtne wynagrodzenie wszystkich pracownikow wraz z kadra kierownicza, zatrudnionych
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w urzgdzie pracy wynosito:
» brutto — 3.372,97 ztotych;

» netto — 2.259,76 ztotych (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne

1 podatku dochodowego).

1.3. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy

Plan na rok 2016 zaktadat taczng kwote 9.676.275,00 zt. Zatozenia planu zostalty wykonane

W nastgpujacy sposob:

Tab. 1. Wydatki budzetowe w 2016 roku.

Plan na
e 2016 Wykonanie na
L.p. Wyszczegolnienie rok 31.12.2016 roku [zL]
[z1.]
1 3020
zakup okularow 6.790,00 6.781,55
2 4010
wynagrodzenia 3.903.892,00 3.903.611,28
3 4040
wynagrodzenia roczne 233.006,00 233.005,10
4 4110
ZUS 696.078,00 695.886,89
5 4120
skt. na Fundusz Pracy 72.463,00 72.166,79
6 4130
sktadka zdrowotna za
bezrobotnych bez prawa do zasitku 4.360.000,00 4.272.242,61
7 4210
zakup materiatow 1 wyposazenia 44.784,00 40.926,01
8 4260
zakup energii 111.900,00 111.829,22
9 4270
ustugi remontowe 7.189,00 7.189,00
10 4280
zakup ustug zdrowotnych 2.776,00 2.776,00
11 4300
zakup ustug pozostatych 93.935,00 93.854,79
12 4360
optaty z tytutu zakupu ustug
telefonii stacjonarnej 40,00 37,69
13 4410 6.550,00 6.548,27
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delegacje
14 4430
optaty rézne 7.495,00 7.494,45
15 4440
ZFSS 113.195,00 113.194,24
16 4480
podatek od nieruchomosci 16.128,00 16.128,00
17 4520
optaty na rzecz JST 54,00 54,00
18 Razem 9.676.275,00 9.583.725,89

1.4. Informatyzacja obstugi rynku pracy

W roku 2016 usprawniono pracg¢ systemow oraz wprowadzono do uzytkowania urzadzenia
zakupione w grudniu 2015r. Wigzalo si¢ to m.in. z migracja systemow na nowa platforme
SEerwerowa.

W celu ujednolicenia posiadanych klienckich systemow operacyjnych, na okoto 120
komputerach dokonano aktualizacji z Windows 7 do Windows 10, dzieki czemu czas wsparcia
urzadzen wydhuzyt si¢ o minimum dwa lata. Réwnolegle prowadzono modernizacj¢ komputerdw,
ktorej celem byto poprawienie komfortu pracy uzytkownikow.

Na biezaco rozwijane sg obszary zwigzane z bezpieczenstwem systemow 1 ich
dostosowywaniem do obowiazujacych przepisow. Wiele uwagi poswigcono na poprawienie
wydajnosci systemow i ich niezawodnosci. Dzigki wdrozonym rozwigzaniom udato si¢ zapewnic
bardzo wysokg sprawno$¢ podstawowych systemoéw dziedzinowych — suma czaséw awarii w roku
2016 nie przekroczyla czterech godzin.

Na utrzymanie Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej pozyskano
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej $rodki niezb¢dne do zapewnienia wsparcia

technicznego systemu.

1.5. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Waftbrzychu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy w szczegdlnos$ci nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze¢s¢ powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

o ktorej mowa w odrebnych przepisach;
2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadah z zakresu
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aktywizacji lokalnego rynku pracy;
3) udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlno$ci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez

finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy;
8) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;
9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;
10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

11)inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen 1 przygotowania zawodowego

dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na

potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikOw z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy;

14) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania $srodkéw Funduszu Pracy;

15) wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ushugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja 1 Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow

o zatrudnieniu socjalnym;
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16) wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;
17) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkoOw oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;
18) wydawanie decyzji;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym,

w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji;

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy

panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegolnos$ci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzagdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji

dziatan sieci EURES;

b) realizowanie zadah zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na

terenie dzialania tych partnerstw;

21)realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepisow, umow miedzynarodowych i1 innych porozumien

zawartych z partnerami zagranicznymi;

22)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na

pobyt czasowy;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoéw pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;
24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
25) opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych planoéw dzialania;

26)realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27)inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
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przez urzedy pracy;
28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29)realizowanie  programéw  regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewoOdzkim urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywa¢ lub wykonujacych pracg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspdipraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow

centralnych;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

1.6. Formalna obsfuga klientow

Aby uzyska¢ pelng realizacj¢ zadan, ktore naktada na urzad pracy ustawa o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy podejmowane s3 na biezaco stosowne dziatania w tym

zakresie. W wyniku r6znych dziatan w 2016 roku migedzy innymi:

» wydano 5 131 informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-
11;

» zarejestrowano 31 750 wychodzacej korespondencji (w tym listy polecone za

potwierdzeniem odbioru, listy zwykle 1 paczki);
» zawarto okoto 1 634 umowy cywilno-prawne;
» wydano 61 973 decyzji administracyjnych.

W wyniku wydania ponad 61 tys. decyzji administracyjnych do urzedu pracy wplynety 133

odwotania, z tego poprzez rozstrzygni¢cie organu Il instancji:

» utrzymano w mocy - 56 decyzji;
» uchylono i sprawg przekazano do ponownego rozpatrzenia poprzez organ I instancji — 20
decyzji;

» uchylono i umorzono postepowanie - 4 decyzje;
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» uchylono w trybie art. 132 § 1 kpa - 20 decyzji;
» zmieniono w trybie art. 132 § 1 kpa - 11 decyzji.

Ponadto organ II instancji stwierdzil uchybienie terminu do wniesienia odwotania w stosunku do 9
decyzji, 11 odwotan nie zostato jeszcze rozpatrzonych przez organ II instancji. 2 decyzje zostaly

uchylone i jednocze$nie Wojewoda przyznat prawo do zasitku.
Poniewaz w roku 2016 urzad wydatl 61 973 decyzje:
» ilos¢ wszystkich odwotan ( 133 ) stanowi 0,3 % ogdétu wydanych decyzji,

» ilo$¢ uchylonych decyzji ( 20 ) stanowi 0,01 % ogdtu wydanych decyzji.

1.7. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Watbrzychu

1.7.1.Srodki Funduszu Pracy

Wielko$¢ $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz.U. 2014, poz. 1294). Natomiast srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow
1 innych obligatoryjnych §wiadczen przekazywane sg do wysokosci faktycznych potrzeb.

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przekazywato w ciggu roku na
wyodrebnione rachunki bankowe zaliczki $rodkow Funduszu Pracy do wysokosci kwot
wynikajacych z algorytmu. W roku 2016 rytmicznie otrzymywane dotacje pozwalaly na
terminowe wyptaty zasitkow i innych §wiadczen.

Wydatkowano ogétem 37.255.861,01 zlotych z tego na: zasitki dla bezrobotnych
—10.249.750,25 zt, obowigzkowe sktadki — 2.801.612,97 zt. Wydatki dotyczace aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu opisano szczegdétowo od punktu 3.
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2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W MIESCIE
WALBRZYCHU ORAZ POWIECIE WALBRZYSKIM
W 2016 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Na dzien 31.12.2016 r. liczba 0s6b bezrobotnych tacznie dla powiatu watbrzyskiego 1 miasta
Watbrzycha zmniejszyla si¢ o 1067 w stosunku do konca 2015 roku, osiagajac stan 6 422 osoby. Na

koniec grudnia 2016 r. stopa bezrobocia wynosita:

> dla Polski -83%
» dla wojewodztwa dolnoslaskiego -73%
» dla miasta Watbrzycha -9,0 %
» dla powiatu watbrzyskiego -19.3%

Tab. 2. Wybrane dane o rynku pracy.

Lp. Opis Miasto Walbrzych | Powiat walbrzyski
XII 2016 XII 2016
Ogodlna ilo$¢ bezrobotnych 3891 2531
1
— w tym kobiet 2157 1376
7 | Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 618 539
3 | Liczba osob niepelnosprawnych 448 198
Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 8322 5372
ciggu roku ogoéltem, w tym migdzy innymi z powodu:
. 4037 2429
— podjecia pracy
— odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej 447 278
formy
. _ . ) 2104 999
— niepotwierdzenie gotowosci do pracy
4 — dobrowolne;j rezygnacji ze statusu 450 367
bezrobot
ezrobotnego 6 !
— podjgcia nauki
L 53 24
— osiagniecia wieku emerytalnego
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych 39 35

— nabycia praw do swiadczenia
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przedemerytalnego

innych

111

339

64

210

W styczniu 1 lutym 2016 roku ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta osiagajac stan

odpowiednio — 4732 1 4759 os6b w miescie Walbrzychu oraz 3134 1 3169 oséb w powiecie

watbrzyskim. Nastepnie zaczg¢ta spadaé do listopada w miescie Walbrzychu oraz do wrze$nia

w powiecie watbrzyskim. Wida¢ jednak trend spadkowy od marca ubieglego roku.

Liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach 2016 roku przedstawia

Wykres 1.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku.

5000

4500
4000 |
3500 -
3000
2500
2000
1500
1000
500

-
w

n
2
&
1
1
1
1
!

\Y \% \| VI VIl

IX X X Xl

@ Miasto Walbrzych B Powiat watbrzyski

Dla poréwnania w Tab. 3 1 Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace ilosci zarejestrowanych

bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu walbrzyskiego oraz miasta Watbrzycha.
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Tab. 3. Bezrobotni w mie$cie Watbrzychu i wg gmin powiatu walbrzyskiego ( stan w koncu XII
2015 1XI12016).

Zarejestrowani bezrobotni
L.p. | Wyszczegélnienie X11 2015 XI1 2016
ogélem kobiety ogoélem kobiety

1 Boguszow-Gorce 1011 549 902 479
2 Czarny Bor 284 141 210 122
3 Gluszyca 430 202 306 166
4 Jedlina Zdroj 213 120 182 97
5 Mieroszow 350 175 284 161
6 Stare Bogaczowice 173 93 151 84
7 Szczawno Zdrdj 211 104 183 94
8 Walim 323 160 313 173
9 Powiat walbrzyski 2995 1544 2531 1376
10 | Miasto Walbrzych 4494 2414 3891 2157

Wykres 2. Bezrobotni w miescie Watbrzychu 1 wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII

2016)

Szczaw no-Zdréj

2,8%
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Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w miescie Watbrzychu dominuja osoby w przedziale
wiekowym od 25 - 34 lat co stanowi 24,5 % ogoétu zarejestrowanych. W powiecie watbrzyskim jest
to grupa wiekowa 35 — 44 lata z udzialem 25,4 % ogotu zarejestrowanych. Dane liczbowe

przedstawia Tab. 4 oraz Wykres 3.

Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2016 ).

Rok 2016
L.p. Wiek Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
Ogobtem Kobiety Ogolem Kobiety
1 18-24 lat 317 230 211 148
2 25-34 lat 951 667 612 416
3 35-44 lat 911 548 643 376
4 45-54 lat 714 349 528 265
5 55-59 lat 644 301 355 144
6 60 lat i wiecej 354 62 182 27
7 Ogolem: 3891 2157 2531 1376

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2016 ).
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wigcej

B Miasto Watbrzych m Powiat watbrzyski

Osoby z wyksztatlceniem $rednim ogolnoksztalcagcym oraz gimnazjalnym lub nizszym

w miescie Walbrzychu stanowiag 42,2 % ogdéhu bezrobotnych, natomiast w powiecie walbrzyskim
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43,3 % (Tab.5 oraz Wykres 4). Czesto jedyng szansg na podjecie zatrudnienia wsrod tych osob jest
zatrudnienie subsydiowane organizowane przez tut. urzad, sg to np: prace interwencyjne, roboty

publiczne, prace spotecznie uzyteczne czy staze.

Tab. 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2016 ).

Rok 2016
L.p. Wyksztalcenie Miasto Walbrzych Powiat walbrzyskim
Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety
1 Wyzsze 401 254 214 153
2 Policealne i §rednie zawodowe 791 490 473 329
3 Srednie ogdlnoksztatcace 289 209 192 147
4 Zasadnicze zawodowe 1057 474 748 321
5 Gimnazjalne i ponizej 1353 730 904 426
6 Ogolem: 3891 2157 2531 1376

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia ( XII 2016 ).
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2.2. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedhug stanu na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych bylo w tut. urzedzie 670 osoéb
niepelnosprawnych, z tego 345 kobiet. Wsrod tych oséb 646 posiadalo status osoby bezrobotnej
(337 kobiet), a 24 uznanych zostato za osoby poszukujgce pracy (8 kobiet), poniewaz nabyly one
prawo do $wiadczen rentowych. Wsérdd niepetnosprawnych bezrobotnych 153 osoby posiadaty

prawo do pobierania zasitku (23,7 %).

W roku 2016 tut. urzad dysponowat 411 ofertami pracy dla osdb niepelnosprawnych.

Obserwowali§my nasilone rejestracje osob niepetnosprawnych - byto ich 1088.
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3. INFORMACJA DOTYCZACA ZADAN PODEJMOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALBRZYCHU
W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU W 2016 ROKU

3.1.Wielkos¢ srodkéw w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu w roku 2016 oraz poziom ich wydatkowania (stan na
31.12.2016 r.)

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu realizowal programy na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. taczna wielko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel
wyniosta 22.451 tys. zl, z czego $rodki przyznane przez MRPiPS wg algorytmu stanowily kwote
9.105,9 tys. zk.

W ramach powyzszego limitu rozpoczgto realizacje projektow:

» , Aktywizacja o0sob miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie walbrzyskim ziemskim
i watbrzyskim grodzkim (II)” (AM-2016 PO WER) w ramach dziatania 1.1 Wsparcie 0sob
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, poddziatania 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j, na ktorego cel w 2016 r. pozyskano 5.193,3 tys. zl,

» , Aktywizacja osob powyzej 30 roku zZycia pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim
ziemskim i watbrzyskim grodzkim (11) "(A30+ 2016 RPO) w ramach Osi priorytetowej 8 Rynek
pracy, dzialania 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, ktérego limit w 2016 roku wynosit
4.762,8 tys. zl.

Dodatkowo w roku 2016 aplikowano o rezerwy krajowe bgdace w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej przeznaczone na realizacje¢ programéw aktywizacji osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na ten cel otrzymano 840 tys. zi.

Ponadto w badanym okresie refundowano pracodawcom cz¢$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia, ktorego limit wynosit 1.524 tys. zl.

W kwocie 22.451 tys. zt mieszcza si¢ takze $rodki otrzymane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w wysokos$ci 165 tys. zt.

Nadto w 2016 roku otrzymano $rodki w wysokosci 860 tys. zt przeznaczone na realizacj¢
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zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ponizsze zestawienie prezentuje faktyczne wykonanie ustalonego limitu na 2016 r.
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, poszczegdlnych projektow, Krajowego Funduszu

Szkoleniowego i1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Tab. 6. Wydatkowanie w roku 2016 §rodkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w podziale na zrédla finansowania.

L.p. Forma aktywizacji Limit /w tys. zl/ Wyko;)z}nle fw
Algorytm
1 S.Zkoleflia (w tym studia podyplomowe oraz koszty egzaminow i 412,06 99,82
licencji)
2 | Roboty publiczne 1 856,64 99,83
3 | Prace interwencyjne 817,10 99,91
4 | Staze 1 831,41 99,46
5 | Bony stazowe 95,40 99,49
6 | Prace spolecznie-uzyteczne 263,60 99,96
7 | PAI - prace spotecznie-uzyteczne 7,10 98,59
8 | Bony na zatrudnienie 32,10 99,50
9 | Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 36,60 99,78
10 |Jednorazowe srodki na DG 1 030,87 99,50
11 | Doposazenie MP 2 642,38 99,51
12 |Badania lekarskie 20,00 99,95
13 Inne (w lym opie.ka nad dzieckiem lub osobq zalezng, 60,60 99,75
zatrudnienie wspierane)
14 | Razem algorytm 9 105,86 99,63
""Aktywizacja S0+"

15 | Jednorazowe srodki na DG 40,00 100,00
16 | Razem 40,00 100,00
"Dlugofalowa perspektywa'

17 | Jednorazowe $rodki na DG 240,04 91,67
18 | Doposazenie MP 59,96 98,27
19 | Razem 300,00 92,99
"Dzialaj"

20 |Jednorazowe srodki na DG 305,53 100,00
21 | Doposazenie MP 194,47 99,88
22 |[Razem 500,00 99,95
23 | Razem rezerwa ministra 840,00 97,47
Projekt AM-2016 PO WER
24 | Jednorazowe $rodki na DG 1 554,86 99,77
25 | Bon na zasiedlenie 306,75 100,00
26 | Szkolenia indywidualne 43,00 98,35
27 | Bon szkoleniowy 58,60 99,51
28 | Prace interwencyjne 53,26 99,16
29 | Staze 3176,89 99,05
30 |Razem AM-2016 5193,36 99,32
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Projekt A30+ 2016 RPO
31 |Jednorazowe srodki na DG 2943,76 100,00
32 | Szkolenia indywidualne 134,02 99,69
33 | Prace interwencyjne 106,59 99,33
34 | Staze 1 578,41 99,29
35 |Razem A30+ 2016 4 762,78 99,74
Fundusz Pracy - zadania art. 150f ustawy
36 | Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS o0s6b do 30 roku zycia 1 524,00 91,87
37 |Razem ref. ski. ZUS do 30 1 524,00 91,87
38 |Razem FP, projekty, ref. skl. ZUS do 30 21 426,00 98,94
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

39 | KFS - formy wsparcia

40 |KFS - promocja 860,00 99,95
41 |Razem KFS 860,00 99,95
42 | Razem FP, projekty, ref. skl. ZUS do 30 oraz KFS 22 286,00 98,98

Srodki PFRON
Algorytm
43 Zyvrot kosztow wyposaZenia stanowiska pracy osoby 165.00 54,55
niepetnosprawnej *
44 |Razem PFRON 165,00 54,55
LACZNIE SRODKI (FP, projekty, ref. skt. ZUS do 30, KFS

s | ﬁz e AR 22 451,00 98,65

* Z uwagi na rezygnacj¢ Wnioskodawcy z realizacji wniosko6w pozostala niewykorzystang kwot¢ w wysokosci 45.000,00 zt przekazano

Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu, natomiast w wysokosci 30.000,00 zt - Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej

w Watbrzychu.

3.2.llos¢ o0séb aktywizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Watbrzychu w 2016 r. z udziatem srodkéw Funduszu Pracy oraz
bezkosztowo

Majac na uwadze powyzsze w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w ramach dzialan

podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu 9.583 osoby otrzymaly wsparcie

w formie ustug 1 instrumentéw rynku pracy, z tego w wyniku:

>

0sOb uprawnionych,

dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy - 3.487
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Tab. 7. Ilo$¢ 0s6b objetych w 2016 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP

Liczba osob Efekty.wn.o 3¢
zatrudnieniowa
rozpoczy ktore
F kontynuuja | najacych zakonczyly | kontynuu
L.p. orma Program |cych umowy| udzial udzial w jacych
aktywizacji . . w
z roku w Razem | formie wsparcie | o | W %
2015/2014 /| formach wsparcia w roku
2013 wsparcia w roku 2017
w 2016 2016
Szkolenia (w tym
studia
1 | podyplomowe oraz | Algorytm 5 55 60 44 11 24 54,55
koszty egzaminow
i licencji)*
Szkolenia AL A
2 ikl 2016 PO 0 11 11 11 0 6 54,55
WER
Szkolenia Projekt A30+
. indywidualne 2016 RPO 0 - = - 0 20 60,61
4 | Razem szkolenia X 5 99 104 88 11 50 56,82
5 | Roboty publiczne Algorytm 0 244 244 244 2 102 41,80
¢ |Razem roboty X 0 244 244 244 2 102 | 41,80
publiczne
7 |Prace Algorytm 102 91 193 116 77 85 73,28
interwencyjne
Prace Projekt AM-
8 terrisiERe 2016 PO 0 11 11 3 8 2 66,67
WER
Prace Projekt A30+
0 interwencyjne 2016 RPO 0 28 28 20 8 13 65,00
Rezerwa
1o |Prace Krok w 10 0 10 10 0 10 | 100,00
interwencyjne strone
zatrudnienia"
Razem
11 |Prace X 112 130 242 149 93 110 73,83
interwencyjne
12 | Staze Algorytm 121 251 372 241 131 100 41,49
Projekt AM-
13 | Staze 2016 PO 0 439 439 439 0 303 69,18
WER
. Projekt A30+
14 | Staze 2016 RPO 0 253 253 253 0 186 73,52
rezerwa
15 |Staze "Klucz do 48 0 48 48 0 33 68,75
sukcesu"
16 |Razem staze X 169 943 1112 981 131 622 63,47
Prace
17 |spolecznie- Algorytm 0 622 622 622 0 76 12,22
uzyteczne
18 |Razem Prace X 0 622 622 622 0 76 12,22
spolecznie-
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uzyteczne
Jednorazowe
19 | $rodki Algorytm 65 50 115 65 50 62 95,38
na DG
Jednorazowe rezerwa
20 | $rodki "Aktywizacj 0 2 2 0 2 0 0,00
na DG a 50+"
rezerwa
Jednorazowe "Dlugofalow
21 |$rodki a 0 8 8 0 8 0 0,00
na DG perspektywa
Jednorazowe
22 | $rodki ,,rlgz‘?rfvf‘,, 0 15 15 0 15 0 0,00
na DG zialaj
Jednorazowe Projekt AM-
23 | srodki 2016 PO 0 67 67 0 67 0 0,00
na DG WER
Jednorazowe .
24 | srodki 0 0 130 130 0 130 0 | 0,00
2016 RPO
na DG
Jednorazowe Program
25 | $rodki . 4 0 4 4 0 4 100,00
na DG regionalny
Jednorazowe rezerwa
26 | $rodki "Nowa 3 0 3 3 0 3 100,00
na DG szansa"
Jednorazowe rezerwa
27 | srodki "Klucz do 0 2 2 0 2 0 0,00
na DG sukcesu"
Jednorazowe rezerwa ""Nie
28 | srodki badz 10 0 10 10 0 10 100,00
na DG bezczynny"
Jednorazowe rezerwa
29 | $rodki "Postaw na 6 4 10 6 4 6 100,00
na DG rozwo]"
Jednorazowe rezerwa
30 |srodki "Zacznij 5 0 5 5 0 5 100,00
na DG zmiany"
Jednorazowe Projekt AM-
31 |srodki 2015 PO 91 19 110 91 19 82 90,11
na DG WER
Jednorazowe .
32 | érodki R0 I 9 116 107 9 103 | 9626
2015 RPO
na DG
Jednorazowe "Przeciw
33 | $rodki .y 16 0 16 16 0 15 93,75
bezrobociu
na DG
Jednorazowe rezerwa
34 | srodki "Otrzymalem 2 0 2 2 0 2 100,00
na DG szanse"
Jednorazowe rezerwa
35 | srodki "Kapitalny 1 0 1 1 0 1 100,00
na DG biznes"
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Jednorazowe "rZezgrvlza
36 | $rodki o 5 1 0 1 1 0 1 100,00
na DG ornps encje
Jednorazowe rezerwa
37 | srodki "Praca dla 3 0 3 3 0 3 100,00
na DG miodych"
rezerwa
Jednorazowe "Praca dla
38 | $rodki 0S0b w 5 0 5 5 0 5 100,00
na DG wieku 30-50
lat"
Jednorazowe "}r)i?c:?;ﬁa
39 | srodki , 1 0 1 1 0 1 100,00
na DG os'ob "
powyzej 50
Razem
40 |Jednorazowe X 320 306 626 320 306 303 94,69
$rodki na DG
41 | Doposazenie MP Algorytm 128 133 261 6 255 5 83,33
rezerwa
"Dlugofalow
42 | Doposazenie MP a 0 3 3 0 3 0 0,00
perspektywa
43 |Doposazenie MP |  C2TTVe 0 10 10 0 10 0 0,00
Dziataj
44 | Doposazenic MP | Lrogram 8 0 8 0 8 0o | 000
regionalny
rezerwa
45 | Doposazenie MP "Nowa 5 0 5 0 5 0 0,00
szansa"
rezerwa
46 | Doposazenie MP "Klucz do 13 0 13 0 13 0 0,00
sukcesu"
rezerwa
47 | Doposazenie MP Krok w 7 0 7 0 7 0 0,00
strone
zatrudnienia"
48 |Doposazenic MP |, TSZETWa 20 0 20 0 20 0 0,00
Mam prace
rezerwa "Nie
49 | Doposazenie MP badz 20 0 20 0 20 0 0,00
bezczynny"
rezerwa
50 | Doposazenie MP "Postaw na 20 0 20 0 20 0 0,00
rozwo;"
rezerwa
51 | Doposazenie MP "Zacznij 5 0 5 0 5 0 0,00
zmiany"
rezerwa
52 | Doposazenie MP | "Perspektyw 7 0 7 0 7 0 0,00
yll
53 | Doposazenie MP "Przeciw 162 0 162 112 50 68 60,71
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bezrobociu"
rezerwa
54 | Doposazenie MP "Kapitalny 3 0 3 3 0 3 100,00
biznes"
rezerwa
55 | Doposazenie MP "Praca dla 5 0 5 4 1 0 0,00
mtodych"
rezerwa
"Praca dla
56 | Doposazenie MP 0s0b w 4 0 4 3 1 0 0,00
wieku 30-50
lat"
rezerwa
. "Praca dla
57 | Doposazenie MP . 2 0 2 2 0 0 0,00
0s0b
powyzej 50"
rezerwa
58 | Doposazenie MP "Kolejna 3 0 3 3 0 3 100,00
szansa"
Razem
59 doposazenie MP X 412 146 558 133 425 79 59,40
Projekt AM-
60 | Bon szkoleniowy 2016 PO 0 15 15 15 0 9 60,00
WER
61 |Razem bon x 0 15 15 15 0 9 60,00
szkoleniowy
62 | Bon stazowy Algorytm 30 12 42 33 9 19 57,58
rezerwa
63 | Bon stazowy "Nowa 10 0 10 10 0 4 40,00
szansa"
Razem bon
64 . X 40 12 52 43 9 23 53,49
stazowy
65 |Donra Algorytm 9 1 10 7 3 4 | 57,14
Razem
66 [bon na X 9 1 10 7 3 4 57,14
zatrudnienie
PAI - prace
67 |spotecznie- Algorytm 0 20 20 20 0 2 10,00
uzyteczne
68 | Razem PAI X 0 20 20 20 0 2 10,00
69 | Bon na zasiedlenie | Algorytm 6 0 6 6 0 6 100,00
Projekt AM-
70 | Bon na zasiedlenie | 2016 PO 0 35 35 6 29 6 100,00
WER
Razem
71 |bon na X 6 35 41 12 29 12 100,00
zasiedlenie
Dofinansowanie
72 | wynagrodzenia Algorytm 5 1 6 4 2 2 50,00
0s0b powyzej 50
73 | Razem dofin. 50+ X 5 1 6 4 2 2 50,00
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Refundacja Fundusz
wynagrodzen i Pracy -
7 sktadek ZUS o0so6b | zadania (art. 0 242 242 2% ol 20 S0l
do 30 roku zycia 150f ustawy)
Razem
75 |ref. skl. ZUS do X 0 242 242 23 219 20 86,96
30
76 |OGOLEM X 1078 2816 3894 2661 1230 1414 53,14
*w 2016 roku udziat w szkoleniu przerwato 5 oséb
Tab. 8. Tlo$¢ 0so6b objetych w 2016 roku wsparciem w ramach pozostatych dziatan finansowanych
z FP 1 §rodkow rezerwy ministra
Liczba osob
ktore
zakonczyly
L.p.| Forma aktywizacji kontynuujacych rozpoczyna] acych udznal. kontynuuyf;cych
umowy z roku | udzial w formach | Razem | w formie wsparcie
2015 wsparcia w 2016 wsparcia w roku 2017
W roku
2016
Badania lekarskie (w
tym badania przed
szkoleniami, stazem,
| | orzeczenie zdol'noscz 0 280 280 280 0
do wykonywania
pracy, przed stazem w
ramach bonu
stazowego)
) Opieka nad dz%ecklem 10 17 27 71 6
lub osoba zalezng
3 Zatr}ldnleme 5 0 5 5 0
wspierane
4 | Ryczalt za dojazdy 7 9 16 16 0
Razem 19 306 325 319 6

> dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze $rodkéw PFRON - 15 o0so6b

niepetnosprawnych,
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Tab. 9. Ilo$¢ 0sob objetych w 2016 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON

Ilo$¢ 0sé6b uprawnionych
rOZpOoCzZy
kontynuuja ktore
najacych
cych zakonczyly | Kontynuuja
udzial dgial .
D. i umowy udzial w cyc
L.p Formy wsparcia W Razem
z lat formie wsparcie w
formach
poprzed wsparcia roku 2017
wsparcia
nich w roku 2016
w 2016
1 Doposazenie MP 5 2 7 1 6
Jednorazowe Srodki na
podjecie dzial. gosp. 8 0 8 6 2
razem, w tym:
Jednorazowe $rodki na
o 5 0 5 3 2
podjecie dziat. gosp.
2 [ Jednorazowe $rodki na
podjecie dzial. gosp. w
ramach Programu 3 0 3 3 0
wyrownywania roznic
miedzy regionami
Razem 13 2 15 7 8
> innych dzialan podejmowanych przez PUP w Watbrzychu — 6.081 osob.

3.3. Dziatania podejmowane wobec bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy

a) Dziatania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

3.3.1. Prace interwencyjne

zatrudnienie uzyskato 130 osob bezrobotnych, z czego ze §rodkéw w ramach:

» algorytmu - 91 os6b (w tym 7 niepelnosprawnych),

W wyniku zawartych 66 uméw w 2016 roku w ramach prac interwencyjnych lacznie

» projektu PO WER , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (II)” —

uzyskato 11 oséb,

» projektu RPO , Aktywizacja o0sob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy
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w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (II)” —uzyskato 28 oséb (w tym 2
niepetnosprawne).
Ponadto realizowane byly umowy z roku poprzedniego. W zwigzku z tym zatrudnienie
kontynuowato tacznie 112 0s6b (w tym 9 niepetnosprawnych) w ramach algorytmu.
Bezrobotni najczesciej kierowani byli do pracy na stanowiskach:
» sprzedawcy, doradcy klienta, kasjera,
» pomocy kuchennej, kelnera, kucharza,
» pokojowej / salowej, opieckuna osoby starszej, recepcjonisty,
» instruktora sportu / instruktora parku linowego, instruktora sportu / pracownika do obstugi
kompleksu sportowego,
pomocy administracyjnej,
montera konstrukcji stalowych,
pracownika do prac lekkich / sprzataczki, pracownika porzadkowego,
szwaczki,
kierowcy,

pomocy aptecznej,

YV V. V V V V V

pomocy florysty.

3.3.2. Ryczalit za dojazdy
W badanym okresie tutejszy urzad pokrywat koszty dojazdu realizowane w ramach bonu
stazowego ze Srodkow algorytmu. W zwigzku z powyzszym z tej formy wsparcia skorzystato

facznie 16 0so6b bezrobotnych.

3.3.3. Staze
W badanym okresie roku 2016 zaktywizowano tacznie 943 osoby, na podstawie 807

zawartych umow, w tym w ramach:

» algorytmu — 251 0s6b (w tym 11 niepelnosprawnych),

» projektu PO WER , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (II)”— 438 os6b (w tym 12
niepetnosprawnych),

» projektu RPO ,, Aktywizacja o0sob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i walbrzyskim grodzkim (II)” — 253 osoby (w tym 41
niepelnosprawne).

Ponadto w 2016 r. realizowane byly umowy z roku ubiegltego. W zwigzku z tym staz
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kontynuowato 169 os6b w ramach algorytmu.

Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach:

» technika prac biurowych, pracownika kancelarii, technika administracji, sekretarki, pomocy
administracyjnej, asystenta ds. ksiegowos$ci, pozostaltych pracownikow obstugi biurowej,
pracownika biurowego,

» sprzedawcy, handlowca, pracownika obstugi klienta, specjalisty ds. sprzedazy internetowej,

organizatora obstugi sprzedazy internetowej,

v

wychowawcy w placowkach o$wiatowych, asystenta nauczyciela, asystenta nauczyciela
przedszkola, bibliotekarza, nauczyciela nauczania poczatkowego,

rejestratorki medyczne;,

pracownika obstugi solarium, pracownika ustug osobistych,

pomocy aptecznej,

kucharza, pomocy kuchennej, kelnera, barmana, wydawcy positkow,

florysty,

prasowaczki recznej, krojczego, krawca, pozostatych szwaczek, hafciarek i pokrewnych

technika informatyka, informatyka,

YV V V V V V VYV V

mechanika pojazdow samochodowych, pomocnika mechanika, elektronika pojazdow
samochodowych, blacharza samochodowego, lakiernika samochodowego, sprzatacza
pojazdoéw, montera instalacji wentylacyjne;j,

pomocniczego robotnika budowlanego, robotnika gospodarczego,

sprzataczki, pokojowej, woznej,

magazyniera, pakowacza,

vV V VYV V

ogrodnika terenow zielonych, gospodarza domu, konserwatora budynkow, pracownika
gospodarczego,

» stolarza, murarza, tynkarza, dekarza, stolarza meblowego, montera mebli.

3.3.4. Bony stazowe
W badanym okresie urzad realizowal ww. forme¢ wsparcia w ramach algorytmu, z ktorej
skorzystato 12 0s6b bezrobotnych.
Ponadto w 2016 roku realizowane byly umowy z roku poprzedniego. W zwigzku z tym
z bonu stazowego w ramach algorytmu kontynuowato wsparcie 40 osob.
Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach:
» sprzedawcy, doradcy klienta,

» technika prac biurowych, asystenta ds. ksiegowosci, sekretarki,
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» mechanika pojazdow samochodowych,

» pomocy kuchennej, kelnera.

3.3.5. Bon na zatrudnienie

W roku 2016 w ramach $rodkow algorytmu ze wsparcia w postaci bonu na zatrudnienie
skorzystata 1 osoba bezrobotna.
Nadto w badanym okresie realizowane byly umowy z roku poprzedniego. W zwiazku z tym

uczestnictwo w formie w ramach algorytmu kontynuowato 9 oso6b bezrobotnych.

3.3.6.Bon na zasiedlenie

W 2016 roku w ramach s$rodkow z projektu PO WER |, Aktywizacja osob miodych
pozostajqcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (II)” zawarto
umowy z 35 bezrobotnymi, ktdre otrzymaly bon na zasiedlenie. Osoby te podjety prace na réznych
stanowiskach pracy, wsrdd ktorych najczesciej wystepujacym byt lekarz — rezydent.
Ponadto realizowane byly umowy zawarte w roku ubiegtym. W zwigzku z powyzszym zatrudnienie

kontynuowato 6 osob (w tym 1 niepetnosprawna) w ramach algorytmu.

3.3.7.Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia

W badanym okresie z dofinansowania wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia
w ramach $rodkow z algorytmu skorzystala 1 osoba bezrobotna, nadto kontynuowano umowy z lat
poprzednich, w ramach ktorych zatrudnienie kontynuowato 5 0soéb. Osoby te zatrudnione byly na
stanowiskach: operatora linii do belowania makulatury, magazyniera / pomocy magazyniera,

sprzedawcy, opiekuna osob starszych oraz sprzedawcy na telefon.

3.3.8. Roboty publiczne
W analizowanym okresie zawarto 44 umowy na organizacj¢ robot publicznych, w ramach
ktérych zatrudniono 244 osoby (w tym 30 niepetnosprawne) ze srodkow z algorytmu.
Bezrobotni wykonywali roznorodne prace na terenie Walbrzycha oraz gmin powiatu
walbrzyskiego. Najczesciej byly to prace:
» porzadkowe: na terenach gmin, w obiektach gminnych, w obrebie paséw drog, ulic i alejek
parkowych,
» zwigzane z utrzymaniem: terenow zielonych oraz terendw przy obiektach rekreacyjno-

sportowych
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1 oswiatowych (koszenie, grabienie trawy, przycinanie zywoplotow, pielegnacja skwerow,
nasadzanie kwiatow, plewienie, pielegnacja zywoplotow, podlewanie, zraszanie, nawozenie
roslin),
» konserwatorskie i naprawcze,
» biurowe oraz archiwistyczne,
zwigzane z gospodarka melioracyjno-kanalizacyjng (oczyszczanie studzienek kanalizacyjnych,
rzek, waldw przeciwpowodziowych, udroznianie rowow i odptywow wodno-$ciekowych, naprawa

studzienek kanalizacji deszczowej, konserwacja urzadzen melioracyjnych).

3.3.9. Prace spofecznie — uzyteczne

W ww. formie wsparcia w roku 2016, na podstawie zawartych 11 umow, w ramach srodkoéw
algorytmu uczestniczyty 622 osoby bezrobotne (w tym 20 niepelnosprawnych).
Bezrobotni najczesciej wykonywali prace spolecznie — uzyteczne:

» przy odsniezaniu alejek parkowych, chodnikow miejskich, cmentarzy, infrastruktury
szkolnej, porzadkowaniu (chodnikow miejskich, alejek parkowych, boisk i obiektow
szkolnych, kulturalnych, sportowych, zielehcoéw, szlakow turystycznych, budynkow
gminnych, rowoéw przydroznych, kanalizacji burzowych, studzienek, terenéw zielonych,
alejek parkowych, cmentarzy komunalnych, przystankow, poboczy, miejsc zbiorki
odpadow, parkingdéw, placow zabaw, skwerdow, parkow, brzegow Jeziora Bystrzyckiego
w Zagorzu Slaskim, brzegow rzek),

» przy réznego rodzaju pracach remontowo-porzadkowych (drobne naprawy, prace
budowlane, naprawy konserwatorskie, prace ogrodnicze),

» przy pracach biurowych,

» jako pomoc kuchenna, szatniarz czy tez pomoc woznego.

3.3.10. Program Aktywizacja Integracja

W ramach PAI w 2016 r. z urzedem zawarte zostalty 2 umowy, w ramach ktérych ze
srodkdw algorytmu uczestniczylo 20 oso6b bezrobotnych (w tym 2 niepelnosprawne), ktorzy
wykonywali gtownie prace spotecznie uzyteczne zwigzane z pracami porzadkowymi. Ponadto byli
objeci dziataniami w zakresie integracji spotecznej poprzez poradnictwo specjalistyczne, warsztaty

trenerskie 1 grupy wsparcia.
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3.3.11. Refundacja czesci kosztéow poniesionych na wynagrodzenia oraz
skfadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanie do pracy

bezrobotnego do 30 roku zycia

W analizowanym okresie zawarto 167 umow z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
gospodarczg zainteresowanymi zwrotem czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne os6b bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia,
w ramach ktorych zatrudniono 242 osoby (w tym 4 niepetnosprawne) ze srodkéw z algorytmu.
W ramach niniejszego wsparcia osoby bezrobotne podjety prace gldwnie na stanowiskach:
» rejestratorki medycznej / sekretarki medycznej,
recepcjonisty / recepcjonistki,
pomocy administracyjnej, pracownika biurowego, technika prac biurowych,
ksiggowego / ksiggowe;j,
magazyniera,
pakowacza kosmetykow,
sprzedawcy, doradcy klienta,
programisty aplikacji,
asystenta projektanta,
pracownika budowlanego,
specjalisty ds. sprzedazy stron www / specjalisty ds. sprzedazy,
fryzjera, kosmetyczki, kosmetologa,
pracownika myjni samochodowej, sprzatacza pojazdéw, wulkanizatora,
wydawcy positkéw / bufetowego, pomocy kuchennej, kucharza, kelnera,

pracownika zieleni, pomocniczego robotnika lesnego,

YV V V V V V VY V V VYV V V V V V

kierowcy.

3.3.12. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2016 kontynuowano przyznawanie jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ilos¢ chetnych do korzystania z tej formy wsparcia w dalszym ciggu jest wysoka.
W zwigzku z tym w badanym okresie przeprowadzono ok. 815 rozmoéw z potencjalnymi
wnioskodawcami, w wyniku ktorych tacznie 305 oséb bezrobotnych ztozyto wnioski o przyznanie
srodkow, wsrdd ktorych 1 nie zostat zrealizowany i zostal przetozony do rozpatrzenia w roku 2017.

Pozytywnie rozpatrzono 290 wnioskow. Na ich podstawie zawarto umowy o wyplate

Strona 30 z 53




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu w 2016 roku

jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej z 283 osobami, z czego 1 osoba po

podpisaniu umowy dokonata zwrotu otrzymanych srodkéw, urzad odstapit od umowy z 1 osobg ze

wzgledow formalno-prawnych, a w przypadku 5 umoéw nie doszto do ich realizacji z uwagi na

rezygnacj¢ wnioskodawcoéw. Ostatecznie faktycznie 281 osdb zawarto umowe o dofinansowanie

i otrzymato dotacje, z tego w ramach:

>
>

\4

algorytmu — 50 oséb,

projektu PO WER ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
walbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (II)” — 70 0s6b (w tym 4 niepetlnosprawne),
projektu RPO , Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim 1 watbrzyskim grodzkim (II)” — 132 osoby (w tym 7
niepetnosprawnych),

rezerwy MRPIiPS ,, Aktywizacja 50+” — 2 osoby,

rezerwy MRPIiPS | Dlugofalowa perspektywa” — 11 0sob,

rezerwy MRPIiPS ,,Dziataj” — 16 0sob.

Biorgc pod uwage datg rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej wskazanej

w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, ostatecznie prowadzenie

wlasnej dzialalnosci rozpoczgto 306 osob (zarowno z uméw podpisanych w roku 2015, jak

12016), w tym w ramach:

>
>

A\

YV V V V V V

algorytmu — 50 oséb,
projektu PO WER , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (II)” — 67 osob,
projektu RPO ,,Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim 1 watbrzyskim grodzkim (II)” — 130 oséb,
rezerwy MRPIiPS ,, Aktywizacja 50+” — 2 osoby,
rezerwy MRPIiPS ,,Dlugofalowa perspektywa” — 8 osob,
rezerwy MRPiPS , Dziala;” — 15 0so6b,
rezerwy MPiPS ,,Klucz do sukcesu” — 2 osoby,
rezerwy MPiPS , Postaw na rozw0j” — 4 osoby,
projektu PO WER , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
walbrzyskim ziemskim 1 watbrzyskim grodzkim (I)” — 19 osob,
projektu RPO , Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie walbrzyskim ziemskim i walbrzyskim grodzkim (I)” — 9 oséb.
Do konca grudnia 2016 r. ogdtem niezrealizowanych zostato 14 wnioskow, z tego:

1 z uwagi na utratg statusu osoby bezrobotnej przez wnioskodawce,
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» 7 z powodu nie spelnienia warunkéw formalnych,

» 2 z powodu problemow osobistych,

» 2 osobom odméwiono przyznania $rodkow z powodu braku odpowiednich kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia wnioskowanej dziatalnosci gospodarczej,

» 2z innych powodow.

Szczegoly dotyczace ilosci wnioskow 1 zawartych umoéw przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 5. [lo§¢ wnioskow i umow o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w 2016 roku

305 zlozonych wnioskow

290 wnioskow 14 wnioskow 1 wniosek nierozpatrzony,
pozytywnie rozpatrzonych niezrealizowanych ktory przechodzi na 2017 r.

2 wnioski rozpatrzone
283 zawarte umowy pozytywnie, ktore beda
realizowane w 2017 r.

5 wnioskow,
na ktore nie zawarto umowy

281 o0s6b otrzymalo dotacje
i rozpoczelo dzialalnos¢
gospodarcza

1 osoba otrzymata dotacje,
ale dokonata zwrotu $rodkow

odstapiono od umowy
z 1 osoba ze wzgledow
formalno-prawnych

Najczesciej uruchamianymi branzami byty:
» ustugowa - 67% ogdéhu nowych podmiotow (spadek o 6 punktow procentowych w stosunku
do roku 2015) — ustugi: budowlane, gastronomiczne, krawieckie, fryzjerskie, konserwacji
1 naprawy samochodow, fotograficzne, posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami,
elektryczne, reklamowe, posrednictwa ubezpieczeniowego i finansowego, transportowe
(taxi), zagospodarowania terenéw zieleni, sprzatania pomieszczen i samochodow, obrobki
metali, projektowania mebli, mobilnej wulkanizacji, poligraficzne, pomocy osobom
starszym, S$lusarskie, aranzacji wnetrz oraz terendw zielonych, brukarsko — stolarskie,

serwisu 1 naprawy sprzg¢tu, tworzenia oprogramowania komputerowego, kurierskie,
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ksiggowe, blacharsko — dekarskie, ogrodnicze, doradztwa technicznego w zakresie
transportu  drogowego, projektowania, wynajmu maszyn budowlanych, agencji
transportowej, architektury wnetrz, nauki jezykow obcych, trenera personalnego, poprawy
kondycji fizycznej, rekodzieta i renowacji, jubilerskie, doradczo — szkoleniowe, geologiczno
— geodezyjne, prawnicze, biurowe, mobilne fryzjersko — kosmetyczne, spawalnicze,
pozaszkolnych form edukacji sportowej, tworzenia autorskich tekstéw, korekt, fotorelacji
1 montazu materialdéw audiowizualnych, mobilne masazu i fizjoterapii oraz prowadzenia
kurséw masazu, wideofilmowania, thumaczeniowe, home staging’u, prowadzenia warsztatu
motocyklowego, realizacji projektow budowlanych, turystyki, prac koparka, tworzenia
materialow dziennikarskich, jazdy konnej, solarium, psychoterapeutyki, informatyczne,
kamieniarskie, nauki plywania, blacharstwa, lakiernictwa samochodowego, zaktadania
terenéw zielonych, demontazu wyroboéw zuzytych, lesne, stylizacji paznokci, wykonywane
wozkiem widlowym, prowadzenia kwiaciarni,

handlowa - 30% ogo6tu nowych podmiotow (wzrost o 7 punktéw procentowych w stosunku
do roku 2015) — sprzedaz: samochodow, odziezy, artykutow przemystowych przez Internet,
artykutow uzywanych, spozywczych, kosmetykow, sprzetu elektronicznego, w tym takze
przez Internet, prasy, artykutow chemicznych, mebli przez Internet, wyroboéw zielarsko —
medycznych, czesci do samochoddw, opatu, alkoholi,

produkcyjna - 3% ogdétu nowych podmiotéw (spadek o 1 punkt procentowy w stosunku do
roku 2015) — produkcja: mebli, wyrobow z papieru i tektury, toreb bagazowych, odziezy

wierzchniej, opon i detek z gumy, wyrobow stolarskich i ciesielskich.

Poza dofinansowaniem udzielonym w 2016 r. urzad obslugiwat 320 uméw o dofinansowanie z lat

poprzednich.

3.3.13. Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W badanym okresie 2016 r. w wyniku przeprowadzenia ok. 373 rozmow z podmiotami

prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza, zainteresowanymi zwrotem kosztow poniesionych na

wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego, ztozono 103

wnioski na 162 stanowiska pracy. Z tej liczby 5 wnioskéw (na 7 miejsc pracy) nie zostato

zrealizowanych, w tym:

» 1 (na 1 stanowisko pracy) z powodu braku kandydatow,

» 1 (na 1 stanowisko pracy) z racji wyboru innej formy wsparcia proponowanej przez

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu,
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» 2 (na 2 stanowiska pracy) ze wzgledu na niedopetnienie formalnosci,
» 1 (na 3 stanowiska pracy) z uwagi na brak zabezpieczenia.

Rozpatrzono 98 wnioskdéw na 154 stanowiska, 4 wnioski (na 7 stanowisk pracy) nie
zrealizowano z powodu: wyboru innej formy wsparcia proponowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Walbrzychu, braku wyboru kandydata oraz przyczyn osobistych. Nadto w jednym
wniosku rozpatrzonym pozytywnie odméwiono refundacji 1 stanowiska pracy. W rezultacie
w 2016 r. zawarto 94 umowy na utworzenie stanowisk pracy, co miato pozwoli¢ na zatrudnienie
147 osob, z tego:

» 82 umowy na 134 stanowiska pracy w ramach algorytmu,
» 3 umowy na 3 stanowiska pracy w ramach rezerwy MRPiPS ,,Dhugofalowa perspektywa”,
» 9 umdw na 10 stanowisk pracy w ramach rezerwy MRPiPS , Dziataj”.

Sfinalizowano realizacje wszystkich umow, jednakze w jednej z nich nastapito
zmniejszenie (na wniosek pracodawcy) ilosci zatrudnionych oso6b bezrobotnych z dwdéch na
jedng. Stad faktycznie zrealizowane zostalty 94 umowy, w ramach ktorych zatrudniono 146
0sOb, z tego  w ramach:

» algorytmu — 133 osoby,
» rezerwy MRPiPS , Dhugofalowa perspektywa” — 3 osoby,
» rezerwy MRPiPS ,,Dziataj” — 10 osob.

Wykres 6. Ilo§¢ wnioskdéw 1 umoéw na doposazenie miejsc pracy w roku 2016

103 zlozone wnioski
(na 162 stanowiska pracy)

98 wnioskow 5 wnioskow w 1 wniosku pozytywnie
pozytywnie rozpatrzonych niezrealizowanych rozpatrzonym odmoéwiono
(na 154 stanowiska pracy) (na 7 stanowisk pracy) refundacji 1 stanowiska pracy

4 wnioski niezrealizowane
po pozytywnym rozpatrzeniu
(na 7 stanowisk pracy)

94 zawarte umowy
(na 147 stanowisk pracy)

94 umowy,

w ramach ktorych
dokonano refundacji
wyposazenia
146 miejsc pracy
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Najczesciej tworzono stanowiska pracy dla: sprzedawcy, mechanika pojazdow
samochodowych, robotnika budowlanego, pomocy kuchenne;.
Dodatkowo w roku 2016 r. w ramach doposazen stanowisk pracy obstugiwano 253 kontynuowane

umowy dotyczace zatrudnienia ponad 412 oséb.

3.3.14. Szkolenia

W omawianym okresie w ramach aktywnego dostosowywania kompetencji bezrobotnych do
potrzeb pracodawcoOw w szkoleniach udzial wzigto 87 bezrobotnych, z tego:
1. 37 w szkoleniach grupowych finansowanych w ramach algorytmu,

2. 50 w szkoleniach indywidualnych, w tym:

» 6 0s0b w szkoleniach indywidualnych finansowanych z algorytmu,

» 11 0s6b w szkoleniach indywidualnych finansowanych z projektu PO WER ,, Aktywizacja
0sob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim
grodzkim (I1)”,

» 33 osoby w szkoleniach indywidualnych finansowanych z projektu RPO ,, Aktywizacja osob
powyzej 30 roku Zzycia pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim
i watbrzyskim grodzkim (II)”,

Nadto 12 bezrobotnych skorzystalo z innych form edukacyjnych w ramach $rodkow
algorytmu, tj. studiéw podyplomowych.

Dodatkowo w badanym okresie realizowane byly umowy z roku poprzedniego.
W zwiazku z powyzszym uczestnictwo w formie w ramach algorytmu kontynuowato 5 osob
bezrobotnych.

Gloéwne kierunki szkolen grupowych w ramach algorytmu to: Kurs dla kandydatow na
kierowcoéw kat. D z B wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong, Brukarz z uprawnieniami do
obstlugi narzedzi udarowych rgcznych, zageszczarek 1 ubijakéw wibracyjnych oraz przecinarek do
nawierzchni drég, Kelner — barman — barista, Stolarz — montazysta mebli z modulem rysunek
techniczny.

W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z algorytmu zorganizowano szkolenia:
Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. C wraz z kwalifikacja wstgpna przyspieszona,
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona, Operator wozkow jezdniowych podno$nikowych
z wylaczeniem specjalizowanych wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych, Kurs prawa jazdy
kat. C + E, Operator koparkotadowarki kl. III, Osteopatyczna terapia wisceralna, Grafika
komputerowa.

Zrealizowanymi szkoleniami indywidualnymi w ramach projektu PO WER ,, Aktywizacja
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0s0b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim
(11)” byty: Kurs dla kandydatow na kierowcow ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnien w zakresie
prawa jazdy kat. C + E, Kurs kosmetyczny, Auto detailing — pielegnacja i kosmetyka pojazdow
samochodowych, Kwalifikacja wstgpna przyspieszona — przewo6z rzeczy, Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 i TIG 141, Operator woézkéw jezdniowych
podnos$nikowych z wylaczeniem specjalizowanych, PDR — usuwanie wgniecen bez lakierowania,
Stylizacja paznokci Basic Oval & Almond & Square.

W ramach projektu RPO ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajqcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (II)” zrealizowane zostaly szkolenia
indywidualne: Szkolenie okresowe — przewo6z rzeczy, Operator koparkotadowarki, wszystkie typy —
kl. III, Naktadanie dekoracyjnych pokry¢ sciennych w systemie Ecorson, Kurs SNS manicure
tytanowy, Mistrz coachingu, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG, Kurs
instruktora pilates, Kurs groomingu, Kurs masazu I i II stopnia z nowoczesng fizjoterapia, terapia
tkanek migkkich 1 masazem orientalnym, ajuweryjskim oraz technikami masazu glebokiego,
sportowego 1 punktow spustowych, Podstawy rachunkowos$ci, Szkolenie podologiczne, Kasjer
walutowo — zlotowy z obstuga kas fiskalnych i terminali kart ptatniczych, Kurs prawa jazdy kat. C,
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG w tym stal nierdzewna, Spawanie blach
1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG oraz blach spoinami czotowymi metoda MAG, Zostan
programistg back — end, Kurs prawa jazdy kat. C kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewoz
rzeczy, Kwalifikacyjny kurs pracownika ochrony osob i mienia, Rachunkowos$¢, Szkolenie
okresowe — przewdz osob, Profesjonalny kurs tatuazu, Praca w programach InteriCAD T6 PL
Photoshop. Projektowanie 1 wizualizacja wnetrz, Stylizacja paznokci, Kurs dla kandydatow na
instruktorow nauki jazdy kat. B, Operator — programista CNC, Samodzielna ksiggowa / specjalista
ds. kadr 1 plac z elementami HR.
Kierunki studiéw podyplomowych wybierane przez bezrobotnych w celu podniesienia kwalifikacji
to: Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny, Kadry 1 place, Oligofrenopedagogika, Socjoterapia
z elementami psychoedukacji 1 psychoterapii rodzin — trener terapeuta, Resocjalizacja,
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy, Organizacja i zarzadzanie w os$wiacie, Zarzadzanie

bezpieczenstwem i higieng pracy, Rachunkowos¢ i podatki, Ubezpieczenia i bankowos¢.

3.3.15. Bony szkoleniowe

W roku 2016 realizowano szkolenia indywidualne w ramach bonow szkoleniowych. Lacznie
z tej formy podniesienia kwalifikacji finansowanej z projektu PO WER ,, Aktywizacja osob mtodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I)”
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skorzystato 15 osob.

Kierunki szkolen indywidualnych w ramach bonu szkoleniowego to: Kurs na instruktora nauki
jazdy kat. B, Szkolenie BHP technik dost¢pu linowego w standardzie IRATA (poziom 1), Kurs
specjalistyczny z zakresu menadzer sportu oraz dietetyka i suplementacja, Operator koparki
jednonaczyniowej kl. III oraz operator tadowarki jednonaczyniowej kl. III, Pilarz — drwal, operator
pilarki. Kurs do prac na wysokosci na drzewach. Kurs sekcyjnej $cinki drzew. Drwal
wysokosciowy., Operator koparkotadowarek, wszystkie typy, kl. III, Kurs prawa jazdy kat. CE,
Kurs prawa jazdy kat. C, Kwalifikacja wstgpna przyspieszona — przewdz rzeczy, Kurs dostgpu
linowego IRATA Level 1, Kompleksowe szkolenie zarzadzania jakosciag w branzy motoryzacyjne;j,
Stylizacja paznokci metodg zelowg z elementami manicure, Szkolenie na operatora bezzalogowego
statku powietrznego w zasiggu wzroku (VLOS) wraz z warsztatami filmowo — fotograficznymi,

Kompleksowe szkolenie gastronomiczne.

3.3.16. Badania lekarskie

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. urzad skierowal na badania lekarskie 280 osob,
w tym na:
» Dbadania lekarskie przed szkoleniami — 68 0sob,
» badania lekarskie przed stazem — 118 osob,
» oceng zdolnosci do wykonywania pracy/stazu, okreslenie przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy/stazu — 82 osoby
» Dbadania lekarskie przed pracami spolecznie uzytecznymi — 1 osoba,
» Dbadania lekarskie przed stazem w ramach bonu stazowego realizowanego ze srodkow

algorytmu — 11 osob.

3.3.17. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng oraz zatrudnienie

wspierane
W badanym okresie z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystalo 27 osob
bezrobotnych (10 0séb kontynuowato wsparcie rozpoczete w roku 2015, natomiast 20 0séb zawarto
nowe umowy). Ponadto wsparcie ze $rodkéw na zatrudnienie wspierane kontynuowaty 2 osoby

z roku poprzedniego.
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b) Dziatania finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

3.3.18. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy

W zwiazku z udzieleniem wsparcia na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zostaly zatrudnione 2 osoby bezrobotne, w tym jedna na stanowisku technik
dentystyczny, a druga na stanowisku pracy operator maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

mleczarskich.

3.3.19. Inne dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

W 2016 r. urzad obstugiwat takze umowy o dofinansowanie z lat poprzednich dotyczace
srodkdow PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz dotyczace kosztdow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, zarowno w ramach $rodkéw podstawowych, jak

1 Programu wyrownywania roznic miedzy regionami I1.

Warto doda¢, ze poza ww. osobami, ktore otrzymaly wsparcie ze $srodkow PFRON urzad
zaktywizowal takze 140 osOb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci posiadajace status
bezrobotnego, ktére uczestniczyly w pracach interwencyjnych, stazach, robotach publicznych,
pracach spotecznie — uzytecznych, pracach spotecznie uzytecznych - PAI, refundacji czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanie
do pracy bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 150f ustawy) lub otrzymaty jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Formy aktywizacji, z ktorych korzystali bezrobotni
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnos$ci finansowane byty z algorytmu, rezerw MRPiPS oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego, o czym byla mowa we wczesniejszych punktach niniejszego
opracowania. Dodatkowo 46 0s6b niepelnosprawnych skorzystato ze wsparcia udzielanego przez
doradce zawodowego, z tego w ramach: porad indywidualnych — 37 osob, grupowych informacji

zawodowych — 5 0s6b, grupowych porad — 4 osoby.
c) Monitorowanie procesu aktywizacji osob bezrobotnych

W  zwigzku z wudzielaniem wsparcia na aktywizacje osob bezrobotnych oraz
kontynuowaniem umoéw zawartych w latach ubieglych finansowanych ze S$rodkéw FP,
projektowych i PFRON urzad dokonywal wizytacji na réznych etapach trwania umowy, tudziez

jeszcze przed jej zawarciem. Ponizsza tabela pokazuje ilo§¢ wizytacji dokonanych przez
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pracownikow urzedu w roku 2016.

3.4. Inne zadania realizowane przez PUP w ramach aktywizacji osob

Tab. 10. [los¢ wizytacji dokonanych przez pracownikow PUP w 2016 roku

Wizytacje Wizyty
Forma aktywizacji, w ramach ktorej po monitorujace
L.p. Razem
dokonywano wizytacji zlozeniu po zawarciu
wniosku umowy
1 Doposazenie miejsc pracy 4 133 137
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
2 9 81 90
gospodarczej
3 | Staze 0 79 79
4 | Prace interwencyjne 0 2 2
5 | Roboty publiczne 0 26 26
6 | Prace spotecznie-uzyteczne 0 8 8
7 | Szkolenia 0 25 25
8 | Bony szkoleniowe 0 3 3
9 Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 0 . .
osoby niepetnosprawne
10 | Doposazenie miejsc pracy osob niepelnosprawnych 0 1 1
Razem 13 365 378

bezrobotnych badz stuzgce poprawie jakosci wykonywanych ustug

na rzecz klientow urzedu pracy

3.4.1. Poradnictwo zawodowe

0s0Ob niepetnosprawnych), w tym:

a)
b)

¢)

d)

udzielono 553 porady indywidualne (z czego 37 osobom niepelnosprawnym),

udzielono 1.345 informacji zawodowych,

zrealizowano 3 spotkania w ramach grupowych informacji zawodowych dla 77 oso6b (w tym 5

0s0b niepetnosprawnych),

zrealizowano 12 spotkan w ramach grupowej porady dla 86 oséb (w tym 4 oséb

niepelnosprawnych),

przeprowadzono 2 szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 22 osob.

W 2016 roku uslugami poradnictwa zawodowego objete zostaty 2.083 osoby (w tym 46

W ramach realizacji zadan obligatoryjnych doradcy zawodowi kierowali swoja oferte
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zarbwno do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak i pracodawcow. Realizowane byty
porady indywidualne, a takze grupowe wraz z funkcja doradcy klienta, wymagajaca realizacji
wybranych zadan z zakresu posrednictwa pracy. W ramach grupowych informacji zawodowych
doradcy zawodowi nawigzywali wspotprace z Forum Aktywnos$ci Lokalnej oraz Fundacja Edukac;ji
Europejskiej. Dodatkowa formg wsparcia dla oséb bezrobotnych, w szczegolnosci za§ dlugotrwale,
stanowity dwa trzytygodniowe szkolenia z zakresu ksztaltowania umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

W minionym roku doradcy zawodowi w ramach podpisanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Walbrzychu porozumienia wspoétdziatali na rzecz poprawy sytuacji osdb potrzebujacych
wsparcia, a takze na rzecz usprawnienia przeptywu informacji z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej. Niniejsza wspotpraca skupiona byla gldéwnie w obrgbie wsparcia uczestnikow Klubu
Integracji Spotecznej, natomiast spotkania odbywaty si¢ w wyznaczonych terminach w siedzibie
Osrodka. Zaplanowana wspolpraca obejmowata wsparcie w formie indywidualnej, dostosowanej do
na biezaco rozpoznawanych potrzeb zglaszajacych si¢ uczestnikéw, w tym m.in. majace na celu
diagnoze sytuacji zawodowe] uczestnika, okre§lenie predyspozycji zawodowych oraz
wyartykutowanie barier utrudniajacych powrdt do aktywnosci zawodowej. Doradcy zawodowi
realizowali ustuge poradnictwa zawodowego tak, aby tematyka =zaje¢ S$ciSle odpowiadata
zapotrzebowaniu na okreslone wsparcie 1 korespondowata z potrzebami osdb pozostajacych bez
pracy. Efektem powyzej wspotpracy bylo sporzadzenie przez doradce zawodowego opinii
zawierajacej opis zdiagnozowanych predyspozycji, projekt mozliwej do realizacji $ciezki kariery
oraz wskazanie dzialan naprawczych majacych na celu niwelowanie istniejacych barier.

Poradnictwo zawodowe realizowane bylo takze z osobami objetymi kontraktem socjalnym,
co do ktérych pracownik socjalny okreslit konieczno$¢ udzielenia informacji zawodowej przez
doradce zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy.
Ponadto doradcy zawodowi uczestniczyli w wielu spotkaniach, w tym zorganizowanym dla
mtodziezy ostatnich klas szkoly ponadgimnazjalnej, podczas ktorego zaprezentowane zostaly
mozliwosci jakie daje Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu dla oséb do 30 roku zycia.
Dodatkowo od 2016 roku wyznaczony doradca zawodowy, przy wspotpracy z posrednikiem pracy,
uczestniczyl w opracowywaniu monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

walbrzyskim oraz miescie Walbrzychu.

3.4.2. Ustugi EURES
W 2016 roku lacznie z pomocy posrednika (EURES) skorzystalo 2.070 osob. Zakres

pomocy obejmowat:
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>
>
>
>

poszukiwanie pracy — 1.271 oséb,
informacje ogolne — 345 osoby,
warunki zycia i pracy — 323 osoby,

inne — 131 osdb.

Udzielone porady indywidualne i informacje dotyczyty najczgsciej:

>

ofert pracy za granicg, bedacych w posiadaniu wojewodzkich urzedow pracy, agencji
posrednictwa obywateli polskich do pracy za granicg u pracodawcoOw zagranicznych oraz
prywatnych pracodawcow i zwigzkow pracodawcow,

szczegblowych informacji o wymogach i warunkach oferowanych przez pracodawcow
w ramach zgtaszanych ofert sieci EURES,

informowania o mozliwosciach jakie daje portal internetowy EURES (pomoc
w wyszukiwaniu w bazie ofert obcoj¢zycznych, pomoc w rejestracji CV on-line, obsluga
wyszukiwarki doradcow EURES z krajéw EOQG),

pomocy w ustaleniu wiarygodnosci agencji posrednictwa do pracy za granicg dziatajacych
na terenie RP (certyfikat MRPiPS) i w krajach EOG,

przekazania adresow polskich i zagranicznych portali internetowych prywatnych agencji
posrednictwa pracy,

udzielania pomocy w redagowaniu aplikacji w formacie europejskim (w jezyku polskim),
a takze przekazania informacji na temat zasad autoprezentacji w trakcie rozmowy
z pracodawcg zagranicznym lub doradcg w agencji zatrudnienia,

przekazania informacji o terminach i miejscach gield i targéw pracy z udzialem
pracodawcow zagranicznych organizowanych na terenie RP,

warunkéw pracy, nauki i1 zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajow
europejskich  z  uwzglednieniem  wystepujacych tam  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych,

zasad uznawania dyplomoéw 1 certyfikatow przez pracodawcow zagranicznych oraz
mozliwos$ci podwyzszania kwalifikacji w krajach UE,

udostgpniania materiatow informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki internetowe, linki
do stron internetowych),

udostepniania materiatbw dotyczacych zasad zakladania 1 prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej w krajach UE 1 EOQG,

przekazania informacji na temat koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego
(przepisy koordynacji, sposoby realizacji, typy formularzy),

wspierania mobilno$ci transgraniczne;.

Strona 41 z 53




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu w 2016 roku

W 2016 r. do posrednika pracy realizujacego zadania EURES wptynely facznie 1.164 oferty
pracy zgloszone w ramach sieci EURES (razem okoto 7.155 wakatow). Oferty pracy pracodawcoéw
zagranicznych to gtéwnie propozycje zatrudnienia dlugoterminowego — najczesciej na okres 6 lub
12 miesiecy z 3 miesigcznym okresem probnym, w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawcy
zagraniczni poszukiwali fachowcoéw w réznych zawodach i1 z roznym wyksztalceniem, najczesciej
za$§ z zasadniczym 1 wyzszym technicznym, mechanicznym, elektrycznym, budowlanym,
kierowcOw oraz inzynierdw. Szanse na skorzystanie z ofert mialy przewaznie osoby posiadajace
staz pracy udokumentowany §wiadectwami, listami referencyjnymi oraz certyfikatami ukonczonych
szkolen zawodowych, znajace jezyki obce w stopniu komunikatywnym, nie karane.

W okresie od lutego do grudnia 2016 r. prowadzony byl réwniez nabor dla animatorow
kultury 1 czasu wolnego do Inerostar Hotels, Viva Hotels i Garden Hotels do Hiszpanii (Baleary,
Teneryfa) oraz do réznych hoteli we Wloszech na terenie Toskanii i Sardynii. Rekrutacje
obejmowaty lacznie okoto 246 wolnych miejsc pracy. Z ofert tych korzystaty najch¢tniej osoby
miode (uczniowie, studenci), osoby z doswiadczeniem zawodowym oraz dobrg znajomoscia
przynajmniej dwoch jezykow obcych (gltdéwnie jezyka angielskiego 1 niemieckiego lub
hiszpanskiego).

Wplyneto réwniez 636 ofert pracy sezonowej w rolnictwie (zbiory warzyw, owocoOw),
w lesnictwie, ogrodnictwie, prac polowych, na farmie oraz ofert pracy przy pakowaniu, na
produkcji 1 magazynie, dla pomocnikow oraz dla operatorow wozkoéow widtowych, monterow,
pracownikow do obrobki migsa 1 przetworstwa zywno$ci przeznaczonych dla oséb bez
wyksztatcenia, ale z uprawnieniami i dos$wiadczeniem zawodowym oraz z komunikatywna
znajomoscig jezyka obcego, rzadziej bez koniecznos$ci porozumiewania si¢ w jezyku obcym. Byty
to oferty do Wielkiej Brytanii, Czech, Niemiec, Holandii, Norwegii i Szwecji. Rekrutacje
prowadzone od stycznia do grudnia 2016 r. obejmowaty tacznie okoto 2.136 wolnych miejsc pracy.
Pojawity si¢ rowniez oferty pracy skierowane do oséb zainteresowanych opieka nad osobami
starszymi, pielggniarek 1 opiekunéw domowych oraz srodowiskowych. Laczna ilos¢ wakatow
wyniosta 258. Byly to oferty do Niemiec, Austrii, Wielkiej Brytanii i Czech.

Dominowaly oferty pracy od pracodawcow niemieckich, czeskich, angielskich
1 austriackich. Wptyngto takze wiele ofert z Holandii, Belgii, Norwegii, Danii, Finlandii, Szwecji,
Wtoch, Hiszpanii, Irlandii, Stowacji, Stowenii, Litwy, Lotwy 1 Chorwacji.

Wsrod zgtoszonych ofert przewazaly oferty w nastgpujacych branzach:
» mechanicznej] — inzynierowie maszyn, produkcji i procesow, technolodzy produkcji,
utrzymania ruchu, automatycy, mechanicy, mechanicy narzedziowi, brygadzisci, operatorzy

maszyn 1 urzadzen, technicy kontroli jako$ci, konstruktorzy, projektanci, serwisanci,
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kontrolerzy, inspektorzy, montazy$ci rurociaggéw, pracownicy z branzy metalowe;j,
szlifierze, konserwatorzy techniczni oraz monterzy szaf sterowniczych, rur, instalacji,
izolacji, spawacze, Slusarze, tokarze, mechanicy silnikow, maszyn, operatorzy wozkow
widlowych, dzwigow 1 maszyn budowlanych, magazynierzy, mechanicy maszyn
budowlanych oraz pojazdéw samochodowych 1 autobuséw, monterzy  rusztowan
1 konstrukcji  stalowych, blacharze samochodowi, wulkanizatorzy, operatorzy
1 programis$ci maszyn CNC, frezarek, elektromonterzy, elektromechanicy, elektrotechnicy,

elektronicy, elektrycy, pracownicy i operatorzy produkc;ji,

budowlanej — pracownicy robdt budowlanych, malarze, lakiernicy, ciesle, stolarze,
parkieciarze, ptytkarze, betoniarze, zbrojarze, dekarze, murarze, blacharze budowlani,
hydraulicy, robotnicy drogowi, odlewnicy, szklarze, brukarze, piaskarze i polernicy,

architekci, konstruktorzy statkow,

hotelarsko—gastronomicznej — szefowie kuchni, kierownicy hotelu, restauratorzy, kucharze,
kelnerzy, barmani, personel sprzatajacy, obstuga hotelu i restauracji, personel hotelowy,

personel do pracy w recepcji, pomoce kuchenne,

handlowo — ustlugowej — sprzedawcy i1 doradcy klienta, komisjonerzy, pracownicy do
obstugi klienta i1 sklepu, kasjerzy, agenci, handlowcy, kierownicy i specjalisci do spraw
marketingu, pracownicy banku, pracownicy biurowi, specjaliSci ds. zaopatrzenia

i rozwoju, przedstawiciele handlowi, fryzjerzy,

spozywcze] — rzeznicy, wykrawacze, ubojowcy, piekarze, cukiernicy, pakowacze

1 sortowacze,

transportowej — kierowcy w transporcie miedzynarodowym, kierowcy C+E, kierowcy
autobusu oraz kierowcy wywrotek 1 maszyn budowlanych,

informatycznej — programisci i administratorzy systemow baz danych, specjalisci ds.
oprogramowania, informatycy, pracownicy IT, analitycy wsparcia systemu, konsultanci ds.

bezpieczenstwa, technicy serwisu komputerowego,

medycznej — pielegniarki, lekarze ro6znych specjalnosci, pracownicy laboratorium,
opiekunowie domowi, $rodowiskowi, opiekunowie o0séb starszych, fizjoterapeuci,

masazysci, farmaceuci, technicy dentystyczni, stomatolodzy, dyrektorzy szpitala,

rolniczej] — pracownicy sezonowi w rolnictwie, pracownicy w gospodarstwie rolnym,

pracownicy lesni, pracownicy na farmie oraz pracownicy do upraw kwiatow,

odziezowe] — szwaczki, krawcowe, tapicer, obuwnik,

Strona 43 z 53




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu w 2016 roku

» inne — animatorzy czasu wolnego, kultury, instruktorzy sportowi, trenerzy, kosmetyczki,
nauczyciele, doktoranci, nauczyciele akademiccy, tlumacze, przewodnicy wycieczek,
kurierzy, drukarze, kreslarze, florysci, asystenci osoby niepelnosprawnej, koordynatorzy
projektow unijnych, pracownicy call center.

Ustugi EURES obejmowaty rowniez wspolprace z agencjami posrednictwa obywateli
polskich do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych. W ramach tych dziatan do
Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu wptyngto ogotem okoto 25 ofert jawnych
indywidualnych lub zbiorczych. Oferty te udostepniane byty na biezagco w gablocie ogloszeniowe;j
oraz u posrednika pracy (ustugi EURES) w prowadzonym rejestrze ofert. Ponadto posrednictwo
EURES obejmowalo okoto 39 kontraktow na temat EURES z polskimi pracodawcami
1 organizacjami pracodawcow.

Posrednik pracy w kwietniu 2016 roku zorganizowal w siedzibie urzgdu dwie porady
grupowe przeznaczone dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach warsztatow
,,Bezpieczna praca za granicq”, ktére prowadzone byly przez kadre EURES z Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu. W spotkaniach uczestniczylo tacznie 26 oséb
zainteresowanych pracg na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Podczas ich trwania przedstawiono informacje o Europejskich Stuzbach Zatrudnienia, przydatnych
stronach internetowych dla oso6b poruszajacych si¢ po europejskim rynku pracy, zagrozeniach
zwigzanych z migracja zarobkowa, prezentacje na temat bezpiecznego podejmowania pracy poza
granicami kraju, a takze informacje dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Ponadto posrednik pracy realizujacy zadania EURES uczestniczyt w dwoch spotkaniach
rekrutacyjnych do pracy w Czechach w branzy motoryzacyjnej z osobami bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy. Odbyly si¢ one w pazdzierniku i grudniu 2016 roku w siedzibie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Walbrzychu, a zorganizowali je doradcy EURES
z Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu. Podczas rozméw rekrutacyjnych
przedstawiciele ,,Grafton Recruitment” oraz Agencji Pracy ,,Manpower” pozyskiwali osoby chetne
do pracy w firmie SKODA oraz na linii produkcyjnej firmy TOYOTA i CITROEN. Nadto
prezentowano szczeg6ly ofert pracy, jak rowniez warunki ptacowe i pobytowe na terenie Czech.

Z udzialem posrednika pracy (EURES) odbyto si¢ rowniez spotkanie z uczniami Zespotu
Szkét nr 5 w Walbrzychu, podczas ktérego zaprezentowano ustugi i instrumenty rynku pracy,
z ktorych moga korzysta¢ osoby bezrobotne poszukujace zatrudnienia oraz korzysci wynikajace

z roznych form pomocy oferowanych przez urzad.
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3.4.3. Posrednictwo pracy
W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Walbrzychu
wptyneto ogdtem 10 116 ofert pracy (z czego 28% to oferty pracy subsydiowanej).

Oferty pracy zglaszane byly przez pracodawcow najczesciej w zakresie: ustug
administrowania 1 dziatalnoSci wspierajacej, przetworstwa przemystowego, handlu hurtowego
1 detalicznego, napraw pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle, budownictwa,
administracji publicznej, dziatalno$ci profesjonalnej naukowej i technicznej, opieki zdrowotnej
1 pomocy spolecznej, transportu i1 gospodarki magazynowej, edukacji, dziatalno$ci zwigzanej
z zakwaterowaniem i1 ustugami gastronomicznymi.

Najczeséciej wystepujacymi stanowiskami pracy byty: operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej, pozostali operatorzy maszyn i urzadzen, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle, magazynier z obstuga wozkoéw widtowych, elektryk, mechanik samochodowy,
kierowca kat. C+E, pomocniczy robotnik budowlany, monter instalacji sanitarnych, sprzedawca,
kucharz, pomoc kuchenna, pracownik do obslugi klienta, nauczyciel przedszkola, ksiegowy,
pracownik ochrony, robotnik gospodarczy, spawacz, opiekun osoby starszej, sprzataczka biurowa,
sortowacze, pakowacze reczni, technik prac biurowych.

Pracodawcy z Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne; w Watbrzychu bezposrednio,
jak rowniez poprzez Agencje Pracy Tymczasowej zgtosili ogolem 1.634 oferty pracy poszukujac
0s6b do pracy miedzy innymi w charakterze: operatora szycia, operatora maszyn szwalniczych,
pracownika produkcji, operatora wozka widlowego, operatora maszyn przemystowych, kontrolera
jako$ci, sortowacza, operatora produkcji, pracownika wydzialu montazu.

Na przestrzeni od stycznia do grudnia 2016 r. zorganizowano 46 gieldy pracy,
w zwiazku z realizacjg 393 ofert pracy. W gieldach uczestniczylo okoto 728 osob. Gietdy pracy
organizowano najczesciej na stanowiska: operator produkcji, robotnik budowlany, kucharz, pomoc
kuchenna, sprzedawca.

Posrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstepng selekcje kandydatow do pracy, a takze
przygotowanie ich do rozmoéw z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradca zawodowym CV, listu
motywacyjnego oraz umowienie na rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu wspolnie z Urzgdem Miejskim w Walbrzychu byt
organizatorem V Walbrzyskiej Gietldy Pracy i Edukacji, ktéora odbyla si¢ w maju 2016 r.
w siedzibie Parku Wielokulturowego Stara Kopalnia w Walbrzychu. Podczas targow
zaprezentowato si¢ 27 wystawcow. Byli to gléwnie pracodawcy, szkoty Srednie oraz wyzsze,

agencje posrednictwa pracy oraz instytucje wspierajace lokalny rynek pracy. Ogotem z tej formy
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posrednictwa pracy skorzystalo okoto 1.200 oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz

mtodziezy szkolne;.

W poszczegolnych miesigcach wptyw ofert pracy ksztaltowat si¢ nastgpujaco:

Tab. 11. Ilos¢ ofert pracy w roku 2016

Ilo$¢ ofert pracy

Najwazniejsze

w tym stanowiska pracy
w zglaszane przez

ramach pracodawcow

WSSE zatrudniajacych na

WSSE

L.p. Miesiac niesubsydiowanej | subsydiowanej

operator masz
1 styczen 340 197 30 P yn

przemystowych

kontroler jakosci,
2 luty 296 431 76

pracownik produkcji

kontroler jakos$ci,
3 marzec 629 400 245

pracownik produkcji

pozostali robotnicy
wykonujacy prace

proste

4 kwiecien 488 304 95

w przemysle,
operator wozka

widlowego

operator produkcji,
5 maj 731 266 169 operator maszyn

szwalniczych

pracownik produkcji,
6 czerwiec 593 281 202 operator wozka

widlowego

operator produkcji,
7 lipiec 747 206 102

sortowaczka

operator produkcji,
8 sierpien 754 219 352 operator maszyn

szwalniczych

operator produkcji,
9 wrzesien 1018 190 217 pracownik wydzialu

montazu

10 | pazdziernik 401 115 32 operator produkcji
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_ pracownik bezposredni
11 listopad 822 120 942 26 .
produkcji
pracownik produkcji,
12 grudzien 505 63 568 88
operator szycia
13 Razem 7324 2792 10116 1634 X

3.4.4.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2016 roku w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztozonych zostato
98 wnioskéw, natomiast zawarto 41 umow o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy. Zatem ze wsparcia skorzystato 41 pracodawcéw, w tym 27 mikro
przedsigbiorcow, 3 male przedsigbiorstwa, 4 S$rednie, 5 pozostalych oraz 2 z sektora

publicznego/jednostek samorzadu terytorialnego. W ramach zawartych umow zrealizowano:

» kursy oraz studia podyplomowe, ktorymi objeto 344 osoby,
» egzaminy, do ktorych przystapito 5 0sob.
Ponadto 4 osoby skorzystaly z badan lekarskich/psychologicznych, a 1 z ubezpieczenia NNW.
Osoby objete ksztalceniem ustawicznym ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
niejednokrotnie uczestniczyty w kilku formach wsparcia (np. kurs, egzamin, badania lekarskie).
Glownymi obszarami tematycznymi kurséw byty:
» naprawa 1 konserwacja pojazdéw: Obstuga linii diagnostycznej BEISSBARTH SL,
Szkolenie dla kandydatow na diagnostow, Diagnostyka w praktyce z wykorzystaniem testera
z rodziny KTS 1 oscyloskopu, Diagnostyka nowoczesnych uktadow silnikéw diesla,
Podstawy obstugi silnikow benzynowych i ukladéw klimatyzacji, Bezposredni wtrysk
benzyny firmy Bosch na przyktadzie grupy Volkswagen, Geometria zawieszenia pojazdow,
Re¢kojmia, gwarancja, odpowiedzialno$¢ za wady (...), Podstawy obstugi silnikow diesla
(...), Oswietlenie ksenonowe, inspekcje serwisowe, monitorowanie cisnienia w ogumieniu,
Uktady ABS, ASR, ESP, SBC, hamulec postojowy oraz wspomaganie ukladow
kierowniczych, Uktady oczyszczania spalin nowoczesnych silnikow diesla, Uktady zasilania
firm Denso, Delph, Siemens, Geometria zawieszenia pojazdow, Klimatyzacja
samochodowa, Obstuga samochodéw w okresie gwarancyjnym w S$wietle regulacji
GVO/MVBER,
» zarzadzanie i administrowanie: Kaizen Toolbox, Menager projektow, Akademia menadzera
1 pracownika salonu ustlugowego, ICAN Total Selling TM, Managmant TM 2016, First
Manager TM, Spoteczna odpowiedzialno$¢ Biznesu CSR (...), Performance Leadership

(HPL) — przywddztwo dla rezultatéw, Fundusze EU 2014-2020 — skuteczne konstruowania
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1 zarzadzanie projektami unijnymi, Wdrazanie i utrzymanie systemu zarzadzania jakoscig
zgodnego z ISO 9001:2015 w branzy samochodowych ustug serwisowych, Lean menagment
Basic, Zarzadzanie projektami w organizacji, Zarzadzanie zakresem, harmonogramem
1 kosztami w projekcie, Kierownik jednostki organizacyjnej — kurs kierowania zespotem,

» sprzedaz, marketing: Przenikliwo$¢ biznesowa dla handlowcow (...), Twoja strategia
sprzedazy 1 obstugi klienta 2016, Efektywne techniki sprzedazy produktow medycznych
(...), Profesjonalna obstuga klienta w sklepie medycznym, Prawne aspekty reklamacji
w sklepie medycznym (...), Doskonalagcy umiejetnosci zawodowe na stanowisku
ekspedienta i ekspedienta kasjera, Kasjer walutowo — ztotowy, Negocjacje i kontakty
handlowe, Zarzadzanie sprzedaza, Techniki sprzedazy produktow i1 ustug medycznych,
Negocjacje z dostawcami 1 klientami sklepu medycznego, Skuteczna sprzedaz w warunkach
konkurencji — warsztaty dla pracownikow branzy szkoleniowej, odpowiedzialnych za
sprzedaz i obshuge klientéw, Skuteczny marketing, social media w firmie szkoleniowej,

» informatyka 1 wykorzystanie komputerow: Adobe Photoshop, Szkolenie z zakresu
oprogramowania Dr Eryk, Apache OpenOffice — (...) w ksiggowosci podstawowy
1 zaawansowany w SM”, Microsoft Certified Solutions (MCSA)”, RH242 Red hat Linux
Toubleshooting, Projektowanie z programem AutoCad cz. I i II, PhoneGap: aplikacje
HTMLS dla Androida, Grafika komputerowa poziom podstawowy 1 zaawansowany,

» ushugi fryzjerskie i kosmetyczne: Definicje i techniki strzyzen damskich, Kurs Mistrzowski
360 Education method, Zaawansowany kurs estetyczny dla kosmetyczek i kosmetologow,
Makijaz permanentny, Specjalistyczny kurs podologiczny, Kurs fryzjerski — nowe trendy
2016,

» opieka zdrowotna: Curricullum endodontyczne, Leczenie aparatami stalymi (...) cykl
praktycznych kurséw na woskowych typodontach, Procedury higieniczno sanitarne
i epidemiologiczne, USG ostry dyzur (...), USG diagnostyka u dzieci, PNF przeznaczony
dla fizjoterapeutow (...), Kinesiotaping, Okluzja 1 planowanie leczenia cz. I 1 II,
Asystowanie przy =zabiegach implantologicznych 1 chirurgicznych dla asystentek
stomatologicznych, Wykonywanie protez elastycznych catkowitych, cze$ciowych
i szkieletowych metoda wtryskowa, IPS E.MAX Press II caloceramiczne pigkno naturalnych
zebow, Prawne aspekty 1 ryzyka prowadzenia dzialalnos$ci leczniczej, Procedury higieniczno
— sanitarne i epidemiologia w przychodni,

» ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy: Prawo jazdy kat. C, Prawo jazdy kat. C + E,
Prawo jazdy kat. B + E, Kwalifikacja wstgpna przyspieszona — przewoz rzeczy,

» operator maszyn i urzadzen: Wielozadaniowy no$nik osprzgtu (Mecalac), Szkolenie
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przygotowujace do uzyskania $wiadectwa kwalifikacji operatora drona UAVO VLOS,
Szkolenie przygotowujace do uzyskania swiadectwa kwalifikacji operatora drona UAVO
BVLOS,

logistyka, gospodarka magazynowa: Efektywne procesy logistyczne (...), Gospodarka
magazynowa z elementami projektowania, zagospodarowania magazyndw istniejacych
1 nowo planowanych, Efektywne procesy logistyczne w nowoczesnych magazynach,
przemyst: Specyficzne wymagania daimler dla dostawcow przemystu samochodowego,
Specyficzne wymagania VW dla dostawcow przemystu samochodowego (FORMELQ),
Narzedzia jakosci przemyshu motoryzacyjnego, Audit procesu produkcyjnego (...), Flow
Chart (...), Nadzorowanie wyposazenia kontrolno-pomiarowego, Moderator FMEA,
Pelnomocnik ds. bezpieczenstwa wyrobu w przemysle motoryzacyjnym, Spawanie blach
i rur metodg otulong — spoiny pachwinowe i czotowe, Spawanie blach i1 rur spoinami
pachwinowymi MAG, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi i czolowymi TIG,
Lutowacz gazowy, Zaawansowane metody efektywnego zarzadzania parkiem maszynowym
z uwzglednieniem metod oceny i priorytetyzacji maszyn, Mapowanie strumienia warto$ci
1 optymalizacja przeplywow w przedsiebiorstwie, Podstawy zarzadzania przeptywami
w organizacji w oparciu o system ssagcy PULL, Podstawy efektywnego zarzadzania
maszynami, Zaawansowane metody efektywnego zarzgdzania maszynami, Specjalistyczne
wymagania daimler dla dostawcoéw przemystu samochodowego, Specjalistyczne wymagania
VW dla dostawcow przemyslu samochodowego, Narzedzie jakosci przemystu
motoryzacyjnego, Audit procesu produkcyjnego wg specyfikacji VDA 6.3, Pelnomocnik ds.
bezpieczenstwa 1 wyrobu w przemysle motoryzacyjnym, FLOW CHART — FMEA — plan
kontroli. Analiza przyczyn i1 skutkow potencjalnych wad procesu 1 planu kontroli,
Nadzorowanie wyposazenia kontrolno — pomiarowego, Moderator FMEA,

rozw0j osobowosciowy: Sztuka wystapien publicznych — Mowca doskonaly,

finanse 1 rachunkowos¢: Finanse dla nie finansistow, Podatek VAT, CIT (...), Bilansowe
1 podatkowe zamkniecie 2016 roku w Spoétdzielniach mieszkaniowych, ,,Podatek VAT 2016
w SM”, ,Ksiegi Rachunkowe SM (...)”, Kurs III stopnia dla kandydatow na glownego
ksiggowego, Akademia doradcy podatkowego, ,,Podatek dochodowy od o0s6b prawnych
w 2016 SM”, Metody wyceny 1 utrata warto$ci maszyn i urzadzen a ryzyko finansowych
inwestycji,

kadry: Profesjonalny Controling HR, Kadry i Place, Certyfikat kompetencji zawodowych —
rozliczanie czasu pracy kierowcow (...),

jezyki obce: Jezyk angielski biznesowy B1, jezyk niemiecki biznesowy B1, Jezyk francuski
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biznesowy, Business English for IT, Jezyk angielski dla nauczycieli,

gastronomia: Produkcja lodéw z uzyciem maszyny typu pasteryzator (...), najnowsze trendy

w cukiernictwie (...), Aktualizacja 1 rozszerzenie wiadomos$ci z zakresu Zasad Systemu

HACCP,

inne: Obrazkowy test zawodow (...), Diagnoza charakteru metoda Heymansa — Wiersmy,

Mediacje poziom podstawowy, Mediacje cywilno — gospodarcze, Studium Treningu

1 Terapii Grupowej, Studium umieje¢tnosci psychospotecznych, Profesjonal Coach, Audytor

wiodacy BHP, rejestrowany w IRCA, Gospodarka odpadami w warsztacie samochodowym.

Kierunki studiow podyplomowych realizowanych w ramach zawartych umoéw to:

rachunkowo$¢ budzetowa i finanse publiczne, Zawdd mediatora, Studia podyplomowe dla

kandydatow na gtéwnego ksiegowego — rachunkowos¢ i finanse.

Wsréd egzaminéw wyr6dzni¢ mozna: Teoretyczny i praktyczny UAVO VLOS, Prawo jazdy
kat. B + E, Prawo jazdy kat. C.

3.4.5. Projekty partnerskie oraz porozumienia

W roku 2016 wurzad wspotuczestniczyl w wielu projektach oraz porozumieniach

realizowanych przez rozne instytucje funkcjonujagce na lokalnym rynku. Ponizsza tabela

przedstawia udziat tutejszego urzeduw projektach i porozumieniach innych instytucji.

Tab. 12. Porozumienia o wspotpracy realizowane w roku 2016

L.p.

Instytucja, z ktora zawarto

porozumienie

Przedmiot porozumienia

Dolnoslaski Wojewodzki
Urzad Pracy we

Wroctawiu

Umowa partnerska na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w wojewddztwie dolnoslaskim. Jej
celem jest osiggnigcie wysokiego poziomu zatrudnienia w
Regionie, wigkszej mobilnosci zasobow ludzkich oraz
wzrostu kompetencji mieszkancow Dolnego Slaska, w
powigzaniu z potrzebami regionalnej gospodarki.
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Dolnoslgski Osrodek
Wspierania Ekonomii
Spotecznej prowadzonym

przez stowarzyszenie

Porozumienie dotyczy oséb bezrobotnych, o ktéorych mowa
w art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocja
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej. Glownym celem jest
sprawna wymiana informacji, ktora umozliwi optymalizacje

Forum Aktywnosci zakresu i form pomocy udzielonej osobom bezrobotnym i
Lokalnej w partnerstwie z poszukujacym pracy ~ oraz  poprawa jakosci i
. ) komplementarnosci ustug oferowanych osobom
Fundacja Rozwoju bezrobotnym.
Ekonomii Spotecznej
Porozumienie dotyczy wzajemnej promocji swoich

Fundusz Regionu

produktow i uslug w celu dotarcia do jak najszerszego

Walbrzyskiego kregu osob zainteresowanych z terenu miasta Watbrzycha i
powiatu walbrzyskiego.
Porozumienie odnoszace si¢ do wzajemnej wspotpracy w
Miejski Oérodek Pomocy | zakresie $wiadczenia specjalistycznych, bezpfatnych ustug

Spotecznej w Watbrzychu

przez doradce zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w
Watbrzychu na rzecz klientow Klubu Integracji Spoleczne;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Walbrzychu.

Forum Aktywnosci
Lokalne;j

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pn.:
»Wlasny biznes nie jest dla wybranych” w ramach Osi
Priorytetowej 8. Rynek  Pracy, Dziatanie 8.3.
Samozatrudnienie, przedsigbiorczo$¢ oraz tworzenie
nowych miejsc pracy, Poddziatanie 8.3.A Bezzwrotne
dotacje Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata  2014-2020.
Gtownym celem projektu jest zwigkszenie liczby
mikroprzedsigbiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne
i bierne zawodowo od 30 roku zycia, a w konsekwencji
zmniejszenie  bezrobocia na  terenie  dolno$laskich
powiatow. Do zakresu zadan Powiatowego Urzedu
Pracy w Walbrzychu naleze¢ bedzie przyznawanie srodkow
na rozwoj przedsiebiorczosci.

Fundacja Edukacji
Europejskiej

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: ,,Nie
poddaje sie !!! — Moja reaktywacja zawodowa”
dofinansowanego ze $rodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-
2020, w ramach Osi Priorytetowej 8. Rynek Pracy,
Poddziatania 8.2 Wsparcie o0s6b poszukujacych pracy.
Celem projektu jest wsparcie oséb w wieku powyzej
30 roku zycia, ktére pozostaja bez zatrudnienia i sg w
szczegodlnej sytuacji na runku pracy, poprawa ich szans na
zatrudnienie, tworzenie nowych i trwatych miejsc pracy, a
takze wydluzenie aktywnos$ci zawodowej na rynku pracy
0sob powyzej 50 roku zycia. Powiatowy Urzad Pracy w
Watbrzychu jest odpowiedzialny za wspotprace z Liderem
Partnerstwa w zakresie rekrutacji uczestnikow projektu oraz
w zakresie organizacji stazy zawodowych — pomocy
W nawigzaniu wspotpracy z wiarygodnymi pracodawcami.

Strona 51 z 53




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu w 2016 roku

Sylwia Petryna Petra

Consulting

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.:
»WSZECHNICA ZAWODOW  AGLOMERACIJI
WALBRZYSKIEJ” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 Osi priorytetowej 10
Edukacja, Poddziatania 10.4.4. Dostosowanie systemow
ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy. Glownym celem projektu jest podniesienie
kwalifikacji w zakresie umiej¢tnosci zawodowych poprzez
zorganizowanie pozaszkolnych form ksztatcenia oraz
dostosowanie do potrzeb regionu i lokalnego rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu jest odpowiedzialny
za promocj¢ projektu i rekrutacj¢ uczestnikow oraz
szkolenia zawodowe we wspdlpracy z Liderem.

Powiatowy Urzad Pracy w

Lubinie

Porozumienie  dotyczace osoby bezrobotnej, ktora
przystapita do spodtdzielni socjalnej z siedzibg na terenie
powiatu lubinskiego.

Dolnoslaski Zarzad
Melioracji
1 Urzadzen Wodnych we

Wroclawiu

Porozumienie w sprawie wspotpracy w ramach programu
»Bezrobotni  dla  gospodarki wodnej 1  ochrony
przeciwpowodziowej” 2016 rok. Do zakresu zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu nalezy
kierowanie, na wniosek wlasciwego wdjta, burmistrza,
prezydenta, 0oséb bezrobotnych do pracy na uzgodnionych
obiektach ujetych do wykonania w ramach programu.

Regionalny Zwiazek
10 Pracodawcow
Konfederacji Lewiatan

Dolnoslascy Pracodawcy

Umowa partnerska na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w wojewodztwie dolnoslaskim. Jej celem
jest osiggnigcie wysokiego poziomu zatrudnienia w regionie
oraz wzrost kompetencji i mobilno$ci mieszkancow
Dolnego  Slaska, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspierania  przedsi¢biorczosci i potrzeb  lokalnej
gospodarki.

Spis tabel

1. Wydatki budzetowe w 2016 roku.
2. Wybrane dane o rynku pracy.

3. Bezrobotni w miescie Watbrzychu i wg gmin powiatu waltbrzyskiego ( stan w koncu XII 2015

i XI1 2016).

4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2016 ).

5. Struktura bezrobotnych wedhug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2016 ).

6. Wydatkowanie w roku 2016 $rodkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w podziale na zrddta finansowania.
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10.

11
12

Ilo$¢ 0s6b objetych w 2016 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP.

[1o$¢ 0s6b objetych w 2016 roku wsparciem w ramach pozostatych dziatan finansowanych z FP
1 Srodkow rezerwy ministra.

Ilo$¢ osob objetych w 2016 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON,

Ilo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikow PUP w 2016 roku.

. [los¢ ofert pracy w roku 2016.

. Porozumienia o wspoélpracy realizowane w roku 2016.

Spis wykresow

PE SRS

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku.

Bezrobotni w mie$cie Watbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2016).
Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2015).

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2015).

[lo$¢ wnioskéw 1 umow o przyznanie srodkoOw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w 2016
roku.

[lo$¢ wnioskdéw 1 uméw na doposazenie miejsc pracy w roku 2016.
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