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1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
WALBRZYCHU W 2015 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z p6ézn.zm.), jak tez w innych aktach prawnych -
w szczegblno$ci w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych ( tekst jednolity Dz .U. 2011 Nr 127, poz. 721 ze zmianami ).

1.2. Organizacja i zarzgdzanie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu wedlug stanu na 31 grudnia 2015 r.
zatrudnionych byto 104 pracownikow, w tym:

Posrednikow pracy — 20;

Y

Doradcéw zawodowych — 13;

A\

Specjalistow ds. rozwoju zawodowego — 5;

Y

Specjalistow ds. programow — 14.

Sposrod wszystkich zatrudnionych, 69 0so6b ( 5 0oséb bylo zatrudnionych do obstugi projektow
wspotfinansowanych z EFS, 1 osoba korzystala z urlopu bezplatnego ) posiadalo wyksztatcenie
wyzsze. W celu podnoszenia i doskonalenia umiejetnosci 61 pracownikow urzgdu uczestniczylo w
réznorodnych szkoleniach, gldwnie z zakresu nowelizacji ustawy oraz aktow wykonawczych, na
podstawie ktorych urzad opiera swa dziatalno$¢. Poza tym uczestniczyli w seminariach, konferencjach,
prelekcjach 1 odczytach.

Zrédtem finansowania wynagrodzen pracowniczych byly $rodki budzetowe dla 98
pracownikow. 4 pracownice byly finansowane z Programu Operacyjnego - Wiedza Edukacja Rozwoj,
a | pracownica byla finansowana z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przecigtne wynagrodzenie wszystkich pracownikoéw wraz z kadrg kierownicza, zatrudnionych

w urzedzie pracy wynosito:
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» brutto — 2.869,62 ztotych;

» netto — 2.080,16 zlotych (po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne

1 podatku dochodowego).
1.3. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy

Plan na rok 2015 zaktadal laczng kwote 10.514.103,00 zi. Zatozenia planu zostaly wykonane
W nastepujacy sposob:

Tab. 1. Wydatki budzetowe w 2015 roku.

Plan na 2015 rok
[zk]

Wyszczegdlnienie Wykonanie na 31.12.2015 roku |[zl.]

3020

zakup okularéw 22.107,00 22.106,67
4010
wynagrodzenia 3.084.020,00 3.084.018,15
4040
wynagrodzenia roczne 206.018,00 206.017,08
4110

ZUS 543.887,00 543.887,00

4120

skt. na Fundusz Pracy 54.571,00 54.530,69

4130
sktadka zdrowotna za

bezrobotnych bez prawa do zasitku 6.156.000,00 5.333.000,00

4170

wynagrodzenia bezosobowe 593,00 592,86

4210

zakup materialow i wyposazenia 40.932,00 40.858,50

4260

zakup energii 105.637,00 102.314,37

4270

ustugi remontowe 69.136,00 69.135,89

4280

zakup ustug zdrowotnych 4.069,00 4.069,00

4300

zakup ustug pozostatych 77.875,00 77.574,93
4360

optaty z tytutu zakupu ustug

telefonii stacjonarnej 30,00 22,70

4410

delegacje 6.180,00 6.174,84

4430

oplaty rézne 13.541,00 13.540,88
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4440
ZFSS 111.690,00 111.690,00
4480
podatek od nieruchomosci 16.326,00 16.326,00
4520
optaty na rzecz JST 54,00 54,00
4580
pozostate odsetki 719,00 718,54
4610
koszty zastepstwa procesowego i
egzekucyjnego 718,00 717,44
Razem 10.514.103,00 9.687.349,54

1.4. Informatyzacja obstugi rynku pracy

W 2015 roku zaszty duze zmiany zwigzane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych przez

pracownikow jak 1 w infrastrukturze informatyczne;.
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej umozliwilo wymiang informacji pomig¢dzy powiatowymi
urzedami pracy a Zakladem Ubezpieczen Spotecznych. Dzigki temu, wykorzystujac system
informatyczny, pracownicy moga na biezaco sprawdzaé zgloszenia klienta w ZUS oraz weryfikowac
efektywnos¢ realizowanych ustug.

Innym zrealizowanym przez nas zadaniem byta integracja ushlug uwierzytelniania
uzytkownikdw z baza centralng. W kolejnym etapie za pomoca tego mechanizmu MPiPS zapewni
dostep uprawnionych uzytkownikéw do danych zmodernizowanej Aplikacji Centralnej (informacji
o osobach bezrobotnych i poszukujacych pracy zebranych ze wszystkich urzedéw pracy w kraju) oraz
wybranych danych systemu Empatia, tworzonych przez instytucje pomocy spoteczne;j.

Poniewaz na rozwdj systemow informatycznych dysponowali$my nizsza kwota niz w latach
ubiegtych, to jednym z priorytetéw bylo pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, ktore miaty poshuzyé
do modernizacji 1 zastgpienia kluczowych urzadzen.

Na modernizacj¢ komputerow wykorzystywanych do prowadzenia szkolen klientow PUP
otrzymali$my ze $rodkow Departamentu Informatyki MRPiPS kwote 19 600 z1.

Whniosek o przyznanie $rodkow z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych
roOwniez zostal zaakceptowany. Na wymiane infrastruktury serwerow, macierzy dyskowej
1 oprogramowania otrzymali§my kwotg 276 000 zi.

Oba przedsigwzigcia zostaty zrealizowane. Prace zwigzane z migracja systemow be¢da kontynuowane

w roku 2016.
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1.5. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Watbrzychu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy w szczegolnos$ci nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spolecznych,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i1 gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy 1 poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatah aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlno$ci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikOw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

14) wspéldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

15) wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy 1 informacji o ushugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu

Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
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przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;

18) wydawanie decyzji;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarla dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;

20)realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;

21)realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw, wynikajacych
z odrebnych przepiséw, uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

22)badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach;

23)realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programdéw operacyjnych wspotinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Funduszu Pracy;

27)1inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzgdem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

31) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych
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na podstawie art. 4 ust. 4;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

1.6. Formalna obsfuga klientow

Aby uzyskaé peing realizacj¢ zadan, ktore naklada na urzad pracy ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podejmowane sg na biezaco stosowne dziatania w tym zakresie.

W wyniku réznych dziatan w 2015 roku miedzy innymi:
» wydano 6 247 informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11;

» zarejestrowano 42 368 wychodzacej korespondencji ( w tym listy polecone za potwierdzeniem

odbioru, listy zwykle i1 paczki);
» zawarto okoto 1 648 umoéw cywilno-prawnych;
» wydano 53 546 decyzji administracyjnych.

W wyniku wydania ponad 53 tys. decyzji administracyjnych do urzedu pracy wptyneto 101
odwotan, z tego poprzez rozstrzygniecie organu Il instancji:

» utrzymano w mocy - 48 decyzji;

» uchylono i sprawe¢ przekazano do ponownego rozpatrzenia poprzez organ I instancji — 13

decyzji;
» uchylono i umorzono postepowanie - 1 decyzja;
» uchylono w trybie art. 132 § 1 kpa - 5 decyzji;
» zmieniono w trybie art. 132 § 1 kpa - 24 decyzje.

Ponadto organ II instancji stwierdzil uchybienie terminu do wniesienia odwotania w stosunku do 7
decyzji, 2 odwolania nie zostaly jeszcze rozpatrzone przez organ Il instancji, a 1 postgpowanie zostato

zawieszone przez Wojewodg.
Poniewaz w roku 2015 urzad wydal 53 546 decyz;ji:
» ilos¢ wszystkich odwotan ( 101 ) stanowi 0,2 % ogdétu wydanych decyzji,

» ilos¢ uchylonych decyzji ( 5 ) stanowi 0,01 % ogotu wydanych decyzji.
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1.7. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w

Waitbrzychu

1.7.1.Srodki Funduszu Pracy

Wielko$¢ $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz.U. 2014, poz. 1294). Natomiast §rodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkow
1 innych obligatoryjnych $§wiadczen przekazywane sa do wysokos$ci faktycznych potrzeb.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przekazywato w ciaggu roku na wyodrebnione
rachunki bankowe zaliczki $§rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci kwot wynikajacych z algorytmu.
W roku 2015 rytmicznie otrzymywane dotacje pozwalaly na terminowe wyplaty zasitkow
1 innych $§wiadczen.

Wydatkowano ogétem 39.844.366,16 zlotych z tego na: =zasitki dla bezrobotnych
— 12.385.258,92 zt, obowiazkowe skladki — 3.390.556,96 zt. Wydatki dotyczace aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu opisano szczego6towo od punktu 3.

2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W MIESCIE WALBRZYCHU
ORAZ POWIECIE WALBRZYSKIM W 2015 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Na dzien 31.12.2015 r. liczba oséb bezrobotnych lacznie dla powiatu walbrzyskiego i miasta
Walbrzycha zmniejszyta si¢ o 1904 w stosunku do konica 2014 roku, osiagajac stan 7 489 osob. Na

koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia wynosita:

> dla Polski - 9,8 %
» dla wojewddztwa dolnoslaskiego - 8,6 %
» dla miasta Watbrzycha -10,4 %
» dla powiatu watbrzyskiego -21,6 %
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Tab. 2. Wybrane dane o rynku pracy.

Lp. Opis Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
XII 2015 XII 2015
Ogolna ilo$¢ bezrobotnych 4494 2995
1.
— w tym kobiet 2414 1544
. |Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 635 581
3. |Liczba 0s6b niepetnosprawnych 514 229
Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w ciggu roku 10187 5960
ogblem, w tym migdzy innymi z powodu:
4762 2755
— podjecia pracy
442 223
— odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy
. . . , . 2842 1281
— niepotwierdzenie gotowosci do pracy
. .. 552 303
4 — dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
— podjecia nauki 4 7
—  osiggniecia wieku emerytalnego 54 19
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych 98 50
— nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 153 84
— innych 391 169

W styczniu i lutym 2015 roku ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta osiggajac stan

odpowiednio — 6166 1 6307 osob w mieScie Walbrzychu oraz 3775 1 3864 osoby w powiecie

walbrzyskim. Nastepnie zaczeta spada¢ do listopada w miescie Walbrzychu oraz do pazdziernika

w powiecie walbrzyskim. Wida¢ jednak trend spadkowy od marca ubiegltego roku.

Liczbe o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych miesigcach 2015 roku przedstawia

Wykres 1.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach roku.

7000 [

6000

5000

4000

3000

2000

1000 ~

E Miasto Watbrzych B Powiat watbrzyski

Dla poréwnania w Tab. 3 i Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace ilosci zarejestrowanych

bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu watbrzyskiego oraz miasta Watbrzycha.

Tab. 3. Bezrobotni w mie$cie Watbrzychu 1 wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2014
1 XI12015).

Zarejestrowani bezrobotni
Wyszczegélnienie
XII 2014 XII 2015
ogélem kobiety ogétem kobiety

Boguszow-Gorce 1271 652 1011 549
Czarny Bor 326 160 284 141
Gluszyca 497 231 430 202
Jedlina Zdroj 247 117 213 120
Mieroszow 385 184 350 175
Stare Bogaczowice 218 110 173 93
Szczawno Zdrgj 249 123 211 104
Walim 384 206 323 160
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Powiat walbrzyski 3577 1783 2995 1544

Miasto Walbrzych 5816 3078 4494 2414

Wykres 2. Bezrobotni w miescie Watbrzychu 1 wg gmin powiatu walbrzyskiego ( stan w koncu XII

2015)

Stare Bogaczowice Szczawno-Zdroj

0,
Walim 2:3% 28%
Gluszycag 3y,
5,7%
Jedlina-Zdré )
2,8%
Boguszoéw-Gorce
13,5%
iasto Watbrzych
60,0%
Czarny Bér
3,8%
Mieroszow
4,7%

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby w przedziale wiekowym od 25 - 34 lat,
co stanowi 25,4 % og6lu zarejestrowanych w miescie Walbrzychu 1 24,7 % ogoétu zarejestrowanych
w powiecie watbrzyskim. Na drugim miejscu jest grupa 35-44 lata z udziatem 22,5 % w mieScie
Walbrzychu oraz z udziatem 23,5 % w powiecie waltbrzyskim. Dane liczbowe przedstawia Tab. 4 oraz

Wykres 3.

Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2015 ).

Rok 2015
Wiek Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
Ogélem Kobiety Ogolem Kobiety
18-24 lat 421 292 304 174
25-34 lat 1141 756 741 465
35-44 lat 1011 560 705 408
45-54 lat 925 453 622 287
55-59 lat 707 310 445 185
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‘ 289 43 178 25

60 lat i wiecej
Ogotem: ‘ 4494 ‘ 2414 ‘ 2995 ‘ 1544 ‘

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2015 ).

1200
1000
800
600
400

200

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej

B Miasto Watbrzych ® Powiat watbrzyski

Osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym oraz osoby z gimnazjalnym lub nizszym
w miescie Walbrzychu stanowia 44,5 % ogoétu bezrobotnych, natomiast w powiecie walbrzyskim
43,7 % (Tab.5 oraz Wykres 4). Czesto jedyna szansg na podjgcie zatrudnienia wsrod tych osob jest
zatrudnienie subsydiowane organizowane przez tut. urzad, sg to np: prace interwencyjne, roboty

publiczne, prace spotecznie uzyteczne czy staze.

Tab. 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2015).

Rok 2015
Wyksztalcenie Miasto Walbrzych Powiat walbrzyskim
Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety

Wyzsze 439 279 242 174

Policealne i srednie zawodowe 889 538 568 367
Srednie ogdlnoksztalcace 364 254 232 166
Zasadnicze zawodowe 1167 496 877 349
Gimnazjalne i ponizej 1635 847 1076 488
Ogoélem: 4494 2414 2995 1544
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( XII 2015 ).
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2.2. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedlug stanu na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych bylo w tut. urzedzie 789 osob
niepelnosprawnych, z tego 375 kobiet. Wsrdd tych osoéb 743 posiadaty status osoby bezrobotnej
(363 kobiety) a 46 uznanych zostalo za osoby poszukujace pracy (12 kobiet), poniewaz nabyly one
prawo do $wiadczen rentowych. Wérod niepetnosprawnych bezrobotnych 136 osob posiadato prawo do

pobierania zasitku (18,3 %).

W roku 2015 tut. urzad dysponowal 444 ofertami pracy dla oséb niepelnosprawnych.

Obserwowali$my nasilone rejestracje 0sob niepelnosprawnych - byto ich 1221.
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3. INFORMACJA DOTYCZACA ZADAN PODEJMOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALBRZYCHU W
RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU W 2015 R.

3.1.Wielkos¢ srodkéw w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w
Watbrzychu w roku 2015 oraz poziom ich wydatkowania (stan na
31.12.2015r.)

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizowal programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe] oraz w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Laczna wielko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel wyniosta
22.310,6 tys. zl, z czego $rodki przyznane przez MPiPS wg algorytmu stanowity kwote 10.137,5 tys.
zL
W ramach powyzszego limitu rozpoczeto realizacje projektow:

» , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie walbrzyskim ziemskim
i watbrzyskim grodzkim (I)” (AM-2015 PO WER) w ramach dzialania 1.1 Wsparcie 0s6b
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, poddziatania 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj, na ktorego cel w 2015 r. pozyskano 4.741 tys. zl,

» ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim
ziemskim i watbrzyskim grodzkim (1)”(A30+ 2015 RPO) w ramach Osi priorytetowej 8 Rynek
pracy, dziatania 8.1 Projekty powiatowych urzgdow pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, ktorego limit w 2015 roku wynosit
2.892,3 tys. zk
Dodatkowo w roku 2015 aplikowano o rezerwy krajowe bedace w dyspozycji Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej przeznaczone na realizacje programéw aktywizacji os6b bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Na ten cel otrzymano 3.207,8 tys. zl.

Ponadto w badanym okresie realizowano porozumienie dotyczace Programu regionalnego
skierowanego do osob dlugotrwale bezrobotnych, ktorego limit wynosit 476,4 tys. zt.

W kwocie 22.155,6 tys. zt mieszcza si¢ takze $rodki otrzymane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokos$ci 155 tys. zt.

Nadto w 2015 roku otrzymano $rodki w wysokosci 700,6 tys. zt przeznaczone na realizacje

zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Strona 16 z 46




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2015 roku

Ponizsze zestawienie prezentuje faktyczne wykonanie ustalonego limitu na 2015 r. w ramach
srodkow Funduszu Pracy, poszczegolnych projektéw, Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Tab. 6. Wydatkowanie w roku 2015 $rodkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w podziale na Zrddta finansowania.

L.p. | Forma aktywizacji | Limit /w tys. zl/ | Wykonanie /w %/
Algorytm
1 Szkolenia (w tym studia podyplomowe oraz koszty egzamindw i licencji) 406,49 99,21
2 Roboty publiczne 1 806,00 99,60
3 Prace interwencyjne 937,70 99,66
4 Staze 2 626,90 99,65
5 Bony stazowe 789,60 99,27
6 Prace spolecznie-uzyteczne 280,60 99,25
7 PAI - prace spotecznie-uzyteczne 23,70 99,70
8 Bony na zatrudnienie 47,70 99,14
9 Bony na zasiedlenie 79,60 99,94
10 [ Dofinansowanie wynagrodzenia os6b powyzej 50 16,00 99,38
11 | Jednorazowe $rodki na DG 1 520,90 99,68
12 | Doposazenie MP 1 516,00 99,14
13 | Badania lekarskie 20,40 98,19
14 | Inne (w tym: opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng, zatrudnienie wspierane) 65,90 79,64
15 | Razem algorytm 10 137,49 99,38
Program regionalny
16 Staze 200,40 98,96
17 | Doposazenie MP 151,00 97,31
18 | Jednorazowe $rodki na DG 80,00 98,95
19 [ Szkolenia indywidualne 45,00 95,44
20 | Razem program regionalny 476,40 98,10
'""Nowa szansa"
21 | Bon szkoleniowy 72,40 96,06
22 | Bon stazowy 185,84 96,29
23 | Bon na zatrudnienie 7,15 0,00
24 | Jednorazowe $rodki na DG 62,66 99,66
25 | Doposazenie MP 102,05 97,76
26 | Razem 430,10 95,49
"Klucz do sukcesu"
27 Staze 253,31 95,49
28 | Doposazenie MP 259,29 99,90
29 | Szkolenia indywidualne 10,80 99,63
30 | Jednorazowe $rodki na DG 46,00 98,93
31 | Razem 569,40 97,86
"Krok w strone zatrudnienia"
32 | Doposazenie MP 140,81 93,83
33 | Prace interwencyjne 31,49 93,62
34 | Razem 172,30 93,79
"Mam prace"

35 | Doposazenie MP 400,00 98,71
36 | Razem 400,00 98,71
"Nawalnice w powiecie walbrzyskim"

37 | Roboty publiczne 36,00 91,92
38 Razem 36,00 91,92
""Nie badz bezczynny"

39 | Doposazenie MP 400,00 97,71
40 | Jednorazowe $rodki na DG 200,00 100,00
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41 | Razem | 600,00 98,47
"Postaw na rozwoj"
42 | Doposazenie MP 400,00 100,00
43 | Jednorazowe $rodki na DG 200,00 100,00
44 Razem 600,00 100,00
""Zacznij zmiany"
45 | Doposazenie MP 100,00 100,00
46 | Jednorazowe $rodki na DG 100,00 100,00
47 | Razem 200,00 100,00
"Perspektywy"
48 | Doposazenic MP 140,00 99,28
49 | Jednorazowe $rodki na DG 60,00 0,00
50 | Razem 200,00 69,50
51 | Razem rezerwa ministra 3207,80 96,24
Projekt AM-2015 PO WER
52 Jednorazowe $rodki na DG 2 505,43 91,61
53 [ Szkolenia indywidualne 62,73 97,86
54 Staze 2172,84 98,98
55 Razem AM-2015 4741,00 95,07
Projekt A30+ 2015 RPO
56 | Jednorazowe érodki na DG 2 290,45 100,00
57 | Szkolenia indywidualne 37,58 95,77
58 Staze 564,28 98,76
59 | Razem A30+ 2015 2 892,31 99,70
60 | OGOLEM 21 455,00 97,97
$rodki PFRON
Algorytm
61 (Siéoi)lz*g;z(l)rzl?;)g;‘e;a::linee;izia%alnoéci gospodarczej, rolniczej, albo na wniesienie wkltadu 90,00 92.24
62 | Zwrot kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej 65,00 100,00
63 | Razem algorytm PFRON 155,00 95,50
Srodki KFS

64 | KFS - formy wsparcia 700,60 99,24
65 | KFS - promocja

66 Razem KFS 700,60 99,24
67 | Razem FP, projekty, KFS 22 155,60 98,01
68 | LACZNE SRODKI (FP, projekty, KFS, PERON) 22 310,60 98,00

3.2.llos§¢ o0sob aktywizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Watbrzychu w 2015 r. z udzialem sSrodkéw Funduszu Pracy oraz
bezkosztowo

Majac na uwadze powyzsze w okresie od stycznia do grudnia 2015 r. w ramach dziatan
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu 10.275 os6b otrzymalo wsparcie
w formie ustug 1 instrumentéw rynku pracy, z tego w wyniku:

» dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy - 3.674 osob

uprawnionych,
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Tab. 7. Tlo$¢ oséb objetych w 2015 r. wsparciem w ramach dzialan finansowanych z FP

Liczba oséb Efektywnosé
ktore
kontynuuja- . .
cy ch 13 rozpoczynajacych zakonczyly | kontynuuja-
L.p. Forma aktywizacji Program ¥ oczynajacy udzial w cych w
umowy z udzial w formach | Razem . . w %
roku 2014/ | wsparcia w 2015 formie wsparcie w | osobach
2013 7 2012 wsparcia w roku 2016
roku 2015
Szkolenia (w tym
| | $tudia podyplomowe Algorytm 4 107 111 102 5 55 53,92
oraz koszty egzaminéw
i licencji)
Szkolenia .
2 indywidualne Program regionalny 0 10 10 10 0 6 60,00
3 Szkole_ma rezerwa Klu”cz do 0 3 3 3 0 1 3333
indywidualne sukcesu
Szkolenia Projekt
4 indywidualne AM-2015 PO WER . e e = 5 4 A
Szkolenia Projekt A30+ 2015
5 G i RPO 0 15 15 15 0 4 26,67
6 | Razem szkolenia X 4 150 154 145 5 70 48,28
7 | Roboty publiczne Algorytm 0 259 259 259 0 129 49,81
rezerwa "Nawalnice
8 | Roboty publiczne w powiecie 0 7 7 7 0 3 42,86
walbrzyskim"
g | Razem roboty X 0 266 266 266 0 132 49,62
publiczne
10 | Prace interwencyjne Algorytm 61 124 185 83 102 54 65,06
11 | Prace interwencyjne rezerwa quk W " 0 10 10 0 10 0 0,00
strone zatrudnienia
12 | Razem prace X 61 134 195 83 112 54 65,06
interwencyjne
13 | Staze Algorytm 113 391 504 383 121 199 51,96
14 | Staze Program regionalny 0 36 36 36 0 21 58,33
15 | Staze rezerwa "Klucz do 0 69 69 21 48 4 19,05
sukcesu
. Projekt
16 | Staze AM-2015 PO WER 0 386 386 386 0 289 74,87
17 | Staze PmJekt;%* 2015 0 116 116 116 0 99 | 8534
18 | Razem staze X 113 998 1111 942 169 612 64,97
19 E;ayiscszﬁ’l":eczme' Algorytm 0 707 707 707 0 246 34,79
29 |Razem Prace x 0 707 707 707 0 246 | 34,79
spolecznie-uzyteczne
21 JDegn"razowe Srodki na Algorytm 0 75 75 0 0 26 100,00
22 ggnorazowe $rodki na Program regionalny 0 4 4 0 0 0 0,00
23 Jednorazowe $rodki na rezerwa I\'Ilowa 0 3 3 0 0 0 0,00
DG szansa
24 Jednorazowe $rodki na rezerwa Klu”cz do 0 9 5 0 0 0 0,00
DG sukcesu
25 Jednorazowe $rodki na rezerwa "Nie l:qdz 0 10 10 0 0 0 0.00
DG bezczynny
2% Jednorazowe $rodki na rezerwa P(,)_s't'aw na 0 10 10 0 0 0 0.00
DG rozwoj
27 Jednorazowe $rodki na rezerwa Za"czmj 0 5 5 0 0 0 0.0.0
DG zmiany'
Jednorazowe $rodki na rezerwa
28 DG "Perspektywy” 0 0 0 0 0 0 0,00
Jednorazowe $rodki na Projekt
29 DG AM-2015 PO WER 0 112 112 0 0 0 0,00
30 g.gnorazowe $rodki na Projekt }{,}’3(())+ 2015 0 116 116 0 0 0 0.00
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31 JDegnorazowe sl ,,Przeciw bezrobociu” 0 0 0 0 0 277 98,23
32 Jednorazowe $rodki na | rezerwa Otrz'?/malem 0 0 0 0 0 0 0.00
DG szansg
33 Jednorazowe $rodki na rezerwa Ka';'ntalny 0 0 0 0 0 0 0.00
DG biznes
34 Jednorazowe $rodki na rezerwa Zw1_e;l’<’sz 0 0 0 0 0 0 0.00
DG kompetencje
Jednorazowe $rodki na rezerwa "Praca dla
35 DG mlodych” 0 0 0 0 0 1 100,00
Jednorazowe $rodki na rezerwa "Praca dla
36 DG 0s6b w wieku 30-50 0 0 0 0 0 0 0,00
lat"
37 Jednorazowe $rodki na rezerwa Pr.ac.a dl’é’l 0 0 0 0 0 0 0,00
DG 0s0b powyzej 50
38 Jednorazowe $rodki na rezerwa K(:le]na 0 0 0 0 0 6 100,00
DG szansa
Razem Jednorazowe
39 $rodki na DG X 0 337 337 0 0 310 97,79
40 | Doposazenie MP Algorytm 0 77 77 0 0 63 84,00
41 [ Doposazenie MP Program regionalny 0 8 8 0 0 0 0,00
42 | Doposazenie MP rezerwa "Nowa 0 5 5 0 0 0 0,00
szansa
43 | Doposazenie MP rezerwa "Kluez do 0 13 13 0 0 0 0,00
sukcesu
44 | Doposazenie MP rezerwa quk W " 0 7 7 0 0 0 0,00
strong zatrudnienia
45 | Doposazenie MP rezerwa "Mam pracg" 0 20 20 0 0 0 0,00
46 | Doposazenie MP rezerwa "Nie bads 0 20 20 0 0 0 0,00
bezczynny
47 | Doposazenie MP rezerwa "Postaw na 0 20 20 0 0 0 0,00
rozwoj
48 | Doposazenie MP rezerwa "Zacznij 0 5 5 0 0 0 0,00
zmiany
49 | Doposazenic MP . Rezerwa 0 7 7 0 0 0 0,00
Perspektywy
50 | Doposazenie MP "Przeciw bezrobociu" 0 0 0 0 0 0 0,00
51 | Doposazenie MP rezerwa "Kapitalny 0 0 0 0 0 0 0,00
biznes
52 | Doposazenie MP rezerwa "Praca dla 0 0 0 0 0 0 0,00
miodych
rezerwa "Praca dla
53 | Doposazenie MP 0sob w wieku 30-50 0 0 0 0 0 0 0,00
lat"
54 | Doposazenie MP rezerwa "Praca dla 0 0 0 0 0 0 0,00
0s0b powyzej 50
55 | Doposazenie MP rezerwa "Nowe 0 0 0 0 0 0 0,00
perspektywy
56 | Doposazenie MP rezerwa "Kolejna 0 0 0 0 0 0 0,00
szansa
57 | Doposazenie MP rezerwa * Nowy 0 0 0 0 0 0 0,00
biznes
58 11\‘,[’;?‘““ doposazenie X 0 182 182 0 0 63 84,00
59 | Bon szkoleniowy rezerwa "Nowa 0 15 15 15 0 10 66,67
szansa
60 i’i‘(f)‘;f:n':)‘i‘v’y = 0 15 15 15 0 10 | 6667
61 | Bon stazowy Algorytm 75 53 128 98 30 35 35,71
62 | Bon stazowy rezerwa "Nowa 0 25 25 15 10 0 0,00
szansa
63 | Razem bon stazowy X 75 78 153 113 40 35 30,97
64 | Bon na zatrudnienie Algorytm 3 6 9 0 9 0 0,00
65 | Bon na zatrudnienie rezerwa "Nowa 0 1 1 1 0 0 0,00
szansa
66 iif‘fll:;n?::lli:a x 3 7 10 1 9 0 0,00
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PALI - prace spotecznie-

67 e Algorytm 0 29 29 29 0 0 0,00
68 | Razem PAI X 0 29 29 29 0 0 0,00
69 | Bon na zasiedlenie Algorytm 0 10 10 4 6 4 100,00
79 | Razem bon na x 0 10 10 4 6 4 | 100,00
zasiedlenie
Dofinansowanie
71 | wynagrodzenia os6b Algorytm 0 5 5 0 5 0 0,00
powyzej 50
72 | Razem dofin. 50+ X 0 5 5 0 5 0 0,00
73 | OGOLEM X 256 2918 3174 2305 346 1252

Tab. 8. Tlo$¢ oséb objetych w 2015 r. wsparciem w ramach pozostatych dziatan finansowanych z FP

1 SrodkOw rezerwy ministra

>

Liczba osob
ktore
L.p. Forma aktywizacji kontynuujacych rozpoczynajqcych Za:iglzlic;yly kontynuuj‘fgcych
umowy z roku | udzial w formach Razem formi wsparcie
2014 wsparcia w 2015 W formie w roku 2016
wsparcia
w roku 2015
Badania lekarskie (w fym
badania przed
szkoleniami, stazem,
1 orzeczenie zdolnosci do 0 344 344 344 0
wykonywania pracy, przed
stazem w ramach bonu
stazowego)
5 Opieka naq dzieckiem lub 5 20 2 14 ]
osoba zalezng
3 Zatrudnienie wspierane 0 5 5 3 2
4 | Ryczalt za dojazdy 61 68 129 129 0
Razem 63 437 500 490 10

dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze $rodkow PFRON -

niepetnosprawnych,

21 osbb

Tab. 9. Ilos¢ osob objetych w 2015 r. wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON

Ilo$¢ 0s6b uprawnionych

rozpoczynaja ktore
kontynuujacych cych udzial zakonczyly Kontynuujgcych
L.p- Formy wsparcia umowy w formach Razem udzial w formie | wsparcie w roku
z lat poprzednich wsparcia w wsparcia 2016
2015 w roku 2015
1 Doposazenie MP 6 2 8 3
2 Jednorazowe $rodki na 10 3 13 4
podjecie dzial. gosp.
razem, w tym:
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Jednorazowe $rodki na

podjecie dziat. gosp.
Jednorazowe $rodki na

podjecie dzial. gosp. w
ramach Programu 3 0 3 0 3

wyrownywania roznic

miedzy regionami
Razem 16 5 21 7 14

> innych dzialan podejmowanych przez PUP w Watbrzychu — 6.580 osob.

3.3. Dziatania podejmowane wobec bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy

a) Dziatania finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

3.3.1. Prace interwencyjne

W wyniku zawartych uméw w 2015 r. w ramach prac interwencyjnych finansowanych ze
srodkow  przyznanych algorytmem zatrudnienie uzyskalo 124 bezrobotnych (w tym 8
niepetnosprawnych). Ponadto realizowane byly umowy z roku poprzedniego, w ramach ktérych
zatrudnienie kontynuowato 61 oséb. Natomiast w ramach §rodkéw z Rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej ,, Krok w strone zatrudnienia” zatrudnionych zostato 10 oséb (w tym 1 niepelnosprawna).
Bezrobotni najczgsciej kierowani byli do pracy na stanowiskach: pracownika biurowego, spawacza,
pomocy ksiggowej, sprzedawcy, fryzjera, kierowcy, pracownika budowlanego, magazyniera, technika
administracji, tynkarza, kamieniarza, organizatora obslugi sprzedazy internetowej, lakiernika
samochodowego, spedytora, recepcjonistki, S$lusarza, robotnika gospodarczego, opiekuna osoby
starszej, pomocnika trakowego, pracownika socjalnego, przedstawiciela handlowego oraz ustawiacza

maszyn do obrobki skrawaniem.

3.3.2. Ryczalit za dojazdy
W badanym okresie tutejszy urzad pokrywal koszty dojazdu na szkolenie (realizowane
w ramach bonu stazowego). W zwigzku z powyzszym z tej formy wsparcia skorzystato lacznie 129
0s0b bezrobotnych, w tym w ramach:
» algorytmu: jako kontynuacja uméw z roku 2014 w ramach rezerwy MPiPS |, Otrzymatem
szansg” — 61 0sob oraz algorytmu roku 2015 — 47 0sob,

» rezerwy MPiPS ,, Nowa szansa” — 21 0sob.
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3.3.3. Staze

W badanym okresie roku 2015 zaktywizowano tacznie 998 0s6b, w tym w ramach:

algorytmu — 391 0s6b (w tym 21 niepelnosprawnych),

projektu PO WER , Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I)”"— 386 os6b (w tym 5 niepelnosprawnych),
projektu RPO ,,Aktywizacja 0osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I)” — 116 os6b (w tym 8 niepelnosprawnych),
., Programu regionalnego” — 36 0s6b (w tym 2 niepetnosprawne),

rezerwy MPiPS ,, Klucz do sukcesu” — 69 0s6b (w tym 3 niepetnosprawne).

Ponadto w 2015 r. realizowane byly umowy z roku ubieglego. W zwiazku z tym staz

kontynuowato 113 oséb w ramach algorytmu.

Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach:
technika prac biurowych, technika administracji, sekretarki, asystenta ds. ksiggowych, asystenta
bankowos$ci, pomocy administracyjnej, specjalisty ds. administracji, sekretarza sgdowego,
asystenta ds. ksiggowosci, pozostatych pracownikow obstugi biurowej, posrednika w obrocie
nieruchomos$ciami, doradcy ds. nieruchomosci, specjalisty ds. ubezpieczen, asystenta dyrektora,
sprzedawcy, doradcy klienta, specjalisty ds. sprzedazy,
nauczyciela przedszkola, wychowawcy w placowkach o$wiatowych, wychowawczych
1 opiekunczych, asystenta nauczyciela przedszkola, opiekunki osoby starszej, opiekunki osoby
niepetnosprawne;j,
fizjoterapeuty, rejestratorki medycznej, sekretarki medycznej, woznej oddziatowe;,
kosmetyczki, pracownika obstugi solarium, fryzjera, manikiurzystki, pozostatych pracownikow

ustlug osobistych, dietetyka,

» technika weterynarii, pomocy aptecznej, technika farmaceutycznego,

YV V V V V

kucharza, pomocy kuchennej, kelnera, barmana, bufetowego, cukiernika, wydawcy
positkow/bufetowego,

bukieciarza, florysty,

szwaczki, operatora maszyn do szycia, prasowaczki recznej, hafciarki, krojczego,
administratora systemow komputerowych,

mechanika pojazdow samochodowych, wulkanizatora,

pozostatych pracownikéw przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowanych,

pozostatych gospodarzy budynkow,
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mechanika, pozostatych gospodarzy posesji gdzie indziej niesklasyfikowanych,
konserwatora czgsci elektrycznych, pomocniczego robotnika budowlanego,

asystenta ushug pocztowych,

YV V V V¥V

administratora systeméw komputerowych.

3.3.4. Bony stazowe
W badanym okresie urzad realizowat ww. forme¢ wsparcia w ramach:
» algorytmu, z ktorej skorzystaly 53 osoby bezrobotne (w tym 1 niepetnosprawna),
» rezerwy MPiPS |, Nowa Szansa”, z ktorej skorzystato 25 osob bezrobotnych.
Ponadto w 2015 roku realizowane byly umowy z roku poprzedniego. W zwigzku z tym
z bonu stazowego w ramach rezerwy MPiPS | Otrzymalem szanse¢” kontynuowato wsparcie 75
0s0b.
Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach:
sprzedawcy, przedstawiciela handlowego, doradcy klienta, fakturzystki,
sekretarki, technika prac biurowych, asystenta ds. ksiggowosci,

mechanika pojazdéw samochodowych, czysciciela pojazdow,

VvV V V V¥V

pomocy kuchennej, kelnera.

3.3.5. Bon na zatrudnienie
W roku 2015 ze wsparcia w ramach bonu na zatrudnienie skorzystato tacznie 7 osob
bezrobotnych, w tym w ramach:
» algorytmu — 6 0s0D,
» rezerwy MPiPS ,, Nowa szansa” — 1 osoba.
Nadto w badanym okresie realizowane byly umowy z roku poprzedniego. W zwigzku z tym
uczestnictwo w formie w ramach rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej ,,Otrzymalem szansg¢”

kontynuowaty 3 osoby bezrobotne.

3.3.6.Bon na zasiedlenie

W 2015 roku w ramach $rodkéw z algorytmu zawarto umowy z 10 bezrobotnymi (w tym 1
niepetnosprawna), ktore otrzymaty bon na zasiedlenie. Osoby te podj¢ly prace na stanowisku: asystenta
prawnego, asystenta radcy prawnego, handlowca, specjalisty do spraw nalezno$ci, pracownika

restauracji, sprzedawcy — magazyniera punktu samochodowego oraz geodety.
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3.3.7.Dofinansowanie wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zycia

W badanym okresie z dofinansowania wynagrodzenia 0osob powyzej 50 roku zycia w ramach
srodkow z algorytmu skorzystalo 5 oso6b bezrobotnych (w tym 2 niepetnosprawne), ktore zostaty
zatrudnione na stanowiskach: operatora linii do belowania makulatury, pomocy magazyniera,

sprzedawcy, opiekuna osob starszych.

3.3.8. Roboty publiczne
W analizowanym okresie zawarto umowy na organizacj¢ robot publicznych, w ramach ktorych
zatrudniono 266 os6b, w tym w ramach:

» algorytmu - 259 oséb (w tym 24 niepelnosprawne),

» rezerwy MPiPS |, Nawalnice w powiecie watbrzyskim” — 7 0séb (w tym 1 niepelnosprawna).

Bezrobotni wykonywali roéznorodne prace na terenie Walbrzycha oraz gmin powiatu
walbrzyskiego. Najczesciej byty to prace:

» porzadkowe: na terenach gmin, w obiektach gminnych, w obrgbie paséw drog, ulic i alejek
parkowych,

» zwigzane z utrzymaniem: terenow zielonych oraz terenéw przy obiektach rekreacyjno-
sportowych 1 o$wiatowych (koszenie, grabienie trawy, przycinanie Zywoptotow, pielegnacja
skwerow, nasadzanie kwiatow, plewienie, pielggnacja zywoplotow),

» konserwatorskie i naprawcze,
biurowe,
zwigzane z gospodarka melioracyjno-kanalizacyjng (oczyszczanie studzienek kanalizacyjnych,
rzek, udroznianie rowow 1 odplywow wodno-$ciekowych, naprawa studzienek kanalizacji
deszczowej, konserwacja urzadzen melioracyjnych).

Ponadto w zwiazku z realizacja projektu z rezerwy MPiPS |, Nawainice w powiecie watbrzyskim”
wykonywano prace zwigzane ze sprzataniem terendw zalanych przez wode, tj. usuwanie galezi i innych

przeszkod z nawierzchni, zabezpieczanie miejsc prowadzenia prac naprawczych 1 konserwatorskich.

3.3.9. Prace spofecznie — uzyteczne

W ww. formie wsparcia w roku 2015 w ramach $rodkow algorytmu uczestniczyto 707 o0sob
bezrobotnych (w tym 42 niepetnosprawne). Bezrobotni najcze¢sciej wykonywali prace spotecznie —
uzyteczne przy od$niezaniu alejek parkowych, chodnikow miejskich, cmentarzy, infrastruktury

szkolnej, porzadkowaniu (chodnikéw miejskich, alejek parkowych, boisk i obiektow szkolnych,
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kulturalnych, sportowych, =zielencow, szlakow turystycznych, budynkéw gminnych, rowow
przydroznych, kanalizacji burzowych, studzienek, terenow zielonych, alejek parkowych, cmentarzy
komunalnych, przystankdéw, poboczy, miejsc zbidrki odpadoéw, parkingow, placow zabaw, skwerdow,
parkéw) oraz przy roznego rodzaju pracach remontowo-porzadkowych (drobne naprawy, prace

budowlane, naprawy konserwatorskie, prace ogrodnicze).

3.3.10. Program Aktywizacja Integracja

W ramach PAI w 2015 r. uczestniczyto 29 oséb bezrobotnych (w tym 4 niepelnosprawne),
ktérzy wykonywali gltownie prace spolecznie uzyteczne zwigzane z pracami ogrodniczymi,
porzadkowymi (dotyczacymi m.in. porzadkowania drog, chodnikow i mostow, terendow zielonych,
czyszczenia kanalizacji burzowych i studzienek, od$niezania drég i chodnikéw) oraz drobnymi
remontowymi. Ponadto byli objeci dziataniami w zakresie integracji spotecznej poprzez poradnictwo

specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.

3.3.11. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2015 kontynuowano przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. los¢ chetnych do korzystania z tej formy wsparcia wcigz jest wysoka. Stad w badanym
okresie przeprowadzono ok. 750 rozmow z potencjalnymi wnioskodawcami, w wyniku ktorych tacznie
366 0s0b bezrobotnych ztozylo wnioski o przyznanie srodkéw, w tym 350 w 2015 r. oraz 16 na koniec
2014 r. (wnioski zlozone w grudniu 2014 r. nie zostaly zrealizowane, a przetozone do rozpatrzenia
w2015 71.).

Pozytywnie rozpatrzono 343 wnioski. Na ich podstawie zawarto umowy o wyplate
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej z 337 osobami, z czego 2 osoby po
podpisaniu umowy dokonaty zwrotu otrzymanych $rodkow, 1 osoba zostala wezwana do zwrotu
dotacji ze wzgledu na niedotrzymanie warunkéw umowy, a w przypadku 6 uméw nie doszto do ich
realizacji z uwagi na rezygnacj¢ wnioskodawcéw. Ostatecznie 337 0sob otrzymato dotacje i rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarcza, z tego w ramach:

» algorytmu — 75 0s6b (w tym 1 niepelnosprawna),

» projektu PO WER , Aktywizacja o0sob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I)” — 112 0s6b (w tym 1 niepetnosprawna),

» projektu RPO ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
waltbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I)” — 116 0s6b (w tym 4 niepelnosprawne),

» ,, Programu regionalnego” — 4 osoby,
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rezerwy MPiPS ,, Nowa szansa” — 3 osoby,
rezerwy MPiPS |, Klucz do sukcesu” — 2 osoby,
rezerwy MPiPS ,, Nie bgdz bezczynny” — 10 0s0b,

rezerwy MPiPS ,, Postaw na rozwdj” — 10 0sob,

YV V V V V

rezerwy MPiPS “Zacznij zmiany” — 5 0sob.

Do konfica grudnia 2015 r. ogétem niezrealizowane zostaty 23 wnioski, z tego:

Y

5 z uwagi na utrate statusu osoby bezrobotnej przez wnioskodawce,

6 z powodu nie spelnienia warunkéw formalnych,

» 4 z powodu nieodpowiedniego rozpoznania rynku, na ktérym miataby funkcjonowaé
planowana dzialalno$¢ gospodarcza lub braku odpowiedniej lokalizacji do jej prowadzenia,

6 z powodu problemdéw zdrowotnych, czy tez osobistych,

2 osobom odmoéwiono przyznania s$rodkdw z powodu braku odpowiednich kwalifikacji

wymaganych do prowadzenia wnioskowanej dziatalno$ci gospodarcze;.

Szczegoty dotyczace ilosci wnioskow 1 zawartych umow przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 5. Tlo§¢ wnioskéw 1 uméw o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w2015 .

366 zlozone wnioski

343 wnioski pozytywnie rozpatrzonych 23 wnioski niezrealizowane

337 zawartych umow 6 wnioskéw, na ktore nie zawarto umowy

337 os6b otrzymalo dotacje i rozpoczeto
dzialalno$é gospodarcza

2 osoby otrzymaty dotacjg,
ale dokonaly zwrotu $rodkoéw oraz
1 osoba zostata wezwana do zwrotu dotacji

Najczesciej uruchamianym i branzami byty:
» ushugowa - 73% ogdtu nowych podmiotéw (wzrost o 4 punkty procentowe w stosunku do roku
2014) - ushugi: gastronomiczne, krawieckie, zwigzane z rozwojem osobistym, z prowadzeniem

szkolen agentow do spraw odszkodowan, fryzjerskie, fotograficzne, posrednictwa w obrocie
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nieruchomos$ciami, w zakresie samoobrony, reklamowe, fizjoterapeutyczne, zwigzane
z naprawg pozostatych artykutow uzytku osobistego 1 domowego, prawnicze, porzadkowe,
posrednictwa ubezpieczeniowego 1 finansowego, transportowe (TAXI), kosmetyczne,
motoryzacyjne, spawalnicze, obrobki mechanicznej elementdow metalowych, trenerskie
w zakresie fitnessu, hydrauliczne, turystyczne, instalatorstwa wodno — kanalizacyjnego,
gazowego 1 klimatyzacyjnego, projektowe, hafciarskie, informatyczne, lesne, w zakresie
konstrukcji stalowych oraz S§lusarstwa, kowalstwa artystycznego, medyczne, techniczne,
szkoleniowe, rachunkowo — ksiegowe, architektoniczne, projektowe, myjni samochodowe;j,
koncertowe oraz nauki $piewu, kurierskie, instalacyjne, wideofilmowanie, rozrywkowo —
rekreacyjne, telekomunikacyjne (sieci $wiattowodowe), mobilnego obszywania kierownic,
w zakresie poprawy kondycji fizycznej, ogrodnicze, biurowo — administracyjne, stolarskie,
edukacyjne, lombardowe, w zakresie wypozyczania specjalistycznych urzadzen badz
samochoddw, cigcia i1 rozbidrki zoomu, zwigzane z naprawg taboru kolejowego, kserograficzne,
kateringowe, montazu mebli, dogoterapii,

» handlowa - 23% ogdtu nowych podmiotéw (spadek o 5 punktow procentowych w stosunku do
roku 2014) - sprzedaz odziezy i artykutow dla dzieci, wyrobdéw tekstylnych, zdrowej zywnos$ci
1 kosmetykow naturalnych, samochodéw oraz czgsci i akcesoriow do pojazddéw, odziezy nowej
oraz uzywanej, obuwia, waluty obcej, artykutow wykonczenia wnetrz, wyroboéw ozdobnych,
rgcznie robionych akcesoridw, wegla opatowego, zniczy, artykutdéw zoologicznych, materiatow
budowlanych, systemow alarmowych, artykutow spozywczych, samochodéw, mebli, kwiatow,
artykutow dekoracyjnych, gospodarstwa domowego, zabawek, zegarkéw, wyroboéw
garmazeryjnych, artykutow zielarsko — medycznych, telefonow, kosmetykow, artykulow
przemystowych, wyrobow piekarniczo — cukierniczych, prasy, tytoniu, artykutéw
papierniczych, biurowych, ushug telekomunikacyjnych, wyroboéw tekstylnych, systemoéw
zabezpieczen, drewna, bizuterii, warzyw i owocoéw, multimediow,

» produkcyjna - 4% ogo6tu nowych podmiotéw (wzrost o 1 punkt procentowy w stosunku do roku
2014) - produkcja mebli na wymiar, elementéw do pojazdow zabytkowych, pozostalych
wyrobow z drewna, drobnej konfekcji, pamiatek, kartek i zaproszen okoliczno$ciowych,
torebek, paskow, portfeli, breloczkow.

Poza dofinansowaniem udzielonym w 2015 r. urzad obstugiwal 387 umow

o dofinansowanie z lat poprzednich.
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3.3.12. Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W badanym okresie 2015 r. w wyniku przeprowadzenia ok. 310 rozmow z podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarczg zainteresowanymi zwrotem kosztow poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego ztozono 116 wnioskow
na 224 stanowiska pracy. Z tej liczby 11 wnioskéw (na 17 miejsc pracy) nie zostalo zrealizowanych,
w tym:
2 (na 2 stanowiska pracy) bez podania przez przedsigbiorcow przyczyny,
5 (na 6 stanowisk pracy) z powodu braku kandydatow,

2 (na 5 stanowisk pracy) z uwagi na zbyt dtugi czas oczekiwania na wyposazenie,

vV V V VY

1 (na 1 stanowisko pracy) ze wzgledu na trudnosci finansowe dotyczace rozliczenia dotacji,
» 1 (na 3 stanowiska pracy) z racji nie dopetnienia formalnosci warunkujacych podpisanie umowy
o refundacjg.

Rozpatrzono 104 wnioski na 206 stanowisk, 12 wnioskow (na 24 stanowiska pracy) nie
zrealizowano z powodu: braku srodkow pozostajacych w dyspozycji urzedu, rezygnacji przed
rozpatrzeniem oraz nie spelnienia warunkow formalnych. W rezultacie w 2015 r. zawarto 104
umowy na utworzenie stanowisk pracy, co miato pozwoli¢ na zatrudnienie 182 oséb, z tego:

» 43 umowy na 77 stanowisk pracy w ramach algorytmu,
8 uméw na 8 stanowisk pracy w ramach Programu regionalnego,
5 umow na 5 stanowisk pracy w ramach rezerwy MPiPS ,, Nowa szansa”,
8 umow na 13 stanowisk pracy w ramach rezerwy MPiPS ,, Klucz do sukcesu”,
4 umowy na 7 stanowisk pracy w ramach rezerwy MPiPS ,, Krok w strone zatrudnienia”,
14 umow na 20 stanowisk pracy w ramach rezerwy MPiPS |, Mam prace”,
9 umoéw na 20 stanowisk pracy w ramach rezerwy MPiPS ,, Nie bgdz bezczynny”,
4 umowy na 20 stanowisk pracy w ramach rezerwy MPiPS ,, Postaw na rozwdj”,

4 umowy na 5 stanowisk pracy w ramach rezerwy MPiPS ,, Zacznij zmiany”,

YV V. V V V V VYV VY V

5 umoéw na 7 stanowisk pracy w ramach rezerwy MPiPS ,, Perspektywy”.

Nie sfinalizowano realizacji 11 umoéw (na 17 stanowisk pracy). Dwoch bez podania
przyczyny, 5 kolejnych z powodu braku kandydatow, nastgpnych 2 z uwagi na zbyt dlugi czas
oczekiwania na wyposazenie, jednej ze wzgledu na trudnosci finansowe dotyczace rozliczenia
dotacji oraz ostatniej z racji nie dopetnienia formalno$ci warunkujacych podpisanie umowy

o refundacje. Stad faktycznie zrealizowane zostaty 104" umowy, w ramach ktorych zatrudniono 182

104 zawarte umowy, z tym, ze jednemu wnioskowi mogta odpowiada¢ wigcej niz jedna umowa (podziat na poszczegoélne rezerwy MPiPS)
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0s6b, z tego w ramach:

algorytmu — 77 oséb,

., Programu regionalnego” — 8 0sob,

rezerwy MPiPS |, Nowa szansa” — 5 0séb,

rezerwy MPiPS |, Klucz do sukcesu” — 13 0sob.

rezerwy MPiPS ,, Krok w stroneg zatrudnienia” — 7 0sob,
rezerwy MPiPS ,, Mam prace” — 20 0sob,

rezerwy MPiPS ,, Nie bgdz bezczynny” — 20 0s0b,
rezerwy MPiPS ,, Postaw na rozwdj” — 20 osob,

rezerwy MPiPS ,, Zacznij zmiany” — 5 0séb,

vV V .V V V V VYV VY VY V

rezerwy MPiPS ,, Perspektywy” — 7 osob.

Wykres 6. ITlo§¢ wnioskow 1 umow na doposazenie miejsc pracy w roku 2015

116 zlozonych wnioskéw
(na 224 stanowiska pracy)

104 wnioski pozytywnie rozpatrzone 12 wnioskow niezrealizowanych
(na 182 stanowiska pracy) (na 24 stanowiska pracy)

11 wnioskow niezrealizowanych po
pozytywnym rozpatrzeniu
(na 17 stanowisk pracy)

104 zawarte umowy
(na 182 stanowiska pracy)

104 umowy, w ramach ktoérych
dokonano refundacji wyposazenia
182 miejsc pracy

Najczesciej tworzono  stanowiska pracy dla: sprzedawcy, mechanika pojazdow
samochodowych, robotnika budowlanego, pomocy kuchenne;.
Dodatkowo w roku 2015 r. w ramach doposazen stanowisk pracy obslugiwano 227 kontynuowanych

umoéw dotyczacych zatrudnienia ponad 310 osob.

3.3.13. Szkolenia

W omawianym okresie w ramach aktywnego dostosowywania kompetencji bezrobotnych do
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potrzeb pracodawcoéw w szkoleniach udziat wzigto 135 bezrobotnych, z tego:
a) 57 w szkoleniach grupowych finansowanych w ramach algorytmu:
b) 78 w szkoleniach indywidualnych, w tym:
» 35 0so6b w szkoleniach indywidualnych finansowanych z algorytmu,
» 15 0s6b w szkoleniach indywidualnych finansowanych z projektu PO WER ,, Aktywizacja
0s0b miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim
grodzkim (1),
» 15 0s6b w szkoleniach indywidualnych finansowanych z projektu RPO ,, Aktywizacja 0sob
powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie walbrzyskim ziemskim
i watbrzyskim grodzkim (1),
» 10 0s6b w szkoleniach indywidualnych finansowanych z Programu regionalnego,
» 3 osoby w szkoleniach indywidualnych finansowanych z rezerwy MPiPS , Klucz do
sukcesu”.
Nadto 10 bezrobotnych skorzystalo z innych form edukacyjnych w ramach $rodkéw
algorytmowych, w tym:

» 4 osobom zostaty sfinansowane koszty egzamindéw i licencji,

» 6 0s0b skorzystato ze studiow podyplomowych.

Nadto w badanym okresie realizowane byly umowy z roku poprzedniego. W zwigzku
z powyzszym uczestnictwo w formie w ramach algorytmu kontynuowaty 4 osoby bezrobotne.

Gléwne kierunki szkolen grupowych w ramach algorytmu to: Spawanie blach i1 rur spoinami
pachwinowymi MAG 1 TIG, Operator koparkotadowarki k. III wraz z uprawnieniami do obstugi
koparki kl. III, Kierowca wozkow jezdniowych z napgedem silnikowym wraz z bezpieczng obstuga,
wymiang butli gazowych (II edycje), Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, terminali kart ptatniczych
oraz podstawami obstugi komputerowego systemu sprzedazy wraz z fakturowaniem (II edycje), Kelner
— barman — barista, Kurs dla kandydatow na kierowcoéw kat. D wraz z kwalifikacja wstepng
przyspieszong.

W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z algorytmu zorganizowano szkolenia: Kurs
dla kandydatow na kierowcow kat. C + E, Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. C + E + szkolenie
okresowe, Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. D z C wraz z klasyfikacja wstepna przyspieszona
uzupetniajacg, Kurs dla kandydatow na kierowcoéw kat. D z B wraz z klasyfikacja wstepng
przyspieszong uzupeiniajaca, Kurs fryzjer stylista — kolorysta, Kurs instruktora rekreacji ruchowe;j
o specjalno$ci narciarstwo zjazdowe, Szkolenie kosmetyczne z zakresu stylizacji paznokci,

przedluzenia i zageszczania rzg¢s oraz henny i brwi wraz z regulacja, Kurs dla kandydatéw na
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kierowcow kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong, Szkolenie przygotowujace do egzaminu
na uzyskanie $wiadectwa kwalifikacji w  zakresie eksploatacji 1 dozoru urzadzen
elektroenergetycznych, cieplnych i gazowych, Szkolenie przygotowujace do uzyskania uprawnien
w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen cieplnych i gazowych, Szkolenie przygotowujace do
uzyskania uprawnien w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen elektroenergetycznych, Ksiggowos¢ w
firmie, Certyfikat bezpieczenstwa VCA, Trener szybkiego czytania i technik pamig¢ciowych (4
moduty), Kurs Ibita Bobath dla dorostych, Kurs prawa jazdy kat. D z C. Kwalifikacja wstepna
przyspieszona przewédz osob, Kurs dla kandydatéw na kierownikéw na kierowcow kat. D wraz
z kwalifikacja wstgpng przyspieszong, Profesjonalne szkolenie z zakresu stylizacji i zdobienia
paznokci, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG-alouminium, UAVO BVLOS
wykonywanie lotdow poza zasiggiem operatora, Kurs prawa jazdy kat. C. Klasyfikacja wstepna
przyspieszona przewéz rzeczy, Kurs cukierniczy I i1 II stopien, Operator koparkotadowarki kl. III,
Operator wozka jezdniowego z napedem silnikowym 1 bezpieczng wymiang butli gazowych.

Zrealizowanymi szkoleniami indywidualnymi w ramach projektu PO WER ,, Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I)” byty:
Organizator imprez Konsultant §lubny i Event menager, Kurs makijazu permanentnego I i II stopnia
Biotouch INC USA, Prawo jazdy kat. D z B. Kwalifikacja wstgpna przyspieszona przewo6z osob, Kurs
dla kandydatow na kierowcow ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnien w zakresie prawa jazdy C + E,
Kurs poczatkowy zintegrowany, obejmujacy szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych wszystkich klas 1 szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu drogowego
towarow, Kurs prawa jazdy kat. C z B. Kwalifikacja wstepna przys$pieszona rzeczy, Kurs obstugi
zurawi wiezowych, Operator koparkotadowarki, wszystkie typy kl. III, Operator wozka jezdniowego
z napgdem silnikowym wraz z bezpieczng wymiana butli gazowych, Kurs specjalista ds. HR,
Uprawnienia eksploatacyjne E1 do 1 kV, Kurs kosmetyczny.

W ramach projektu RPO ,, Aktywizacja 0sob powyzej 30 roku zZycia pozostajqcych bez pracy w
powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (I)” zrealizowane zostaly szkolenia
indywidualne: Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewoz rzeczy, Szkolenie okresowe przewodz
rzeczy, Uprawnienia eksploatacyjne E1 powyzej 1 kV wraz z aparaturg kontrolno — pomiarowa,
Zawodowy kurs kreowania wizerunkiem, Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewoz osob, Akademia Coacha, Operator koparkotadowarki
wszystkie typy 1 kl. III, Kadry i place, Operator wozka jezdniowego z napedem silnikowym wraz
z bezpieczna wymiana butli gazowych, Kurs poczatkowy zintegrowany, obejmujacy szkolenie
podstawowe w zakresie przewozu drogowego towarow niebezpiecznych wszystkich klas i szkolenie

specjalistyczne w zakresie przewozu towardw niebezpiecznych w cysternach.
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Kierunki szkolen indywidualnych w ramach ,, Programu regionalnego” to: Kurs dla
kandydatow na kierowcow kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong, Szkolenie
przygotowujace do uzyskania uprawnien w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen gazowych, Kurs
stylizacji paznokci metoda zelowa z elementami manicure, Szkolenie okresowe — przewoz rzeczy,
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej osob i mienia, Obstuga i programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie, Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 1 TIG.

W ramach rezerwy MPiPS ,, Klucz do sukcesu” realizowane byty szkolenia indywidualne: Kurs
florystyczny podstawowy i zaawansowany, Palacz kottéw centralnego ogrzewania opalanych paliwem
statym, cieklym i gazowym, Kurs dla kandydatow na kierowcéw kat. C wraz z kwalifikacja wstepng
przyspieszona.

Kierunki studiéw podyplomowych wybierane przez bezrobotnych w celu podniesienia
kwalifikacji to: Rachunkowo$¢ i1 Podatki, Kadry i ptace, Wychowanie przedszkolne i edukacja
wezesnoszkolna, Zywienie czlowieka w profilaktyce zdrowotnej, Oligofrenopedagogika, Coaching
przywodczy 1 trenerski.

Sfinansowane koszty egzaminow i licencji to: Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG 1 TIG i spoinami czotowymi blach TIG, Egzamin adwokacki, Stwierdzenie kwalifikacji

w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych.

3.3.14. Bony szkoleniowe

W roku 2015 realizowano szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych. Lacznie
z tej formy podniesienia kwalifikacji finansowanej ze srodkdéw algorytmu oraz rezerwy MPiPS ,, Nowa
szansa” skorzystato 20 0s6b.

W ramach bonoéw szkoleniowych finansowanych z algorytmu zrealizowano kierunki szkolen:
Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. C, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG 1 TIG, Step by step Color, Szkolenie wstgpne w dostepie liniowym w standardzie IRATA 1.
Kierunki szkolen indywidualnych w ramach bonu szkoleniowego z rezerwy MPIPS ,, Nowa szansa’ to:
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG i TIG, Kurs dla kandydatow na
kierowcow kat. C, Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. C wraz z kwalifikacja wstepna
przyspieszong, Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. D wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona,
Kurs dla kandydatéw na kierowcow kat. C + E, Kurs dla kandydatéw na ksiegowych, Kurs instruktora
rekreacji ruchowej o specjalnosci jazda konna, Operator koparkotadowarki wszystkie typy kl. III oraz
koparkotadowarki jednonaczyniowej do 0,8 m’ kl. III, Pilarz — drwal, Stylizacja paznokci manicure

tytanowy.
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3.3.15. Badania lekarskie
W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. urzad skierowat na badania lekarskie 344 osoby,
w tym na:
1. badania lekarskie przed szkoleniami — 70 osob,
2. badania lekarskie przed stazem — 125 oséb,
3. ocen¢ zdolnosci do wykonywania pracy/stazu, okres$lenie przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy/stazu — 68 osob,
4. badania lekarskie przed stazem w ramach bonu stazowego realizowanego ze srodkow w ramach
rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — 26 oséb,
5. badania lekarskie przed stazem w ramach bonu stazowego realizowanego ze srodkow

algorytmu —55 0s0b.

3.3.16. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng oraz zatrudnienie

wspierane
W badanym okresie z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystaly 22 osoby
bezrobotne (2 osoby kontynuowaty wsparcie rozpoczgte w roku 2014, natomiast 20 oséb zawarto nowe

umowy). Ponadto ze srodkéw na zatrudnienie wspierane skorzystato S osob.

b) Dziatania finansowane ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

3.3.17. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W badanym okresie wsparciem $rodkami PFRON na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej objete
zostaty 3 osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
nie pozostajace w zatrudnieniu.

Srodki umozliwily otwarcie dziatalnosci gospodarczej w zakresie handlu artykutami
spozywczymi, ustlug produkcyjno — handlowo — uslugowych, projektowania, produkcji, sprzedazy
artykuléw dla kolekcjonerow i rekodzielnikoéw, w tym zabawek i1 gier oraz bizuterii artystycznej,
a takze sprzedazy detalicznej cze$ci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wylaczeniem

motocykli.
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3.3.18. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy
W zwiazku z udzieleniem wsparcia na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 2 osoby

bezrobotne zostaty zatrudnione na stanowisku pomoc kuchenna.

3.3.19. Inne dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

Poza dofinansowaniem udzielonym w 2015 r. urzad obstugiwal umowy o dofinansowanie z lat
poprzednich dotyczace srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz dotyczace kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, zarowno w ramach $rodkéw podstawowych,

jak 1 Programu wyrownywania roznic miedzy regionami I1.

Warto doda¢, ze poza ww. osobami, ktore otrzymaty wsparcie ze $rodkow PFRON urzad
zaktywizowat takze 129 o0sO6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci posiadajace status
bezrobotnego, ktore uczestniczyly w pracach interwencyjnych, stazach, robotach publicznych, pracach
spotecznie — uzytecznych, pracach spotecznie uzytecznych - PAI, skorzystaty z bonu stazowego, bonu
na zatrudnienie, dofinansowania wynagrodzenia o0sob powyzej 50 roku zycia lub otrzymaly
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Formy aktywizacji, z ktorych korzystali
bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci finansowane byly z algorytmu, rezerw MPiPS,
Programu regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego, o czym byla mowa we
wczesniejszych punktach niniejszego opracowania. Dodatkowo 81 o0s6b niepelnosprawnych
skorzystalo ze wsparcia udzielanego przez doradce zawodowego, z tego w ramach: porad

indywidualnych — 62 osoby, grupowych porad — 15 o0sdb, szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy — 4 osoby.

c) Monitorowanie procesu aktywizacji osob bezrobotnych

W zwigzku z udzielaniem wsparcia na aktywizacje osob bezrobotnych i kontynuowaniem
uméw zawartych w latach ubieglych finansowanych ze $srodkéow FP 1 PFRON urzad dokonywat
wizytacji na réznych etapach trwania umowy badz jeszcze przed jej zawarciem. Ponizsza tabela

pokazuje ilo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikoéw urzgdu w roku 2015.

Tab. 10. [lo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikow PUP w 2015 r.

Wizyty
Wizytacje po
monitorujace
L.p. | Forma aktywizacji, w ramach ktorej dokonywano wizytacji zlozeniu Razem
po zawarciu
whniosku
umowy
1 Doposazenie miejsc pracy 3 133 136
2 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 20 55 75
3 Staze 4 135 139
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4 Bony stazowe 0 5 5
5 Prace interwencyjne 0 12 12
6 Roboty publiczne 0 20 20
7 Prace spolecznie-uzyteczne 0 9 9
8 Szkolenia 0 57 57
9 Bony szkoleniowe 0 13 13
10 Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby 0 A A
niepetnosprawne
11 Doposazenie miejsc pracy 0sob niepelnosprawnych 0 3 3
Razem 27 446 473

3.4. Inne zadania realizowane przez PUP w ramach aktywizacji oséb
bezrobotnych badz stuzace poprawie jakosci wykonywanych usfug na

rzecz klientéw urzedu pracy

3.4.1. Poradnictwo zawodowe

W 2015 roku ustugami poradnictwa zawodowego objetych zostato 2.136 0s6b (w tym 81 0sob
niepetnosprawnych), w tym:
» udzielono 798 porad indywidualnych (w tym 62 osobom niepelnosprawnym),
» udzielono 1.164 informacji zawodowych,
» zrealizowano 21 spotkan w ramach grupowej porady dla 146 oséb (w tym 15 osob
niepetnosprawnych),
» przeprowadzono 2 szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 28 oséb (w tym 4
0soOb niepetnosprawnych).

W ramach realizacji zadan obligatoryjnych doradcy zawodowi kierowali swoja oferte zarowno
do o0so6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak i pracodawcéw. Realizowane byly porady
indywidualne, a takze grupowe wraz z funkcja doradcy klienta, wymagajaca realizacji wybranych
zadan z zakresu posrednictwa pracy. W zakresie kompleksowego wsparcia pracodawcow doradcy
zawodowi realizowali ustuge doboru kandydatow do pracy na okreslonych stanowiskach pracy.

W minionym roku doradcy zawodowi w ramach podpisanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Walbrzychu porozumienia wspoétdziatali na rzecz poprawy sytuacji osob potrzebujacych wsparcia,
a takze na rzecz usprawnienia przeptywu informacji z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej.
Wspotpraca ta skupiona byta gtownie w obregbie wsparcia uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej,
a comiesieczne spotkania odbywaly si¢ w wyznaczonych terminach w siedzibie Osrodka. Zaplanowana
wspoOtpraca obejmowata wsparcie w formie indywidualnej, dostosowanej do na biezaco
rozpoznawanych potrzeb zglaszajacych si¢ uczestnikéw, w tym m.in. majgce na celu diagnoze sytuacji

zawodowej uczestnika, okreslenie predyspozycji zawodowych oraz wyartykutowanie barier
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utrudniajacych powrdt do aktywnosci zawodowej. Doradcy zawodowi realizowali ustuge poradnictwa
zawodowego tak, by tematyka zaje¢ S$ciSle odpowiadata zapotrzebowaniu na okreslone wsparcie
1 korespondowata z potrzebami osdb pozostajacych bez pracy. Efektem powyzej wspotpracy bylo
sporzadzenie przez doradc¢ zawodowego opinii zawierajacej opis zdiagnozowanych predyspozycji,
projekt mozliwej do realizacji $ciezki kariery oraz wskazanie dziatan naprawczych majacych na celu
niwelowanie istniejgcych barier.

Poradnictwo zawodowe realizowane bylo takze z osobami objetymi kontraktem socjalnym, co do
ktorych pracownik socjalny okreslit konieczno$¢ udzielenia informacji zawodowej przez doradce

zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy.

3.4.2. Ustugi EURES

W 2015 r. tacznie z pomocy posrednika (EURES) skorzystaly 2.276 osoby. Zakres pomocy

obejmowat:

» poszukiwanie pracy — 1367 osoby,

» informacje ogolne — 327 osob,

» warunki zycia i pracy — 369 osob,

» inne — 213 osob.

Udzielone porady indywidualne i informacje dotyczyty najczesciej:

» ofert pracy za granica, bedacych w posiadaniu wojewodzkich urzgdow pracy, agencji
posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcoOw zagranicznych oraz
prywatnych pracodawcéw i zwigzkow pracodawcow,

» szczegdtowych informacji o wymogach i1 warunkach oferowanych przez pracodawcow
w ramach zgtaszanych ofert sieci EURES,

» informowania o mozliwos$ciach jakie daje portal internetowy EURES (pomoc w wyszukiwaniu
w bazie ofert obcojezycznych, pomoc w rejestracji CV on-line, obsluga wyszukiwarki
doradcoOw EURES z krajow EOG),

» pomocy w ustaleniu wiarygodnosci agencji posrednictwa do pracy za granicg dzialajacych na
terenie RP (certyfikat MPiPS) 1 w krajach EOG,

» przekazania adresow polskich i1 zagranicznych portali internetowych prywatnych agencji
posrednictwa pracy,

» udzielania pomocy w redagowaniu aplikacji w formacie europejskim (w jezyku polskim),
a takze przekazania informacji na temat zasad autoprezentacji w trakcie rozmowy z pracodawca

zagranicznym lub doradcg w agencji zatrudnienia,
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» przekazania informacji o terminach i miejscach gietd i targdéw pracy z udziatem pracodawcow
zagranicznych organizowanych na terenie RP,
» warunkow pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajow europejskich

z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

» zasad uznawania dyplomow i certyfikatow przez pracodawcoOw zagranicznych oraz mozliwosci
podwyzszania kwalifikacji w krajach UE,

» udostepniania materialdow informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki internetowe, linki do
stron internetowych),

» udostepniania materiatbw dotyczacych zasad zakladania 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w krajach UE 1 EOG,

» przekazania informacji na temat koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego (przepisy
koordynacji, sposoby realizacji, typy formularzy),

» wspierania mobilnosci transgranicznej.

W 2015 r. do posrednika pracy realizujacego zadania EURES wptyneto tacznie 959 ofert pracy
zgtoszonych w ramach sieci EURES (razem okoto 6586 wakatow). Oferty pracy pracodawcow
zagranicznych to gtownie propozycje zatrudnienia dlugoterminowego — najczesciej na okres 6 lub 12
miesigcy z 3 miesigcznym okresem probnym, w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawcy
zagraniczni poszukiwali fachowcow w réznych zawodach i1 z r6znym wyksztalceniem, najczesciej zas
z zasadniczym 1 wyzszym technicznym, mechanicznym, elektrycznym, budowlanym, kierowcéw oraz
inzynierow. Szans¢ na skorzystanie z ofert mialy przewaznie osoby posiadajace staz pracy
udokumentowany $wiadectwami, listami referencyjnymi oraz certyfikatami ukonczonych szkolen
zawodowych, znajace jezyki obce w stopniu komunikatywnym, nie karane.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. prowadzony byl réwniez nabor dla animatoréw
kultury i czasu wolnego do Palia Hotels, Viva Hotels 1 Garden Hotels do Hiszpanii (Baleary, Teneryfa)
oraz do réznych hoteli we Wtoszech na terenie Toskanii i Sardynii. Rekrutacje obejmowaty tacznie
okoto 343 wolnych miejsc pracy. Z ofert tych korzystaly najchetniej osoby miode (uczniowie,
studenci), osoby z do$wiadczeniem zawodowym oraz z dobrg znajomos$cig przynajmniej dwoch
jezykow obcych (gldwnie jezyka angielskiego i niemieckiego lub hiszpanskiego).

Wplyneto réwniez kilkanascie ofert pracy sezonowej w rolnictwie (zbiory warzyw, owocow),
w lesnictwie, pakowaniu, ofert pracy na produkcji i magazynie, dla pomocnikow oraz dla operatorow
wozkéw  widtowych, przeznaczonych dla os6b bez wyksztalcenia, ale z uprawnieniami
1 do$wiadczeniem zawodowym oraz z komunikatywna znajomoscig jezyka obcego, rzadziej bez

koniecznosci porozumiewania si¢ w jezyku obcym. Byty to oferty do Niemiec, Holandii, Czech, Danii
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(rekrutacja na 100 miejsc pracy odbywala si¢ w miesigcu styczniu), Szwecji i Wielkiej Brytanii
(rekrutacja na 200 miejsc pracy odbywala si¢ w miesigcu styczniu i1 kwietniu we Wroctawiu).
Rekrutacje prowadzone od stycznia do grudnia 2015 r. obejmowaly tacznie okoto 1346 wolnych miejsc
pracy. Pojawily si¢ rowniez oferty pracy skierowane do osob zainteresowanych opieka nad osobami
starszymi, pielegniarek i opiekunéw domowych oraz srodowiskowych. Laczna ilo$¢ wakatow wyniosta
802. Byly to oferty do Niemiec 1 Wielkiej Brytanii (praca wakacyjna dla okoto 300 studentéw).
Dominowaly oferty pracy od pracodawcéw niemieckich, czeskich, angielskich, i austriackich.
Whptyneto takze wiele ofert z Holandii, Francji, Norwegii, Finlandii, Belgii, Szwecji, Wloch, Hiszpanii,

Irlandii, Stowacji, Estonii i Litwy.

Wsrdd zgtoszonych ofert przewazaly oferty w nastepujacych branzach:

» mechanicznej — inzynierowie maszyn, produkcji i1 procesdéw, technolodzy produkcji,
utrzymania ruchu, automatycy, mechanicy, mechanicy narzedziowi, brygadzisci, operatorzy
maszyn 1 urzadzen, technicy kontroli jako$ci, konstruktorzy, projektanci, serwisanci,
kontrolerzy, inspektorzy, montazysci rurociggdw, pracownicy z branzy metalowe;j, szlifierze,
konserwatorzy techniczni oraz monterzy rur, instalacji, izolacji, spawacze, $lusarze, tokarze,
mechanicy silnikdw, maszyn, operatorzy wozkow widlowych, dZzwigow 1 maszyn
budowlanych, magazynierzy, mechanicy maszyn budowlanych oraz pojazdow
samochodowych 1 autobuséw, monterzy szyb, blacharze samochodowi, operatorzy
1 programi$ci maszyn CNC, frezarek, elektromonterzy, elektromechanicy, elektrotechnicy,

elektronicy, elektrycy, pracownicy produkcji, hutnicy i lutowacze,

» budowlanej — pracownicy robot budowlanych, malarze, lakiernicy, ciesle, stolarze,
parkieciarze, plytkarze, betoniarze, zbrojarze, dekarze, murarze, blacharze budowlani,

hydraulicy, robotnicy drogowi, odlewnicy, szklarze,

» hotelarsko—gastronomicznej — szefowie kuchni, kierownicy hotelu, restauratorzy, kucharze,
kelnerzy, barmani, personel sprzatajacy, obstuga hotelu 1 restauracji, personel hotelowy,

personel do pracy w recepcji, pomoce kuchenne,

» handlowo — ustugowej — sprzedawcy i doradcy klienta, pracownicy do obstugi klienta i sklepu,
kasjerzy, agenci, handlowcy, kierownicy i specjalisci do spraw marketingu, pracownicy

banku,
» spozywczej — rzeznicy, wykrawacze, ubojowcy, piekarze, cukiernicy, pakowacze,

» transportowej — kierowcy w transporcie mig¢dzynarodowym, kierowcy C+E, kierowcy

autobusu oraz kierowcy wywrotek,
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» informatycznej — programisci i administratorzy systemow baz danych, specjali$ci ds.

oprogramowania, informatycy, pracownicy IT, analitycy wsparcia systemu,

» medycznej — pielegniarki, lekarze rdéznych specjalnosci, pracownicy laboratorium
opiekunowie domowi, srodowiskowi, opiekunowie osob starszych, fizjoterapeuci, masazysci,

farmaceuci, technicy dentystyczni, stomatolodzy i chemicy,

» rolniczej — pracownicy sezonowi w rolnictwie, pracownicy w gospodarstwie rolnym,

pracownicy le$ni oraz pracownicy na farmie i ogrodnicy, stajenni,
» odziezowej — szwaczki, krojczy, tapicer, tkacze,

» inne — animatorzy czasu wolnego, kultury, instruktorzy sportowi, trenerzy, kosmetyczki,
pedagodzy, nauczyciele, doktoranci, nauczyciele akademiccy, tlumacze, przewodnicy
wycieczek, kurierzy i listonosze, teleankieterzy, drukarze, rewidenci taboru kolejowego.

Ustugi EURES obejmowaly réwniez wspotprace z agencjami posrednictwa obywateli polskich
do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych. W ramach tych dziatan do Powiatowego Urzedu
Pracy w Walbrzychu wplynety ogétem okolo 43 oferty jawne indywidualne lub zbiorcze, Oferty te
udostepniane byly na biezagco w gablocie ogloszeniowej oraz u posrednika pracy (ushugi EURES)
w prowadzonym rejestrze ofert. Ponadto posrednictwo EURES obejmowato okoto 115 kontraktow na
temat EURES z polskimi pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow.

Z udziatem posrednika pracy w maju odbyla si¢ kolejna, IV Walbrzyska Gielda Pracy
i Edukacji w siedzibie Parku Wielokulturowego Stara Kopalnia w Walbrzychu. Do udzialu
w przedsigwzigciu zaproszono 31 wystawcOw, m.in.: instytucje wspierajace lokalny rynek pracy,
lokalnych przedsigbiorcow, firmy, szkoty srednie oraz wyzsze, a takze agencje zatrudnienia. Gielda
Pracy zgromadzita prawie 1300 oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére mogly skorzystac
z aktualnych krajowych i zagranicznych ofert pracy, ofert edukacyjnych, jak rowniez mogly zasiegnaé
informacji podczas indywidualnych rozmow z posrednikami pracy i doradcami zawodowymi.

Ponadto z udziatem posrednika pracy odbyly si¢ kolejne VIII Polsko — Czesko — Niemieckie
Transgraniczne Targi Informacyjno — Rekrutacyjne w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji
w Swidnicy. Powyzsze przedsiewziecie skierowane bylo do oséb zainteresowanych planowaniem
kariery zawodowej, podjeciem pracy w regionie przygranicznym, jak rowniez dostarczalo informacji
na temat zycia, podejmowania pracy, zaktadania dziatalno$ci gospodarczej w kraju i poza granicami
Polski oraz mobilno$cia w obrgbie panstw cztonkowskich UE/EOG. Podczas Targdw Pracy
prowadzone byly rekrutacje pracownikdw w branzach: logistycznej, metalurgicznej, mechanicznej,
elektrycznej, budowlanej, technicznej, gastronomicznej oraz do pracy przy produkcji i w opiece.

Doradcy EURES z Niemiec, Polski oraz z Czech prezentowali informacje na temat warunkow zycia
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i pracy w swoich krajach oraz odpowiadali na indywidualne pytania klientéw przy stoiskach
informacyjnych.

Posrednik pracy zorganizowat rowniez dwie porady grupowe w ramach warsztatow ,,Bezpieczna praca
za granicg”, ktore prowadzone byly przez kadr¢ EURES z Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Walbrzychu. W spotkaniach uczestniczylo lacznie 26 oséb bezrobotnych zainteresowanych
praca na terenie UE 1 EOG. Podczas ich trwania przedstawiono informacje o Europejskich Stuzbach
Zatrudnienia, przydatnych stronach internetowych dla osob poruszajacych si¢ po europejskim rynku
pracy, zagrozeniach zwigzanych z migracja zarobkowa, prezentacje na temat bezpiecznego
podejmowania pracy poza granicami kraju, a takze informacje dotyczace koordynacji systemow

zabezpieczenia spolecznego.

3.4.3. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu
wplyneto ogotem 10 011 ofert pracy (z czego 28% to oferty pracy subsydiowane).

Oferty pracy zglaszane byty przez pracodawcow najczesciej w zakresie: ustug administrowania
i dzialalnosci wspierajacej, handlu hurtowego i detalicznego, napraw pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle, dziatalnosci profesjonalnej naukowej i1 technicznej, budownictwa, przetworstwa
przemystowego, administracji publicznej, dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem 1 ushugami
gastronomicznymi, opieki zdrowotnej 1 pomocy spolecznej, transportu i gospodarki magazynowe;j,
dzialalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, pozostatej dziatalnosci ustugowe;.

Najczesciej wystepujacymi stanowiskami pracy byly: pozostali robotnicy przy pracach prostych
w przemysle, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnicy magazynowi, szwaczki maszynowe, sprzedawcy, doradcy klienta, robotnicy gospodarczy,
magazynierzy, pomocniczy robotnicy budowlani, operatorzy zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
technicy prac biurowych, kontrolerzy jakosci wyrobow przemystowych, operatorzy urzadzen
przemystu ceramicznego, pomoce kuchenne, kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych (widlowych),
kierowcy samochodu cigzarowego, inwentaryzatorzy, agenci ubezpieczeniowi, opiekunowie osoby
starszej.

Pracodawcy z Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Watbrzychu bezposrednio oraz
poprzez Agencje Pracy Tymczasowej ogdlem zglosili 1.248 ofert pracy poszukujac oséb do pracy
w charakterze: szwaczki, operatora szycia, pracownika produkcji, pracownika magazynu, operatora
wozka widlowego, automatyka, operatora maszyn, kontrolera jakosci.

Na przestrzeni od stycznia do grudnia 2015 r. zorganizowano 54 gieldy pracy, w zwigzku

z realizacjg 791 ofert pracy. W gietdach uczestniczylo okoto 868 osob. Gieldy pracy organizowano
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kuchenna, sprzedawca.

Posrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstepng selekcje kandydatow do pracy oraz

przygotowanie ich do rozmoéw z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradcg zawodowym CV, listu

motywacyjnego oraz uméwienie na rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu wspdlnie z Urzgdem Miejskim w Watbrzychu byt
organizatorem IV Watbrzyskiej Gietdy Pracy i Edukacji, ktora odbyta si¢ w maju 2015 r. w siedzibie
Parku Wielokulturowego Stara Kopalnia w Watbrzychu. Podczas targéw zaprezentowato si¢ 31
wystawcow. Byli to gtownie pracodawcy, szkoty, instytucje szkoleniowe, agencje posrednictwa pracy

oraz instytucje wspierajgce lokalny rynek pracy. Ogotem z tej formy posrednictwa pracy skorzystato

okoto 1300 os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz mlodziezy szkolne;.

W poszczeg6lnych miesigcach wptyw ofert pracy ksztattowat si¢ nastepujaco:

Tab. 11. Ilos¢ ofert pracy w roku 2015

Ilos¢ ofert pracy
Najwazniejsze stanowiska
Miesiac W tym pracy zglaszane przez
niesubsydiowanej | subsydiowanej ogélem w ramach pracodawcow
WSSE zatrudniajacych
na WSSE
operator wozka widtowego,
styczen 452 190 642 70 ) B
pracownik produkcji, szwaczka
operator maszyn i urzadzen
luty 371 246 617 34 P ) n a}
ceramicznych, automatyk
operator szycia, pracownik
marzec 522 364 886 143
produkcji, spawacz
o operator produkcji, kontroler
kwiecien 425 349 774 77
jakosci
) pracownik produkeji, kontroler
maj 492 327 819 148 ) ) )
jakosci, operator szycia
pracownik produkcji, operator
czerwiec 749 280 1029 151 )
szycia
operator maszyn, operator
lipiec 409 247 656 128 szycia, operator wozka
widlowego
o pracownik produkcji, kierowca
sierpief 723 264 987 64 )
— operator wozka widlowego
pracownik produkcji, kontroler
wrzesien 765 130 895 171 jakosci, operator wozka
widlowego
pazdziernik 1038 224 1262 11 pracownik linii produkcyjnej
elektromechanik / automatyk,
listopad 943 66 1009 155 operator urzadzen
ceramicznych
grudzien 394 41 435 96 pracownik linii montazu,
pracownik produkcji, kontroler
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jakosci
Razem 7283 2728 10011 1248 X

3.4.4.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2015 roku w ramach $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zlozone zostaly 53
wnioski, natomiast zawarto 40 uméw, z czego w 2 przypadkach odstagpiono od umowy. Zatem
ostatecznie ze wsparcia skorzystalo 38 pracodawcoéw, w tym 16 mikro przedsigbiorcow, 9 matych

przedsigbiorstw, 8 §rednich oraz 5 pozostatych. W ramach zawartych umow zrealizowano:

» kursy oraz studia podyplomowe, ktorymi objeto 291 o0sob,

» egzaminy, do ktorych przystapito 31 0sob.

Ponadto 9 osob skorzystato z badan lekarskich/psychologicznych, a 2 z ubezpieczenia NNW.
Osoby objete ksztalceniem ustawicznym ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
niejednokrotnie uczestniczyty w kilku formach wsparcia (np. kurs, egzamin, badania lekarskie).

Glownymi obszarami tematycznymi kurséw byty:

» informatyka 1 wykorzystanie komputerow: Pakiet MS Office, Ms Excell — poziom
zaawansowany, MS Power Point — poziom $redniozaawansowany, Ptatnik, Sterowniki Siemens,
telemechanika, Parametryzacja falownikow,

» prawo: Prawo pracy, Prawo celne, Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej,

» jezyki obce: Jezyk angielski — biznesowy,

» handel, marketing: Doskonalenie umiej¢tnosci sprzedazowych, Negocjacje biznesowe
1 prowadzenie profesjonalnych rozmoéw handlowych, Zawieranie uméw handlowych,
Negocjacje handlowe, Komunikacja marketingowa,

» rachunkowos¢, ksiggowos¢: Podatek VAT — zmiany, Podatek dochodowy od 0s6b prawnych,
SAP - kalkulacje kosztoéw, Optymalizacja procesoOw ksiegowych — standaryzacja pracy
w oparciu o Lean/Kaizen Management,

» zarzadzanie: Audytor wewnegtrzny ISO TS, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi,
Skuteczny manager firmy produkcyjnej, Doskonalenie umiejetnosci managerskich
1 handlowych — kierowanie grupa handlowcow, Efektywno$¢ menadzerska, Audyty Kaizen, Jak
dziata skuteczna organizacja — 7 nawykoéw skutecznego dziatania, Optymalizacja 1 doskonalenie
procesow biznesowych w malej firmie, Zarzadzanie sprzedaza w branzy migsno-wedliniarskie;j,
Organizowanie pracy i zarzadzanie czasem, Zarzadzanie przedsigbiorstwem — budowanie
przewagi konkurencyjnej, Profesjonalny wizerunek biznesowy, budowanie relacji z klientem
firmy, Wdrazanie zmian — wprowadzenie idei Kaizen do organizacji, Zarzadzanie

1 optymalizacja kosztoéw proceséw logistycznych, Zastosowanie narz¢dzie Lean w procesach
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logistycznych, zakupowych, dostawczych,

przemyst produkcja, ustugi: Postepowanie przy stosowaniu, sktadowaniu 1 transporcie srodkow
chemicznych, Operator wykurczarki, Operator laminarki, Krajacz tkanin, Brewiarz tkanin,
Drapacz 1 operator wykurczarki, Apreter naktadarki, Spawanie aluminium metodg TIG,
Montazysta rusztowan budowlanych, SEP — uprawnienia elektroenergetyczne, Obstuga kotlow
na paliwa stale, plynne 1 gazowe, Pilarz, Profesjonalny pracownik firmy produkcyjnej 45+
1 standaryzacja pracy w oparciu o Lean/Kaizen Management, Profesjonalny monter — standardy
pracy montera, Operatorzy sprzetu cigzkiego,

opieka zdrowotna: Resuscytacja krazeniowo-oddechowa — szkolenie dla pielegniarek, Kurs
pierwszej pomocy przedmedycznej, Zywienie enetralne i parenteralne, Aptekarz 45+ ekspertem
w zarzadzaniu i obstudze, Komunikacja z pacjentem 65+,

ustugi hotelarskie, turystyka: Profesjonalna obsluga goscia hotelowego i1 standaryzacja pracy
w oparciu o Lean/Kaizen Management,

ustugi gastronomiczne: Kawa jako podstawa deseru, Szkolenie cukiernicze — nowoczesne
techniki produkcyjne, zdobnicze, dekoracyjne, nadzor nad procesami produkcyjnymi,

ustugi transportowe: Instruktor technik jazdy kat. B, warsztaty doskonalenia dla instruktorow
nauki jazdy, Szkolenie z off-roadu, Profesjonalny kierowca mi¢dzynarodowy — standardy pracy
kierowcy, Obstuga wozka jezdniowego,

administracja: Stosunki wodne w gminie, Skuteczna kontrola firmy odbierajacej odpady
komunalne — nadzér z biura i w terenie,

rozw0j osobowo$ciowy: komunikacja interpersonalna, Reagowanie na trudnych,
roszczeniowych klientow, Techniki perswazji i obrona przed manipulacjg, Zarzadzanie
emocjami 1 radzenie sobie ze stresem w pracy, Szkolenie ICC I stopnia (International Coaching
Certifikation),

inne: Efektywny ,listonosz — doradca”, Zarzadca nieruchomos$ci, Badminton — kurs
instruktorski, Gra w szachy — kurs metodyczny dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j,
Kursy kosmetyczne.

Kierunki studiéw podyplomowych realizowanych w ramach zawartych umoéw to:

Oligofrenopedagogika, Administrowanie sieciami komputerowymi, Fotografia i cyfrowa edycja

obrazéw, Zarzadzanie projektami kulturalno — o$wiatowymi, Nauczanie jezyka angielskiego

w wychowaniu przedszkolnym 1 edukacji wczesnoszkolnej, Rewalidacja 1 surdopedagogika,

Logopedia, Zarzadzanie projektami Unii Europejskie;.

Wsrod egzamindow wyr6zni¢ mozna: Uprawnienia UDT — obsluga wozkoéw jezdniowych, Instruktor
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technik jazdy kat. B, SEP — eksploatacja urzadzen energetycznych, cieplnych, gazowych.

3.4.5. Projekty partnerskie oraz porozumienia
W roku 2015 urzad wspdtuczestniczyt w wielu projektach oraz porozumieniach realizowanych
przez rozne instytucje funkcjonujace na lokalnym rynku. Ponizsza tabela pokazuje udziat tutejszego

urzedu w projektach i porozumieniach innych instytucji.

Tab. 12. Porozumienia o wspolpracy realizowane w roku 2015

Instytucja, z ktérg zawarto
L.p. Lo Przedmiot porozumienia
porozumienie
Projekt ,,Zaklad Aktywno$ci Zawodowej” (ZAZ) kierowany jest do
wszystkich niepetnosprawnych mieszkancow subregionu watbrzyskiego,
o ktoérzy na dzien przystapienia do projektu posiadaja aktualne orzeczenie o
1 Fundacja im. De Gaulle’a w niepelnosprawnoéci i cheg zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe oraz
Watbrzychu podja¢ zatrudnienie w ramach projektu w ZAZ. Powiatowy Urzad Pracy
w Watbrzychu zorganizuje spotkania rekrutacyjne dla
niepelnosprawnych chcacych skorzysta¢ z oferty, Ponadto promowat
bedzie dziatania zwigzane z utworzeniem i prowadzeniem ZAZ.
o . Porozumienie zawarto w celu wspdlnych dziatan stron rynku pracy,
5 Sudecki Zwigzek Pracodawcow lepszego wykorzystania instrumentéw rynku pracy i FP oraz
w Watbrzychu podejmowania inicjatyw w zakresie promocji zatrudnienia i tworzenia
nowych miejsc pracy.
Dolnoslgski Inkubator . . . . ,
Porozumienie w celu nawigzania trwalej wspllpracy na rzecz
3 Przedsigbiorczosci i Arbitrazu we prowadzonego przez DIPA naboru oraz rekrutacji dotyczacej szkolef
Wroclawiu komputerowych ECDL.
Porozumienie dotyczy wspotpracy przy wsparciu uczestnikow Centrum
4 Fundacja JAWOR Grzmiaca Integrz.ncji S.polecznej w z?}kresie doradztwa zawodowego oraz zmiany i
podwyzszenia kompetencji zawodowych dostosowanych do potrzeb
rynku pracy.
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy Umowa partnerska na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow
5 ] ludzkich
we Wroctawiu w wojewoOdztwie dolnoslgskim.
Osrodek Wspierania Ekonomii Porozumienie dotyczy osob bezrobotnych, o ktéorych mowa w art. 49
. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocja zatrudnienia i instytucjach
Spotecznej prowadzonym przez . . , .
rynku pracy, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. Gtéwnym
6 stowarzyszenie Forum Aktywnosci celem jest sprawna wymiana informacji, ktéra umozliwi optymalizacj¢
Lokalnej w partnerstwic z Fundacja zakresu i form pomocy udz,ie.lo.nej osobom bezrot?OFnyrn i poszukujacym
pracy oraz poprawa jakosci i komplementarnosci ushug oferowanych
Rozwoju Ekonomii Spotecznej osobom bezrobotnym.
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia i Porozumienie dotyczy bezptatnego $wiadczenia ustug poradnictwa
7 Interwencji Kryzysowej w zawodowego dla podopiecznych Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i
Walbrzychu Interwencji Kryzysowej w Watbrzychu.
Porozumienie odnoszace si¢ do wzajemnej wspdlpracy w zakresie
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej $wiadczenia ustug specjalistycznych, bezptatnych ustug przez doradce
8 zawodowego Powiatowego Urzgdu Pracy w Walbrzychu na rzecz
w Watbrzychu klientow Klubu Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Walbrzychu.
Spis tabel

1. Wydatki budzetowe w 2015 roku,

2. Wybrane dane o rynku pracy,
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9.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2015 roku

Bezrobotni w miescie Walbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2014 i XII
2015),

Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2015 ),

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia ( stan w koncu XII 2015 )

Wydatkowanie w roku 2015 $rodkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w podziale na zrodta finansowania,

[lo$¢ 0sob objetych w 2015 r. wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP,

[lo$¢ osob objetych w 2015 r. wsparciem w ramach pozostatych dziatan finansowanych z FP
i srodkdw rezerwy ministra,

[lo$¢ 0sob objetych w 2015 r. wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON,

10. Tlo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikow PUP w 2015 .,

11. Tlos¢ ofert pracy w roku 2015,

12. Porozumienia o wspotpracy realizowane w roku 2015.

Spis wykresow

= S

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku;

Bezrobotni w miescie Watbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2015),
Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2015),

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia ( stan w koncu XII 2015),

[lo$¢ wnioskow 1 umoéw o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2015 1.,

[lo$¢ wnioskow 1 uméw na doposazenie miejsc pracy w roku 2015.
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