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Cel opracowania, podstawa opracowania, metodologia opracowania

Celem opracowania rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
obserwowanie zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu
na prace i podaz zasobdéw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( art. 9 ust.1 pkt 9 tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 149 ) opracowanie
analizy rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Zrédtem informacji do opracowania sa:

» zatagcznik 2 do sprawozdania MPIiPS - 01 - ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci,
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2014 rok”.
» zatgcznik 3 do sprawozdania MPIPS - 01 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci. Stan za 2014 rok”.

Monitoring dotyczy grup zawodowych, grup elementarnych oraz zawoddéw
i specjalnosci okreslonych na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1145 ) w sprawie klasyfikaciji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowania.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli na
»okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy;

»stworzenie bazy informacji dla opracowania przysztych struktur zawodowo—
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym;
»okreslenie odpowiednich kierunkdbw szkolenia bezrobotnych zapewniajgcych

wiekszg efektywnos¢ organizowanych szkolen;



> biezgcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dot. wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkét);

»usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powstat wiec jako narzedzie
majgce stanowi¢ pomoc do m. in. opracowywania kierunkéw ksztatcenia. Miat by¢
instrumentem pomocnym w aktywizacji os6b bezrobotnych. Raporty z monitoringu
zawoddéw nadwyzkowych sg przeznaczone przede wszystkim dla pracownikéw:
administracji samorzgdowej i rzagdowej, szkdt ponadgimnazjalnych, poradni
psychologiczno - pedagogicznych oraz innych instytucji zainteresowanych okreslaniem
kierunkdw zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej na rynku pracy. Nalezy jednak
pamietaé, ze kazdy taki raport przedstawia jedynie diagnoze aktualnej sytuacji
w powiecie m. Watbrzych. Zawiera jedynie opis tego, co juz sie wydarzyto. Nie
zapominajmy jednak, ze na podstawie przedstawionych ponizej danych mozna
obserwowac¢ zachodzgce zmiany, a na ich podstawie wyciggac istotne dla naszego

regionu wnioski.

Analize przeprowadzono w trzech przekrojach zawodowych wielkich
i elementarnych grup zawodowych oraz zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy. Podstawowym zrédtem informacji byty dane liczbowe dotyczgce stanu i naptywu
bezrobotnych oraz ofert pracy, rejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Watbrzychu w 2014 roku .

W tresci raportu zawarte sg nastepujgce czesci:
1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow);
2. Analiza zawodow (grup zawodow) deficytowych i nadwyzkowych;

3. Podsumowanie i wnioski.

Ogodlne dane o liczbie i strukturze bezrobotnych
W powiecie m. Watbrzych w 2014 roku do rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy

w Watbrzychu naptyneto 4859 bezrobotnych ( w tym 2383 kobiety).



Naptyw w 2014 roku Stan na koniec w 2014 roku
Kategoria bezrobotnych
ogotem absolwenci ogotem absolwenci
liczba bezrobotnych
Bezrobotni z zawodem 3540 175 4440 84
Bezrobotni bez zawodu 1319 111 1376 61
Wszyscy bezrobotni 4859 286 5816 145
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych (w %)
Bezrobotni z zawodem 72,85 61,19 76,34 57,93
Bezrobotni bez zawodu 27,15 38,81 23,66 42,07
Wszyscy bezrobotni 100,00 100,00 100,00 100,00

Tabela 1. Bezrobotni w powiecie m. Watbrzych w 2014 roku

Ogdlna liczba zarejestrowanych wedtug stanu na koniec roku 2014 wynosita 5816
osoby co stanowito 76,34% o0soOb zarejestrowanych z zawodem, 23,66% o0s6b bez
zawodu. Udziat absolwentow w ogoélnych zasobach bezrobocia na koniec 2014 r.
uksztattowat sie na poziomie 57,93% z zawodem i bez zawodu 42,07% og6tu

zarejestrowanych absolwentéw (145 osob).

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW / GRUP ZAWODOWYCH

Analizy bezrobocia wg zawoddédw dokonano w oparciu o dane statystyczne za
2014 rok ujete w sprawozdaniach M P i P S — 01 wygenerowane dzieki programowi
komputerowemu. Na podstawie szczegdétowych zestawien tabelarycznych zawierajgcych
n/w dane statystyczne dotyczgce:
»bezrobotnych wg zawodow w powiecie m. Watbrzych za 2014 rok;
»naptywu bezrobotnych wg zawoddow w powiecie m. Watbrzych za 2014 rok;

»struktury naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie m. Watbrzych
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za 2014 rok.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie m. Watbrzych
w 2014 roku

Naptyw w 2014 roku

Stan na koniec 2014

Kod roku
grupy
Nazwa grupy zawodow
ogétem |absolwenci| ogotem | absolwenci
liczba bezrobotnych
0 |SIkY ZBROJNE 2 0 3 0
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 12 0 18 7
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 256 51 764 34
3 | TECHNICY | INNY SREDNI 269 33 509 16
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 49 6 42 2
5 PRACOWNICY USLUG | 756 39 989 20
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 27 0 52 0
| RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 1427 25 1026 0
RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY | MONTERZY 221 3 451 5
MASZYN | URZADZEN
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH 521 18 586 0
PROSTYCH
Ogotem 3540 175 4440 84
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych w %
0 |SIkY ZBROJNE 0,06 0,00 0,07 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,34 0,00 0,41 8,33
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 7,23 29,14 17,21 40,48




3 TECHNICY | INNY SREDNI 7,60 18,86 = 11,46 | 19,05
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 1,38 3,43 0,95 2,38

5  PRACOWNICY USLUG | 21,36 | 2229 | 2227 | 2381
SPRZEDAWCY

6 |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 0,76 0,00 1,17 0,00
| RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 40,31 | 14,29 | 23,10 0,00
RZEMIESLNICY

8 |OPERATORZY | MONTERZY 6,24 1,71 10,16 5,95
MASZYN | URZADZEN

9 |PRACOWNICY PRZY PRACACH | 14,72 | 1028 | 13,20 0,00
PROSTYCH

100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych w powiecie
m. Watbrzych za 2014 rok

W 2014 roku w powiecie m. Watbrzych, najwiekszg liczbe rejestrujgcych stanowili
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 40,31, nastepng duzg grupg zawodowg byl
pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,36. Najmniejszg grupg rejestrujgcych byli
przedstawiciele wiadz publicznych wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,34, oraz sit zbrojnych -
0,06.

Ogoédtem Kobiety Nazwa zawodu

Lp

1. 1319 585 Bez zawodu

2. 505 454 Sprzedawca

3. 197 195 Krawiec

4, 163 0 Murarz

5. 143 0 Gornik eksploatacji
podziemne;j

6. 139 1 Slusarz

7. 110 85 Kucharz

8. 97 0 Robotnik budowlany

9. 91 5 Technik mechanik

10. 85 79 Szwaczka

11. 81 23 Magazynier




12. 78 63 Technik ekonomista

13. 76 73 Sprzgtaczka biurowa

14. 64 32 Robotnik gospodarczy

15. 61 52 Pedagog

16. 61 52 Technik prac biurowych

17. 57 38 Ekonomista

18. 56 55 Fryzjer

19. 57 18 Piekarz

20. 63 53 Pakowacz

21. 51 0 Mechanik samochodéw
osobowych

22. 51 15 Technik budownictwa

23. 50 40 Kelner

24, 50 0 Mechanik pojazdéw

samochodowych

25. 49 43 Ceramik wyrobéw uzytkowych
i ozdobnych

26. 46 32 Kucharz matej gastronomii

27. 45 0 Tokarz metalu

28. 42 37 Technik administracji

29. 42 41 Zdobnik ceramiki

30. 42 21 Cukiernik

Tabela 3. Bezrobotni wg zawoddw w powiecie m. Watbrzych naptyw 2014 roku

Najwiekszg liczbg rejestrujgcych sie w powiecie m. Watbrzych w 2014 roku,
stanowity osoby bez zawodu — 1319 os6b, z zawodem sprzedawcy - 505, krawca — 197
i murarza - 163. Duzg grupe stanowig takze gornicy eksploatacji podziemnej - 143,

Slusarze -139, kucharze - 110.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie m. Watbrzych stan

w koncu 2014 roku

Lp Bezrobotni Nazwa grupy zawodow
ogotem
10,7314 Sprzedawcy i pokrewni
2. 9,1466 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni




3. 8,8572 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen
i pokrewni
7,5968 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdw)
7,1027 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie
6. 6,7960 Pracownicy ustug osobistych
7. 6,6257 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
8. 4,8374 Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych
9. 3,6449 Sredni personel do spraw biznesu i administracji
10. 2,9807 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
11. 2,8615 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
12. 2,7253 Pomoce domowe i sprzgtaczki
13. 2,7082 Elektrycy i elektronicy
14. 2,5548 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
15. 2,120 Kierowcy i operatorzy pojazdow
16. 2,0099 Pracownicy do spraw finansowo - statystycznych i ewidencji
materiatowej
17. 1,9247 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni
18. 1,7203 Specjalisci nauczania i wychowania
19. 1,4818 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy prostych
pracach
20. 1,4647 Sredni personel do spraw zdrowia
21. 1,3285 Specjalisci nauk fizycznych,matematycznych i technicznych
22. 1,0049 Monterzy
23. 0,9368 Rolnicy produkcji towarowej
24, 0,8346 Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positku
25. 0,7495 Pracownicy ustug ochrony
26. 0,6984 Technicy informatycy
27. 0,6644 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury
i pokrewny
28. 0,6301 Specjalisci do spraw zdrowia
29. 0,2896 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
30. 0,1192 Lesnicy i rybacy

Tabela 4.Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych na koniec 2014 roku




Grupe zawodowg stanowigcg powyzej 10% ogotu grup zarejestrowanych w 2014 roku

tworzg:

» Sprzedawcy i pokrewni.

Grupy zawodowe stanowigce od 5% do 10% ogétu zarejestrowanych w 2014 roku tworza:

» Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkciji wyrobow

tekstylnych i pokrewni;

»Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzagdzen i pokrewni;

»Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow);

»Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie;

»Pracownicy ustug osobistych;

>Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych.

Pozostate stanowig ponizej 5% ogotu grup zarejestrowanych w 2014 roku.

Bezrobotni wg zawodéw w powiecie m. Walbrzych stan na koniec w 2014 roku

L. p. Ogodtem Kobiety Nazwa zawodu
1. 1376 795 Bez zawodu
2. 625 541 Sprzedawca
3. 203 199 Krawiec
4. 186 0 Murarz
5. 172 2 Slusarz
6. 152 0 Gornik eksploatacji podziemnej
7. 135 92 Kucharz
8. 123 6 Technik mechanik
9. 123 105 Pedagog
10. 122 115 Szwaczka
11. 116 0 Robotnik budowlany
12. 105 23 Magazynier
13. 94 79 Technik ekonomista
14. 90 0 Mechanik pojazdéw samochodowych
15. 87 84 Fryzjer




16. 84 45 Kucharz matej gastronomii
17. 76 64 Technik prac biurowych

18. 75 69 Kasjer handlowy

19. 71 31 Robotnik gospodarczy

20. 71 14 Piekarz

21. 69 53 Pakowacz

22. 69 49 Specjalista administracji publicznej
23. 69 66 Sprzgtaczka biurowa

24, 68 46 Ekonomista

25. 63 2 Stolarz

26. 62 25 Cukiernik

27. 61 41 Kelner

28. 58 0 Mechanik pojazdéw osobowych
29. 55 10 Technik budownictwa

30. 52 3 Tokarz metalu

Tabela 5. Bezrobotni grupy zawodowe stan na koniec 2014 roku

W analizowanym

okresie

najwiecej o0sob bezrobotnych w 2014 roku

zarejestrowanych byto bez zawodu - 1376 oraz w zawodzie sprzedawca - 541, krawiec

-199, murarz - 186 i Slusarz — 172.

Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie m. Watbrzych

w 2014 roku
L. p. Bezrobotni ogotem Nazwa grupy zawodéw

1. 10,4156 Sprzedawcy i pokrewni

o 8,8107 Robotnicy obrobki metali,mechanicy maszyn i urzadzen i
' pokrewni

3 8,4447 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
' drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni

4 7,6496 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
' budownictwie i transporcie

5 6,9299 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
' elektrykow)

6. 6,8543 Pracownicy ustug osobistych

7 6,5007 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
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technicznych




8. 4,1905 Operatorzy maszyn i urquzeh wydobywczych i
przetworczych

9. 3,7616 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

10. 3,6860 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania

1. 2,9033 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i

kultury

12. 2,4741 Elektrycy i elektronicy

13. 2,4236 Specjalisci nauczania i wychowania

14. 2,3478 RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni

15. 2,1962 Kierowcy i operatorzy pojazdow

16. 1,9692 Pracownicy do spraw ﬁnansoyvo - stgtystycznych [
ewidencji materiatowe]

17. 1,9440 Pomoce domowe i sprzgtaczki

18. 1,9313 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni

19, 1,8936 Specjalisci nauk fizycz.nych, matematycznych i

technicznych

20. 1,7797 Pracownicy obstugi klienta

21. 1,6284 Sredni personel do spraw zdrowia

29 1,3128 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy prostych

pracach

23. 1,1866 Monterzy

24. 0,9467 Specjalisci do spraw zdrowia

25. 0,9341 Pracownicy ustug ochrony

26. 0,9215 Technicy informatycy

27 0,8964 Sredni personel z dziedzir!y prawa, spraw spotecznych,

kultury i pokrewny
28. 0,7953 Rolnicy produkcji towarowej
29. 0,6185 Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positku

Tabela 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodu w 2014 roku

Struktura naptywu bezrobotnych stanowigca powyzej 10% ogotu  zarejestrowanych
w 2014 roku tworzy grupa:

»Sprzedawcy i pokrewni.
Nastepng grupg bezrobotnych od 5 % do 10% ogdtu to:

» Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni;

»Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobdéw

tekstylnych i pokrewni;
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»Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie;

»Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow);
» Pracownicy ustug osobistych;

>Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych.

Pozostate grupy stanowig ponizej 5% ogotu grup zarejestrowanych w roku 2014 roku.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez zawod:

» deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie;

» nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie;

» w rownowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na danym rynku pracy

takie samo zapotrzebowanie.

Warto$¢ wskaznikow intensywnosci deficytu lub nadwyzki przedstawia sie nastepujgco:

W < 0,9 dla zawodéw nadwyzkowych

0,9 W = dla zawodow w rownowadze

W>1,1 dla zawodow deficytowych

$rednio - miesieczny naptyw ofert pracy

gdzie wskaznik W= &rednio - miesieczny naptyw osob do bezrobocia x

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2014 roku

Zawody o wskazniku wiekszym od 1.1, sg to zawody deficytowe

100%

L.p. Nazwa zawodu Srednia Srednia
miesieczna | miesieczna liczba

Wskaznik
intensywn
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liczba ofert . oscCi
zarejestrowanych s
pracy bezrobotnych nadwyzki
zgtoszonych W 2014 roku (deficytu)
w 2014 roku zawodow
1. Mechanik-monter maszyni | 4 4447 0,0833 41,0000
urzgdzen
2. Doradca finansowy 2,8333 0,0833 34,0000
3. Kierowca ciagnika 2,3333 0,0833 28,0000
rolniczego
4. Opiekunka domowa 10,0833 0,4167 24,2000
5. Kolporter 1,4167 0,0833 17,0000
Pomocniczy robotnik przy
6. uprawie roslin i hodowli 1,2500 0,0833 15,0000
zwierzat
7. Elektryk 0,0833 0,1667 14,0000
8. Ekspedient w punkcie 1,0833 0,0833 13,0000
ustugowym
9. Operator koparki 1,0833 0,0833 13,0000
10. Agent ubezpieczeniowy 1,0000 0,0833 12,0000
11. Kurier 3,5000 0,3333 10,5000
12. Specjalista do spraw kadr 1,6667 0,1667 10,0000
13. Kierownik budowy 0,8333 0,0833 10,0000
Kierownik matego
14. przedsiebiorstwa 0,8333 0,0833 10,0000
budowlanego
15, Pracownik ochrony 7,6667 0,9167 8,3636
fizycznej bez licencji
Specjalista do spraw
16. ubezpieczen majagtkowych i 0,5833 0,0833 7,0000
osobowych
17. Sekretarz sgdowy 0,5000 0,0833 6,0000
18. Operator koparko- 0,5000 0,0833 6,0000
tadowarki
19. Robotnik gospodarczy 30,5000 5,9167 5,1549
20. Instruktor rekreacji 0,4167 0,0833 5,0000
ruchowe;j
21. Asystent prawny 0,4167 0,0833 5,0000
22. Sprzedawca branzy 0,7500 0,1667 45000
miesnej
23, Monter sieci wodnych i 1,0833 0,2500 4,3333

kanalizacyjnych
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24, Przedstawiciel handlowy 12,0000 2,9167 4,1143
25. Zbrojarz 1,0000 0,2500 4,0000
26. Monter instalacji gazowych 0,3333 0,0833 4,0000
27. Specjalista kontroli jakosci 0,3333 0,0833 4,0000
28. Muzealnik 0,3333 0,0833 4,0000
9. Wydawca positkéw / 1,0000 0,2500 4,0000
bufetowy
30. Wulkanizator 0,5833 0,1667 3,5000

Tabela 7. Zawody deficytowe w 2014 roku

W 2014 roku najwiekszy deficyt wystagpit w zawodzie mechanik — monter maszyn

i urzgdzen, doradca finansowy, kierowca ciggnika rolniczego.

Zawody o wskazniku mniejszym od 0.9, sg to zawody nadwyzkowe

lSre_dnla Srednia Wskaznik
miesieczna . ) . ..
: miesieczna liczba | intensywnosci
liczba ofert . L
L.p. Nazwa zawodu rac zarejestrowanych nadwyzKi
pracy bezrobotnych (deficytu)
zgtoszonych w 2014 roku zawodow
w 2014 roku
1. Technik mechanik 0,0833 10,2500 0,0081
2 Technik ochrony 0,0833 3.5000 0,0238
srodowiska
3. Slusarz 0,4167 14,3333 0,0291
4. Krawiec 0,5833 16,9167 0,0345
5. Technolog robot 0,0833 24167 0,0345
wykonczeniowych
6. Technik budownictwa 0,1667 4 5833 0,0364
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7. Logistyk 0,0833 1,9167 0,0435
8. Pakowacz 0,2500 5,7500 0,0435
9. Kucharz matej 0,3333 7,0000 0,0476
gastronomii
10. Malarz-tapeciarz 0,0833 1,7500 0,0476
11. Malarz budowlany 0,1667 2,9167 0,0571
12. Salowa 0,1667 2,5833 0,0645
13. Technik technologii 0,3333 4,5833 0,0727
odziezy
Mechanik maszyn i
14. urzgdzen gornictwa 0,0833 1,0833 0,0769
podziemnego
15. Technik informatyk 0,3333 4,1667 0,0800
16. Rzeznik-wedliniarz 0,1667 1,9167 0,0870
17. | Geramik wyrobow 0,3333 3,5000 0,0952
uzytkowych i ozdobnych
18. Tokarz metalu 0,4167 4,3333 0,0962
19. Robotnik placowy 0,2500 2,5833 0,0968
20. Piekarz 0,5833 5,9167 0,0986
21. Pracownik socjalny 0,0833 0,8333 0,1000
22. Krajacz szkta 0,0833 0,7500 0,111
23. Kierowca mechanik 0,8333 0,7500 0,111

15




Specjalista administraciji

24. , ) 0,6667 5,7500 0,1159
publicznej

o5 Mechanik samochodow 0.6667 4.,8333 0,1379
osobowych

26. Stolarz 0,7500 5,2500 0,1429

27. Architekt 0,0833 0,5000 0,1667

28. Kasjer w zakiadzie 0,0833 0,5000 01667

pracy
29. Cukiernik 0,9167 5,1667 0,1774
30. Elektromonter (elektryk) 05833 3.2500 0,1795

zaktadowy

Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w 2014 roku

W 2014 roku najwieksza nadwyzka wystgpita wsréd technikdw mechanikow, technikow

ochrony $rodowiska oraz Slusarzy.

Oprocz zawodow zaliczanych do deficytowych i nadwyzkowych wystepujg takze zawody

zrownowazone czyli takie, w ktorych liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych réwnowazy sie

z iloscig naptywajgcych ofert pracy.

W oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw wytoniono 10

zawodow zrownowazonych.

16

Zawody zrownowazone w powiecie m. Watbrzych w 2014 roku




Srednia Srednia
miesieczna miesieczna Wskaznik
: © liczba intensywnosci
liczba ofert . s
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowany| nadwyzki
pracy :
ch (deficytu)
zgtoszonych X
W 2014 roku bezrobotnych zawodow
w 2014 roku
1. Prezes 0,0833 0,0833 1,0000
2. Kierownik z_arzad;ama 0,2500 0.2500 1,0000
zasobami ludzkimi
3. Specjalista ochrony 0,2500 0,2500 1,0000
srodowiska
4. Inzynier ochrony
Srodowiska i planowania 0,1667 0,1667 1,0000
produkciji
5. Projektant grafiki 0,0833 0,0833 1,0000
6. Nauczyciel fI%ykI [ 0,0833 0,0833 1.0000
astronomii
7. Inzynier sprzedazy 0,1667 0,1667 1,0000
8. Opiekun klienta 0,2500 0,2500 1,0000
9. Zarzgdca nieruchomosci 0,0833 0,0833 1,0000
10. Technik geodeta 0,0833 0,0833 1,0000

Tabela 9. Zawody zréwnowazone

Wsrod zawoddéw zréwnowazonych mozna wymienié: prezes, kierownik zarzgdzania,

projektant grafiki oraz opiekun klienta.

Podsumowanie

W analizowanym okresie duzg liczbe osob bezrobotnych zarejestrowanych

zaobserwowano wsréd osob bez zawodu, stanowili 23,66 % bezrobotnych oraz 76,34 %

osbéb z zawodem. W 2014 roku najwieksza liczba ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego

Urzedu Pracy w Watbrzychu skierowana byta do osob posiadajgcych kwalifikacje

niezbedne do pracy w zawodzie pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,

szwaczka, robotnik gospodarczy oraz sprzedawca. Sprzedawcy, murarze i krawcy to

przedstawiciele najliczniejszych zawodow, ktérzy dokonywali pierwszej lub ponownej

rejestracji w PUP w biezgcym roku. Dla tych zawodéw ilos¢ przypadajgcych ofert jest

stosunkowo duza w zwigzku z powyzszym nasuwa sie wniosek o bardzo duzej rotacji
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pracownikow na tych stanowiskach.

Z pewnoscig do Urzedu nie trafia wiele informacji o wolnych miejscach pracy dla
wysokiej klasy specjalistow, gtownie ze wzgledu na przekonanie, ze zarejestrowani
bezrobotni nie posiadajg wystarczajgcych kwalifikacji zawodowych, bgdz umiejetnosci

zdezaktualizowaty sie w wyniku dtugiego pozostawania bez pracy.

Zauwazalny wzrost zapotrzebowania na pracownikdw przy pracach prostych
w szczegodlnosci robotnikow gospodarczych i robotnikéw drogowych i budowlanych nie
oznacza jeszcze, ze osoby zarejestrowane jako bezrobotne w jednym z tych zawoddéw
nie miaty kiopotu z podjeciem zatrudnienia. Problemem sg tu duze oczekiwania
pracodawcéw  wobec kandydatéw na pracownikéw, ktérzy powinni juz posiadaé

kwalifikacje pozwalajgce na wykonywanie danego zawodu wg ich sugestii.

Szanse na znalezienie pracy zwiekszajg sie wraz ze wzrostem liczby ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcow, ale w ostatnim czasie posiadanie zawodu
poszukiwanego na rynku pracy nie zawsze stwarza szanse na zatrudnienie. Nadal
czestym zjawiskiem jest podejmowanie pracy w nie swoim zawodzie wyuczonym, ale
pokrewnym. Wiekszos¢ osob pracuje wiec w zawodach, w ktorych moze tylko w czesci

wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i wiedze

Niestety nadal powaznym problemem majgcym wptyw na sytuacje na lokalnym rynku
pracy sg osoby bezrobotne bez zawodu o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne). Ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

utrzymuje sie nadal na wysokim poziomie.
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