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RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE WALBRZYSKIM W ROKU 2014 r.

Cel opracowania, podstawa opracowania, metodologia opracowania

Celem opracowania rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest
obserwowanie zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu
na prace i podaz zasobdw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( art. 9 ust.1 pkt 9 t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ) opracowanie
analizy rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Zrédtem informacji do opracowania sa:

» zatgcznik 2 do sprawozdania MPIPS - 01 - ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci,
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2014 rok ”.
» zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy wediug
zawodow i specjalnosci. Stan za 2014 rok .

Monitoring dotyczy grup zawodowych, grup elementarnych oraz zawodow
i specjalnosci okreslonych na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1145 ) w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowania.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli na
»okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy;

»stworzenie bazy informacji dla opracowania przysztych struktur zawodowo—
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym;

»okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych zapewniajgcych
wiekszg efektywnos¢ organizowanych szkolen;

» biezgcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dot. wtadz

oswiatowych oraz dyrekcji szkét);



»usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powstat wiec jako narzedzie
majgce stanowi¢ pomoc do m. in. opracowywania kierunkdéw ksztatcenia. Miat by¢
instrumentem pomocnym w aktywizacji os6b bezrobotnych. Raporty z monitoringu
zawoddéw nadwyzkowych sg przeznaczone przede wszystkim dla pracownikow:
administracji samorzgdowej i rzgdowej, szkét ponadgimnazjalnych, poradni
psychologiczno - pedagogicznych oraz innych instytucji zainteresowanych okreslaniem
kierunkbw zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej na rynku pracy. Nalezy jednak
pamietaé, ze kazdy taki raport przedstawia jedynie diagnoze aktualnej sytuacji
w powiecie watbrzyskim. Zawiera jedynie opis tego, co juz sie wydarzyto. Nie
zapominajmy jednak, ze na podstawie przedstawionych ponizej danych mozna
obserwowac¢ zachodzgce zmiany, a na ich podstawie wyciggac istotne dla naszego

regionu wnioski.

Analize przeprowadzono w trzech przekrojach zawodowych wielkich
i elementarnych grup zawodowych oraz zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy. Podstawowym zrédtem informacji byty dane liczbowe dotyczgce stanu i naptywu

bezrobotnych oraz ofert pracy, rejestrowanych w powiecie watbrzyskim w 2014 roku.

W tresci raportu zawarte sg nastepujgce czesci:
1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow);
2. Analiza zawodow (grup zawodow) deficytowych i nadwyzkowych;

3. Podsumowanie i wnioski.

Ogodlne dane o liczbie i strukturze bezrobotnych
W powiecie watbrzyskim w 2014 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu naptyneto 2896 bezrobotnych ( w tym 1385 kobiet ).



Naptyw w 2014 roku Stan na koniec 2014 roku
Kategoria bezrobotnych
ogoétem absolwenci ogoétem absolwenci
liczba bezrobotnych
Bezrobotni z zawodem 2241 112 2809 54
Bezrobotni bez zawodu 655 74 768 40
Wszyscy bezrobotni 2896 186 3577 94
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych (w %)
Bezrobotni z zawodem 77,38 60,22 78,53 57,45
Bezrobotni bez zawodu 22,62 39,78 21,47 42,55
Wszyscy bezrobotni 100,00 100,00 100,00 100,00

Tabela 1. Bezrobotni w powiecie watbrzyskim w 2014 roku

Ogodlna liczba zarejestrowanych wedtug stanu na koniec grudnia 2014 r.
wynosita 3577 osob co stanowito 78,53% oséb zarejestrowanych z zawodem , 21,47%
0s6b bez zwodu. Udziat absolwentéw w ogolnych zasobach bezrobocia na koniec 2014 r.
uksztattowat sie na poziomie 57,45% z zawodem i bez zawodu 42,55% ogotu

zarejestrowanych absolwentow (94 osoby).

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW / GRUP ZAWODOWYCH

Analizy bezrobocia wg zawodow dokonano w oparciu o dane statystyczne za
2014 rok ujete w sprawozdaniach M P i P S — 01 wygenerowane dzieki programowi
komputerowemu. Na podstawie szczegotowych zestawien tabelarycznych zawierajgcych
n/w dane statystyczne dotyczgce:

»bezrobotnych wg zawoddw w powiecie watbrzyskim 2014 rok;
»naptywu bezrobotnych wg zawodow w powiecie watbrzyskim w 2014 roku;

»struktury naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie watbrzyskim
w 2014 roku.



Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie watbrzyskim
w 2014 roku

Naptyw w 2014 roku

Stan na koniec

Kod w 2014 roku
grupy ]
Nazwa grupy zawodow ogotem |absolwenci| ogdétem |absolwenci
liczba bezrobotnych

0 SILY ZBROJNE 9 0 11 0

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 7 0 14 1
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 184 38 308 12

3 TECHNICY | INNY SREDNI 270 12 402 10
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 150 6 127 7

5 PRACOWNICY USLUG | 526 29 663 5
SPRZEDAWCY

6  ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 68 0 51 0
| RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 910 14 1082 10
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 305 5 350 7
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY PRZY PRACACH 467 8 569 3
PROSTYCH

Ogotem 2896 112 3577 54
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych w %

0 SILY ZBROJNE 0,31 0 0,31 0

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,25 0 0,39 0
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 6,35 33,93 8,61 22,22

3 TECHNICY | INNY SREDNI 9,32 10,71 11,24 18,52
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 5,18 5,36 3,55 12,96




5 |PRACOWNICY USLUG | 18,16 25,89 18,54 9,26
SPRZEDAWCY

6 |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 2,35 0 1,43 0
| RYBACY

7 |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 31,42 12,50 30,25 18,52
RZEMIESLNICY

8 |OPERATORZY | MONTERZY 10,53 4,46 9,78 12,96
MASZYN | URZADZEN

9 |PRACOWNICY PRZY PRACACH 16,13 7,15 15,90 5,56
PROSTYCH

100,00 100,00 100,00 100,00

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych w powiecie
watbrzyskim w 2014 roku

W 2014 roku w powiecie watbrzyskim, najwiekszg liczbe rejestrujgcych stanowili

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 31,42, nastepng duzg grupg zawodowg byli

pracownicy ustug i sprzedawcy — 18,16. Najmniejszg grupg rejestrujgcych byty sity zbrojne

—-0,31.

Ogotem Kobiety Nazwa zawodu
Lp
1. 949 511 Bez zawodu
2. 305 275 Sprzedawca
3. 116 0 Gornik eksploatacji
podziemne;j
4. 112 0 Murarz
5. 89 5 Robotnik budowlany
6. 88 2 Slusarz
7. 86 35 Robotnik gospodarczy
8. 76 75 Szwaczka
9. 75 71 Krawiec
10. 66 47 Kucharz
11. 53 48 Sprzagtaczka biurowa
12. 49 1 Stolarz
13. 45 0 Mechanik pojazdéw
samochodowych
14. 43 37 Pakowacz
15. 43 37 Ekonomista




16. 42 7 Magazynier

17. 37 10 Piekarz

18. 35 33 Fryzjer

19. 35 32 Przedzarz

20. 32 2 Robotnik drogowy

21. 31 9 Robotnik lesny

22. 28 2 Kierowca samochodu
osobowego

23. 26 26 Tkacz

24, 25 3 Technik budownictwa

25. 25 24 Pedagog

26. 23 21 Technik prac biurowych

27. 22 0 Kierowca samochodu
ciezarowego

28. 22 17 Cukiernik

29. 21 16 Kelner

Tabela 3. Bezrobotni wg zawoddw w powiecie watbrzyskim stan w koncu 2014 roku

Najwiekszg liczbg zarejestrowanych powiecie watbrzyskim w 2014 roku,

stanowity osoby bez zawodu - 949, z zawodem sprzedawcy — 305, gornicy eksploatacji

podziemnej — 116. Duzg grupe stanowig takze murarze — 112.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie watbrzyskim stan

w koncu 2014 roku

Lp Bezrobotni Nazwa grupy zawodow
ogotem
1. 10,0867 Sprzedawcy i pokrewni
2. 9,9411 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
3. 8,5251 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie
4. 8,2892 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen
i pokrewni
5. 8,2303 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw)
6. 7,8762 Pracownicy ustug osobistych
7. 6,4898 Operatorzy maszyn i urzgdzehn wydobywczych i przetworczych
8. 4,3659 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych




9. 3,4809 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
10. 2,9500 Kierowcy i operatorzy pojazdow
1. 2,7139 Pomoce domowe i sprzataczki
12. 2,3599 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy prostych
pracach
13. 2,5960 Sredni personel do spraw biznesu i administracii
14. 2,5074 Elektrycy i elektronicy
15. 1,9469 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
16. 1,8584 Pracownicy do spraw finansowo - statystycznych i ewidencji
materiatowej
17. 1,6520 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
18. 1,2094 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni
19. 1,4160 Specjalisci nauczania i wychowania
20. 1,2094 Lesnicy i rybacy
21. 1,1505 Pracownicy obstugi klienta
22. 0,9145 Sredni personel do spraw zdrowia
23. 0,9145 Technicy informatycy
24. 0,4130 Specjalisci do spraw zdrowia
25. 0,8850 Rolnicy produkcji towarowej
26. 0,8555 Specjalisci nauk fizycznych,matematycznych i technicznych
27. 07375 Monterzy
28. 0,7965 Pracownicy ustug ochrony
29. 0,6785 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury
i pokrewny
30. 0,5900 Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positKi

Tabela 4.Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych

Grupe zawodowg stanowigcg powyzej 10% ogotu grup zarejestrowanych w 2014 roku

tworza:

»Sprzedawcy i pokrewni.

Grupy zawodowe stanowigce od 6% do 10% ogoétu zarejestrowanych w 2014 roku tworzg :

» Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni;

» Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie;

» Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni;

» Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw);
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» Pracownicy ustug osobistych;

» Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych.

Pozostate stanowig ponizej 5% ogotu grup zarejestrowanych w 2014 roku.

Stan na koniec 2014 roku

L. p. Ogodtem Kobiety Nazwa zawodu

1. 768 415 Bez zawodu

2. 390 334 Sprzedawca

3. 157 0 Murarz

4. 119 119 Szwaczka

5. 111 44 Robotnik gospodarczy

6. 98 4 Robotnik budowlany

7. 108 1 Slusarz

8. 107 0 Goérnik eksploatacji podziemnej
9. 94 91 Krawiec

10. 70 3 Robotnik drogowy

11. 65 12 Magazynier

12. 71 41 Kucharz

13. 67 6 Stolarz

14. 69 61 Ekonomista

15. 59 51 Pakowacz

16. 45 7 Piekarz

17. 38 35 Fryzjer

18. 50 38 Kelner

19. 46 43 Przedzarz

20. 31 1 Technik mechanik

21. 40 0 Mechanik pojazdéw osobowych
22. 41 0 Mechanik pojazdéw samochodowych
23. 49 45 Sprzgtaczka biurowa

24. 37 1 Kierowca samochodu osobowego
25. 33 0 Kierowca samochodu ciezarowego
206. 44 43 Pedagog

27. 34 2 Technik budownictwa




28. 24 17 Technik ochrony Srodowiska

29. 30 5 Technik informatyk

30. 31 26 Cukiernik

Tabela 5. Naptyw bezrobotnych wg zawodow

W analizowanym okresie najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2014 roku
wystgpit u 0sOb bez zawodu - 768 oraz w zawodzie sprzedawca - 390, murarz - 157,

szwaczka — 119 , robotnik gospodarczy — 111 i robotnik budowlany — 98.

Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie watbrzyskim

w 2014 roku
L. p. Bezrobotni ogotem Nazwa grupy zawodéw
1. 9,8245 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni
9,6281 Sprzedawcy i pokrewni
3. 8,8052 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
elektrykow)
4. 8,5882 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
5 7,9376 Robotnicy obréobki metali,mechanicy maszyn i urzadzenh
' i pokrewni
6. 7,9159 Pracownicy ustug osobistych
7 4,9665 Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych
' i przetwodrczych
8 4,7495 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
: i technicznych
9. 3,4049 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
10. 3,0362 Sredni personel do spraw biznesu i administracji
11. 29712 Kierowcy i operatorzy pojazdéw
12 2,7977 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy prostych
' pracach
13 2,4290 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
' i kultury
14. 2,2988 Elektrycy i elektronicy
15 1,8650 Pracownicy do spraw finansowo - statystycznych
' i ewidencji materiatowej
16. 1,7133 Pomoce domowe i sprzgtaczki
17. 1,6048 Specjalisci nauczania i wychowania
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18. 1,5182 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
19. 1,4097 Sredni personel do spraw zdrowia
20. 1,3012 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni
01 1,3012 Specjalisci nauk_ fizycz.nych, matematycznych
i technicznych
22. 1,2146 Pracownicy obstugi klienta
23. 1,1495 Rolnicy produkcji towarowej
24, 0,9976 Lesnicy i rybacy
25. 0,9109 Technicy informatycy
206. 0,8892 Pracownicy ustug ochrony
27, 0,7807 Sredni personel z dziedziqy prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny
28. 0,7374 Monterzy
29. 0,7157 Specjalisci do spraw zdrowia
30. 0,6289 Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positku

Tabela 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodu

Struktura naptywu bezrobotnych stanowigca powyzej 9% ogétu  zarejestrowanych

w 2014 roku tworzy grupa:

»Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkciji wyrobow

tekstylnych i pokrewni.

Nastepng grupg bezrobotnych od 5 % do 9% ogétu to:

»Sprzedawcy i pokrewni;

»Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow);

»Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie;

»Robotnicy obrobki metali,mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni;

»Pracownicy ustug osobistych.

Pozostate grupy stanowig ponizej 5% ogétu grup zarejestrowanych w 2014 roku.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez zawod:

» deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
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zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie;

» nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie;

» w rownowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na danym rynku pracy
takie samo zapotrzebowanie.

Warto$¢ wskaznikow intensywnosci deficytu lub nadwyzki przedstawia sie nastepujgco:

gdzie wskaznik W= srednio - miesieczny naptyw osob do bezrobocia

>W < 0,9 dla zawodéw nadwyzkowych

0,9 W = dla zawodow w rownowadze

W>1,1 dla zawodow deficytowych

Srednio - miesieczny naptyw ofert pracy

X 100%

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2014 roku

Zawody o wskazniku wiekszym od 1.1, sg to zawody deficytowe :

_srednia Srednia Wskaznik
Iiczbaeofert miesieczna liczba | intensywnosci
L.p. Nazwa zawodu rac zarejestrowanych | nadwyzki
~ +opszor}1/ ch bezrobotnych (deficytu)
9 y w 2014 roku zawodow
w 2014 roku
Pomocniczy robotnik przy
1. konserwacji terendw 1,2500 0,0833 15,0000
Zielonych
2. Wydawca posifkow / 0,1667 0,0833 14,0000
bufetowy
3. Operator pilarek do 0,9167 0,0833 11,0000
pozyskiwania tarcicy
4, Opiekunka domowa 5,0000 0,5000 10,0000
5. Kierowca ciagnika 1,7500 0,1667 10,5000
siodtowego
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6. Asyséfgégszuk‘fgde'a 0,5833 0,0833 7,0000
Szlifierz ceramiki 0,5000 0,0833 6,0000
Pokojowa 1,3333 0,2500 5,3333
. Robotnik gospodarczy 42,2500 9,2500 4,5676
10. Konserwator budynkow 2,2500 0,5000 4,5000
1. Specjalista dq spraw 1,4167 0,3333 4,2500
sprzedazy
12. Monter instalacji . 0,7500 0,2500 3,0000
centralnego ogrzewania
Operator obrabiarek 0,2500 0,0833 3,0000
13. sterowanych
numerycznie
14. Doradca klienta 0,9167 0,3333 2,7500
15. Opiekunka dziecieca 0,1667 0,0833 2,0000
16. Opiekun w domu pomocy 0,1667 0,0833 2,0000
spotecznej
17. Sprzeda_wca brgnzy 0,1667 0,0833 2,0000
spozywczej
18. Programista aplikaciji 0,1667 0,0833 2,0000
19. Kurier 0,1667 0,0833 2,0000
20. Wulkanizator 0,3333 0,1667 2,0000
21. Recepcjonista 1,0833 0,6667 1,6250
22. Bibliotekarz 0,2500 0,1667 1,5000
23. Pracownik kancelaryjny 0,2500 0,1667 1,5000
24, Ciesla 0,2500 0,1667 1,5000
25. Kasjer handlowy 1,0000 0,6667 1,5000
26. Telemarketer 0,5000 0,3333 1,5000
27. Prasowaczka reczna 0,5000 0,3333 1,5000
28. Technik prac biurowych 3,0833 2,1667 1,4231
29. Pomoc kuchenna 3,4167 2,4167 1,4138
30. Konserwator czesci 0,5833 0,4167 1,4000

Tabela 7. Zawody deficytowe w 2014 roku

W 2014 r. najwiekszy deficyt wystgpit w zawodzie pomocniczego robotnika przy
konserwacji terendéw zielonych, wydawcy positkdw, operatora pilarek do pozyskiwania

tarcicy, opiekunki domowej oraz kierowcy ciggnika siodtowego.
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Zawody o wskazniku mniejszym od 0.9, sg to zawody nadwyzkowe :

Srednia Srednia Wskaznik
miesieczna miesieczna iNtensSVYWNoSCi
L Nazwa zawodu liczba ofert liczba nadszzki
-P- pracy zarejestrowanych ( deficytu)
zgtoszonych | bezrobotnych w zawogi/éw
w 2014 roku 2014 roku
1. .
Slusarz 0,1667 9,0000 0,0185
2. . ,
Mechanik samochodéw 0,0833 3.3333 0,0250
osobowych
3.
Cukiernik 0,0833 2,5833 0,0323
4,
Piekarz 0,1667 3,7500 0,0444
5.
Fryzjer 0,1667 3,1667 0,0526
6. Specjalista administracji| ) 144 1.5000 0.0556
publicznej ’ ’ ’
7.
Stolarz 0,3333 5,5833 0,0597
8.
Technik informatyk 0,1667 2,5000 0,0667
9.
Tkacz 0,1667 2,3333 0,0714
10 Kierowca ciagnika 0,0833 1,0833 0,0769
rolniczego ’ ’ ’
1. i
Kucharz matej 0,2500 3,1667 0,0789
gastronomii
1 Spawacz reczny 0,0833 1,0000 0,0833

gazowy
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13.

0,3333 3,6667 0,0909
Pedagog
14.
Fizjoterapeuta 0,0833 0,0833 0,1000
15.
Elektromechanik 0,0833 0,8333 0,1000
16.
Kominiarz 0,0833 0,8333 0,1000
17. .
Robotnik lesny 0,3333 3,0833 0,1081
18.
Murarz 1,4167 13,0833 0,1083
19.
Technik handlowiec 0,833 0,7500 0,111
20.
Sortowacz 0,0833 0,7500 0,111
21.
Pielegniarka 0,0833 0,6667 0,1250
22.
Technik farmaceutyczny 0,0833 0,6667 0,1250
23.
Robotnik magazynowy 0,0833 0,6667 0,1250
24.
tadowacz 0,0833 0,5833 0,1429
Elektromonter instalacji 0.2500 1,5833 0,1579
elektrycznych
26.
Lakiernik samochodowy 0,0833 0,5000 0,1667
27.
Dziewiarz 0,0833 0,5000 0,1667
28.
Elektryk 0,4167 0,2500 1,6667
29 . . 7
Mechanik pojazdow 0,5833 3,4167 0,1707

samochodowych
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30.
Logistyk 0,1667 0,7500 0,2222

Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w 2014 roku

W 2014 roku najwieksza nadwyzka wystgpita wsrod Slusarzy, mechanikéw samochodoéw

osobowych, cukiernikow, piekarzy, fryzjerow oraz specjalistdw administracji publiczne;j.

Oprocz zawodéw zaliczanych do deficytowych i nadwyzkowych wystepujg takze zawody
zrownowazone czyli takie, w ktorych liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych réwnowazy sie

z iloscig naptywajgcych ofert pracy.

W oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw wytoniono 10 zawodow

zrownowazonych.

Zawody zrownowazone w powiecie watbrzyskim w 2014 roku

Srednia Srednia Wskaznik
miesieczna . . intensywn
. miesieczna liczba o
liczba ofert : osci
Lp. Nazwa zawodu rac zarejestrowanych nadwvzki
zgiopszor):ych bezrobotnych (defic);/tu)
w 2014 roku )
w 2014 roku zawodoéw
Lektor jezyka angielskiego 0,0833 0,0833 1,0000
2. Specjalista Co spraw 0,0833 0,0833 1,0000
inanséw
3. Specjalista do spraw reklamy 0,0833 0,0833 1,0000
4. Florysta 0,0833 0,0833 1,0000
Asystent do spraw 0,1667 0,1667 1,0000
siegowosci
6. Opiekun medyczny 0,5833 0,5833 1,0000
7. Pracownik solarium 0,2500 0,2500 1,0000
8. Tynkarz 0,3333 0,3333 1,0000
9. Operator koparko - tadowarki 0,1667 0,1667 1,0000
10. Wozny 0,3333 0,3333 1,000

Tabela 9. Zawody zréwnowazone
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Wsréd zawodow zrownowazonych mozna wymienic: lektor jezyka angielskiego, specjalista

do spraw finanséw, opiekun medyczny oraz wozny.

Podsumowanie

W analizowanym okresie duzg liczbe osob bezrobotnych zarejestrowanych
zaobserwowano wsréd oséb bez zawodu, stanowili 21,47% bezrobotnych oraz 78,53%
0s6b z zawodem. W 2014 roku najwieksza liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedu
a dot. powiatu watbrzyskiego skierowana byla do osoéb posiadajgcych kwalifikacje
niezbedne do pracy w zawodzie robotnik gospodarczy, robotnik drogowy, sprzedawca oraz
robotnik budowlany. Sprzedawcy, opiekun osoby starszej, robotnicy budowlani
to przedstawiciele najliczniejszych zawodow, ktdérzy dokonywali pierwszej lub ponownej
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu w biezgcym roku. Dla tych
zawodow ilos¢ przypadajgcych ofert jest stosunkowo duza w zwigzku z powyzszym

nasuwa sie wniosek o bardzo duzej rotacji pracownikéw na tych stanowiskach.

Z pewnoscig do urzedu nie trafia wiele informacji o wolnych miejscach pracy dla
wysokiej klasy specjalistow, gtownie ze wzgledu na przekonanie, ze zarejestrowani
bezrobotni nie posiadajg wystarczajgcych kwalifikacji zawodowych, badz umiejetnosci

zdezaktualizowaty sie w wyniku dtugiego pozostawania bez pracy.

Zauwazalny wzrost zapotrzebowania na pracownikow przy pracach prostych w
szczegolnosci robotnikbw gospodarczych i robotnikow drogowych i budowlanych nie
oznacza jeszcze, ze osoby zarejestrowane jako bezrobotne w jednym z tych zawodéw
nie miaty ktopotu z podjeciem =zatrudnienia. Problemem sg tu duze oczekiwania
pracodawcow  wobec kandydatow na pracownikéw, ktorzy powinni juz posiadac

kwalifikacje pozwalajgce na wykonywanie danego zawodu wg ich sugestii.

Szanse na znalezienie pracy zwiekszajg sie wraz ze wzrostem liczby ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcoéw, ale w ostatnim czasie posiadanie zawodu
poszukiwanego na rynku pracy nie zawsze stwarza szanse na zatrudnienie. Nadal
czestym zjawiskiem jest podejmowanie pracy w nie swoim wyuczonym zawodzie, ale
pokrewnym. Wiekszos¢ osdb pracuje wiec w zawodach, w ktorych moze tylko w czesci

wykorzysta¢ umiejetnosci i wiedze.
Niestety nadal powaznym problemem majgcym wptyw na sytuacje na lokalnym rynku
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pracy sg osoby bezrobotne bez zawodu o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne). Ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

utrzymuje sie nadal na wysokim poziomie.
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