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RAPORT
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE WALBRZYSKIM W | POLROCZU 2014 r.

Cel opracowania, podstawa opracowania, metodologia opracowania

Celem opracowania rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
obserwowanie zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu
na prace i podaz zasobdéw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systeméw : szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 9 ust. 9 tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami) opracowanie analizy rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy. Zrédtem informaciji do opracowania sa:

» zatgcznik 2 do sprawozdania MPIiPS - 01 - ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci,
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za | pétrocze 2014 roku ”.
» zatgcznik 3 do sprawozdania MPIPS - 01 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci. Stan za | pétrocze 2014 roku ”

Monitoring dotyczy grup zawodowych, grup elementarnych oraz zawoddw
i specjalnosci okreslonych na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i PolityKki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82 poz. 537 ) w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowania.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli na :
»okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy;

»stworzenie bazy informacji dla opracowania przysztych struktur zawodowo—
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
»okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych zapewniajgcych

wiekszg efektywnos¢ organizowanych szkolen,

> biezgcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dot. wiadz



oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

»usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powstat wiec jako narzedzie
majgce stanowi¢ pomoc do m.in. opracowywania kierunkow ksztatcenia. Miat byc
instrumentem pomocnym w aktywizacji os6b bezrobotnych. Raporty z monitoringu
zawoddéw nadwyzkowych sg przeznaczone przede wszystkim dla pracownikéw:
administracji samorzgdowej i rzgdowej, szkot ponadgimnazjalnych, poradni
psychologiczno - pedagogicznych oraz innych instytucji zainteresowanych okreslaniem
kierunkdbw zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej na rynku pracy. Nalezy jednak
pamietaé, ze kazdy taki raport przedstawia jedynie diagnoze aktualnej sytuacji
w powiecie watbrzyskim. Zawiera jedynie opis tego, co juz sie wydarzyto. Nie
zapominajmy jednak, Zze na podstawie przedstawionych ponizej danych mozna
obserwowa¢ zachodzgce zmiany, a na ich podstawie wyciggac istotne dla naszego

regionu wniosKi.

Analize przeprowadzono w trzech przekrojach zawodowych : wielkich
i elementarnych grup zawodowych oraz zawoddw i specjalnoéci dla potrzeb rynku
pracy. Podstawowym zrédtem informacji byty dane liczbowe dotyczgce stanu i naptywu
bezrobotnych oraz ofert pracy, rejestrowanych w powiecie watbrzyskim w | pétroczu
2014 r.

W tresci raportu zawarte sg nastepujgce czesci:

1. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow),

2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow (grup zawodow),

3. Analiza zawodow (grup zawodow) deficytowych i nadwyzkowych,

4. Podsumowanie i wnioski.

Ogdlne dane o liczbie i strukturze bezrobotnych
W powiecie watbrzyskim w | potroczu 2014 roku do rejestréw naptyneto 3815
bezrobotnych ( w tym kobiet 1872).



Stan na koniec | potrocza

Naptyw w | pétroczu 2014 r.

Kategoria bezrobotnych 2014 r.
ogotem absolwenci ogotem absolwenci
liczba bezrobotnych
Bezrobotni z zawodem 2981 18 2035 97
Bezrobotni bez zawodu 834 29 649 90
Wszyscy bezrobotni 3815 47 2684 187
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych (w %)
Bezrobotni z zawodem 78,14 38,30 75,82 51,87
Bezrobotni bez zawodu 21,86 61,70 24,18 48,13
Wszyscy bezrobotni 100,00 100,00 100,00 100,00

Tabela 1. Bezrobotni w powiecie watbrzyskim w | pétroczu 2014 r.

Ogdlna liczba zarejestrowanych wedtug stanu na koniec czerwca 2014 r.

wynosita 3815 os6b co stanowito 78,14% osob zarejestrowanych z zawodem , 21,86 %

0sob bez zwodu. Udziat absolwentow w ogolnych zasobach bezrobocia na koniec 2014 r.

uksztattowat sie na poziomie 38,30% z zawodem i

zarejestrowanych absolwentéw (47 osob).

bez zawodu 61,70% ogé6tu

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW / GRUP ZAWODOWYCH

Analizy bezrobocia wg zawoddéw dokonano w oparciu o dane statystyczne za

| potrocze 2014 roku ujete w sprawozdaniach M P i P S — 01 wygenerowane dzieki

programowi komputerowemu. Na podstawie szczegdtowych zestawien

zawierajgcych n/w dane statystyczne dotyczgce:

tabelarycznych

»bezrobotnych wg zawodow w powiecie watbrzyskim / | potrocze 2014 roku,

»naptywu bezrobotnych wg zawoddéw w powiecie watbrzyskim w | pétroczu 2014

roku,

»struktury naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie watbrzyskim
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w | pétroczu 2014 roku.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie watbrzyskim

w | pétroczu 2014 r.

Stan na koniec |

Naptyw w | pétroczu

Kod potrocza 2014 r. 2014 r.
grupy ]
Nazwa grupy zawodow ogotem |absolwenci| ogoétem |absolwenci
liczba bezrobotnych

0 SIiLY ZBROJNE 8 0 5 0

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 19 0 14 1
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 283 5 154 22

3 TECHNICY | INNY SREDNI 195 2 220 18
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 139 4 115 12

5 PRACOWNICY USLUG | 557 2 375 22
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 68 0 50 0
| RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 963 2 630 11
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 313 1 183 4
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY PRZY PRACACH 436 2 289 7
PROSTYCH

Ogotem 2981 18 2035 97
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych w %

0 SlikY ZBROJNE 0,27 0 0,25 0

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,64 0 0,69 1,03
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 9,49 27,78 7,57 22,68




3 |TECHNICY | INNY SREDNI 6,54 11,11 10,81 18,56
PERSONEL

4 |PRACOWNICY BIUROWI 4,66 22,22 5,65 12,37

5 |PRACOWNICY UStUG | 18,69 11,11 18,43 22,68
SPRZEDAWCY

6 |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 2,28 0 2,46 0
| RYBACY

7 |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 32,30 11,11 30,96 11,34
RZEMIESLNICY

8 |OPERATORZY | MONTERZY 10,50 5,56 8,98 4,12
MASZYN | URZADZEN

9 |PRACOWNICY PRZY PRACACH 14,63 11,11 14,20 7,22
PROSTYCH

100,00 100,00 100,00 100,00

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych w powiecie watbrzyskim i naptyw
w | pétroczu 2014 r.

W | pétroczu 2014 r. w powiecie watbrzyskim, najwiekszg liczbe

rejestrujgcych

stanowili robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 32,30%, nastepng duzg grupg zawodowg

byli pracownicy ustug i sprzedawcy — 18,69 %. Najmniejszg grupg rejestrujgcych byty sity
zbrojne — 0,27 %.

Naptyw w | pétroczu 2014 r. oséb rejestrujgcych sie stanowili

i rzemiesinicy — 30,96%

robotnicy przemystowi

, pracownicy ustug i sprzedawcy — 18,43%, pracownicy przy

pracach prostych — 14,20%. Najmniejsza grupg byty osoby z grupy zawodowej sity
zbrojne — 0,25%.

Kod zawodu Ogotem Kobiety Nazwa zawodu

Lp

1. 000000 834 452 Bez zawodu

2. 522301 267 241 Sprzedawca

3. 711202 106 0 Murarz

4. 811101 102 0 Gornik eksploatacii
podziemne;j

5. 931301 71 2 Robotnik budowlany

6. 753303 70 67 Szwaczka

7. 515303 70 33 Robotnik gospodarczy

8. 722204 67 1 Slusarz

9. 753105 64 63 Krawiec




10. 512001 50 35 Kucharz

11. 263102 42 37 Ekonomista

12. 432103 39 9 Magazynier

13. 723105 37 0 Mechanik samochodéw
osobowych

14. 752205 36 1 Stolarz

15. 932101 34 30 Pakowacz

16. 514101 33 29 Fryzjer

17. 731805 33 32 Przedzarz

18. 751204 32 6 Piekarz

19. 931205 29 1 Robotnik drogowy

20. 513101 24 19 Kelner

21. 833203 24 0 Kierowca samochodu
ciezarowego

22. 751201 24 16 Cukiernik

23. 621002 24 8 Robotnik lesny

24, 832203 22 2 Kierowca samochodu
osobowego

25. 311204 19 1 Technik budownictwa

26. 731809 19 19 Tkacz

27. 334306 17 14 Technik administracji

28. 235107 17 16 Pedagog

29. 331403 16 12 Technik ekonomista

30. 311504 16 1 Technik mechanik

Tabela 3. Bezrobotni wg zawoddw w powiecie watbrzyskim stan w koncu | pétrocza 2014 r.

Najwiekszg liczbg zarejestrowanych  powiecie watbrzyskim w | potroczu 2014
roku, stanowity osoby bez zawodu, z zawodem sprzedawcy, krawca i murarza.
Duzg grupe stanowig takze gornicy eksploatacji podziemnej, Slusarze, kucharze i robotnik
budowlany.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie watbrzyskim stan

w koncu | pétrocza 2014 r.

Lp Bezrobotni ogotem Nazwa grupy zawoddéw

1. 10,1006 Sprzedawcy i pokrewni

2. 9,7953 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni




3. 8,7888 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem
elektrykdw)
4. 8,1516 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
5. 7,8830 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
urzgdzen i pokrewni
6 7,5476 Pracownicy ustug osobistych
7. 6,6417 Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i
przetwdrczych
8. 4,7970 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych
9. 3,5893 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni
10. 3,1532 Kierowcy i operatorzy pojazdéw
11. 3,0526 Pomoce domowe i sprzataczki
12. 2,6836 Y adowacze nieczystosci i inni pracownicy przy prostych
pracach
13. 2,4151 Sredni personel do spraw biznesu i administracji
14. 2,2475 Elektrycy i elektronicy
15. 2,1467 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
kultury
16. 1,8115 Pracownicy do spraw finansowo - statystycznych i
ewidencji materiatowej
17. 1,3416 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
18. 1,3081 Specjalisci nauczania i wychowania
19. 1,2747 Pracownicy obstugi klienta
20. 1,1402 Specjalisci nauk fizycznych,matematycznych i
technicznych
21. 1,1070 Les$nicy i rybacy
22. 1,0399 Rolnicy produkcji towarowej
23. 1,0064 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni
24, 0,8721 Sredni personel do spraw zdrowia
25. 0,7715 Technicy informatycy
26. 0,7380 Pracownicy ustug ochrony
27. 0,7045 Monterzy
28. 0,6372 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny
29. 0,6038 Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positku
30. 0,5032 Specjalisci do spraw zdrowia

Tabela 4.Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w koricu | pétrocza 2014 roku




Grupe zawodowg stanowigcg powyzej 10% ogoétu grup zarejestrowanych w | potroczu
2014 roku tworza:

»Sprzedawcy i pokrewni.
Grupy zawodowe stanowigce od 5% do 10% ogétu zarejestrowanych w | potroczu 2014

roku tworzg :
»Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkciji wyrobow
tekstylnych i pokrewni;
» Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow);
»Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie;
» Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni;
»Pracownicy ustug osobistych;
»Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych.

Pozostate stanowig ponizej 5% ogo6tu grup zarejestrowanych w | pétroczu 2014 roku.

Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie watbrzyskim | pétroczu 2014 r.

L.p. | Kod zawodu | Ogdétem Kobiety Nazwa zawodu
1. 000000 649 305 Bez zawodu
2. 522301 184 166 Sprzedawca
3. 711202 63 0 Murarz
4, 753105 47 47 Krawiec
5. 515303 45 21 Robotnik gospodarczy
6. 722204 41 2 Slusarz
7. 931301 41 0 Robotnik budowlany
8. 753303 41 39 Szwaczka
9. 811101 38 0 Gornik eksploatacji podziemnej
10. 514101 31 28 Fryzjer
11. 432103 31 6 Magazynier
12. 931205 29 0 Robotnik drogowy
13. 931205 29 0 Robotnik drogowy
14. 263102 27 24 Ekonomista
15. 911207 26 22 Sprzgtaczka biurowa
16. 932101 26 21 Pakowacz




17. 731805 23 21 Przedzarz

18. 512001 23 14 Kucharz

19. 531204 22 1 Technik budownictwa

20. 752205 22 1 Stolarz

21. 712904 18 0 Technolog robét wykonczeniowych
w budownictwie

22. 513101 18 15 Kelner

23. 751201 17 9 Cukiernik

24, 331403 17 15 Technik ekonomista

25. 833203 16 0 Kierowca samochodu ciezarowego

26. 751204 16 1 Piekarz

27. 411004 15 14 Technik prac biurowych

28. 235107 13 12 Pedagog

29. 235107 13 12 Pedagog

30. 334306 12 9 Technik administracji

Tabela 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w | pétroczu 2014 r.

W analizowanym okresie najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w | potroczu 2014
roku wystgpit u osOb bez zawodu oraz w zawodzie sprzedawca, murarz, krawiec,

robotnik gospodarczy i Slusarz.

Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie watbrzyskim

w | pétroczu 2014 .

L. p. Bezrobotni ogétem Nazwa grupy zawodow
10,1743 Sprzedawcy i pokrewni
2. 9,1891 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni
3. 8,3045 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
4. 8,0098 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
elektrykéw)
5. 7,4691 Pracownicy ustug osobistych
6 7,0762 Robotnicy obrobki metali,mechanicy maszyn i urzadzen i
' pokrewni
v 5,6018 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i

technicznych

8. 5,0611 Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i
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przetworczych

9. 4,0294 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
10, 3,1941 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy prostych
pracach

11. 3,1449 Kierowcy i operatorzy pojazdow

12. 2,6535 Elektrycy i elektronicy

13. 2,6534 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

14. 2,130 Pomoce domowe i sprzataczki

15. 2,1129 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i

kultury

16. 1,8675 Pracownicy obstugi klienta

17. 1,8181 Pracownicy do spraw _f_inansoyvo - st_atystycznych i
ewidencji materiatowej

18. 1,7200 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania

19, 1,3767 Specjalisci nauk fizyczpych, matematycznych i

technicznych

20. 1,3759 Specjalisci nauczania i wychowania

21. 1,3268 Rolnicy produkcji towarowej

22. 1,2776 Sredni personel do spraw zdrowia

23. 1,1794 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni

24, 1,0319 Lesnicy i rybacy

25. 0,7862 Monterzy

26. 0,7371 Specjalisci do spraw zdrowia

27. 0,6387 Technicy informatycy

8. 0,6386 Sredni personel z dziedziqy prawa, spraw spotecznych,

kultury i pokrewny
29. 0,5406 Pracownicy ustug ochrony
30. 0,4914 Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positku

Tabela 5. Naptyw bezrobotnych wg zawodu w | pétroczu 2014 r.

Struktura naptywu bezrobotnych stanowigca powyzej 10% ogotu  zarejestrowanych

w | pétroczu 2014 roku tworzy grupa:

»Sprzedawcy i pokrewni.

Nastepng grupg bezrobotnych od 5 % do 10% ogdtu to:

»Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkciji wyrobow

tekstylnych i pokrewni;

»Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie;
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»Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow);

»Pracownicy ustug osobistych;

» Robotnicy obrobki metali,mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni;

»>Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych;

»Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych.

Pozostate grupy stanowig ponizej 5% ogotu grup zarejestrowanych w | pétroczu 2014

roku.
ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW /GRUP ZAWODOWYCH
Naptyw ofert pracy w | Oferty wedtug stanu
| pétroczu 2014 r. na koniec | pétrocza
2014 r.
Kod ) Udziat w Udziat w
grupy Nazwa grupy zawodow ogémej Ogémej
liczba liczbie liczba liczbie
ofert ofert
pracy w pracy w
% %
0 SikY ZBROJNE 0 0,0 0 0,0
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY 3 0,28 0 0,00
2 SPECJALISCI 27 2,50 2 20,00
3 TECHNICY | INNY SREDNI 36 3,34 0 0,00
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 84 7,78 1 10,00
5 PRACOWNICY USLUG I 396 36,70 1 10,00
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 0.00
I RYBACY 17 1,58 0 ’
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY 82 7,60 4 40,00
8 OPERATORZY I MONTERZY
MASZYN I URZADZEN 19 1,76 0 0,00
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH
PROSTYCH 415 38,46 2 20,00
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Ogotem 1079 | 1000 | 10 | 100,0
Tabela 6. Oferty pracy naptyw i koniec | potrocza w 2014 r.
W analizowanej strukturze z 44,5% udziatem ( w przedziale 0,28% do 44,5%) wyrdzniato

sie dwie nastepujgce grupy:

1. grupa 9 — pracownicy przy pracach prostych (38,46%),

2. grupa 5 — pracownicy ustug i sprzedawcéw ( 36,70% ).

tgczny udziat dwoch powyzszych grup w naptywie ofert pracy w analizowanym okresie
wynosit 75,16%.

Ws$rdd pozostatych siedmiu grupach (1, 2, 3,4,6, 7 i 8 ) najliczniejsze byty : grupa 4
-pracownicy biurowi ( 7,78% ), oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (7,6%),
najmniejsze grupy to: 1 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
( 0,28% ) oraz 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ( 1,58% ).

W | pétroczu 2014 r. najwiecej ofert pracy wptyneto w n/w zawodach w powiecie
watbrzyskim:

Lp Kod llo$¢ ofert Nazwa zawodu
zawodu

1. 515303 257 Robotnik gospodarczy

2. 931205 96 Robotnik drogowy

3. 522301 51 Sprzedawca

4. 931301 42 Robotnik budowlany

5. 411004 34 Technik prac biurowych

6. 513101 22 Kelner

7. 941201 18 Pomoc kuchenna

8. 722204 18 Slusarz

9. 411090 16 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

10. 611306 14 Ogrodnik terenéw zieleni

11. 512001 12 Kucharz

12. 334306 11 Technik administraciji

13. 932101 10 Pakowacz

14. 721204 10 Spawacz metodg MAG

15. 753303 5 Szwaczka

Tabela 7. Oferty pracy | potrocze 2014 r.
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W | pétroczu 2014 roku najwieksze zapotrzebowanie wystgpito w odniesieniu
do oséb w zawodzie: robotnik gospodarczy, robotnik drogowy,sprzedawca. Duza ilos¢
ofert pracy skierowana byta do osdb o specjalnosci: robotnik budowlany, technik prac

biurowych.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez zawod:

» deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie;

» nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie;

» w rownowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na danym rynku pracy
takie samo zapotrzebowanie.

Warto$¢ wskaznikow intensywnosci deficytu lub nadwyzki przedstawia sie nastepujgco:

>W < 0,9 dla zawodéw nadwyzkowych

0,9 W = dla zawodow w rownowadze

W>1,1 dla zawodow deficytowych

Srednio - miesieczny naptyw ofert pracy

gdzie wskaznik W= srednio - miesieczny naptyw oséb do bezrobocia X

100%
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w | péfroczu 2014 roku

Zawody o wskazniku wiekszym od 1.1, sg to zawody deficytowe :

Srednia Srednia .
o o Wskaznik
miesieczna miesieczna intensyw-
liczba ofert liczba .
Kod , nosci
L.p. Nazwa zawodu pracy zarejestrowanyc s
zawodu nadwyzki
zgtoszonych | h bezrobotnych (deficytu)
w | pétroczu w | pétroczu zawoc)I/éw
2014 roku 2014 roku
1 721204 Spawacz metodg 1,6677 0,1667 10,0000
' MAG
2. 911203 Pokojowa 1,0000 0,1667 6,0000
3. 523002 Kasjer handlowy 0,8333 0,1667 5,0000
4 832202 Kierowca ciggnika 0,6667 0,1667 4,0000
' siodtowego
712602 Monter instalaciji 1,1667 0,3333 3,5000
5 centralnego
' ogrzewania i cieptej
wody
6 511304 Przewodnik 1,1667 0,3333 3,5000
) turystyczny terenowy
7. 515303 |Robotnik gospodarczy| 42,8333 7,5000 57111
8. 931205 Robotnik drogowy 16,0000 4,8333 3,3103
9. 514202 Kosmetyczka 0,5000 0,1667 3,0000
10 411004 Technik prac 5,6667 2,5000 2,2267
' biurowych
1 711101 Konserwator 1,0000 0,5000 2,0000
' budynkow
12 832202 | Kierowca samochodu 0,3333 0,1667 2,0000
| dostawczego
13. 712303 Tynkarz 0,3333 0,1667 2,0000
14 524502 | Sprzedawca w stacji 0,3333 0,1667 2,0000
| paliw
235914 Wychowawca w 0,3333 0,1667 2,0000
placéwkach
15. oswiatowych,
wychowawczych i
opiekunczych
16. 228203 Specjalista 0,3333 0,1667 2,0000
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bezpieczenstwa i
higieny pracy
17 243305 | Specjalista do spraw 0,6667 0,3333 2,0000
' sprzedazy
18. 343301 Bibliotekarz 0,3333 0,1667 2,0000
19. 941201 Pomoc kuchenna 3,0000 1,6667 1,8000
20 611306 Ogrodnik terenéw 2,3333 1,3333 1,7500
' zieleni
21. 912103 | Prasowaczka reczna 0,8333 0,5000 1,6667
22. 422602 Recepcjonista 1,0000 0,6667 1,5000
23 431101 Asystent do spraw 0,5000 0,3333 1,5000
' ksiegowosci
24. 513101 Kelner 3,6667 3,0000 1,2222
25. 931301 | Robotnik budowlany 7,0000 6,8333 1,0244

Tabela 9. Zawody deficytowe w | potroczu 2014 r.

W | pétroczu 2014 r. najwiekszy deficyt wystgpit w zawodzie spawacza metodg MAG,

pokojowa, kasjer handlowy .

Zawody o wskazniku mniejszym od 0.9, sg to zawody nadwyzkowe :

Srednia Srednia
miesieczna miesieczna Wskaznik
Iiczbaeofert liczba intensywn
zarejestro- osci
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu pracy wanych nadwyzki
ivg’;osgﬁ Qgg} bezrobotnych w | (deficytu)
o b | potroczu 2014 | zawodow
014 roku roku
1. 911207 Sprzataczka biurowa 0,1667 4,3333 0,0385
2. 711202 Murarz 0,3333 10,5000 0,0317
3. 752205 Stolarz 0,1667 3,6667 0,0455
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4. 751204 Piekarz 0,1667 2,6667 0,0625
5. 235107 0,1667 2,1667 0,0769
Pedagog
6. 731809 Tkacz 0,1667 2,000 0,0833
7. 741101 Elektromonter 0,1667 1,8333 0,0909
8. 834101 Kierowca ciggnika 0,1667 1,8333 0,0909
9. 712101 Dekarz 0,1667 1,1667 0,1000
10. 753303 Szwaczka 0,8333 6,8333 0,1220
Technik informatyk
11. 351203 0,1667 1,3333 0,1250
Kierowca samochodu
12. 833203 ciezarowego 0,3333 2,6667 0,1250
13. | 721306 Blacharz 0,1667 1,1667 0,1429
samochodowy
14. 713101 Malarz-tapeciarz 0,1667 1,0000 0,1667
Asystent ustug
15. 421101 pocztowych 0,6667 0,8333 0,2000
16. 753202 Krojczy 0,1667 0,8333 0,2000
Mechanik
17. 723105 samochodéw 0,5000 2,3333 0,2143
osobowych
Kierowca samochodu
18. 832203 osobowego 0,5000 2,3333 0,2143
Technolog robot
19. 712904 wykonczeniowych 0,6667 3,0000 0,2222

w budownictwie




20. 421103 Kasjer bankowy 0,1667 0,6667 0,2500

21. 722204 Slusarz narzedziowy 0,1667 0,6667 0,2500
22. 522301 Sprzedawca 8,5000 30,6667 0,2772
23. 432103 Magazynier 1,5000 3,6667 0,2903
24. 514101 Fryzjer 1,5000 5,1667 0,2903
Specjalista
25. 242217 administracji 0,1667 0,5000 0,3333
publicznej
Stolarz meblowy
26. 752208 0,1667 0,5000 0,3333
Specjalista do spraw
27. 243106 marketingu i handlu 0,3333 1,0000 0,3333
Przedstawiciel
28. 332203 0,1667 0,5000 0,3333
handlowy
29. 713102 |Malarz budowlany 0,3333 1,0000 0,3333
30. 332203 |Ekspozytor towaréw 0,1667 0,5000 0,3333

Tabela 10. Zawody nadwyzkowe w | potroczu 2014 r

W | poétroczu 2014 roku najwieksza nadwyzka wystgpita wsréd osdb z zawodem

sprzgtaczka biurowa, murarz, stolarz, piekarz, pedagog, tkacz i kierowca ciggnika.
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OFERTY PRACY WEDLUG PKD W POWIECIE WALBRZYSKIM W | POLROCZU 2014

W | pétroczu 2014 roku pracodawcy reprezentujgcy 22 rézne sekcje PKD zgtosili do

urzedow pracy na terenie powiatu 1079 ofert pracy.

Dane statystyczne pokazujg, ze najwiecej miejsc pracy zaoferowaty takie sekcje
PKD jak: Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 413, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych — 305,

Przetworstwo przemystowe — 98.

Nie zgtoszono ofert pracy do takich sekcji PKD jak: Gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikdw oraz organizacje i zespoty eksterytorialne.

Bezrobotni Oferty pracy
_ Zarejestro | Stan w koncu| Zgtoszone | Stan w koncu
Sekcja PKD wani w | péirocza W | péirocza 2014
| pétroczu 2014 | pétroczu
2014 2014
Rolnictwo, lesnictwo, 22 55 4 0
towiectwo i rybactwo
Goérnictwo i wydobywanie 6 22 1 0
Przetworstwo przemystowe 464 619 98 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie 3 5 0 0
w energie elektryczng, gaz,
pare

wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; 39 56 1 0
gospodarowanie sciekami i

odpadami oraz dziatalnosc¢
zwigzana z rekultywacjg

Budownictwo 155 208 48 6
Handel hurtowy i detaliczny; 274 430 305 0
naprawa pojazdow
samochodowych,

wigczajgc motocykle

Dziatalnos¢ zwigzana z 74 79 60 1
zakwaterowaniem i ustugami
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gastronomicznymi

Transport i gospodarka 62 81 12 1
magazynowa

Informacja i komunikacja 16 18 4 0

Dziatalnos¢ finansowa i 19 31 6 0

ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z 22 39 14 0
obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalnosc¢ profesjonalna, 92 150 14 0
naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug 233 290 15 0
administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

Administracja publiczna i 204 375 413 0
obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 41 56 14 0

Opieka zdrowotna i pomoc 57 78 15 2
spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z 33 48 35 0
kulturg, rozrywkg i rekreacjg

Pozostata dziatalnosé 137 255 20 0
ustugowa

Gospodarstwa domowe 1 0 0 0
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby
i Swiadczgce ustugi na wiasne

potrzeby
Organizacje i zespoty 0 0 0 0
eksterytorialne
Dziatalnosc nie 301 468 0 0
zidentyfikowana
Ogotem 2255 3363 1079 10

Tabela 12. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w | p6troczu 2014 r.

Na koniec | pétrocza 2014 r. w ewidencji PUP pozostato 10 ofert pracy. Na koniec
czerwca w dyspozycji PUP pozostawaty oferty pracy z 4 sekcji Polskiej Klasyfikaciji

Dziatalnosci.
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Podsumowanie

W analizowanym okresie liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych ogodlna liczba
bezrobotnych wynosita 3815 oséb. W tym bezrobotni z zawodem 2981 oso6b (78,14%
ogo6tu bezrobotnych) i 834 osoby bez zawodu (21,86 % ogotu bezrobotnych). Na koniec
| potrocza 2014 roku zarejestrowanych byt sie 84 absolwentéw, z zawodem — 18 o0sob,
bez zawodu — 29 oséb. Porownujgc z | potroczem 2013 r. ogolna liczba rejestrujgcych sie
bezrobotnych zmniejszyta sie o 449 osdb. Liczba rejestrujgcych absolwentow spadta

0 31 osob.

W | poétroczu 2014 r. najwieksza liczba ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Watbrzychu skierowana byta do osob posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do
pracy w zawodzie robotnik gospodarczy, robotnik drogowy, sprzedawca i robotnik
budowlany. Sprzedawcy, robotnicy biurowi i kelnerzy to przedstawiciele najliczniejszych
zawodow, ktérzy dokonywali pierwszej lub ponownej rejestracji w PUP w biezgcym roku.
Dla tych zawodow ilo$¢ przypadajgcych ofert jest stosunkowo duza w zwigzku
Z powyzszym nasuwa sie wniosek o bardzo duzej rotacji pracownikow na tych

stanowiskach.

Z pewnoscig do Urzedu nie trafia wiele informacji o wolnych miejscach pracy dla
wysokiej klasy specjalistow, gtownie ze wzgledu na przekonanie, ze zarejestrowani
bezrobotni nie posiadajg wystarczajgcych kwalifikacji zawodowych, badz umiejetnosci

zdezaktualizowaty sie w wyniku dtugiego pozostawania bez pracy.

Zauwazalny wzrost zapotrzebowania na pracownikow przy pracach prostych w
szczegolnosci robotnikdw gospodarczych i robotnikéw drogowych i budowlanych nie
oznacza jeszcze, ze osoby zarejestrowane jako bezrobotne w jednym z tych zawodéw
nie miaty klopotu z podjeciem zatrudnienia. Problemem sg tu duze oczekiwania
pracodawcow  wobec kandydatow na pracownikéw, ktorzy powinni juz posiadac

kwalifikacje pozwalajgce na wykonywanie danego zawodu wg ich sugestii.

Szanse na znalezienie pracy zwiekszajg sie wraz ze wzrostem liczby ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcow, ale w ostatnim czasie posiadanie zawodu

poszukiwanego na rynku pracy nie zawsze stwarza szanse na zatrudnienie. Nadal
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czestym zjawiskiem jest podejmowanie pracy w niewyuczonym zawodzie , ale
pokrewnym. Wiekszos¢ osOb pracuje wiec w zawodach, w ktérych moze tylko w czesci

wykorzysta¢ umiejetnosci i wiedze.
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