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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2012 roku

1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
WALBRZYCHU W 2011 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizuje zadania w zakresie lagodzenia skutkéw
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
( tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zmianami ), jak tez w innych aktach prawnych -
w szczegolnoSci ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych ( tekst jednolity Dz .U. 2011 Nr 127, poz. 721 ze zmianami ).

1.2. Organizacja i zarzgdzanie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu wedlug stanu na 31 grudnia 2012 r.
zatrudnionych byto 114 pracownikow, w tym pracownikéw kluczowych:
Posrednikow pracy — 21;
Doradcow zawodowych — 12;
Specjalistow ds. rozwoju zawodowego — 8;

Specjalistow ds. programow — 2;

YV V V VY

Lider Klubu Pracy — 4.
Sposrod wszystkich zatrudnionych, 69 o0séb posiadalo wyksztatcenie wyzsze ( 1 pracownik
obecnie uzupetia kwalifikacje poprzez podjgcie nauki na studiach wyzszych ). W celu podnoszenia
i doskonalenia umiej¢tnosci pracownicy urzedu uczestniczyli w 109 szkoleniach, gléwnie z zakresu
nowelizacji ustaw oraz aktow wykonawczych, na podstawie ktérych urzad opiera swa dziatalnosc.
Poza tym urze¢dnicy uczestniczyli w seminariach, konferencjach, prelekcjach i odczytach.
Zrédlem finansowania wynagrodzen pracowniczych byly nastepujace $rodki:

» budzetowe — dla 97 pracownikow;

» zpozyskanych funduszy unijnych — dla 17 pracownikow.
Przecigtne wynagrodzenie wszystkich pracownikoéw wraz z kadrg kierownicza, zatrudnionych
w urzedzie pracy wynosito:

» brutto — 2 492,16 ztotych;
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» netto — 1 807,46 ztotych (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne

1 podatku dochodowego).

1.3. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy

Plan na rok ubieglty zakladat taczna kwote 10.665.079,00 zi. Zatozenia planu na rok 2012

zostaly wykonane w nastepujacy sposob:

Tab. 1. Wydatki budzetowe w 2012 roku.

Wyszczegdlnienie Plan m[l f(])ll rok Wykonanie na 31.12.2012 roku [zL.]
zl.
3020
zakup okularow 4.733,00 4.732,60
4010
wynagrodzenia 2.689.408,00 2.689.240,95
4017
wynagrodzenia EFS 367.201,00 360.696,31
4019
wynagrodzenia EFS 63.421,00 63.420,63
4040
wynagrodzenia roczne 212.553,00 212.552,06
4047
wynagrodzenie roczne PO KL 15.164,00 15.163,29
4110
ZUS 478.798,00 478.797,86
4117
ZUS EFS 63.274,00 62.896,03
4119
ZUS EFS 10.874,00 10.873,93
4120
skt. na Fundusz Pracy 57.089,00 56.774,94
4127
skt.na Fundusz Pracy EFS 8.997,00 8.060,01
4129
skt.na Fundusz Pracy EFS 2.042,00 2.028,95
4130
sktadka zdrowotna za
bezrobotnych bez prawa do zasitku 6.318.000,00 6.318.000,00
4170
wynagrodzenia bezosobowe 30.460,00 30.459,74
4210
zakup materialow i wyposazenia 29.992,00 29.991,49
4217
zakup materiatdéw 1 wyposazenie
(POKL) 1.335,00 1.305,25
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4219
zakup materialow i wyposazenie
(POKL)

230,00

229,16

4260
zakup energii

107.234,00

107.219,79

4270
ustugi remontowe

3.010,00

2.379,79

4280
zakup ustug zdrowotnych

5.100,00

4.802,00

4300
zakup ustug pozostatych

28.184,00

27.7717,61

4309
pozostale ustugi EFS

406,00

369,00

4370
oplaty z tytutu zakupu ustug
telefonii stacjonarnej

100,00

40,57

4410
delegacje

6.319,00

6.318,42

4430
oplaty rézne

7.304,00

7.303,97

4440
ZFS$S

108.141,00

108.141,00

4447
ZFSS EFS

18.597,00

18.596,81

4480
podatek od nieruchomosci

15.395,00

15.395,00

4520
optaty na rzecz JST

54,00

54,00

4700
szkolenia pracownikow nie bedacych
cztonkami korpusu shuzby cywilnej

4.890,00

4.890,00

4709

szkolenia pracownikow nie bgdacych

cztonkami korpusu stuzby cywilnej
PO KL

6.774,00

3.900,00

Razem

10.665.079,00

1.4. Informatyzacja obstugi rynku pracy

10.652.411,16

W roku 2012 rozwijano -elektroniczne formy wymiany danych oraz rozbudowywano

infrastrukture informatyczng urzedu.

We wszystkich oddziatach 1 punktach zamiejscowych urzedu (w Boguszowie-Gorcach, Ghuszycy,

Mieroszowie, Walimiu, Jedlinie-Zdroju, Czarnym Borze) rozbudowano lokalne sieci komputerowe,
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a w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu rozbudowano serwerownig.

W celu wyeliminowania pojedynczych punktow wystepowania awarii zainstalowano nowe serwery, na

ktére stopniowo przenoszone sg aplikacje oraz instalowane nowe ushugi.

Ze srodkéw pozyskanych z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej wdrozono system

InfoKadra — informujacy na biezaco kadr¢ PUP o wartos$ciach podstawowych wskaznikow dziatania

urzedu. Ponadto MPiPS wsparto urzad w rozbudowie elektronicznego obiegu dokumentow.

1.5. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Watbrzychu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy w szczegolnosci nalezy:

opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodow3;

rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach 1 organizacjach;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i1 przygotowania zawodowego dorostych;

10) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej

rady zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia;

11)inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie

probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy;

12) wspoétdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
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wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

13) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ushugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych
przepisow;

14) wspotpraca z wojewoddzkimi urzgdami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych
zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

15) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

16) wydawanie decyzji;

17) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego panstw
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji;

18) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami;

19) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepisow, umoéw migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych
Z partnerami zagranicznymi,

20)badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

21) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzgdu pracy;

22) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

23)realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy;

24) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

25)udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do realizacji
zadan okre$lonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom oraz innym
podmiotom publicznym albo podmiotom niebedagcym podmiotami publicznymi, realizujacym
zadania publiczne na podstawie odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia
przez podmiot publiczny ich realizacji;

26) wspoOlpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych;

27) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
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1.6. Formalna obsfuga klientow

Aby uzyska¢ pelng realizacj¢ zadan, ktore naktada na urzad pracy ustawa o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy podejmowane sg na biezaco stosowne dziatania w tym zakresie.

W 2012 roku wydano ogotem:

>

>

7 712 informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11;
531 zaswiadczen dotyczacych stazu;

40 965 wychodzacej korespondencji ( w tym listy polecone za potwierdzeniem odbioru, listy

zwykle 1 paczki);
1027 umoéw cywilno-prawnych;
48 232 decyzji administracyjnych.

W wyniku wydania ponad 48 tys. decyzji administracyjnych do urzedu pracy wptyneto 178

odwotan, z tego poprzez rozstrzygniecie organu Il instancji:

>

>

>

>

>

uchylono w trybie art. 132 § 1 kpa 30 decyzji;

zmieniono w trybie art. 132 § 1 kpa 48 decyzji;

utrzymano w mocy 55 decyzji;

uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 25 decyzji;

uchylono i umorzono postgpowanie 11 decyzji.

Ponadto organ Il instancji odméwil przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania w stosunku do 3

decyzji 1 stwierdzit uchybienie terminu do wniesienia odwotania w stosunku do 6 decyz;ji.

Poniewaz w roku 2012 urzad wydal 48 232 decyzje:

>

>

ilos¢ wszystkich odwotan ( 178 ) stanowi 0,37 % ogdétu wydanych decyz;ji,

los¢ uchylonych decyzji ( 30 ) stanowi 0,06 % ogdtu wydanych decyz;ji.
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1.7. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Watbrzychu

1.7.1.Srodki Funduszu Pracy

Wielko$¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17
lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz.U. nr 123, poz. 1019 ze zmianami). Natomiast $§rodki Funduszu Pracy na
wyplate zasitkow 1 innych obligatoryjnych $wiadczen przekazywane sa do wysokosci faktycznych
potrzeb.

Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej przekazywalo w ciggu roku na wyodrebnione
rachunki bankowe zaliczki $§rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci kwot wynikajacych z algorytmu.
W roku 2012 rytmicznie otrzymywane dotacje pozwalaly na terminowe wyplaty zasitkow
1 innych $§wiadczen.

Wydatkowano ogétem 43.464.510,13 zlotych z tego na: =zasitki dla bezrobotnych
— 24.148.362,44 zt, sktadki na ZUS — 6.019.506,55 zt, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
—12.149.084,40 zt, inne wydatki — 1.147.556,74 zt.

Szczegotowy udziat wydatkbw z  Funduszu Pracy przedstawiono na Wykresie 1.
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Wykres 1. Wydatki z Funduszu Pracy w 2012 roku.

Inne wydatki (np.dojazdy,zakw aterow anie)
2,6%

aktywne formy przeciw dziatania bezrobociu
28,0%

zasitki dla bezrobotnyc
55,6%

skladki ZUS
13,8%

2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W POWIECIE
WALBRZYSKIM W 2012 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Na dzien 31.12.2012 r. liczba 0s6b bezrobotnych zwigkszyta sie o 1048 w stosunku do konca
2011 roku, osiggajac stan 12 517 osob. Na koniec grudnia 2012 r. stopa bezrobocia wynosita:

» dla Polski -13,4%
» dla wojewddztwa dolnoslaskiego -13,5%
» dla powiatu walbrzyskiego -20,6 %
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Tab. 2. Wybrane dane o rynku pracy.

Lp. Opis XII 2012
Ogolna ilo$¢ bezrobotnych 12 517
1.
— w tym kobiet 6 488
7. | Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 2967
3. |Liczba oséb niepetnosprawnych 1125
Liczba  bezrobotnych wyltaczonych z ewidencji w ciggu roku ogoélem 16 809
w tym z powodu:
7100
— podjecia pracy
) ) 87
— rozpoczecia szkolenia
. . 810
— rozpoczecia stazu
. L 530
— rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych
— rozpoczecia  realizacji  indywidualnego  programu  zatrudnienia 27
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 284
4. — odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy 073
— niepotwierdzenie gotowosci do pracy
1043
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
29
— podjecia nauki
, - 69
— ukonczenia 60/65 lat
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych 100
— nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 200
— innych 457

W pierwszych miesigcach 2012 roku ilo$¢ zarejestrowanych wzrosta osiggajac maksimum
w marcu 2012 roku — 12 742 osoby. Nastgpnie zaczela spada¢ do sierpnia. Od wrze$nia
odnotowywali§my wzrost ilo$ci zarejestrowanych. Wida¢ jednak trend spadkowy od kwietnia
ubieglego roku. Wyzej opisane zmiany dotycza catego powiatu ale obserwowane sg oczywiscie we
wszystkich gminach wchodzacych w jego sktad. Liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych

w poszczegblnych miesigcach 2012 roku przedstawia Wykres 2.
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach roku.
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Dla porownania w Tab. 3 1 Wykresie 3 zestawiono dane dotyczace ilosci zarejestrowanych

bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu watbrzyskiego.

Tab. 3. Bezrobotni wedlug gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2011 i XII 2012 ).

Zarejestrowani bezrobotni

Gminy
XII 2011 XII 2012
Powiatu Walbrzyskiego
ogotem kobiety ogolem kobiety

Watbrzych 7319 3922 8029 4288
Boguszow-Gorce 1297 681 1493 755
Czarny Bor 334 169 413 191
Ghuszyca 720 355 710 336
Jedlina Zdroj 308 154 293 143
Mieroszow 474 234 493 234
Stare Bogaczowice 256 145 255 129
Szczawno Zdrgj 261 130 305 138
Walim 500 265 526 274
Razem 11469 6055 12517 6488
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Wykres 3. Bezrobotni wedtug gmin powiatu waltbrzyskiego ( stan w koncu XII 2012 )

Mieroszow Czarny Bér

Boguszéw-Gorce
11,9%

Jedlina-Zdréj
2,3%
Gluszyca
5,7%

Walim

4,2%

Stare Bogaczowice
2,0%

Szczaw no-Zdraéj

2,4%

Watbrzych
64,2%

Wsréd  zarejestrowanych  bezrobotnych z powiatu  walbrzyskiego dominuja  osoby
w przedziale wiekowym od 25 - 34 lat, co stanowi 28,4 % ogotu zarejestrowanych. Na drugim
miejscu jest grupa oséb w wieku 45-54 lata z udziatem 22,9 %. Wida¢ to doktadnie w Tab. 4 oraz na

Wykresie 4.

Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2011 1 XII 2012 ).

Wiek Rok 2011 Rok 2012
Ogolem Kobiety Ogoélem Kobiety
18-24 lat 1537 855 1760 974
25-34 lat 3178 1950 3561 2056
35-44 lat 2216 1204 2508 1385
45-54 lat 2896 1464 2864 1442
55-59 lat 1356 582 1461 631
60 lat i wiecej 286 0 363 0
Ogoélem: 11469 6055 12517 6488
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2012 ).
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W powiecie walbrzyskim 43,6 % ogoélu bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem

srednim ogolnoksztalcacym oraz osoby z gimnazjalnym lub nizszym wyksztatlceniem (Tab.5 oraz

Wykres 5). Sa to osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na brak kwalifikacji

zawodowych. Czesto jedyna szansg na podjecie zatrudnienia wsrdod tych osob jest zatrudnienie

subsydiowane organizowane przez tut. urzad, sa to np: prace interwencyjne, roboty publiczne, prace

spotecznie uzyteczne czy staze.

Tab. 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2011 1 XII 2012).

Wyksztalcenie Rok 2011 Rok 2012

Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety

Wyzsze 943 644 1073 727

Policealne i srednie zawodowe 2218 1407 2370 1465

Srednie ogdlnoksztatcace 830 604 981 677

Zasadnicze zawodowe 3308 1413 3614 1489

Gimnazjalne i ponizej 4170 1987 4479 2130

Ogoélem: 11469 6055 12517 6488
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia ( XII 2012 ).
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2.2. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedhug stanu na koniec grudnia 2012 roku zarejestrowanych byto w tut. urzedzie 1196 osob
niepelnosprawnych, z tego 605 kobiet. Wsrod tych osob 1125 posiadalo status osoby bezrobotnej
(583 kobiety) a 71 uznanych zostalo za osoby poszukujace pracy (22 kobiety), poniewaz nabyly one
prawo do $wiadczen rentowych. Wérdd niepelnosprawnych bezrobotnych tylko 270 oséb posiadato

prawo do pobierania zasitku (24,0 %).

W roku 2012 tut. urzad dysponowal 584 ofertami pracy dla oséb niepelnosprawnych.

Obserwowali$my nasilone rejestracje 0sob niepelnosprawnych - byto ich 1771.

Juz dziesiaty rok z rzedu funkcjonuje w strukturze organizacyjnej tut. urzedu samodzielne
stanowisko ds. obstugi 0s6b niepelnosprawnych. Obstuga tych oséb odbywa si¢ w oddzielnym pokoju
mieszczacym si¢ na parterze urzedu, co zapewnia tatwy dostep, bez wzgledu na rodzaj

niepetnosprawnosci.
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3. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
WALBRZYCHU W 2012 ROKU

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizowal programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Laczna wielko$¢ $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel wyniosta 14.057,1 tys. zl, z czego srodki w ramach algorytmu
stanowily kwote 7.350 tys. zl.

W ramach ww. §rodkow kontynuowano projekt systemowy ,, Przeciw bezrobociu™ rozpoczety
w 2008 r., realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Na ten cel w 2012 r. pozyskano ze
srodkow w dyspozycji samorzadu wojewddztwa 3.957,7 tys. zl.

Po za tym w roku 2012 wnioskowano o $rodki pochodzace z rezerwy ministra. W efekcie na
realizacje programéw aktywizacji oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy otrzymano
480,5 tys. z. Pozyskano tez dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 221 tys. zt.

Od lipca 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu przystgpit do realizacji projektu
pilotazowego MPiPS ,, Twoja Kariera — Twoj Wybor”. Na jego realizacj¢ w roku 2012 otrzymano
1.302,3 tys. z1.

W kwocie 14.054,8 tys. zt mieszczg si¢ takze $rodki otrzymane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w wysokosci 745,6 tys. zi.

Lacznie w 2012 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydano 12.095,5 tys. zl, co
stanowi ok. 90,88 % pozyskanych $rodkow FP. Ponizsze zestawienie prezentuje faktyczne wykonanie
ustalonego limitu na 2012 r. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych.

Tab. 6. Wydatkowanie w roku 2012 $rodkoéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu w podziale na zrodta finansowania.

L. Forma aktywizacji Limit (w tys. z}) Wykonanie (w %)
p.
Fundusz Pracy — Algorytm

1 Szkolenia 278.3 99,77

2 Roboty publiczne 1.153,2 99,99

3 Prace interwencyjne 797,8 99,99

4 Staze 24117 99,91

5 Prace spotecznie-uzyteczne 133,8 98,91

Jednorazowe $rodki na podjecie
6 1.023,8 99,87

dziatalno$ci gospodarczej
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Refundacja kosztow wyposazenia lub

7 1.527,0 99,99
doposazenia stanowiska pracy

8 Badania lekarskie 10,3 99,56

9 Inne 14,1 99,43

Razem Algorytm 7.350,0 99,19

Projekt systemowy ,,Przeciw bezrobociu”

10 Jednorazowe $rodki na podjecie 2002,7 96,81
dziatalno$ci gospodarczej

11 Staze 1955,0 99,16

Razem 3957,7 99,32

w ramach programu aktywizacji osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (w tym

bezrobotnych dtugotrwale, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub

Rezerwa MPiPS

bez wyksztatcenia Sredniego)

12 Studia podyplomowe 25,0 94,01
13 Doposazenie MP 200,0 99,99
14 Staze 55,5 93,90
Razem rezerwa MPiPS 280,5 98,26
Rezerwa MPiPS ,,Nowy biznes”
w ramach programu aktywizacji osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
15 | Jednorazowe srodki na DG 200,0 100,00
Razem rezerwa MPiPS ,,Nowy biznes” 200,0 100,00
Dodatkowe srodki FP
16 | Jednorazowe $rodki na DG 221,0 100,00
Razem dodatkowe srodki FP 221,0 100,00
Projekt pilotazowy ,,Twoja Kariera — Twoj Wybor”
Grupa gléwna

17 Bon szkoleniowy 97,4 64,03
18 Bon stazowy 28.5 95,57

19 Staze 524.,0 1,78
Razem grupa gléwna 650,0 15,23

Grupa kontrolna

20 Staze 30,9 81,48
21 Jednorazowe $rodki na DG 47,0 100,00

22 Szkolenia indywidualne 5,9 0,00

23 Studia podyplomowe 566,2 1,06
Razem grupa kontrolna 650,0 12,03

Razem grupa glowna i kontrolna 1.300,0 13,63

24 | Materialy i ulotki 2,3 24,91
Razem projekt pilotazowy 1.302,3 13,63
OGOLEM 13.311,5 89,61

Srodki PFRON
25 Staze 244 87,67
26 Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska

183,2 83,62

pracy osoby niepetnosprawne;j
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27 Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej, albo wniesienie 538.,0 100,00
wktadu do spéidzielni socjalnej
Razem 745,6 95,57
Y.aczne Srodki 14.057.,1 89,92

Majac na uwadze powyzsze w okresie od stycznia do grudnia 2012 r. w ramach dzialan

podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu 13.579 osob otrzymato wsparcie

w formie ushug i instrumentdéw rynku pracy, z tego w wyniku:

» dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy, EFS w ramach

PO KL - 2.464 osoby uprawnione,

Tab. 7. Ilo§¢ os6b objetych w 2012 r. wsparciem w ramach dzialan finansowanych z FP, EFS

Ilo$¢ 0s6b uprawnionych
rozpoczyna-
kontynuujacych | jacych udzial
L.p. | Formy wsparcia Program umowy z roku w formach Razem”
2011 wsparcia w
2012
Szkolenia Algorytm
1 0 59 59
grupowe
Razem 0 59 59
. ,»Iwoja Kariera — Twoj
Szkolenia
2 ) ) Wybor” —grupa 0 1 1
indywidualne
kontrolna
Razem 0 1 1
,»Iwoja Kariera — Twoj
3 Studia Wybor” —grupa 0 2 2
podyplomowe kontrolna
Rezerwa MPiPS 0 6 6
Razem 0 8 8
,» Twoja Kariera — Twgj
4 Bon szkoleniowy Wybdr” —grupa 0 24 24
glowna
Razem 0 24 24
5 | Ryczalt za ,»1woja Kariera — Twoj 0 17 17
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dojazdy na Wybdr” —grupa
szkolenie glowna
Razem 0 17 17
6 | Roboty publiczne | Algorytm 0 251 251
Razem 0 251 251
Prace Algorytm
7 . _ gont 76 92 168
interwencyjne
Razem 76 92 168
Badania lekarskie Algorytm 0 161 161
dotyczace szkolef »Iwoja Kariera — Twoj
grupowych i Wybor” —grupa 0 24 24
indywidualnych, glowna
stazy, prac
spotecznie-
, uzytecznych,
ocena zdolnosci | Twoia Kariera — Twoj
do wykonywania Wybor” —grupa 0 1 1
pracy, kontrolna
przeciwwskazania
do pracy, bonu
szkoleniowego
Razem 0 186 186
Algorytm 55 381 436
,,Przeciw bezrobociu” 0 359 359
Rezerwa MPiPS 0 20 20
,»Iwoja Kariera — Twoj
9 Staze Wybor” —grupa 0 13 13
glowna
,»Iwoja Kariera — Twoj
Wybor” —grupa 0 24 24
kontrolna
Razem 55 797 852
,»Twoja Kariera — Twoj 11
10 Bon stazowy Wybor” - grupa 0 11
glowna
Razem 0 11 11
Ryczatt na ,» Twoja Kariera — Twoj 0 8 8
dojazdy na staz Wybor” - grupa
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| | glowna
Razem 0 8 8
Prace spotecznie- Algorytm
7 P gont 0 526 526
uzyteczne
Razem 0 526 526
Algorytm 0 69 69!
,,Przeciw bezrobociu” 0 135 135
Jednorazowe Rezerwa MPiPS
o 0 11 112
srodki na podjecie ,,Nowy biznes”
8 . , . Dodatkowe $rodki FP 0 12 12°
dziatalnos$ci - p =
»Iwoja Kariera — Twoj
d .
gospodareze) Wybor” —grupa 0 4 4
kontrolna
Razem 0 229 229¢
Refundacja Algorytm 0 103 103
kosztéw
9 wyposazenia lub .
Rezerwa MPiPS 0 10 10
doposazenia
stanowiska pracy
Razem 0 113 113
Opieka nad
10 dzieckiem lub Algorytm 3 8 11
osobg zalezna
Razem 3 8 11
OGOLEM 134 2330 2464

* osoba jest liczona kilkakrotnie w sytuacji korzystania z wigcej niz jednej ustugi lub formy aktywizacji

» dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze $rodkow PFRON - 16 o0sob

niepetnosprawnych,

W liczbie 69 znajduje si¢ 1 osoba, ktéra cz¢sé dofinansowania otrzymala w ramach algorytmu, a czgs¢ w ramach rezerwy MPiPS ,, Nowy biznes” oraz I osoba, ktéra czes¢ dofinansowania otrzymala
w ramach algorytmu, a cz¢s¢ w ramach dodatkowych srodkow FP.
W liczbie 11 znajduje si¢ 1 osoba, ktéra cz¢sé dofinansowania otrzymata w ramach rezerwy MPiPS ,, Nowy biznes” a czgs¢ w ramach algorytmu.

W liczbie 12 znajduje sie 1 osoba, ktéra czes¢ dofinansowania otrzymata w ramach dodatkowych Srodkow FP, a czes¢ w ramach algorytmu.

Osoby, ktore otrzymaly wsparcie w ramach 2 Zrodel finansowania na sumie ujeto raz.
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Tab. 8. Ilos¢ oso6b objetych w 2012 r. wsparciem w ramach dziatan finansowanych

z PFRON

Ilo$¢ 0s6b
rozpoczynaj
Zrodlo kontynuujacych | gcych udzial
L.p. Forma wsparcia a | umowy z roku © formach i
2011 wsparcia w
2012
1 Staze 1 A 5
Doposazenie MP 0 3 3
Jednorazowe $rodki na PFRON
i 0 11 11
DG
Razem 1 15 16

» innych dziatan podejmowanych przez PUP w Watbrzychu — 11.099 o0sob.

3.1. Realizowano w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego nastepujgce zadania:

3.1.1. Prace interwencyjne

W wyniku zawartych uméw w 2012 r. w ramach prac interwencyjnych finansowanych ze
srodkow algorytmowych zatrudnienie uzyskato 92 bezrobotnych (w tym 5 oséb niepelnosprawnych).
Ponadto realizowane byly umowy z roku poprzedniego, w ramach ktorych zatrudnienie kontynuowato
76 0séb.

Bezrobotni najczgsciej kierowani byli do pracy na stanowiskach: kasjera, mechanika samochodowego,
szwaczki, sprzedawcy, pracownika budowlanego, kosmetyczki, pracownika biurowego, magazyniera,
fryzjera, opiekunki dziecigcej, konserwatora, ogrodnika terenéw zielonych, robotnika gospodarczego,

gonca, sprzatacza, $lusarza, pomocy kuchenne;.

3.1.2. Ryczaft na dojazdy

W badanym okresie tutejszy w ramach projektu pilotazowego ,, Twoja Kariera — Twoj Wybor™
pokrywat koszty dojazdu na szkolenia (realizowane w ramach bonu szkoleniowego) oraz na staze
(realizowane w ramach bonu stazowego). Ogotem z tej formy wsparcia skorzystato 25 oséb z grupy

gléwnej, w tym:
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» 17 w ramach bonu szkoleniowego,

» 8 w ramach bonu stazowego.

3.1.3. Staze

W badanym okresie roku 2012 zaktywizowano 808 osob, w tym w ramach:
algorytmu — 381 os6b (w tym 13 0s6b niepetnosprawnych),
» projektu ,, Przeciw bezrobociu” wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach PO KL — 359
0s0b (w tym 78 0sob niepetnosprawnych),
» rezerwy MPiPS — 20 osob,
projektu pilotazowego ,, Twoja Kariera — Twoj Wybor” — 13 0séb z grupy gldwne;,
» projektu pilotazowego ,, Twoja Kariera — Twoj Wybor” — 24 osoby z grupy kontrolnej (w tym 1
osoba niepetnosprawna),
» bonu stazowego w projekcie ,, Twoja Kariera — Twoj Wybor” — 11 0s6b z grupy gtowne;j.
Ponadto w 2012 r. realizowane byty umowy z roku ubieglego. W zwigzku z tym staz w ramach
algorytmu kontynuowato 55 osob.
Bezrobotni najcze¢sciej odbywali staz na stanowiskach:
» pracownika biurowego (technika prac biurowych, technika administracji, specjalisty ds.
administracji, pracownika kancelaryjnego, asystenta ds. ksiggowosci, asystenta bankowosci),
» handlowca (sprzedawcy, pomocy sprzedawcy, magazyniera, przedstawiciela handlowego,
specjalisty ds. sprzedazy),
» opiekunki dzieciecej, bibliotekarza, nauczyciela przedszkola, wychowawcy w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych, opieckuna w domu pomocy spotecznej,
asystenta nauczyciela przedszkola, bibliotekarza,
fizjoterapeuty, rejestratorki medycznej, woznej oddzialowej, pomocy apteczne;j,
przewodnika turystycznego, organizatora imprez sportowych,
geodety,
ogrodnika terendéw zielonych,
pracownika ustug osobistych (pracownik solarium, fryzjer, manikiurzystka),
budowlanych (murarz, robotnik budowlany, tynkarz, dekarz),

montera (sieci telekomunikacyjnych, sprzetu komputerowego),

V V. .V VYV V V VYV V

montera sieci wodnych 1 kanalizacyjnych,
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» kucharza, pomocy kuchennej, kelnera, barmana, bufetowego, cukiernika

» Dbukieciarza, florysty,

» operatora maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury, pakowacza, operatora linii do
belowania makulatury,

» ustawiacza maszyn do obrobki drewna, montera mebli, montera wyrobéw z drewna,
stolarza,

» szwacza, operatora maszyn do szycia,

» konserwatora budynkow, sprzataczki biurowej, pokojowej, dozorcy,

» mechanika pojazdow samochodowych, operatora myjni, serwisanta, elektromontera
instalacji elektrycznych, operatora koparki,

» technika dentystycznego, asystenta stomatologa,

» pracownika malej poligrafii, specjalisty ds. reklamy,

» dyspozytora transportu samochodowego.

3.1.4. Roboty publiczne

W analizowanym okresie zawarto umowy na organizacj¢ robot publicznych i zatrudniono 251
0soOb (w tym 21 0séb niepetnosprawnych) w ramach algorytmu.
Bezrobotni wykonywali roznorodne prace na terenie gmin powiatu walbrzyskiego. Najczesciej
byty to prace:
» zwigzane z: utrzymaniem: terenéow zielonych, laséw komunalnych, terendéw rekreacyjnych
1 sportowych (koszenie, przycinanie, nasadzanie kwiatow, plewienie, pielggnacja zywoptotow),
» porzadkowe: na terenach gmin i szkot, obiektach rekreacyjno-sportowych, w obrebie paséw
drog,
» zwiagzane z gospodarka melioracyjno-kanalizacyjna (oczyszczanie studzienek kanalizacyjnych,
naprawa murdOw oporowych i przepustow, udroznianie rowéw 1 odplywow wodno-$ciekowych,
naprawa studzienek kanalizacji deszczowej),

» ogodlnobudowlane (murowanie, tynkowanie).
3.1.5. Prace spofecznie uzyteczne

W ww. formie wsparcia w roku 2012 uczestniczyto 526 0sob bezrobotnych (w tym 20 osob
niepetnosprawnych). Bezrobotni najcz¢$ciej wykonywali prace spolecznie - wuzyteczne przy

ods$niezaniu alejek parkowych, chodnikéw miejskich, cmentarzy, infrastruktury szkolnej,
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porzadkowaniu (chodnikéw miejskich, alejek parkowych, boisk i obiektéw szkolnych, kulturalnych,
sportowych, zielencow, budynkéw gminnych, rowow przydroznych, terenow zielonych, alejek
parkowych, cmentarzy komunalnych, przystankow, poboczy, miejsc zbidrki odpadéw, parkingow,

placow zabaw, skwerow, parkow).

3.1.6. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W roku 2012 kontynuowano przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ilos¢ chetnych do korzystania z tej formy wsparcia mimo dysponowania znacznie
nizszymi $rodkami niz w latach ubieglych wcigz byta wysoka. Stad w badanym okresie
przeprowadzono ok. 700 rozméw z potencjalnymi wnioskodawcami, w wyniku ktorych 245 os6b
bezrobotnych ztozyto wnioski o przyznanie srodkow.

Pozytywnie rozpatrzonych zostalo 230 wnioskéw. Na ich podstawie 229 oso6b otrzymato
dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (z tej grupy 1 osoba byta dofinansowana jednocze$nie
z algorytmu i rezerwy MPiPS , Nowy biznes”, a jedna z algorytmu 1 dodatkowych srodkéw FP).
Umowy o wyptate jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawarto z 229 osobami
(ponadto 2 osoby zwrdcity dotacje), z tego w ramach:

» algorytmu — 69 0sob (w tym 3 osoby niepetnosprawne),

» projektu pilotazowego MPiPS ,, Twoja Kariera — Twoj Wybor” skierowanego do osob miodych
do 30 roku zycia — 4 osoby,

» rezerwy MPiPS ,Nowy biznes” — 11 0séb,

» dodatkowych srodkow FP — 12 os6b,

projektu ,, Przeciw bezrobociu” wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach PO KL — 135

0s0b (w tym 1 osoba niepelnosprawna). Umowy o wyptate jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej zawarto ze 136 osobami, ale 1 osoba $rodki zwrocita.
W ramach powyzszych iloSci w podziale na Zrddta finansowania wskazana jest faktyczna ilo$¢ osob,
ktére otrzymaty dotacje. Na sumie osoba, ktora otrzymata wsparcie z dwoch zrodet ujeta jest tylko raz.

Do konca grudnia 2012 r. ogéltem niezrealizowanych zostalo 15 wnioskow, z tego:

» 12 z powodu nie spelnienia wymogoéow formalnych, podjecie zatrudnienia, probleméw
zdrowotnych,

» 3 osobom odmowiono przyznania S$rodkow w zwigzku z brakiem odpowiedniego
zabezpieczenia, kwalifikacji, posiadaniem wpisu do ewidencji.

Najczgsciej uruchamianymi branzami byty:

» ustugowa (ustugi: gastronomiczne, remontowo-budowlane, dekarskie,  blacharskie,
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motoryzacyjne, biurowe, reklamowe, stolarskie, porzadkowe, transportowe (TAXTD),
informatyczne, internetowe, instalatorskie, fotograficzne, szkoleniowe, muzyczne,
kosmetyczne, fryzjerskie), w zakresie: videofilmowania, pielegnacji ogrodéw 1 terenow
zielonych, projektowania, prowadzenia agencji artystycznej, ochrony zdrowia,
wulkanizacji, posrednictwa handlowego, finansow, ubezpieczen, obrotu nieruchomosci,
doradztwa gospodarczego, posrednictwa finansowego, nauki jezykéw obcych, solarium.

» handlowa (sprzedaz odziezy — nowej i uzywanej, prasy i art. przemystowych,  art.

ogrodniczych, kosmetykow, art. rolno-spozywcezych, czesci 1 akcesoriow samochodowych,
mebli, art. biurowych, art. chemicznych i papierniczych, art. budowlanych, auto-
handel),

» produkcyjna (produkcja materialdow reklamowych, ceramiki uzytkowej, dziatalno$¢

wspomagajaca produkcje roslinng).

Majac na uwadze wspomaganie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci w 2012 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Walbrzychu zawarl porozumienia z watbrzyskimi instytucjami (ZUS, UM. US)
w zakresie udzielania informacji osobom bezrobotnym ubiegajagcym si¢ o przyznanie dotacji na
rozpoczgcie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. W efekcie w ramach zaje¢ aktywizacyjnych ,,ABC
dziatalnosci gospodarczej” pracownicy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Urzedu Skarbowego
i Urzedu Miejskiego zaprezentowali materialy dotyczace prawnych aspektéw podejmowania
samozatrudnienia w kontekScie obowigzujacych przepisow. Pracownicy PUP omowili kwestie
zwigzane z rownos$cig szans, rownoscig ptci. W efekcie w 11 spotkaniach uczestniczyto 131 osob
bezrobotnych (w tym 119 osob, ktore otrzymaly wsparcie w ramach PO KL 1 12 os6b, ktdre otrzymato
wsparcie w ramach algorytmu).

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu zorganizowat przy udziale Dolnoslaskiej
Agencji Wspolpracy Gospodarczej cykl spotkan dla osob zainteresowanych zatozeniem wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. W spotkaniach wzigly udzial 64 osoby, z ktorych 35 uprzednio ztozyto juz
wniosek o dofinansowanie ww. Podczas spotkan poruszone byly zagadnienia dotyczace podejmowania
i prowadzenia dziatalno§ci na wlasny rachunek. Ponadto omawiano zalozenia prezentowane
w formularzu przewidywanych efektow ekonomicznych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
zalagczonym do wniosku o dofinansowanie. Powyzsze miato na celu zniwelowanie ewentualnych
btedow na etapie wnioskowania o §rodki. Wszystkie zaproszone osoby miaty mozliwo$¢ indywidualne;j

rozmowy z konsultantem DAWG. Konsultacje kontynuowane beda w roku 2013.
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3.1.7. Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego

W badanym okresie 2012 r. w wyniku przeprowadzenia ok. 200 rozmoéw z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza  zainteresowanymi zwrotem kosztow poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego ztozono 78 wnioskow
na 126 stanowisk pracy. Z tej liczby 7 wnioskow przeszto do spraw nieaktualnych, w tym:

» 2 zuwagi na ztozenie po uplywie terminu naboru,
» 3 zuwagi na zwigkszenie liczby tworzonych stanowisk pracy w innych wnioskach,
» 2 zpowodu rezygnacji wnioskodawcy bez podania przyczyny.

Rozpatrzono 71 wnioskow na 115 stanowisk. Jednak 2 wnioski po pozytywnym rozpatrzeniu
przeszly do spraw nieaktualnych z powodu rezygnacji pracodawcow, a 1 rozpatrzono negatywnie,
z uwagi na zl3 kondycj¢ finansowa podmiotu. W efekcie w roku 2012 zawarto 68 umoéw na utworzenie
stanowisk pracy co pozwolilo na wsparcie 113 oséb (w tym 5 0s6b niepetnosprawnych), z tego:

» 61 umow na 103 stanowiska pracy w ramach algorytmu,
» 7 umoéw na 10 stanowisk pracy w ramach rezerwy MPiPS.

Nie sfinalizowano 3 uméw w ramach algorytmu na 4 stanowiska pracy. W przypadku 2 uméow
nie przedtozono dokumentéw po zawarciu umowy, w przypadku 1 umowy podmiot zrezygnowat ze
wsparcia bez podania przyczyny. Stad na koniec grudnia 2012 r. czynnych bylo 65 uméw na 109
stanowisk pracy (w tym 58 umoéw na 99 stanowisk pracy w ramach algorytmu, 7 umow na 10
stanowisk pracy w ramach rezerwy MPiPS).

Najczesciej tworzono stanowiska pracy dla: pracownika obstugi monitoringu, sprzedawcy, mechanika
pojazdéw samochodowych, pomocy kuchennej, robotnika budowlanego, kucharza, murarza, dekarza,

operatora myjni, nauczyciela przedszkola, fryzjera, kosmetyczki.

3.1.8. Szkolenia

W omawianym okresiec w ramach aktywnego przeciwdzialania skutkom bezrobocia
w szkoleniach udziat wzieto 84 bezrobotnych (w tym 4 osoby niepelnosprawne), z tego:
» 59 w szkoleniach grupowych (w tym 3 osoby niepetlnosprawne) — finansowanych w ramach
algorytmu,
» 1 w szkoleniach indywidualnych w ramach projektu pilotazowego ,, Twoja Kariera — Twoj
Wybor”,

» 24 w szkoleniach w ramach bonu szkoleniowego w zwigzku z realizacjg projektu pilotazowego
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., Twoja Kariera — Twoj Wybor” (w tym 1 osoba niepelnosprawna).
Wszystkie ww. osoby rozpoczety udziat w szkoleniach w roku 2012.

Glowne kierunki szkolen grupowych to: szwacz, operator koparki jednonaczyniowej do 0,8m?
kl. III, kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng obstuga, wymiang
butli gazowych, prace wykonczeniowe w budownictwie, operator koparkotadowarki kl. III, kurs
handlowca z modutem sprzedazy artykutow migsnych oraz programowaniem 1 obstugg kas fiskalnych.

Szkolenie indywidualne dla uczestnika projektu pilotazowego (grupa kontrolna), to kwalifikacja
wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C.

Szkolenia dla uczestnikow projektu pilotazowego (grupa gléwna) finansowane w ramach
bondéw szkoleniowych to: kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng
obstuga, wymiang butli gazowych, operator koparkotadowarek w zakresie III klasy uprawnien,
operator koparkotadowarek jednonaczyniowych w zakresie III klasy uprawnien, kurs prawa jazdy kat.
C i D, operator koparkoladowarek wszystkie typy + operator koparki jednonaczyniowej do 0,8m? kl.
II1, agent ochrony oséb 1 mienia Il stopnia, spawanie elektryczne i metoda MAG, spawanie blach 1 rur
metoda MAG 1 TIG, kadry i place z programem Symfonia + Platnik (podstawowy i rozszerzony),
kadry 1 place, projektowanie dynamiczne stron internetowych, profesjonalny kurs Body Piercingu,
obstuga kas fiskalnych i terminali kart ptatniczych z minimum sanitarnym oraz podstawami obstugi
komputera, kurs obstugi komputera z modulem dla zaawansowanych, kwalifikacja wstgpng
przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, umiejetnosci konsultacyjne z wykorzystaniem technik
NLP, magazynier z obsluga wozkow widlowych i1 obstuga komputera w zakresie pracy magazynu,
NLP w biznesie, uprawnienia elektryczne w zakresie do 1 kV, kurs dla kandydatéw na kierowcow kat.
C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie przewozu rzeczy.

Nadto warto dodac¢, iz 8 0sdb bezrobotnych skorzystalo z mozliwosci uzupekienia kwalifikacji
poprzez podjecie studiow podyplomowych, w tym:

» 2 osoby w ramach projektu pilotazowego ,, Twoja Kariera — Twoj Wybor”,

» 6 0s0b w ramach rezerwy MPiPS.

3.1.9. Badania lekarskie

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. urzad skierowat na badania lekarskie 186 osob, w tym
na:
» badania lekarskie przed szkoleniami — 83 osoby,
» badania lekarskie przed stazem — 72 osoby,

» ocen¢ zdolnosci do wykonywania pracy/stazu, okre$lenie przeciwwskazan zdrowotnych
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do wykonywania pracy/stazu — 31 osob.

3.1.10. Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna

W badanym okresie z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem skorzystalo 11 o0sob

bezrobotnych.

4. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
WALBRZYCHU REALIZOWANE ZE SRODKOW PFRON

4.1. Staze dla oséb poszukujgcych pracy z orzeczonym stopniem
niepefnosprawnosci

W roku 2012 tutejszy urzad udzielal wsparcia ze srodkow PFRON osobom poszukujacym
pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Ogotem pomoca objete zostaly 2 osoby (1 z nich
kontynuowata wsparcie rozpoczete w roku 2011). Wykonywaty one prace na stanowiskach: specjalista

ds. rejestracji, referent ds. sieci informatyczne;.

4.2. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy, refundacja kosztow wynagrodzen osoby
niepetnosprawnej

W badanym okresie wsparciem srodkami PFRON w ramach $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej objetych zostalo 11 osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu. Srodki udzielono na ushugi
w zakresie: serwisu i konserwacji komputerow i urzadzen peryferyjnych, telefonow komérkowych oraz
prowadzenia sklepu internetowego, ustug TAXI, handlu cze$ciami samochodowymi oraz mechaniki
pojazdéw samochodowych, handlu odziezg i1 galanteria damska oraz dodatkami do garderoby,
prowadzenia sklepu wielobranzowego, doradztwa finansowego 1 ubezpieczeniowego, ustug
menadzerskich, sprzedazy hurtowej stali i rud metali.

W zwiazku z udzieleniem wsparcia na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 3 osoby
bezrobotne zostaty zatrudnione na stanowiskach: operatora ciggnika ogrodniczego, kierowcy kat. B
(przewoz zwierzat do 1 z hotelu dla zwierzat), organizatora ustug cateringowych.

Warto doda¢, ze poza ww. osobami, ktore otrzymaty wsparcie ze srodkow PFRON urzad zaktywizowat

takze 151 osO6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci posiadajacych status bezrobotnego,
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z ktorych: 92 uczestniczyty w stazach, 4 w szkoleniach, 21 w robotach publicznych, 5 w pracach

interwencyjnych, 20 w pracach spotecznie - uzytecznych, 4 otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, a 5 zostalo zatrudnionych w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy

dla skierowanego bezrobotnego. Formy aktywizacji, z ktorych korzystali bezrobotni

z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci finansowane byly z Funduszu Pracy oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego, o czym byla mowa we wczesniejszych punktach niniejszego opracowania.

Dodatkowo 511 oséb niepelnosprawnych skorzystatlo ze wsparcia udzielanego przez doradce

zawodowego.

5. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
WALBRZYCHU W RAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB BEZROBOTNYCH

5.1. Poradnictwo zawodowe

W 2012 roku ustugami poradnictwa zawodowego objete zostaty 4.954 osoby (w tym 511 0sob

niepetnosprawnych), w tym:

» udzielono 1.799 porad indywidualnych (w tym 235 osobom niepetnosprawnym),

» udzielono 591 informacji zawodowych,

» zrealizowano 30 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej dla 453 os6b (w tym 127
0s0b niepetnosprawnych),

» zrealizowano 45 spotkan w ramach grupowej porady dla 402 oséb (w tym 31 oséb
niepetnosprawnych),

» przeprowadzono 1.709 rozméw wstepnych (w tym 118 z osobami niepelnosprawnymi) dot.
pozyskania informacji o sytuacji zawodowej klienta i ustalenia potrzeby udzielenia porady
indywidualnej, porady grupowej lub innej ustugi rynku pracy.

W minionym roku doradcy zawodowi realizowali obligatoryjne zadania w$rod, ktorych nalezy
wymienic:

1) pomoc $wiadczona na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy:

>

obejmujaca poradnictwo indywidualne, w ramach ktorego realizowano porady oraz informacje
zawodowe 1 poradnictwo grupowe. W ramach powyzszego zawodowi dokonywali analizy
i diagnozy indywidualnej klientow, planujac i realizujac okreslone dziatania zmierzajace do

poprawy ich aktualnej sytuacji,
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» realizowang w ramach dziatan liderow klubow pracy, obejmujaca prowadzenie szkolen

z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy, prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych oraz

udostepnianie  informacji  sluzacych  uzyskaniu umieje¢tnosci  poszukiwania  pracy

1 samozatrudnienia
2) pomoc $wiadczong na rzecz pracodawcow, obejmujaca dziatania w zakresie doboru kandydatow

do pracy,

Ponadto w zwigzku z uczestnictwem urzedu w partnerskim projekcie ,, Nowoczesna
spotdzielnia socjalna” realizowanym w ramach poddziatania 7.2.2 PO KL dziatania doradcow w roku
2012 ukierunkowane byty na ksztaltowanie §wiadomej i przedsigbiorczej postawy 0s6b bezrobotnych
poprzez prezentowanie im mozliwo$ci zalozenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej oraz spotdzielni
socjalnej.

Dodatkowo doradcy zawodowi realizowali dziatania na rzecz klientoéw Klubu Integracji
Spotecznej dziatajacego w ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Waltbrzychu, z ktorym
Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu nawigzat wspotprace wspierajac 1 aktywizujac uczestnikow
zajec.

W roku 2012 doradcy zawodowi PUP aktywnie uczestniczyli w opracowywaniu strategii
wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Walbrzychu oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, ktora miata na celu utworzenie planu dziatania z klientem -
wspolnym dla tych instytucji. Powstanie modelu wspolpracy przyczyniajacego si¢ do poprawy jakosci
obstugi bezrobotnych byto jednym z dodatkowych celow zaplanowanych w projekcie ,, Profesjonalny
urzednik” realizowanym przez tutejszy urzad w ramach poddziatania 6.1.2 PO KL.

W badanym okresie dziatania doradcéw zawodowych zwigzane byly takze z projektem
pilotazowym MPiPS ,, Twoja Kariera — Twoj Wybor” skierowanym do oséb do 30 roku zycia, ktére po
raz pierwszy zarejestrowaty si¢ w PUP. W ramach podjetych dziatah doradcy zawodowi prowadzili
spotkania informacyjne dla potencjalnych uprawnionych do uczestnictwa w projekcie oraz
podejmowali prace z uczestnikami projektu nalezagcymi do tzw. grupy glownej, pehligc role
indywidualnych opiekunow.

Ponadto, jak co roku w badanym okresie doradcy zawodowi dzielili si¢ wiedza
i doswiadczeniem uczestniczac w seminariach, konferencjach oraz spotkaniach fokusowych
(dyskusyjnych) poruszajacych m.in. tematyke ksztalcenia ponadgimnazjalnego, deficytow
w przygotowaniu miodych do wejscia na rynek, niepelnosprawnosci, czy kompetencji na

wspoiczesnym rynku pracy.
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5.2. Ustugi EURES

W ramach $§wiadczonych ustug EURES w 2012 r. w tutejszym urzedzie istniat staty dostep do

bazy danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie oraz bazy danych,

w ktorej zamieszczane sg ogolne informacje dotyczace warunkow zycia i pracy w krajach UE 1 EOG.

W ten sposéb wszystkie osoby bezrobotne i poszukujace zatrudnienia poza granicami Polski

korzystajac z ustug EURES otrzymywaty aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego,

podatkow, edukacji, shuzby zdrowia, mozliwosci szkolen, wzajemnego uznawania kwalifikacji

zawodowych oraz kosztow utrzymania i zakwaterowania w innych panstwach UE.

W 2012 r. tacznie z pomocy posrednika (EURES) skorzystalo 3760 osob. Zakres pomocy

obejmowat:

» poszukiwanie pracy — 2214 osob,

» informacje og6lne — 600 0sob,

» warunki zycia i pracy — 564 0sob,

» inne — 382 osoby.

Udzielone porady indywidualne i informacje dotyczyty najczesciej:

» ofert pracy za granica, bedacych w posiadaniu wojewoddzkich urzedéw pracy, agencji
posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych oraz
prywatnych pracodawcow i zwigzkow pracodawcow,

» szczegotowych informacji o wymogach 1 warunkach oferowanych przez pracodawcow
w ramach zgtaszanych ofert sieci EURES,

» informowania o mozliwosciach jakie daje portal internetowy EURES (pomoc w wyszukiwaniu
w bazie ofert obcoje¢zycznych, pomoc w rejestracji CV on-line, obstuga wyszukiwarki
doradcoOw EURES z krajow EOG),

» pomocy w ustaleniu wiarygodnos$ci agencji posrednictwa do pracy za granica dziatajacych na
terenie RP (certyfikat MPiPS) i w krajach EOG,

» przekazania adreséw polskich i zagranicznych portali internetowych prywatnych agencji
posrednictwa pracy,

» udzielania pomocy w redagowaniu aplikacji w formacie europejskim (w jezyku polskim),
a takze przekazania informacji na temat zasad autoprezentacji w trakcie rozmowy z pracodawca
zagranicznym lub doradcg w agencji zatrudnienia,

» warunkow pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajéow europejskich

z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,
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» zasad uznawania dyplomoéw i certyfikatow przez pracodawcoOw zagranicznych oraz mozliwosci
podwyzszania kwalifikacji w krajach UE,
» udostgpniania materiatow informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki internetowe, linki do
stron internetowych),
» udostepniania materiatbw dotyczacych zasad zakladania 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w krajach UE i EOG,
» przekazania informacji na temat koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego (przepisy
koordynacji, sposoby realizacji, typy formularzy),
» wspierania mobilnosci transgraniczne;j.
W 2012 r. wptyneto tacznie 430 ofert pracy zgloszonych w ramach sieci EURES (razem okoto
3957 wakatow). Oferty pracy pracodawcdéw zagranicznych, byly to gléwnie propozycje zatrudnienia
dhlugoterminowego — najczesciej na okres 6 lub 12 miesigcy z 3 miesigcznym okresem probnym,
w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawcy zagraniczni poszukiwali fachowcéw w roéznych
zawodach 1 z réznym wyksztatlceniem, najczgsciej z zasadniczym 1 wyzszym technicznym,
mechanicznym oraz inzynieré6w. Szans¢ na skorzystanie z ofert mialy przewaznie osoby posiadajace
staz pracy udokumentowany $wiadectwami, listami referencyjnymi oraz certyfikatami ukonczonych
szkolen zawodowych, znajace jezyki obce w stopniu komunikatywnym, nie karane.
W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. prowadzone byly rowniez rekrutacje do pracy
w charakterze wykwalifikowanego personelu hotelowego, obstugi hoteli i restauracji, kucharzy,
kelneréw, do sprzatania, pracownikéw baru i kawiarni, pokojowki, recepcjonistow, sprzedawcow,
pracownikow do obstugi parku Disneyland we Francji oraz animatoréw kultury, rozrywki, piosenkarzy
1 muzykow, przewodnikow wycieczek, terapeutéw SPA 1 masazystow, ratownikow 1 tancerzy w sieci
Hoteli Iberostar, Palia Hotel, Garden Hotel, a takze do obstugi na lotnisku. Rekrutacje prowadzone
byly do roéznych panstw, m.in.: Wiloch, Niemiec, Austrii, Hiszpanii, Francji, Danii i Norwegii
1 obejmowaty tacznie okoto 1107 wolnych miejsc pracy. Z ofert tych, korzystaty najchetniej osoby
mlode (uczniowie, studenci), bez doswiadczenia zawodowego, z dobra znajomoscia przynajmniej
dwach jezykow obcych (gltownie jezyka angielskiego i niemieckiego).
Whplyneto réwniez kilka ofert pracy sezonowej w rolnictwie (zbiory warzyw, owocow, kwiatow
1 grzybow), w lesnictwie, pakowaniu 1 sortowaniu warzyw i owocOw oraz na farmie dla osob bez
wyksztalcenia 1 kwalifikacji, oraz z komunikatywng znajomoS$cig j¢zyka obcego, rzadziej bez
koniecznos$ci porozumiewania si¢ w jezyku obcym.. Byly to oferty do Austrii, Belgii, Danii, Niemiec,
Holandii, Norwegii, Finlandii i Wielkiej Brytanii. Rekrutacje prowadzone od stycznia do grudnia 2012

r. obejmowaly facznie okoto 791 wolnych miejsc pracy. W 2012 roku pojawily si¢ rowniez oferty
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pracy skierowane do osob zainteresowanych opieka nad osobami starszymi, dla personelu domow
opieki (pielegniarki i opiekundow). Laczna ilos¢ wakatow wyniosta 168. Byly to oferty do Niemiec,
Irlandii 1 Wielkiej Brytanii.

Dominowaly oferty pracy od pracodawcéw niemieckich, norweskich, angielskich, austriackich
i belgijskich.. Wptyneto rowniez wiele ofert z Holandii, Irlandii, Francji, Czech, Finlandii, Danii,
Szwecji, Wtoch, Hiszpanii oraz Stowacji, Stowenii, Litwy, Lotwy, Estonii i Szwajcarii.

Wsrod zgloszonych ofert przewazaty oferty w nastgpujacych branzach:

» mechanicznej — inzynierowie maszyn budowlanych, produkcji i proceséw, utrzymania ruchu,
automatycy, gornicy, mechanicy, operatorzy maszyn i urzadzen, technicy kontroli jakosci,
konstruktorzy, projektanci, serwisanci, kontrolerzy, inspektorzy, montazysci rurociaggdw,
pracownicy z branzy metalowej, konserwatorzy techniczni oraz monterzy rur, instalacji,
izolacji, szaf sterowniczych, spawacze, S$lusarze, tokarze, mechanicy silnikow, operatorzy
wozkéw  widtowych, dzwigéw 1 maszyn budowlanych, magazynierzy, wulkanizatorzy,
mechanicy maszyn budowlanych oraz pojazdéw samochodowych i autobuséow, operatorzy
1 programis$ci maszyn CNC, elektromonterzy, elektromechanicy, elektrotechnicy, elektronicy,
elektrycy, pracownicy produkcji,

» budowlanej — kierownicy robdot budowlanych, inzynierowie ds. technicznych, malarze,
lakiernicy, ciesle, stolarze, szklarze, parkieciarze, ptytkarze, betoniarze, zbrojarze, dekarze,
kamieniarze, murarz, blacharze budowlani, hydraulicy, robotnicy drogowi, odlewnicy,
szlifierze,

» hotelarsko—gastronomicznej — szefowie kuchni, kierownicy hotelu, restauratorzy, kucharze,
kelnerzy, barmani, personel sprzatajacy, obsluga hotelu i restauracji, personel hotelowy,
personel do pracy w recepciji,

» handlowo—ustugowej — sprzedawcy i doradcy klienta, asystenci w supermarkecie, pracownicy
do obstugi parku 1 sklepu, obstuga na lotnisku, pracownik biurowy, menadzerowie,
windykatorzy,

» spozywczej — rzeznicy, wykrawacze, ubojowcy, piekarze, cukiernicy,

» transportowej — kierowcy w transporcie miedzynarodowym, kierowcy C+E, kierowcy autobusu
oraz kierowcy traktora,

» informatycznej — programis$ci systemOw baz danych, specjalisci ds. oprogramowania,
informatycy, pracownicy IT,

» medycznej — pielegniarki, lekarze réznych specjalnosci, pracownicy laboratorium opiekunowie

domowi, opiekunowie o0sOb starszych, masazySci, pracownicy naukowo-badawczy,
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weterynarze,

» rolniczej — pracownicy sezonowi w rolnictwie, pracownicy w gospodarstwie rolnym,
pracownicy lesni oraz pracownicy na farmie,

» odziezowej — szwaczki, tapicer,

» inne — animatorzy czasu wolnego, kultury, tancerze, piosenkarze i muzycy, przewodnicy
wycieczek, drukarze, fryzjerzy, oraz pracownicy infolinii, analitycy wsparcia, projektu,
geodeci.

Dodatkowo w badanym okresie posrednik pracy w ramach $wiadczenia ustug EURES
wspolpracowat z agencjami posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcoéw
zagranicznych. Efektem tych dziatan byt wptyw do PUP w Walbrzychu okoto 33 ofert jawnych
indywidualnych lub zbiorczych. Oferty te udostepniane byly na biezagco w gablocie ogloszeniowej oraz
u posrednika pracy (ustugi EURES) w prowadzonym rejestrze ofert. Wspotdziatano takze z polskimi
pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

Ponadto posrednik EURES uczestniczyl w kolejnym Transgranicznym Dniu Informacyjno—
Rekrutacyjnym. Program obejmowal migedzy innymi:

» prezentacje tematyczne dla osob zainteresowanych podjeciem pracy lub nauki, planowaniem
kariery zawodowej, zdobyciem statusu pracownika przygranicznego, prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej, uzyskaniem prawa do zasitku, zamieszkaniem, poszukiwaniem pracy
w Republice Czeskiej 1 w Niemczech,

» prezentacje ofert pracy EURES,

» rekrutacje do prac w Niemczech w sektorze medycznym, opiekunczym, handlowym,
budowlanym oraz mechanicznym.

W zwigzku z tym oprdcz pomocy przy organizacji powyzszych posrednik prowadzit stoisko EURES,
udzielal informacji o warunkach zycia w krajach UE i EOG, prezentowat sieci EURES, zasady
korzystania z portalu europejskich stuzb zatrudnienia.

W roku 2012 posrednik pracy EURES brat aktywny udziat w cyklu Targow Pracy
zorganizowanych w oddziatach i filiach Powiatowego Urzgdu Pracy w Walbrzychu. Do udzialu
w przedsigwzigciu zaproszone zostaly instytucje rynku pracy, firmy szkoleniowe, fundacje, agencje
zatrudnienia, szkoty wyzsze oraz lokalni pracodawcy. Targi Pracy zgromadzity prawie 1500 oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktore skorzysta¢ mogly z aktualnych krajowych
1 zagranicznych ofert pracy, ofert szkoleniowych, jak réwniez mogty zasiggna¢ informacji podczas
indywidualnych rozmoéw z posrednikami pracy i doradcami zawodowymi.

Dodatkowo przez caty badany okres posrednik pracy podnosit kompetencje, co w efekcie
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stuzyto efektywniejszej i1 bardziej skutecznej obstudze oséb bezrobotnych. Uczestniczyt wiec
w konferencji dotyczace] aspektow wewngtrzne] 1 zewnetrznej komunikacji w  partnerstwie
transgranicznym oraz szkoleniu, ktorego celem bylo podniesienie kompetencji kadry Eures w zakresie
swiadczenia ustugi posrednictwa pracy oraz przygotowujacego do skutecznego budowania strategii
wspotpracy z mediami w celu promocji przedsiewzie¢ organizowanych w ramach sieci Eures na terenie

wojewodztwa.

5.3. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu
wptyneto ogotem 6950 ofert pracy (z czego ok. 24 % to oferty pracy subsydiowanej), w tym 280
z Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Najczes$ciej wystepujace stanowiska to: przedstawiciel
handlowy, robotnik gospodarczy, sprzedawca, robotnik budowlany, robotnik oczyszczania miasta,
pozostali pracownicy przy pracach prostych, opiekunka domowa, pozostali pracownicy obshugi
biurowej, technik prac biurowych, magazynier, murarz, doradca klienta, brukarz, sprzataczka,
szwaczka, kierowca ciggnika siodtowego, hydraulik, pomoc kuchenna, kucharz, kelner, recepcjonista,
kierowca samochodu osobowego. Pracodawcy z WSSE poszukiwali oséb do pracy w charakterze:
szwaczki, pracownika produkcji, pracownika wsparcia produkcji, pracownika linii montazu, $lusarza,
cynkownika, spedytora magazynowego wyroboéw gotowych, pracownika logistyki wewnetrzne;j,
operatora wozka widtowego, spawacza.

Na przestrzeni od stycznia do grudnia 2012 r. w zwiagzku z realizacjg 231 miejsc pracy
zorganizowano 20 gield pracy, w ktérych uczestniczyto tacznie 885 osob. Gieldy pracy organizowano
najczesdciej na stanowiska: sprzataczka, szwaczka, mechanik samochodowy, pracownik produkcji-
pakowacz, kasjer-sprzedawca, magazynier, referent obstugi klienta, operator praso-zgrzewarki,
mechanik automatyki przemystowej, pikowacz, sprzedawca, pracownik kuchni, pracownik obstugi,
kucharz, elektryk, automatyk, pracownik produkcji, operator woézka widtowego, przedstawiciel
handlowy, kontroler jako$ci-operator procesu produkcyjnego, probkobiorca, pracownik gospodarczy,
operator urzadzen ceramicznych, pracownik sprzatajacy.

Posrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstepng selekcje kandydatow do pracy oraz
przygotowanie ich do rozmdéw z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradcg zawodowym CV, listu
motywacyjnego oraz uméwienie na rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca.

W badanym okresie dzialania posrednikow zwigzane byly takze z projektem pilotazowym
MPiPS ,, Twoja Kariera — Twoj Wybor” skierowanym do osob do 30 roku zycia, ktére po raz pierwszy

zarejestrowaty si¢ w PUP. W ramach podjetych dzialan posrednicy pracy prowadzili spotkania
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informacyjne dla potencjalnych uprawnionych do uczestnictwa w projekcie oraz podejmowali prace
z uczestnikami projektu nalezacymi do tzw. grupy gldwnej, peliac role indywidualnych opiekunow.
W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu zorganizowal na terenie gmin powiatu
watbrzyskiego 6 Targdw Pracy oraz 2- krotnie byl wspodtorganizatorem Targdw Pracy wspolnie
z TOYOTA i1 Urzgdem Miejskim w Watbrzychu. Ogétem z tej formy posrednictwa pracy skorzystato
okoto 2 000 os6b poszukujacych pracy.
W ciagu 12 miesigcy 2012 r. najwiecej ofert pracy zglaszali pracodawcy w zakresie:

» ustug administracyjnych,,

Y

handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych, motocykli oraz art.

uzytku osobistego i domowego,
dziatalnos$ci finansowej 1 ubezpieczeniowej,
dziatalno$ci budowlanej,

przetworstwa przemystowego,

YV V V V

ustug gastronomicznych,
» transportu i gospodarki magazynowe;j.

W poszczegolnych miesigcach wptyw ofert pracy ksztattowat si¢ nastepujaco:
Tab. 9. Ilos¢ ofert pracy w roku 2012

Ilo$¢ ofert pracy
- wtym w
Miesige subsydiowanej | niesubsydiowanej ogolem ratlz,lach
WSSE
styczen 19 320 339 71
luty 73 291 364 45
marzec 198 521 719 30
kwiecien 273 532 805 66
maj 226 466 692 18
czerwiec 191 382 573 6
lipiec 229 579 808 3
sierpien 195 434 629 19
wrzesien 181 512 693 12
pazdziernik 100 482 582 0
listopad 166 356 522 10
grudzien 20 204 224 0
Razem 1871 5079 6950 280
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Wykres 6. Naptyw miejsc pracy w poszczegdlnych miesigcach 2012 roku.
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5.4. Inne zadania

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu kontynuowat realizacje projektu
konkursowego ,, Profesjonalny urzednik” w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL. Celem projektu jest
zapewnienie bezrobotnym z powiatu waltbrzyskiego powszechnego dostepu do ustug posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego oraz wszechstronnej pomocy w powrocie na rynek pracy poprzez
umocnienie potencjatu kadr oraz rozwdj zawodowy pracownikow zajmujgcych sie bezposrednio
obstuga klientow PUP w szczeg6lnosci osob defaworyzowanych. Projekt finansuje zatrudnienie 17
pracownikow PUP w Walbrzychu przez okres 2,5 roku. Przyczynia si¢ takze do podwyzszenia
kwalifikacji 16 pracownikéw poprzez udziat w szkoleniach w pelni przygotowujacych do tworzenia
1 realizowania indywidualnych planéow dzialania oraz metod pracy i1 radzenia sobie z ,trudnym”
klientem.

Dodatkowo w 2012 r. urzad kontynuowal udzial w projekcie partnerskim ,, Nowoczesna
spotdzielnia socjalna” w ramach Poddziatania 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej PO KL, ktorego
realizacja rozpoczeta si¢ w 2011 r. Liderem projektu jest Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej
w Walbrzychu, za$§ pozostatymi partnerami: Forum Aktywno$ci Lokalnej w Walbrzychu oraz

Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Watbrzychu. Celem gtownym projektu
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jest zaktywizowanie 45 0sob z Dolnego Slaska w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem poprzez
czlonkostwo lub/i zatrudnienie w spotdzielniach socjalnych oraz 6 0sob prawnych z Dolnego Slaska
zaktadajacych spoldzielnie socjalng. W ramach niniejszego projektu realizowane bgdzie m.in. wsparcie
merytoryczne — doradztwo 1 szkolenia oraz wsparcie finansowe.

Ponadto w badanym okresie zawarto umowy partnerskie dotyczace realizacji od stycznia 2013
r. dwoch projektow w ramach Priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2
Przeciwdzialanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej PO KL, w ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu jest
partnerem, tj.:

» ,,Nowoczesna spotdzielnia socjalna”
Okres realizacji projektu zaplanowany jest od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r. Projekt

realizowany bedzie w partnerstwie z Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Watbrzychu (liderem),
Forum Aktywnosci Lokalnej w Walbrzychu, Regionalnym Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych w Walbrzychu oraz Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci we
Wroctawiu.

Celem gltownym projektu jest zmniejszenie skali wykluczenia 45 oso6b (26 kobiet 1 19
me¢zczyzn), w tym zagrozonych wykluczeniem i zwigkszenie aktywnosci w tym procesie m.in. 4 0so6b
prawnych przez zaktadanie, cztonkostwo i/lub zatrudnienie w spoétdzielniach socjalnych w ciagu 24
miesiecy.

W ramach niniejszego projektu realizowane bedzie m.in. doradztwo przygotowujace do
utworzenia spéldzielni socjalnej 1 aktywnosci spoteczno-zawodowej, wsparcie merytoryczne —
szkolenia przygotowujace do zakladania i prowadzenia spoldzielni lub aktywno$ci w istniejacych
spotdzielniach, wsparcie finansowe, poszukiwanie i testowanie dtugookresowych zrdédel finansowania
spotdzielni socjalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu jako partner w projekcie uczestniczy w rekrutacji oraz
doradztwie przygotowujacym do utworzenia i aktywno$ci spoteczno-zawodowej w spoétdzielni
socjalnej na etapie: tworzenia biznesplandw, wsparcia pomostowego — podstawowego, wsparcia
pomostowego — przedtuzonego.

» ,, Aktywnosé szansq na przysztos¢”
Okres realizacji projektu zaplanowany jest od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r. Projekt

realizowany bedzie w partnerstwie z Forum Aktywnos$ci Lokalnej w Watbrzychu (liderem), Fundacja
Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Walbrzychu, Regionalnym Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych w Walbrzychu oraz Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci we

Wroctawiu.
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Celem glownym projektu jest zmniejszenie skali wykluczenia 45 oséb (26 kobiet i 19
mezczyzn), w tym zagrozonych wykluczeniem i1 zwigkszenie aktywno$ci w tym procesie m.in. 4 0oséb
prawnych przez zakladanie, czlonkostwo i/lub zatrudnienie w spotdzielniach socjalnych w ciggu 24
miesiecy.

W ramach niniejszego projektu realizowane bedzie m.in. doradztwo przygotowujace do
utworzenia spéldzielni socjalnej 1 aktywnosci spoteczno-zawodowej, wsparcie merytoryczne —
szkolenia przygotowujace do zakladania i prowadzenia spotdzielni lub aktywno$ci w istniejacych
spotdzielniach, wsparcie finansowe, poszukiwanie i testowanie dtugookresowych zrdédel finansowania
spotdzielni socjalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu jako partner w projekcie uczestniczy w rekrutacji oraz
doradztwie przygotowujacym do utworzenia i aktywno$ci spoteczno-zawodowej w spotdzielni
socjalnej na etapie: tworzenia biznesplanéw, wsparcia pomostowego — podstawowego, wsparcia
pomostowego — przedtuzonego.

Ponadto w roku 2012 urzad zawarl porozumienie dotyczace wspolpracy w zakresie dziatah na
rzecz aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych z powiatu watbrzyskiego pn. ,, Watbrzyska Akademia
ksztalcenia zawodowego”. Projekt kierowany jest do bezrobotnych mieszkancéw powiatu
walbrzyskiego, ktorzy na dzien przystapienia do niego posiadaja wyksztalcenie podstawowe,
gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe i1 chca zdoby¢ wyksztatcenie ponadgimnazjalne. Projekt oferuje
udziat w kursach kwalifikacyjnych niezbednych w uzyskaniu zawodu oraz kurskie on-line,
przygotowujacym do egzaminow na poziomie szkoty $redniej.

Powiatowy Urzad Pracy jako strona porozumienia uczestniczy w organizacji spotkan
rekrutacyjnych dla os6b bezrobotnych, informuje o realizacji projektu. Nadzor nad projektem sprawuje

Fundacja Edukacji Europejskiej w Watbrzychu.
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