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1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WALBRZYCHU W 2006 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i1 innych oséb poszukujacych pracy
okreslone w Ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
( Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001 z pézn. zm.) jak tez w innych aktach prawnych - w szczego6lnosci
Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz =zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych ( Dz .U. Nr 160, poz. 1082 z pdzn. zm.).

1.2. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Waltbrzychu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego cze¢s¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

o ktorej mowa w odregbnych przepisach;

2) pozyskiwanie 1  gospodarowanie  $rodkami  finansowymi na realizacj¢  zadan

z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy,

a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy;
4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;
6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
7) inicjowanie 1 wspieranie tworzenia klubow pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych 1 innych dziatan na

rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
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i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej
rady zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia;

10) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz

zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;
13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa

do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,

c) obowiazku zwrotu pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych

nienaleznie pobranych §wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie

pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw

wchodzacych w sktad Unii Europejskiej;

16)realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami Unii Europejskiej, w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatlu w sieci
EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw

pracy, samorzadem wojewodztwa, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

17)badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem

o wydaniu zezwolenia na praceg cudzoziemca;
18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

19) opracowanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatan.
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1.3. Zakres dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Aby uzyska¢ pelna realizacj¢ zadan, ktore naklada na urzad pracy Ustawa o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy podejmowane sa na biezaco stosowne dzialania majace

dostosowac strukture organizacyjna urz¢du do zmieniajacych si¢ potrzeb i wymogoéw ustawowych.

W roku 2006 odnotowaliSmy zmniejszenie si¢ liczby 0s6b bezrobotnych (Tab.1). Zostalo to osiagnigte

poprzez intensyfikacje dziatan aktywizujacych co bylo mozliwe dzigki pozyskaniu dodatkowych

srodkéw z EFS 1 FP, a w konsekwencji przetozylo si¢ na wydanie znacznie wigkszej ilosci: skierowan

do pracy, na staz lub szkolenie, stosownych decyzji administracyjnych, wyrejestrowan, refundacji itp.

Tab. 1 Zarejestrowani bezrobotni.

L.p Zarejestrowani bezrobotni Zarejestrowani bezrobotni Wzrost, spadek (-)
Powiat / miasto 31.12.2005 31.12.2006 ogolem
ogélem kobiety ogélem kobiety
l. Powiat Walbrzyski 19.118 10.677 16.260 9.478 -2.858
2. w tym Walbrzych 12.717 7.248 10.451 6.224 -2.266

Liczba decyzji administracyjnych wydanych w 2006 roku - 48.676

w tym:

> wydanych przez Wydziat Ewidencji, Orzecznictwa i Swiadczen - 24.256,

» wydanych przez Wydzial Rejestracji i Informacji — 10.678,

»wydanych przez Oddzialy zamiejscowe z/s w Boguszowie-Gorcach,

Gluszycy, Mieroszowie 1 Walimiu — 13.742.

Ilo$¢ odwotan od decyzji zZtozonych w 2006 roku - 160

w tym:

» decyzje utrzymane w mocy — 110,

» decyzje uchylone do ponownego rozpatrzenia — 21,

» decyzje uchylone i umorzone postgpowanie — 15,

» decyzje uchylone i przyznanie prawa do zasitku przedemerytalnego — 0,

» decyzje uchylone i przyznanie statusu osoby bezrobotnej i prawo do zasitku — 0,
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» decyzje uchylone i odmowa uchylenia decyzji dotychczasowych — 0,
» umorzenie postgpowania odwolawczego — 0,
» odmowa przywrocenia terminu do wniesienia odwotania — 2,
» zawieszenie postgpowania odwolawczego przez wojewodeg — 0,
» stwierdzenie uchybienia terminu do wniesienia odwotania — 12.
Poniewaz w roku 2006 Urzad wydat 48 676 decyzji wigc:
a) 1ilo$¢ wszystkich odwotan ( 160) stanowi 0,32 % og6tu wydanych decyzji,

b) 36 uchylonych decyzji stanowi 0,07 % ogo6tu wydanych decyzji.

1.4. Komputeryzacja obstugi rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu uzytkuje system komputerowy PULS, ktoéry zostat
wprowadzony dla catego sytemu urzedéw pracy. Funkcjonowanie tego systemu a takze jego biezaca
aktualizacja finansowane sa ze $rodkow Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej. Na zlecenie
ministerstwa  obstuga systemu zajmuje si¢ firma Signity (dawniej: ComputerLand).

System PULS jest na biezaco aktualizowany, usuwane sa zauwazone bledy oraz poprawiana
jest jego funkcjonalno$¢, a takze dostosowuje si¢ go do zmian ustawowych. W ubieglym roku
przeprowadzono 4 aktualizacje kwartalne. Ponadto Urzad otrzymal nieodptatnie elektroniczny system
obiegu dokumentéw eDok, ktéorego wdrozenie i integracj¢ z systemem informatycznym PULS
planowane jest w roku 2007.

System PULS zawiera nast¢pujace moduly, wspomagajace realizacj¢ okreslonych zadan:
formalna obsluga osob, $wiadczenia finansowe (np. zasitki), posrednictwo pracy, szkolenia
i doradztwo zawodowe, prace okresowe i staze, statystyka rynku pracy, ksiggowos¢, kadry, ptace.
Posiada réwniez funkcjg usprawniajace realizacj¢ projektow wspotfinansowanych przez Europejski
Fundusz Spoteczny.

Od stycznia 1999 roku, tj. wraz z wej$ciem Ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
nowelizacja Ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych, przesytane sa na biezaco zgloszenia do ZUS.
W roku 2006 przeprowadzono dzialania zmierzajace do usunigcia rozbieznos$ci pomigdzy rejestrem
zgloszen 1 rozliczenh prowadzonym przez Urzad a Zakladem Ubezpieczen Spotecznych. Dokonano

m.in. korekty wszystkich dokumentow rozliczeniowych klientow Urzgedu oraz zweryfikowano
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znaczng czeS¢ rejestru ubezpieczonych. Prace sa kontynuowane w roku biezacym. Rozbiezno$ci
wysokosci odprowadzonych sktadek zostaly zmniejszone o blisko 86%.

W 2006 roku kontynuowana byla wymiana przestarzatych komputeréw, nie spetniajacych
w petni wymogoéw programu PULS, na nowe. W celu poprawy funkcjonowania oddziatow i punktow
zamiejscowych wymieniono serwer terminali oraz doposazono oddziaty w komputery oraz urzadzenia
wielofunkcyjne. Zakupy sprzetu i oprogramowania stanowia kolejny etap przygotowan do wdrozenia
elektronicznego systemu obiegu dokumentow.

Baza komputerowa naszego Urzedu zawiera informacje o ok. 72.500 mieszkancach Powiatu
Waltbrzyskiego, ktorzy kiedykolwiek byli zarejestrowani jako bezrobotni lub poszukujacy pracy. Tak
duza baza wymusza wlaSciwe zabezpieczenie danych oraz zastosowanie sprzgtu komputerowego
o wysokich parametrach technicznych co wiaze si¢ z konieczno$cia ciagltej wymiany przestarzalego
sprzgtu na ten najnowszej generacji. Dzialania modernizacyjne beda, w miar¢ mozliwosci,

prowadzone w latach nastgpnych.

1.5. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Watbrzychu

1.5.1. Srodki Funduszu Pracy

Wielko$¢ §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
wrzesnia 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273 z p6zn. zm). Natomiast §rodki Funduszu Pracy na wyptate
zasitkow 1 innych obligatoryjnych §wiadczen przekazywane sa do wysokosci faktycznych potrzeb.
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej przekazywalo w ciagu roku na wyodrgbnione rachunki
bankowe zaliczki §rodkow Funduszu Pracy do wysokosci kwot wynikajacych z algorytmu. W roku
2006 rytmicznie otrzymywane dotacje pozwalaty na terminowe wyptaty zasitkow 1 innych §wiadczen

Wydatki z Funduszu Pracy za rok 2006 oraz poréwnawczo za rok 2005 przedstawiono w Tab. 2.
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Tab.2 Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2005 i 2006[zt.]

Lp. Wydatki Funduszu Pracy 2005 2006
1 [asitki dla bezrobotnych 22.834.392 18.544.296
2. Vasitki przedemerytalne* 39.620 58.676
3. [Swiadczenia przedemerytalne* 0 0
4. Sktadkina ZUS 6.472.419 6.120.663
5. JAktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 16.410.796 16.998.753
6 [Refundacja zatrudnienia mtodocianych 99.986 0
7 [Inne wydatki (np. dojazdy, zakwaterowanie) 140.206 137.197
8 [Ogodtem: 45.997.419 41.859.585

0Od 1.08.2004 r. Wyplate zasitkow i $wiadczen przejat ZUS a PUP kontynuowat wyptatg jedynie tym osobom,
ktore sa w trakcie ustalania wysokosci $wiadczenia (wyptaty zaliczkowe).

1.5.2. Srodki budzetowe na sktadke zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zasitku

Srodki budzetowe przekazywane w trakcie roku na pokrycie skladki zdrowotnej za
bezrobotnych bez prawa do zasitku byly wystarczajace a plan wydatkéw opiewajacy na kwote

3.900.000 zt. zostat wykonany w terminie do konca grudnia 2006 roku.

1.5.3. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Srodki budzetowe przyznane na dziatalno$é tut. Urzedu byly niewystarczajace i wymuszaty
szereg ograniczen. Plan na rok ubiegly zaktadat taczna kwote 4.187.034 zt i takie bylo w efekcie jego

wykonanie. Zalozenia planu na rok 2006 zostaly wykonane w nastgpujacy sposob.
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Tab.3 Wydatki budzetowe w 2006 roku.

§ Plan “? f(]’% rok Wykonanie na 31.12.2006 roku [zL]
zk.

3020
zakup okularéw 1.767 1.767,00
4010
wynagrodzenia 2.668.557 2.668.557,00
4018
wynagrodzenia EFS 95.820 95.820,32
4019
wynagrodzenia EFS 34.980 34.979,79
4040
wynagrodzenia roczne 182.673 182.673,33
4048
wynagrodzenia roczne EFS 2.565 2.565,24
4049
wynagrodzenia roczne EFS 930 929,62
4110
VAN 479.763 479.762,65
4118
ZUS EFS 16.825 16.824,99
4119
ZUS EFS 6.141 6.141,03
4120
skt.na Fundusz Pracy 76.230 76.229,55
4128
skt.na Fundusz Pracy EFS 2.397 2.396,91
4129
skt.na Fundusz Pracy EFS 875 874,95
4210
zakup materiatow i

wyposazenia 193.986 193.985,59
4260
zakup energii 64.405 64.405,04
4270
ustugi remontowe 13.093 13.092,79
4300
zakup ushug pozostatych 90.517 90.517,55
4308
audyty 49.978 49.978,00
4410
delegacje 18.772 18.772,25
4430
oplaty rézne

7.660 7.660,00
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4440

ZFSS 104.990 104.990,00
4448

ZFSS EFS 3.195 3.195,00
4449

ZFSS EFS 1.167 1.167,00
4480

podatek od nieruchomosci 11.248 11.248,40
6060

inwestycje samochod 58.500 58.500,00
RAZEM: 4.187.034 4.187.034,00
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2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W POWIECIE WALBRZYSKIM
W 2006 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Generalnie liczba bezrobotnych zmniejszyta

osiagajac stan 16.260 osob. Na koniec grudnia 2006 r. stopa bezrobocia wynosita:

si¢ 0 2.858 w stosunku do konca 2005 roku,

* dla Polski - 14,9 %
e dla wojewodztwa dolnoslaskiego -16,8 %
* dla powiatu walbrzyskiego -23,6 %
Tab.4 Wybrane dane o rynku pracy.
Lp. Opis XII 2005 XII 2006
1 2 3 4

1. | Ogdlna ilos¢ bezrobotnych: 19.118 16.260

w tym kobiet 10.677 9.478

2. | Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 3.251 2.660

3. | Liczba 0s6b niepetnosprawnych 958 950

4. |Liczba bezrobotnych, ktorzy 11.054 10.859

podjeli prace w ciagu roku

5. | Liczba ofert pracy, ogdtem : 11.234 16.132

w tym: oferty pracy stalej 7.670 11.511

prace interwencyjne 267 184

roboty publiczne 972 785

prace spolecznie uzyteczne - 1.635

staze 1.031 1.066

przygotowania zawodowe 1.159 775

programy specjalne’ 135 176

6. |Ilos¢ bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach 1.012 1.083

n

dotacji na utworzenie stanowiska pracy.

w rubryce ujeto pozyczki na miejsca pracy, pozyczki dla pracodawcéw w ramach programéw specjalnych oraz podjecie pracy w ramach
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Poréwnujac w powyzszej tabeli dane z roku 2005 i1 2006 tatwo dostrzec, ze w zwiazku

z wieloma pozytywnymi zjawiskami, a mianowicie:

» zwigkszeniem si¢ o 50 % ilo$ci bezrobotnych, ktorzy podjeli prace stata,

» podjeciem prac spolecznie uzytecznych przez 1.635 osob,

» zatrudnieniem 2.986 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, stazu,

przygotowania zawodowego, refundacji kosztéw zatrudnienia oraz pozyczek w ramach

programéw specjalnych,

udato si¢ uzyskac¢ w ciagu roku 2006 zmniejszenie ilo$ci zarejestrowanych bezrobotnych o 2.858 0sob.

W pierwszych miesigcach roku 2006 ilo$¢ zarejestrowanych wzrosta osiagajac maksimum

w lutym. Nastepnie zaczeta stopniowo spadac az do pazdziernika. W listopadzie 1 grudniu 2006 roku

odnotowywalismy nieznaczny wzrost ilo$ci zarejestrowanych zwiazany z sezonowoscia zatrudnienia.

Wida¢ jednak wyraznie trend spadkowy od wiosny ubieglego roku. Wyzej opisane zmiany dotycza

catego powiatu ale obserwowane sa oczywiscie we wszystkich gminach wchodzacych w jego sktad.

Dla porownania w Tab.5 zestawiono dane dotyczace ilosci

w poszczegblnych gminach powiatu watbrzyskiego.

Tab. 5 Bezrobotni wedlug gmin powiatu watbrzyskiego.

zarejestrowanych bezrobotnych

Zarejestrowani bezrobotni
Gminy
XII 2005 XII 2006
Powiatu Walbrzyskiego
ogolem kobiety ogolem kobiety

Walbrzych 12.717 7.248 10.451 6.224
Boguszow-Gorce 1.928 1.084 1.635 962
Czarny Bor 459 275 409 264
Ghuszyca 1.041 539 1.057 574
Jedlina Zdroj 534 265 460 247
Mieroszow 811 388 764 369
Stare Bogaczowice 398 235 360 218
Szczawno Zdrdj 425 217 412 212
Walim 805 426 712 408
Razem 19.118 10.677 16.260 9.478
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Wsérdéd  zarejestrowanych  bezrobotnych z  powiatu  watbrzyskiego

w przedziale wiekowym od 45 do 54 lat,

co stanowi

miejscu jest grupa osob w wieku 25-34 lat z udzialem 25,6 %. Wida¢ to doktadnie w Tab. 6

Tab.6 Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( XII 2006 ).

dominuja osoby

32,3% ogotu zarejestrowanych. Na drugim

Wiek Ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych
Ogolem Kobiety

18-24 lat 2.478 1.468
25-34 lat 4.172 2.670
35-44 lat 3.272 1.977
45-54 lat 5.249 2.927
55-59 lat 989 436
60 lat 1 wigcej 100 0
Ogodlem: 16.260 9.478

W powiecie walbrzyskim 43,5% ogo6tu bezrobotnych stanowia osoby z wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztalcacym oraz osoby z gimnazjalnym lub nizszym wyksztalceniem (Tab. 7). Sa to osoby

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na brak kwalifikacji zawodowych. Czgsto jedyna

szansa na podjecie zatrudnienia wsrdd tych osob jest zatrudnienie subsydiowane organizowane przez

tut. Urzad, sa to np: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze czy przygotowania zawodowe

W miejscu pracy.

Tab. 7 Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( XII 2006 ).

Ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych

Wiek
Ogolem Kobiety
Wyzsze 786 528
Policealne i $rednie zawodowe 3.504 2.339
Srednie ogodlnoksztalcace 1.034 822
Zasadnicze zawodowe 4.902 2.555
Gimnazjalne, podstawowe 1 nizsze 6.034 3.234
Ogoéltem: 16.260 9.478
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2.2. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedlug stanu na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych byto w tut. Urzedzie 1.169 oso6b
niepetnosprawnych, z tego 659 kobiet. Wérdd tych osob 950 posiadato status osoby bezrobotnej (557
kobiet) a 219 uznanych zostalo za osoby poszukujace pracy (102 kobiety), poniewaz nabyly one prawo
do $wiadczen rentowych. Wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych tylko 163 osoby posiadaty prawo do

pobierania zasitku (13,9 %).

W roku 2006 tut. Urzad dysponowat 212 ofertami pracy dla osob niepelnosprawnych,
z czego 3 nie zostaly zrealizowane. Osoby niepelnosprawne mogly skorzysta¢ roéwniez

z propozycji szkolenia. Na r6znego rodzaju szkolenia skierowano 138 0so6b niepetnosprawnych.

W roku 2006 obserwowaliSmy nasilone rejestracje osob niepetnosprawnych. Bylo tych
rejestracji 1.162 a dodatkowo 223 bezrobotnych juz =zarejestrowanych uzyskalo orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

Juz czwarty rok z rzedu funkcjonuje w strukturze organizacyjnej tut. Urzedu samodzielne
stanowisko ds. obstugi 0sob niepetnosprawnych. Obstuga tych osob odbywa si¢ w oddzielnym pokoju
mieszczacym si¢ na parterze Urzgdu, co zapewnia latwy dostgp, bez wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnosci. Pracownicy obstugujacy osoby niepelnosprawne uczestniczyli w  wielu

specjalistycznych szkoleniach i stale podnosza swoje kwalifikacje zawodowe.
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3. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W WALBRZYCHU W 2006 ROKU

W 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizowal zadania w ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu. Laczny limit srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji PUP

w 2006 r. wynosit 17.716.044,10 zt, z czego na mocy decyzji MPiPS w ramach $rodkow

algorytmowych otrzymano 9.550.800,00 zt. Poza tym w wyniku licznych inicjatyw i dzialan pozyskano
dodatkowe s$rodki na realizacj¢ programdow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w wysokosci 3.426.100,00 zt z rezerwy MPiPS
z przeznaczeniem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz realizacj¢ programéow:
» ,,Zdqzy¢ przed wykluczeniem”
» ,,Gminy wnioskujq”,
» ,,Bezrobotni czekajq na wsparcie”,
» ,,Pomoc bezrobotnym”,
» ,,Lokalne podtopienia”,
» ,,Szansa na start zawodowy”.
Ponadto tutejszy Urzad pozyskat dodatkowe sSrodki w  wysokosci 4.481.304,56 zi
z przeznaczeniem na realizacj¢ w 2006 r. konkretnych programéw w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich. Pozyskane w tym celu $rodki przeznaczono na:
» kontynuacj¢ projektow konkursowych ,, Rynek pracy dla miodziezy”, ,,NIE — diugotrwatemu
bezrobociu” oraz ,,Samozatrudnienie sposobem na bezrobocie” w ramach dziatania 1.2 1 1.3
SPO RZL,
» kontynuacje projektu konkursowego ,, Kompleksowa pomoc bezrobotnym kobietom szansq
powrotu na rynek pracy” w ramach dziatania 1.6 SPO RZL,
» realizacj¢ projektow konkursowych ,, Pomyst na firme”, , Szkolenie Twojq szansq”,
., Przekwalifikowanie dla Ciebie”, , Teraz milodziez” oraz , Twoje przygotowanie do zawodu”
w ramach dziatania 1.21 1.3 SPO RZL.
W lacznym limicie $rodkéw wykazana zostata takze kwota 43.247,00 zl, pochodzaca
z czg$ci limitu Funduszu Pracy przeznaczonego na wydatki fakultatywne, wykorzystana na pokrycie
kosztow badan lekarskich beneficjentow projektow w ramach SPO RZL.
Niewielka czg$¢ limitu — 214.592,54 7l - stanowily $rodki jednostek samorzadu terytorialnego,
ktére zgodnie z wymogami konkursowymi pokrywaly czg$¢ niektérych zadan realizowanych

w ramach projektow  wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego.
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Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu pozyskat srodki z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w wysokosci 50.000,00 z1, z tego:

» 16.000,00 z& z przeznaczeniem na finansowanie szkolen 1 przekwalifikowan o0sob
niepetnosprawnych,

» 34.000,00 zt z przeznaczeniem na finansowanie przygotowan zawodowych i stazy dla oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Lacznie w roku 2006 na aktywizacje oséb bezrobotnych wydano 17.525.435,45 zl, co stanowi
ok. 99 % limitu bgdacego w dyspozycji tutejszego Urzedu. Pelne wykonanie nie bylo mozliwe
poniewaz czg$¢ wolnych srodkéw nie mogla zostaé wydatkowana na inne cele niz przewidziane
w okreslonych projektach.

Ponizsze zestawienie prezentuje procentowe wydatkowanie w 2006 r. sSrodkéw przeznaczonych
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w ramach algorytmu 1 projektow

realizowanych ze $rodkow uzyskanych z rezerwy MPiPS (poza projektami dot. SPO RZL).

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie (w %)
1 Szkolenia 99,70
2 Przygotowanie zawodowe 99,12
3 Roboty publiczne 99,59
4 Prace interwencyjne 99,99
5 Zwrot kosztéw dojazdow 99,99
6 Jednorazowa refundacja sktadek ZUS 100,00
7 Staze 99,75
8 Prace spotecznie uzyteczne 99,10
9 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 99,92
10 Refundacja miejsc pracy 99,76
11 Umorzenia 100,00

Majac na uwadze powyzsze w okresie od stycznie do grudnia 2006 r. w ramach dziatan

podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu zaktywizowanych zostato 12.775

bezrobotnych oséb, ztego w wyniku:

v dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy i EFS —
8.203 osoby,

v dzialan podejmowanych przez PUP finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych — 58 o0sob,

v innych dziatan podejmowanych przez PUP w Walbrzychu — 4.514 osob.

Strona 16 z 36




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w 2006 roku

3.1. W ramach srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowano nastepujace zadania

3.1.1. Prace interwencyjne
W badanym okresie w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych bylo 421
bezrobotnych,
z tego w ramach:
» algorytmu — 360 o0séb (w tym 176 osob kontynuowato zatrudnienie w ramach 122 umoéow
zawartych w roku 2005),
» vprojektu ,, Zdqzyc przed wykluczeniem” — 21 0so6b,
» projektu "Bezrobotni czekajq na wsparcie” — 40 0sob.
Bezrobotni byli najczegsciej kierowani do pracy na stanowiskach: sprzedawca, pracownik budowlany,

mechanik samochodowy, pracownik biurowy, magazynier, referent, robotnik melioracyjny, szwaczka.

3.1.2. Refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania
W badanym okresie tutejszy Urzad refundowal bezrobotnym koszty dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu w przypadku podjecia przez nich pracy poza miejscem
zamieszkania oraz koszty zakwaterowania w przypadku konieczno$ci mieszkania w hotelu lub
wynajetym mieszkaniu w miejscowosci, w ktorej zostal zatrudniony. Refundowano tez koszty dojazdu
na miejsce wykonywania stazu, przygotowania zawodowego badz szkolenia.
W zwiazku z tym w 2006 r. 488 osob (w tym 28 niepelnosprawnych) otrzymato zwrot
kosztow poniesionych na dojazdy i zakwaterowanie, z tego w ramach:
» algorytmu — 263 osoby (w tym 81 0s6b w wyniku kontynuacji umow zawartych w roku
2005),
» projektu ,, Bezrobotni czekajq na wsparcie” realizowanego ze $rodkow ,,rezerwy” MPiPS
— 35 0s6b,
» porozumienia z Fundacja Edukacji Europejskiej w Watbrzychu ws. wspotpracy przy
realizacji projektu ,, Agroturystyka — dobry biznes dla seniorow” — 9 0sob,
» projektu ,, Kompleksowa pomoc bezrobotnym kobietom szansq powrotu na rynek pracy”
realizowanego w ramach dziatania 1.6 SPO RZL — 15 os6b kontynuujacych umowy z roku
2005,
» projektu ,, Twoje przygotowanie do zawodu” realizowanego w ramach dziatania 1.3 SPO RZL
— 11 osoéb,
» projektu ,, Pomyst na firme” realizowanego w ramach dziatania 1.3 SPO RZL — 22 osoby,
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projektu ,, Teraz miodziez” realizowanego w ramach dziatania 1.2 SPO RZL — 44 osoby,
projektu ,, Przekwalifikowanie dla Ciebie” realizowanego w ramach dziatania 1.3 SPO RZL —
55 oséb,

projektu ,, Szkolenie Twojq szansq” realizowanego w ramach dziatania 1.2 SPO RZL — 34

osoby.

3.1.3. Aktywizacja zawodowa mtodziezy ponizej 25 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. osoby mlode, ponizej 25 roku mogty uczestniczy¢

w kontynuacji projektu ,, Rynek pracy dla mtodziezy” lub projekcie ,, Teraz mtodziez”, realizowanych

w ramach dzialania 1.2 SPO RZL, wspotinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

3.1.3.1.

Staze

W badanym okresie zawarto umowy z pracodawcami celem zaktywizowania 1.186 osob,

w tym w ramach:

>
>

>
>

>

Y V VYV V

algorytmu — 467 0s6b (w tym 4 niepelnosprawne),

programu ,, Bezrobotni czekajq na wsparcie” realizowanego w ramach srodkow pozyskanych
z ,,rezerwy” MPiPS — 120 osob,

programow ,, Rynek pracy dla milodziezy” 1 , Teraz miodziez” realizowanych w ramach
Priorytetu 1, Dziatania 1.2 schematu a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich — 599 0s6b (w tym 6 niepetnosprawnych).

Ponadto w 2006 r. realizowane byly umowy z roku ubieglego. W zwiazku z tym staz

kontynuowato 746 osob, z tego w ramach:

algorytmu — 587 0sob,

programu ,, Rynek pracy dla miodziezy” realizowanego w ramach Priorytetu 1, Dziatania 1.2,
schematu a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich — 159 osob.
Mtodzi ludzie najczgsciej odbywali staz:

w ramach prac biurowych (pracownik biurowy, referent, archiwista, sekretarka, pracownik
kancelarii),

w bankowosci (asystent bankowy),

w ksiggowosci (ksiggowa, prowadzenie rachunkowosci),

w handlu (sprzedawca , magazynier, pomoc sprzedawcy),

w opiece spolecznej 1 oswiacie (opiekunka dziecigca, pracownik socjalny, nauczyciel

przedszkola, psycholog, pedagog szkolny),
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w branzy medycznej (asystent osoby niepetnosprawnej, technik fizjoterapeuta, salowa,
terapeuta zajeciowy, rejestratorka, masazysta, laborant chemiczny, mikrobiolog),

w ustugach (pracownik uslug osobistych, pracownik solarium, fryzjer, manikiurzystka,
fotograf),

w produkcji (szwacz, odlewnik wyrobow ceramicznych, zdobnik ceramiki),

w ustugach weterynaryjnych (lekarz weterynarii, asystent weterynaryjny),

w branzy informatycznej (informatyk, programista),

w gastronomii (pomoc kuchenna, kelner, cukiernik),

w budownictwie (robotnik gospodarczy, magazynier, konserwator budynkéw),

uslugach mechanicznych (mechanik pojazdéw samochodowych, wulkanizator, operator
myjni, serwisant),

w réznych branzach jako specjalista (BHP, ds. marketingu, ds. projektow, ds. zarzadzania

zasobami ludzkimi, doradca zawodowy),

3.1.3.2.Refundacja sktadek ubezpieczeniowych

W badanym okresie tutejszy Urzad refundowat czes¢ sktadek ubezpieczeniowych absolwentom,

>
>

>

podejmujacym po raz pierwszy dziatalno$¢ gospodarcza. W zwiazku z tym 1 osobie zwrocono na jej

pisemny wniosek wydatki poniesione na sktadke¢ rentowa i wypadkowa.

3.1.4. Przygotowanie zawodowe
W roku 2006 w zwiazku z realizacja przygotowania do wykonywania zawodu zawarto umowy

z pracodawcami i zatrudniono 843 osoby, w tym w ramach:

algorytmu — 375 0s6b (w tym 18 niepelnosprawnych),

porozumienia z Fundacja Edukacji Europejskiej dotyczacego wspotpracy przy realizacji
programu ,, Niepetnosprawni — sprawni pracownicy” — 28 0sdb bezrobotnych z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci,

programu ,, Bezrobotni czekajq na wsparcie” aktywizujacego bezrobotnych w ramach
srodkéw pozyskanych z ,,rezerwy” MPiPS — 68 0s06b,

programéw ,,NIE — dlugotrwatemu bezrobociu” 1 ,, Twoje przygotowanie do zawodu”
realizowanych w ramach Priorytetu 1, Dziatania 1.3, schematu a) Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich, ktéorych celem jest ograniczenie zjawiska
dlugotrwatego bezrobocia 1 jego przyczyn — 332 bezrobotnych (w tym 26
niepetnosprawnych),

kontynuacji programu ,, Kompleksowa pomoc bezrobotnym kobietom szansq powrotu na
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rynek pracy” realizowanego w ramach Priorytetu 1, dziatania 1.6 SPO RZL — 40 0s6b (w tym

3 kobiety niepetnosprawne).

Ponadto w roku 2006 realizowane byly umowy z roku ubiegtego. W zwiazku z tym

przygotowanie zawodowe kontynuowato 570 osob, z czego w ramach:

» algorytmu — 307 0s6b (w tym 13 niepelnosprawnych),

» kontynuacji programow ,, NIE — diugotrwatemu bezrobociu” 1 ,,Rynek pracy dla miodziezy”

realizowanych w ramach Priorytetu 1, Dzialania 1.2 i1 1.3, schematu a) Sektorowego

Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobow Ludzkich — 263 osoby.

W ramach przygotowania do wykonywania zawodu bezrobotni najczesciej] wykonywali pracg

na stanowiskach zwigzanych z pracami sekretarskimi i biurowymi (pracownik biurowy, referent,

ksiggowy), a takze w charakterze: specjalisty ds. marketingu, sprzedawcy, zaopatrzeniowca, opiekunki

dziecigcej, pracownika socjalnego, pracownika obslugi solarium, fryzjera, pomocy kuchenne;j,

kucharki, robotnika gospodarczego, magazyniera.

3.1.5. Roboty publiczne

W analizowanym okresie zawarto umowy na organizacje¢ robdt publicznych dla 785

bezrobotnych, z czego w ramach:

>
>

a)

algorytmu — 415 oséb,
programu ,, Gminy wnioskujq ,, realizowanego w ramach srodkow pozyskanych z ,rezerwy”
MPiPS — 56 0s6b,
programu wojewodzkiego ,, Zdazy¢ przed wykluczeniem” realizowanego w ramach $rodkow
pozyskanych z ,,rezerwy” MPiPS — 139 os6b,
programu ,,Lokalne podtopienia” realizowanego w ramach s$rodkow pozyskanych
z ,rezerwy” MPiPS z przeznaczeniem na likwidacj¢ skutkéw podtopien na terenie Powiatu
Watbrzyskiego — 175 osob.
Do najwazniejszych zadan realizowanych w ramach robot publicznych w 2006 roku
nalezaty:
w ramach algorytmu:
» biezace utrzymywanie terenéw i obiektow gminy,
» poprawa stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego,
» eliminacja skutkow nielegalnego wydobycia wegla i dzikich wysypisk,
» remont nawierzchni drég i chodnikoéw wraz z naprawa sieci kanalizacji deszczowej
1 sanitarnej,

» uatrakcyjnienie turystycznych terenow gmin poprzez budowe wiat turystycznych, tras
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rowerowych, miejsc widokowych,

rekultywacja zdegradowanych terenéw lesnych,

prace pomocnicze przy rozbudowie cmentarzy,

poglebiania, oczyszczanie 1 wykaszanie rowow przydroznych, drobne roboty
naprawcze na drogach,

zimowe utrzymanie drog i chodnikow,

budowa przytaczy kanalizacji sanitarnej do budynkéw gminnych,

odbudowa rowow 1 przepustow przy drogach oraz mostkow gminnych zniszczonych
przez powodz,

remont obiektow oswiatowych,

porzadkowanie terenéw komunalnych,

b) programu wojewddzkiego ,, Zdqzyé przed wykluczeniem ”:

>

>
>
>

Y VY

poprawa stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego,

rekultywacja i zagospodarowanie zdegradowanych przyrodniczo terendw zielonych,
czyszczenie ciekow wodnych wraz z odkurzaniem,

utrzymanie terenow zielonych (skwery, place zabaw), usuwanie $mieci z koryt rzek
1 potokow oraz rowdw przydroznych, likwidacja dzikich wysypisk,

budowa przytaczy do kolektora, likwidacja szamb,

budowa kanalizacji sanitarnej, deszczowej, uporzadkowanie gospodarki wodno-

Sciekowej,

c) programu ,, Gminy wnioskujq”’:

>

YV V V V VYV V

utrzymanie zieleni niskiej 1 sprzatanie terenow nalezacych do gmin,

utrzymanie, konserwacja i eksploatacja urzadzen melioracji szczegdtowe;,
utrzymanie porzadku i czystosci,

oczyszczanie koryt rzek i rowow przydroznych, likwidacja dzikich wysypisk,
remont i naprawa obiektéw sportowych oraz uzytecznosci publiczne;,

utrzymanie i konserwacja tras Uzdrowiskowego Szlaku Turystyczno-Rekreacyjnego,

odbudowa rowow 1 przepustéw przy drogach,

d) programu ,, Lokalne podtopienia’:

>

>

naprawa zniszczen powstatych w wyniku lokalnych podtopien, napraw zniszczonych
przepustow, krat na potokach, rowach melioracyjnych,

profilowanie zniszczonych skarp potokow i rowow melioracyjnych, usuwanie nanosu
z koryt potokéw, usuwanie zanieczyszczen naniesionych przez powodz (szlam, zwir,

piasek), wypompowywanie wody,
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» konserwacja i eksploatacja urzadzen melioracji szczegotowej i kanalizacji burzowe;,
naprawa nawierzchni drog 1 chodnikéw, naprawa pokry¢ dachowych, prace przy

odtwarzaniu nieutwardzonych nawierzchni drog.

3.1.6. Prace spotecznie uzyteczne

W roku 2006 realizowane bylo zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac spolecznie
uzytecznych. W okresie badanym ta forma wsparcia objeto ogdétem 1.635 oséb z terenu Powiatu

Watbrzyskiego.

3.1.7. Stypendia za kontynuacje nauki

W zwiazku z podjgciem dalszej nauki w ciagu 6 miesi¢cy od dnia zarejestrowania sig tut. Urzad
moze wyptaca¢ bezrobotnemu tzw. stypendium za kontynuacj¢ nauki. W roku 2006 z tej formy

aktywizacji skorzystaly 2 osoby.

3.1.8. Pozyczki szkoleniowe

W roku 2006 zainteresowanie otrzymaniem pozyczki szkoleniowej bylo stosunkowo
niewielkie. W okresie badanym pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu przeprowadzili
7 rozmow, w wyniku czego 4 bezrobotnych zlozylo wnioski o przyznanie pozyczki szkoleniowej. Na
ich podstawie w okresie od stycznia do grudnia 2006 r. wyptacono osobom bezrobotnym 4 pozyczki
szkoleniowe z przeznaczeniem na:

» kurs na operatora koparko-tadowarki kl. III (1 pozyczka),
» kurs prawa jazdy kat. ,,C” (2 pozyczki),

» szkolenie w zakresie zdobycia uprawnien instruktora $cinki drzew (1 pozyczka).

3.1.9. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i tworzenie

spoétdzielni socjalnych

W roku 2006 kontynuowano przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ilo$¢ chetnych do korzystania z tej formy wsparcia wciaz jest wysoka. Stad w badanym
okresie przeprowadzono ok. 1000 rozméw z potencjalnymi wnioskodawcami, w wyniku ktorych 289
bezrobotnych zlozylo wnioski o przyznanie srodkow.

Na podstawie ztozonych wnioskoéw z 221 osobami zawarto umowy, w wyniku czego:

- 186 oso6b otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (27 osé6b mimo
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zawarcia umow w roku 2006 - wyptate jednorazowych srodkow otrzyma w 2007 r.) z tego:

» 22 osoby w ramach algorytmu (w tym 4 osoby z 2005 r.),

» 33 osoby w zwiazku z realizacja projektu ,, Bezrobotni czekajq na wsparcie” w ramach
srodkow pozyskanych z ,,rezerwy” MPiPS,

» 2 osoby w zwiazku z realizacja wojewodzkiego programu ,,Zdqzy¢ przed

wykluczeniem” w ramach $rodkow pozyskanych z ,,rezerwy” MPiPS,

17 os6b w zwiazku z realizacja programu ,, Pomoc bezrobotnym” w ramach $rodkow
z ,,rezerwy” MPiPS,

2 osoby w ramach programu , Lokalne podtopienia” realizowanego ze S$rodkoéw

,rezerwy” MPiPS,

» 34 osoby w ramach programu ,, Szansa na start zawodowy” realizowanego ze Srodkow
,rezerwy” MPiPS,
» 76 0s6b w ramach projektow: ,, Pomyst na firme”, ,, Twoje przygotowanie do zawodu”,

., Teraz mlodziez”, ,, Przekwalifikowanie dla Ciebie” oraz ,,Szkolenie Twojq szansq”

realizowanych w ramach Priorytetu 1, Dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL,

8 o0s6b otrzymato $rodki na utworzenie pierwszej na terenie Powiatu Walbrzyskiego

spoldzielni socjalne;.

221 umow zawartych w 2006 r. w celu przyznania jednorazowych srodkow na

podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz utworzenia spotdzielni socjalnej dotyczyto

uruchomienia dziatalno$ci w branzach:
ustugowej - 132 osoby,
handlowej - 80 0so6b,
produkcyjnej - 9 osob.
W roku 2006 niezrealizowanych zostalo 68 wnioskéw, z ktorych:
29 przeszto do realizacji na rok 2006 (z tego 14 w ramach projektu ,, Pomyst na firme”),
39 nie zostato zrealizowanych z powodow:
» wylaczenia z ewidencji 0s6b bezrobotnych (18),
braku wymaganych dokumentow (4),
braku meldunku (1),
braku lokalu (3),
rezygnacji z ubiegania si¢ o srodki (6),

aresztowania (1),

YV V V V V V

podjecia zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej (6).
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3.1.10. Refundacje kosztéw poniesionych na wyposazenie, doposazenie stanowisk
pracy

W badanym okresie w wyniku przeprowadzenia ok. 180 rozmoéw z potencjalnymi

wnioskodawcami, pracodawcy zainteresowani zwrotem kosztéw poniesionych na wyposazenie,
doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego ztozyli 84 wnioski. W efekcie zawarto
54 umowy na wyposazenie stanowisk pracy dla 100 osob, z tego:

» 14 umow (33 stanowiska pracy) w ramach algorytmu,

» 16 umow (30 stanowisk pracy) w ramach programu ,, Bezrobotni czekajq na wsparcie”
realizowanego ze $rodkow ,,rezerwy” MPiPS,

» 5 umow (12 stanowisk pracy) w ramach programu ,, Pomoc bezrobotnym” realizowanego w
ramach $rodkow pozyskanych z ,,rezerwy” MPiPS,

» 19 umow (25 stanowisk pracy) w ramach programu ,, Szansa na start zawodowy” w ramach

,rezerwy” MPiPS.
Stanowiska pracy, jakie najczesciej wyposazano to w ramach:

a) algorytmu (sprzedawca, przedstawiciel handlowy, kierowca-zaopatrzeniowiec, magazynier,
pracownik gospodarczy, pomoc kuchenna, barman-kelner, animator kultury, pracownik
biurowy, kucharz, ustawiacz maszyn, szlifierz metali, specjalista ds. marketingu, operator
maszyn przedzalniczych, monter wyrobow z tworzyw sztucznych, blacharz samochodowy,
kierownik malego przedsigbiorstwa),

b) projektow realizowanych ze srodkéw ,,rezerwy” MPiPS:

» ,,Bezrobotni czekajq na wsparcie” (pomoc kuchenna, kelner, pracownik
gospodarczy, inspektor ds. BHP, szwacz-prasowacz, referent ksiggowosci,
operator maszyn stolarskich, zgrzeblarz, recepcjonista, sprzedawca, kierowca-
zaopatrzeniowiec, blacharz-dekarz, specjalista ds. przygotowania produkcji,
pracownik lesny, dziennikarz, montazysta dzwigku 1 obrazu),

» ,, Pomoc bezrobotnym” (zbrojarz-betoniarz, kucharz, pomoc kuchenna, barman,
kelner, kierownik, instruktor nauki jazdy, sprzedawca, przedstawiciel handlowy),

» ,Szansa na start zawodowy” (pracownik ds. ushug osobistych, kucharz,
wulkanizator, operator myjni, sprzedawca, technik telekomunikacji, specjalista
zastosowan informatyki, pracownik budowlanych, mechanik samochodowy,
instruktor nauki jazdy, operator maszyn, pracownik administracyjny, diagnosta
samochodowy, administrator systemow komputerowych, specjalista ochrony

zdrowia).
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3.1.11. Programy specjalne

W roku 2006 kontynuowano realizacje 3 umow pozyczek zawartych w ramach programéw

specjalnych. Ponadto 28 o0s6b kontynuowalo =zatrudnienie w ramach programéw specjalnych

rozpoczetych w latach ubieglych. Zatrudnieni oni byli gléwnie na stanowiskach: operatora pit

1 urzadzen obrobki drewna, ksiggowej, sortowacza tarcicy oraz operatora wielosity.

3.1.12. Szkolenia

W omawianym okresie w ramach aktywnego przeciwdzialania skutkom bezrobocia udziat

w szkoleniu rozpoczgto 1.228 osob (w tym 167 kontynuowalo szkolenia rozpoczete w 2005 r.).

W efekcie do konca roku 2006 kursy ukonczylto 969 bezrobotnych.
Z liczby 1.228 os6b w roku 2006 szkoleniami:

a) indywidualnymi (po uprawdopodobnieniu zatrudnienia) objgtych bylo 88 oséb. Glowne

kierunki szkolen indywidualnych to: kurs dla kierowcéw w zakresie transportu rzeczy lub

0sOb (w czgsci ogdlnej 1 dodatkowej), instruktor nauki jazdy kat. ,,B”, kurs kosmetyczny,

prawo jazdy kat. ,B”, ,,C”, ,,C+E” oraz ,D”, kurs fryzjerstwa z elementami wizazu

(IT stopnia dla zaawansowanych), spawanie w ostonie CO? metoda MAG, spawanie gazowe

311, palacz CO, kierowca wozkéw jezdniowych z napedem spalinowym, elektrycznym oraz

zasilanych gazem, operator spycharki, pracownik ochrony fizycznej (kurs przygotowujacy

do wuzyskania licencji II stopnia), opiekun osoby niepelnosprawnej z nauka jezyka

angielskiego, kurs doksztalcajacy dla kierowcow przewozacych towary niebezpieczne

w transporcie drogowym (ADR),

b) grupowymi objetych bylo 282 osoby, z tego w ramach:

>

algorytmu — 143 osoby (w tym 4 niepelnoprawne). Gtowne kierunki szkolen to: kurs
komputerowy rozszerzony z zastosowaniem programoOw pakietu biurowego
+ Internet, kierowca wézkéw jezdniowych z napedem spalinowym, elektrycznym
oraz zasilanych gazem, $lusarz, operator maszyn do obrobki skrawaniem,
porozumienia z Demokratyczna Unia Kobiet dotyczacego realizacji projektu
., Akademia przedsiebiorczosci 50+ — 12 oséb,

porozumienia z Fundacja Edukacji Europejskiej w Walbrzychu dotyczacego
realizacji projektu ,, Agroturystyka — dobry biznes dla seniorow” — 9 0sob,
porozumienia z P.H.U. ,,TINEA” w sprawie realizacji projektu ,, Szkolenia — szansq
na powrot” — 45 o0sob,

porozumienia z Fundacja Edukacji Europejskiej w Walbrzychu dotyczacego
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realizacji projektu ,, Niepetnosprawni — sprawni pracownicy” — 73 osoby bezrobotne

niepelnosprawne.
Kierunki szkolen w ramach ww. porozumien to: sekretarz-asystent, opiekunka 0sob
starszych, kasjer-sprzedawca, pracownik administracji biurowej, florysta, recepcjonista,
ABC dziatalno$ci gospodarczej, barman, pracownik administracyjno-biurowy, telepraca,
opiekun terendéw zielonych.
w ramach kontynuacji programu ,, Kompleksowa pomoc bezrobotnym kobietom szansq
powrotu na rynek pracy”, dziatanie 1.6 SPO RZL objetych bylo 160 bezrobotnych kobiet (w
tym 6 niepetnosprawnych). Gtowne kierunki szkolen realizowane w 2006 r. w ramach
projektu to: sprzedawca z obstuga kas fiskalnych + tzw. minimum sanitarne (III edycja),
bukieciarz-sprzedawca, pracownik do produkcji kierownic, kasjer, doradca klienta w handlu
detalicznym 1 hurtowym, sprzataczka hal przemystowych i uslugowych z obstuga
nowoczesnych maszyn sprzatajacych, opiekunka socjalna.
w ramach programu ,, Przekwalifikowanie dla Ciebie” dzialanie 1.3 SPO RZL rozpoczely
322 osoby (w tym 15 niepelnosprawnych). Gléwne kierunki szkolen w ramach projektu to:
kurs jezyka angielskiego i niemieckiego dla poczatkujacych, sprzedawca z obstuga kas
fiskalnych, kasjer — doradca klienta w handlu detalicznym oraz hurtowym, pracownik
hurtowni z obsluga komputera 1 wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z
bezpieczna wymiang butli gazowych, programowanie i obstuga kas fiskalnych, kierowca
woOzkoéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng obstuga — wymiana butli
gazowych (II edycje), kurs spawania stali niestopowych elektroda topliwa w ostonie gazéw
aktywnych (MAGQG), kurs florystyczny z obsluga kas fiskalnych, kurs dla opiekunow
socjalnych, operator tadowarki jednonaczyniowej, operator koparki jednonaczyniowej,
elektryk z uprawnieniami bez ograniczenia napigcia, obstuga suwnic sterowanych
z poziomu roboczego i ciagnikdw, kurs w zakresie zurawi samojezdnych, statych,
przewoznych 1 przenosnych, kurs dla specjalistow ds. ptac i rozliczen z ZUS z obstuga
komputera, pielegnacja, modelowanie i przedtuzanie paznokci, stylizacja 1 wizaz.
w ramach programu ,, Pomyst na firme” dziatanie 1.3 SPO RZL rozpoczgto 100 os6b (osoba
w tym 1 niepelnosprawna). Ukonczyly one kurs przygotowawczy do rozpoczgcia wlasnej
dzialalnosci gospodarczej — ABC malej przedsigbiorczosci.
w ramach programu ,, Szkolenie Twojq szansq” dziatanie 1.2 SPO RZL rozpoczeto 216 0sob
(W tym 5 os6b niepelnosprawnych). Gtéwne kierunki szkoleh w ramach projektu to:
podstawowy kurs jezyka niemieckiego i angielskiego, sprzedawca z obstuga kas fiskalnych,

pracownik hurtowni z obstuga komputera 1 wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym
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wraz z bezpieczna obsluga — wymiana butli gazowych, kurs komputerowy rozszerzony
z zastosowaniem programow pakietu biurowego + Internet, kierowca wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym wraz z bezpieczng obstuga — wymiang butli gazowych, sekretarka
— asystentka szefa z nauka jezyka angielskiego, przedstawiciel handlowy, monter izolacji
termicznych na budynkach, ukladacz nawierzchni drogowych, pielggnacja, modelowanie
1 przedtuzanie paznokci, stylizacja 1 wizaz.

w ramach projektu z ,,rezerwy” MPiPS ,, Bezrobotni czekajq na wsparcie” objetych zostato
60 osob. Uczestniczyly one w szkoleniach na kierunkach: kurs spawania stali niestopowych
elektroda topliwa w ostonie gazéw aktywnych (MAG), kierowca wézkéw jezdniowych
z napedem silnikowym wraz z bezpieczna obstuga — wymiana butli gazowych, sprzedawca

z obstuga kas fiskalnych + tzw. minimum sanitarne.
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4. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WALBRZYCHU
REALIZOWANE ZE SRODKOW PFRON

4.1. Szkolenia dla oséb niepetnosprawnych

W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizowat dzialania zwiazane
z organizacja szkolen dla osob niepelnosprawnych. W efekcie w badanym okresie szkoleniami
objetych byto 19 oséb (w tym 1 osoba kontynuowata szkolenie z roku 2005). Gltoéwne kierunki szkolen

dla niepelnosprawnych to:

» kierowca wozkéw jezdniowych z napgdem spalinowo-elektrycznym oraz zasilanych gazem,

» ABC matej przedsigbiorczosci,

» spawanie gazowe,

» sprzedawca z obstuga kas fiskalnych + tzw. minimum sanitarne.
Ponadto 27 niepelnosprawnych uczestniczyto w szkoleniach w zwiazku z uczestnictwem w projektach:
,, Kompleksowa pomoc bezrobotnym kobietom szansq powrotu na rynek pracy” , ,,Pomyst na firme”,
,, Przekwalifikowanie dla Ciebie” oraz ,,Szkolenie Twojq szansq” realizowanych w ramach Dziatania

1.2, 1.3 1 1.6 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobow Ludzkich.

4.2. Staze i przygotowanie zawodowe dla oséb bezrobotnych z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. niepetnosprawni zarejestrowani w tutejszym Urzedzie
aktywizowani byli poprzez udzial w stazach i1 przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy. W efekcie
w stazach uczestniczylo 4 niepelnosprawnych. Wykonywali oni prace na stanowiskach: wychowawca
swietlicy, sprzedawca, pracownik biurowy, magazynier. Natomiast na przygotowanie zawodowe
skierowano 46 niepetnosprawnych (w tym 28 niepelnosprawnych w ramach programu
»Niepetnosprawni - sprawni pracownicy”). Zatrudnieni oni byli najczgéciej w charakterze: sprzataczki,
robotnika gospodarczego, dozorcy, pracownika administracyjnego, ksiggowej, kasjera handlowego,
szatniarza, dziewiarza, praczki, salowej, sprzedawcy, pracownika ds. osobowych, urze¢dnika
podatkowego, sekretarza, archiwisty, bibliotekarza, pracownika kancelarii. Dodatkowo 28 o0s6b

niepetnoprawnych skorzystato z refundacji kosztow dojazdow.
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4.3. Szkolenia, staze i przygotowanie zawodowe dla oséb poszukujacych
pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

W roku 2006 tutejszy Urzad udzielal wsparcia osobom poszukujacym pracy z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci. Ogétem pomoca objetych zostalo 39 osob, z tego:

a) 20 osob objetych zostalo szkoleniem — Kasjer—doradca klienta w handlu detalicznym oraz
hurtowym,

b) 14 os6b wuczestniczylo w przygotowaniu zawodowym, wykonywali oni prace na
stanowiskach: rejestratorka medyczna, robotnik gospodarczy, ksiggowa, wozny-konserwator,
pracownik biurowy, pokojowa,

c) 3 osoby wzigly udziat w stazu, podjeli oni prace w charakterze pracownika socjalnego,
biurowego oraz sekretarki,

d) 2 osoby skorzystaty z refundacji kosztow dojazdow.
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5. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WALBRZYCHU W
RAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH

5.1. Poradnictwo zawodowe

W 2006 r. w zwiazku z realizacja zadan w zakresie wyboru zawodu, okreslenia biezacych

mozliwosci zatrudnienia, czy tez przygotowania dokumentow aplikacyjnych niezbednych podczas

poszukiwania zatrudniania poradnictwem 1 informacja zawodowa objetych zostalo ogédtem 2.328

bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, dla ktorych zatoZzona zostata karta ustug doradczych, z tego:

>

4 osoby to kobiety uczestniczace w projekcie ,, Kompleksowa pomoc bezrobotnym kobietom
szansq powrotu na rynek pracy” realizowanego w ramach dziatania 1.6 SPO RZL,

106 oso6b to beneficjenci projektu ,, Pomyst na firme” realizowanego w ramach dziatania 1.3
SPO RZL,

1 osoba to beneficjent projektu ,, Twoje przygotowanie do zawodu” realizowanego
w ramach dziatania 1.3 SPO RZL,

4 osoby to beneficjenci projektu ,, Teraz mlodziez” realizowanego w ramach dziatania 1.2
SPO RZL,

357 os6b to beneficjenci projektu ,, Przekwalifikowanie dla Ciebie” realizowanego
w ramach dziatania 1.3 SPO RZL,

258 osob to beneficjenci projektu ,,Szkolenie Twojq szansq” realizowanego w ramach
dziatania 1.2 SPO RZL,

124 osoby to niepelnosprawni zarejestrowani w PUP jako bezrobotni i poszukujacy pracy,
38 o0séb objetych wsparciem w ramach porozumienia zawartego migdzy PUP a MOPS
w Watbrzychu,

1.436 0s6b to pozostali bezrobotni zarejestrowani w PUP.

Ponadto w zwiazku z dziatalnoscia doradcow zawodowych wspierane byty takze osoby bez

zatozonej karty ustug doradczych. Stad w toku biezacej pracy ustugami doradczymi objeto 306 oséb

bezrobotnych.

W wyniku spotkan z bezrobotnymi doradcy zawodowi udzielili 2.634 porady, ktore najczesciej

dotyczyly udzielania pomocy:

>

w wyborze zawodu lub kierunku doskonalenia zawodowego w odniesieniu do aktualnych

potrzeb rynku pracy,
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» okreslenia biezacych mozliwosci zatrudnienia poprzez dokonanie bilansu kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych osob bezrobotnych w odniesieniu do sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

» przedstawienia przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z uwzglednieniem skorzystania z r6znych form wsparcia organizowanych przez urzad pracy
(m.in. staze, przygotowanie zawodowe, szkolenia, itp.),

» Dbezposredniej pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,

» uzyskania informacji dotyczacych metod aktywnego poszukiwania pracy oraz zasad

prezentacji posiadanych umiejgtnosci w trakcie bezposredniego kontaktu z pracodawca,

» dokonania oceny mozliwosci szans przedsigwzigcia klientow zamierzajacych podja¢ wtasna

dzialalnos$¢ gospodarcza.

Dodatkowo w przypadku oséb niepelnosprawnych przedstawiano przepisy dotyczace rejestracji
0s0b niepelnosprawnych, a takze udzielano informacji o funkcjonujacych zaktadach pracy chronionej,
a takze o osrodkach 1 instytucjach zajmujacych si¢ pomoca oraz ksztalceniem i rehabilitacja osob
niepetnosprawnych.

W zwiazku z realizacja w badanym okresie programéw wspotfinansowanych ze S$rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego doradcy aktywnie uczestniczyli w prowadzeniu naboréw do
projektow w ramach dziatan 1.2, 1.31 1.6 SPO RZL.

W badanym okresie tutejszy Urzad kontynuowat realizacje projektu ,, Kompleksowa pomoc
bezrobotnym kobietom szansq powrotu na rynek pracy”. Stad przede wszystkim z udziatem doradcow
zawodowych dokonywana byla dodatkowa rekrutacja 4 beneficjentéw projektu, ktorzy nastgpnie
uczestniczyli w szkoleniach.

W ramach projektu ,, Pomyst na firme” poradnictwem zawodowym objgto 106 osob. Praca
z doradca miata na celu ustalenie, czy beneficjent posiada typowe predyspozycje charakteryzujace
przedsigbiorcg, czy gotéw jest podja¢ obowiazki zwigzane z prowadzeniem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz czy w trakcie prowadzenia dziatalno$ci moze liczy¢ na pomoc i wsparcie ze strony
rodziny. W tym samym celu doradcy spotkali si¢ z 1 osoba ubiegajaca si¢ o jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci w projekcie ,, Twoje przygotowanie do zawodu’ oraz z 4 beneficjentami projektu
,, Teraz mlodziez”.

W projekcie ,, Przekwalifikowanie dla Ciebie” skierowanym do bezrobotnych powyzej 25 roku
zycia, pozostajacych bez pracy przez okres do 12 miesigcy oraz osob powyzej 25 roku zycia
pozostajacych bez pracy przez okres od 12 do 24 miesigcy (z wylaczeniem absolwentow)
poradnictwem zawodowym w badanym okresie objgto 357 osob. Beneficjenci otrzymali pomoc przy

wyborze kierunku szkolenia zawodowego zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami, doswiadczeniem
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zawodowym, umiejetnosciami oraz zainteresowaniami zawodowymi.
W roku 2006 doradcy objeli pomoca miodziez ponizej 25 roku zycia z terenu miasta
Walbrzycha i okolic, tj. 258 beneficjentow projektu ,, Szkolenie Twojq szansq ™.
Ponadto w badanym okresie roku 2006 odbylo si¢ 25 spotkan grupowych realizowanych
w ramach poradnictwa zawodowego, w ktorych uczestniczylo 370 oséb. Wszyscy bezrobotni
zglaszajacy si¢ na spotkania z doradca zadeklarowali che¢¢ udzialu w szkoleniach zawodowych.
Tematyka spotkan dotyczyta przede wszystkim:
» funkcjonowania rynku pracy (prezentacja ustug $wiadczonych przez PUP, prawa
1 obowiazki zarejestrowanych, charakterystyka 1 zapotrzebowanie rynku pracy,
posrednictwo pracy a firmy doradztwa personalnego, praktyki zawodowe, staze, targi pracy,
gieldy pracy, prezentacje firm, Internet, tworzenie sieci kontaktow),
» przedstawienia przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych.

Kolejnym realizowanym przez doradcéw zadaniem w roku 2006 byla wspotpraca z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Walbrzychu. W jej ramach osoby ubiegajace si¢
o udzial w szkoleniach zawodowych oraz klienci z deficytami w zakresie umiejgtnosci poszukiwania
pracy kierowani byli na indywidualne badania psychologiczne, testy zainteresowan zawodowych oraz
warsztaty przygotowujace do aktywnego poszukiwania pracy (35 osob).

W ramach podpisanego porozumienia pomi¢dzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Walbrzychu
a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Waltbrzychu realizowane byly spotkania indywidualne
z doradca dla osob zrzeszonych w Klubie Integracji Spotecznej MOPS. Tematyka 25
przeprowadzonych w roku 2006 spotkan obejmowata oceng predyspozycji zawodowych klientéw,
zainteresowan 1 kwalifikacji zawodowych oraz mozliwo$ci ponownego wejscia na rynek pracy. Klienci
objeci indywidualnym poradnictwem mieli mozliwo$¢ skorzystania z adresowej bazy danych instytucji
1 urzgdow zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy osobom bezdomnym.

W badanym okresie doradcy uczestniczyli w zajeciach warsztatowych ,,EURES — podréz
w czasie”, ktore odbyly si¢ w Zespole Szkét Specjalnych w Watbrzychu. Celem ich bylo
przygotowanie mitodziezy do samodzielnego poszukiwania pracy, udzielanie informacji na temat
mozliwos$ci zatrudnienia w krajach UE 1 Polski oraz aktywnych form pomocy $wiadczonych przez
PUP.

Doradcy zawodowi wspodtuczestniczyli w realizacji zadan z zakresu wspierania aktywnosci
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. Poradnictwem indywidualnym objgto ogotem 94 osoby

niepetnosprawne oraz 30 oséb zarejestrowanych jako poszukujace pracy. Udzielane porady dotyczyly
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najczesciej szkolen dla os6b niepetnosprawnych, przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, okreslenia biezacych mozliwosci zatrudnienia poprzez dokonanie bilansu
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych w odniesieniu do sytuacji na lokalnym rynku pracy, udzielania

informacji o zakladach pracy chronionej na terenie Walbrzycha.

5.2. Ustugi EURES

Swiadczenie przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu ustugi EURES umozliwia udzielanie
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikow Unii Europejskiej, a pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W ramach $§wiadczonych ustug EURES w 2006 r. w tutejszym Urzedzie istniat staty dostgp do
bazy danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie oraz bazy danych,
w ktorej zamieszczane sa ogolne informacje dotyczace warunkdéw zycia i1 pracy w krajach EOG. W ten
sposob wszystkie osoby bezrobotne i poszukujace zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac
z ustug EURES otrzymywaly aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego, podatkéw,
edukacji, stuzby zdrowia, mozliwosci szkolen, wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych oraz
kosztow utrzymania i zakwaterowania w innych panstwach UE.

W 2006 r. z ustug powiatowego asystenta EURES skorzystato ogétem 2.186 osob, w tym:
1) 210 os6b w celu uzyskania informacji ogélnych na temat pracy za granica,
2) 90 o0sob w celu zdobycia informacji dotyczacych warunkow zycia w krajach EOG,
3) 1.828 0s6b w celu pomocy w poszukiwaniu pracy,
4) 158 0s6b w celu pozyskania informacji dotyczacych sposobow poszukiwania pracy i prawidtowego
redagowania dokumentow aplikacyjnych.

Udzielone indywidualne oraz grupowe porady dotyczyly najczescie;:

» szczegdtowych informacji o wymogach i1 warunkach oferowanych przez pracodawcow
w ramach zgltaszanych ofert sieci EURES,

» informowania o mozliwos$ciach, jakie daje portal internetowy EURES (pomoc w wyszukiwaniu
w bazie ofert obcojezycznych, pomoc w rejestracji CV on-line, obsluga wyszukiwarki
doradcow z krajow EOQG),

» informacji na temat ofert pracy za granica bgdacych w posiadaniu Wojewodzkich Urzedow
Pracy oraz agencji posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych,

» pomocy w ustaleniu wiarygodno$ci agencji posrednictwa pracy za granica dzialajacych na

terenie RP (certyfikat MPiPS) i w krajach EOG,
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» przekazania adresOw polskich i1 zagranicznych portali internetowych, prywatnych agencji
posrednictwa pracy,

» udzielania pomocy w redagowaniu aplikacji w formacie europejskim (w jezyku polskim
1 angielskim), a takze przekazania informacji na temat zasad autoprezentacji w trakcie rozmowy
z pracodawca zagranicznym lub doradca w agencji zatrudnienia,

» zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenie i $wiadczenia pracownicze, podatki, sumowanie
okresow zatrudnienia),

» przekazania informacji o terminach i miejscach gield i targéw pracy z udziatem pracodawcow
zagranicznych, organizowanych na terenie RP,

» warunkow pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajéw europejskich
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

» zasad uznawania kwalifikacji przez pracodawcow zagranicznych oraz mozliwosci
podwyzszania kwalifikacji w UE,

» wreczania materiatow informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki internetowe, linki do
stron),

» udostgpniania materialow dotyczacych zasad zaktadania 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w krajach EOG.

W roku 2006 do powiatowego asystenta EURES wptyneto tacznie 671 ofert pracy zgloszonych
w ramach sieci EURES. Oferty pracy pracodawcow zagranicznych byly to propozycje zatrudnienia
dlugoterminowego — najczgS$ciej na okres 12 miesigcy. Pracodawcy zagraniczni poszukiwali
fachowcéw w roznych zawodach 1 z roéznym wyksztalceniem. Najczgstszym wymogiem
kwalifikacyjnym bylo wyksztalcenie minimum zawodowe. Szansg na skorzystanie z oferty maja osoby
posiadajace kwalifikacje w konkretnym zawodzie wyuczonym lub wykonywanym, nie karane,
posiadajace staz pracy udokumentowany $wiadectwami i listami referencyjnymi, znajace jezyk obcy
w stopniu pozwalajacym na swobodne porozumiewanie si¢. Wsrdd propozycji przewazaty oferty
w nastgpujacych branzach:

» budowlanej (murarze, tynkarze, elektrycy, dyrektorzy projektow, kierownicy budowy,
zbrojarze, ciesle, stolarze),

» mechanicznej (frezerzy, tokarze, Slusarze-spawacze, mechanicy i pracownicy warsztatow,
szlifierze metalu, lakiernicy, operatorzy maszyn CNC, ustawiacze pras, inne zawody z branz
budowy maszyn),

> hotelarsko-gastronomicznej (pokojowki, kelnerzy, barmani, kucharze, pomoce kuchenne,
recepcjonistki, personel sprzatajacy),

» handlowo-ustlugowej (sprzedawcy, pracownicy ochrony oséb i mienia),
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» spozywczej (rzeznicy, rozbieracze-wykrawacze, cukiernicy),

» transportowej (kierowcy autobuséw, cigzarowek, sprzegtu cigzkiego — koparki, tadowarki,
dzwigi),

» teleinformatycznej (telemarketer, programista),

» inne (opickunka, pracownik fizyczny w branzy spozywczej i mechanicznej, pracownik do
produkcji okien, pracownik magazynu, szwacz).

Liczbowo dane dotyczace zgloszonych ofert z podziatem na kraje przedstawiaty sie
nastgpujaco: Wielka Brytania (Anglia, Szkocja, Walia) — 109, Czechy — 138, Irlandia Péinocna — 148,
Hiszpania — 45, Cypr — 20, Islandia — 19, Norwegia — 28, Litwa —12, Szwecja — 9, Stowenia — 9,
Stowacja — 2, Finlandia — 10, Francja — 6, Estonia — 7, Gujana Francuska — 1, Dania — 6, Grecja — 4,
Witochy — 1, Szwajcaria — 4, Niemcy — 5, Holandia — 7.

Asystent EURES odpowiadal za wstegpna selekcje kandydatow do pracy w zaleznosci od
potrzeb pracodawcéw i ustalen z doradca EURES z Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Na
zgtoszone oferty asystent EURES wystal 55 zgloszen (aplikacji) klientéw spetniajacych wymogi
kwalifikacyjne.

Ushlugi EURES obejmowaty takze wspotpracg z agencjami posrednictwa obywateli polskich do
pracy za granica u pracodawcow zagranicznych. W ramach tych dziatan w 2006 r. do tutejszego
Urzedu skierowanych zostalo ogétem 700 ofert jawnych indywidualnych lub zbiorczych. Oferty te
udostegpniane byly zainteresowanym na biezaco w gablocie informacyjnej oraz u asystenta EURES
w prowadzonym rejestrze ofert.

W ramach porad grupowych asystent EURES przeprowadzil jedno spotkanie warsztatowe
z wychowankami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Walbrzychu. Ogotem
w warsztatach wziglo udziat 22 uczestnikéw. Zorganizowane zostato takze spotkanie grupowe majace
na celu promocj¢ ustug EURES. Wzigly w nim udzial osoby bezrobotne i poszukujace. Ponadto
w siedzibie Starostwa odbyly si¢ Targi Pracy za granica. Pracownicy tut. Urzedu goscili takze
w panstwowe] Inspekcji Pracy udzielajac bezrobotnym absolwentom informacji o mozliwosciach
poszukiwania pracy za granica. W spotkaniu uczestniczyli takze pracownicy OHP w Walbrzychu,
ktérzy udzielali informacji zwiazanych z rodzajem dziatalno$ci OHP, ich specyfiki oraz mozliwos$ci
pomocy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W badanym okresie odnotowano tez tacznie 21 kontaktoéw z instytucjami zewngtrznymi
(Gminne Centra Informacji, Agencje Zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, Kluby Pracy, itp.).
Udzielone przez asystenta EURES informacje dotyczyty ogdlnych zasad migracji zarobkowej oraz
przekazania informacji o ofertach pracy bedacych w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy

w Watbrzychu.
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W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu

wptyneto ogdtem 16.132 oferty pracy (z czego ok. 22 % to oferty pracy subsydiowanej), w tym 1.513

z Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Najczescie] wystgpujace stanowiska to: elektryk,

wulkanizator, operator wozkow widtowych, pracownik fizyczny przy produkcji, spawacz, konfekcjoner

wyrobow, operator maszyn przy obszywaniu kierownic, operator maszyn ceramicznych, mechanik

maszyn i urzadzen, szwacz, odlewnik, placowy, mistrz dziatu kierownic.

Ponadto na przestrzeni roku 2006 zorganizowano 131 gietd pracy, w ktorych uczestniczyty 332

osoby. Najczegsciej pojawialy si¢ oferty pracy na stanowiska: agent ubezpieczeniowy, doradca klienta,

elektryk, informatyk, kelner, logistyk, operator wozkow widlowych, pracownik ochrony, pracownik

produkcji w branzy elektronicznej, przedstawiciel handlowy, sprzedawca, kasjer, sprzedawca (sklep

obuwniczy, RTV AGD), telemarketer, ankieter.

W poszczegolnych miesiacach wptyw ofert ksztattowat si¢ nastepujaco:

Miesigc Ilo$¢ ofert pracy
ogoétem subsydiowanej w ramach WSSE
Styczen 1024 103 85
Luty 861 24 142
Marzec 1180 17 94
Kwiecien 1358 93 186
Maj 1541 402 156
Czerwiec 1714 581 129
Lipiec 1831 299 165
Sierpien 1584 320 83
Wrzesien 1547 439 160
Pazdziernik 1778 711 139
Listopad 963 308 75
Grudzien 751 211 99
Razem 16132 3508 1513

Ponadto w roku 2006 pracg za granica podjeto 1.722 mieszkancéw Powiatu Watbrzyskiego.

Najwigksza ich czgs¢ (1616 osdb) znalazta zatrudnienie przy pracach sezonowych na terenie Niemiec,

natomiast 16 osob podjelo w tym panstwie pracg¢ dlugoterminowa. Do pracy sezonowej w Hiszpanii

wyjechato 90 osob bezrobotnych.
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