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Polityki Sacjalnej z dnia 1997 r.
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Dziat 1. STRUKTURA [ BILANS BEZROBOTNYCH
1.1. Struktura bezrobotnych
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1.2. Bilans bezrobotnych
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1.2. Bilans bezrobotnych (dok.)

Wyszczegdinienie Ogdlem Kobiety
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2.1 Oferty pracy

Wyszczegadinienie

Zgloszone w miesigcu sprawozdawazym

"W koncu m-ca sprawozdawczego
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2.2, Aktywne formy przeciwdziatania bezrabociu
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2.3. Osoby zarejestrowane w koncu miesiaca sprawozdawczego jako
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Dziat 3. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Wyszezegdlnienie

W m-cu sprawozdawczym

W koncu m-ca sprawozdawczeqo

|z sekiora publicznego | z sekicra prywalnege | 2 sekiora publicznego

Z SeKIora prywainego

zakiagy

0500y

zakiady

csohy

zaktady | osoby

0

{

. _osoby | zakiady
;’ 2 | 3

4

~

=

| 7 ! 8

dolyczacych zakiadu aracy

£9i0s28ma Zwolruen z przyezyn | :

1

i
i
v
1
i
¢
1
1

Zwolnieria  ogolem 2 5 [ l |
z przyczyn T wWiym 23
dolyczacych ! !
Comes wypo- 3
jZ3kladu pracy L____wiediengm -

Wylasaienia dolyczace sprawozdana
mozIna uzyskac pod numerem iakginnu

[T pmand |

O

I
.

Preczgika wmennz 1 podms 0soby
dziaizjgce) w imianiy SprawQzoawey


4


