       Szczegółowe warunki naboru wniosków o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia.
 I. Osoby, które będą kierowane w ramach w/w formy:
1. Zgodnie z art. 60 d Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z późn. zm.),kierowane będą osoby bezrobotne które ukończyły 50 rok życia.
2. Do ww formy nie będą kierowane osoby bezrobotne, które pozostawały w zatrudnieniu u Pracodawcy przez dowolny okres w ostatnich trzech miesiącach.
II. Zasady dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
    który ukończył 50 rok życia.:
     1.   Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres:
a)  12 miesięcy  w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie ukończył 60 lat,       
            b)  24 miesięcy  w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył  60 lat.
      2.  Dofinansowanie wynagrodzenia  przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej niż połowa
           minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy,za każdego
           zatrudnionego bezrobotnego.
      3.  Obowiązek zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres
           18 miesięcy, która ukończyła  50 lat, a 36 miesięcy która ukończyła  60 lat. 
Wnioski, które wpłyną poza ustalonym terminem naboru rozpatrywane będą negatywnie. 
Wszelkie pytania w tym zakresie prosimy kierować do pracowników Wydziału Instrumentów Rynku Pracy pod numerem telefonu: 74  84 07 365
Wałbrzych, dnia 11.04.2023r
