
ZASADY NABORU WNIOSKÓW W RAMACH BONÓW SZKOLENIOWYCH:

1. Kryteria brane pod uwagę podczas oceny wniosków:

a) Nie będą podlegać finansowaniu szkolenia z zakresu nauki  języków obcych oraz kursy

prawa jazdy kat. B.

b) Osoba  zainteresowana  uzyskaniem  wsparcia  może  wskazać  tylko  jeden  kierunek

szkolenia, który swoim zakresem może obejmować kilka modułów.

c) W bieżącym roku Urząd będzie finansował jedynie szkolenia doskonalące dla kierowców

np.: 

 w sytuacji  gdy osoba posiada prawo jazdy określonej kategorii,  wówczas istnieje

możliwość sfinansowania przez Urząd odpowiedniego szkolenia z zakresu przewozu

rzeczy lub osób,

 w sytuacji gdy osoba posiada uprawnienia w zakresie przewozu osób lub rzeczy,

wówczas Urząd może sfinansować odpowiedni  kurs  dla  kandydatów na kierowców

określonej kategorii prawa jazdy,

 w  sytuacji  gdy  osoba  posiada  uprawnienia  w  zakresie  przewozu  rzeczy  lub

przewozu osób oraz prawo jazdy kat. C lub prawo jazdy kat. D wówczas Urząd może

sfinansować kurs dla kandydatów na kierowców kategorii  C+E albo D+E. Jeżeli  na

dzień złożenia  wniosku osoba nie  posiada jeszcze wydanego dokumentu  tj.  prawa

jazdy  kat.  C  albo  kat.  D,  Urząd  dopuszcza  możliwość  dołączenia  do  wniosku  o

przyznanie  bonu  szkoleniowego  potwierdzenia  uzyskania  pozytywnego  wyniku

egzaminu państwowego.

 Urząd dopuszcza ewentualną możliwość sfinansowania szkolenia doskonalącego

dla  kierowców  w  sytuacji,  gdy  osoba  jest  już  w  trakcie  realizacji  szkolenia

finansowanego  z  innych  źródeł,  które  wraz  z  wnioskowanym  w  Urzędzie  będzie

składało się na uzyskanie kwalifikacji niezbędnych do podjęcia zatrudnienia (np. osoba

dysponuje prawem jazdy kat. C i ze środków własnych finansuje sobie szkolenie na

przewóz rzeczy i chce dodatkowo zabiegać w urzędzie pracy o kurs prawa jazdy kat.

C+E,  którego  oczekuje  pracodawca  deklarujący  zatrudnienie).  W  takim  przypadku

osoba wnioskująca o szkolenie powinna wykazać, że zrealizowała co najmniej połowę

zajęć dydaktycznych przewidzianych programem szkolenia, które finansuje sobie już

np.  ze  środków własnych.  Stąd też  do  wniosku  o  przyznanie  bonu  szkoleniowego

powinna dołączyć zaświadczenie od organizatora szkolenia, u którego realizuje takie

szkolenie  potwierdzające  rozpoczęcie  szkolenia  oraz  liczbę  zrealizowanych  zajęć

dydaktycznych.



 Osoba, która zabiega o taką pomoc i otrzyma wsparcie ze strony Urzędu w zakresie

sfinansowania  szkolenia  w  ramach  przyznanego  bonu  będzie  zobowiązana  do

pogodzenia realizacji zajęć na każdym ze szkoleń.

d) W  przypadku  szkoleń  doskonalących   dla  kierowców  bezwzględnie  wymagana jest

deklaracja zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy. Urząd zastrzega, że w przypadku

braku dokumentu, o jakim mowa powyżej wniosek nie będzie podlegał rozpatrzeniu

i przekazany zostanie do spraw nieaktualnych.

2.  Ważne informacje dotyczące obsługi szkoleń:

a) W ramach realizowanych szkoleń kończących się egzaminem zewnętrznym sfinansowany

będzie pierwszy egzamin. Każdy kolejny egzamin poprawkowy osoba bezrobotna będzie

zobowiązana do opłacenia w ramach własnych środków finansowych.

b) W przypadku szkoleń dla kierowców Urząd, nie refunduje kosztów związanych z wydaniem

prawa jazdy oraz odbycia po raz kolejny niezbędnych do wydania w/w dokumentu badań

lekarskich.

c) Wnioskowane przez osobę bezrobotną szkolenie musi zakończyć się najpóźniej do dnia

30.11.2021r.

3. Przyjęte założenia dotyczące odmowy realizacji wniosku:

a) prognozowany koszt  obsługi szkolenia wskazanego przez osobę bezrobotną przekroczy

założony przez Urząd próg finansowania wsparcia , w tym również w ramach pojawiających

się oszczędności,

b) Urząd  zagospodaruje  w  całości  środki  finansowe  przeznaczone  na  obsługę  szkoleń

w ramach prowadzonego naboru,

c) wnioskodawca  po  ustaleniu  przez  Urząd  prognozowanych  kosztów  obejmujących

przyznany bon szkoleniowy nie zdecyduje się na ich współfinansowanie,

d) lista osób planowanych do objęcia pomocą zostanie już w pełni zagospodarowana,

e) pracodawca, który deklarował osobie bezrobotnej gotowość zatrudnienia nie zaakceptuje,

programu szkolenia oraz efektów szkolenia.
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