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1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WALBRZYCHU W 2019 ROKU

1.1. Podstawa prawna dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Waftbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych os6b poszukujacych
pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn.zm.), jak tez w innych aktach prawnych -
w szczegllnos$ci w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1172).

1.2. Organizacja i zarzadzanie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Walbrzychu wedlug stanu na 31 grudnia 2019 r.
zatrudnionych bylo 86 pracownikow (5 oséb bylo zatrudnionych do obstugi projektow
wspotfinansowanych z EFS, 3 osoby byly zatrudnione w ramach umowy na czas okreslony
w ramach zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy), w tym:

» Posrednikéw pracy — 17;

» Doradcéw zawodowych — §;

» Specjalistow ds. rozwoju zawodowego — 4;
» Specjalistow ds. programow — 13.

Sposrod wszystkich zatrudnionych, 64 osoby posiadaly wyksztalcenie wyzsze. W celu
podnoszenia i doskonalenia umiejetnosci 52 pracownikow urzedu uczestniczyto w réznorodnych
szkoleniach, gléwnie z zakresu nowelizacji ustawy oraz aktdéw wykonawczych, na podstawie
ktorych urzad opiera swa dziatalno$¢. Poza tym uczestniczyli w seminariach, konferencjach,
prelekcjach i odczytach.

Zrédlem finansowania wynagrodzen pracowniczych byly s$rodki budzetowe dla 81
pracownikow, natomiast dla 5 pracownic byly $rodki z kwoty przyznanej na finansowanie innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy ( projekty realizowane
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Przecigtne wynagrodzenie wszystkich pracownikow wraz z kadrg kierownicza, zatrudnionych

w urzedzie pracy wynosito:
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» brutto — 3.400,98 ztotych;

» netto — 2.485,59 ztotych (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne

1 podatku dochodowego).

1.3. Srodki budzetowe na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy

Plan na rok 2019 zaktadat taczng kwote 7.625.873,00 zi. Zalozenia planu zostaty wykonane

W nastepujacy sposob:

Tab. 1. Wydatki budzetowe w 2019 roku.

Plan na
e 2019 Wykonanie na
L.p. Wyszczegolnienie ok 31.12.2019 roku [zL]
[zL.]
1 3020
zakup okularow 5.884,00 5.883,24
2 4010
wynagrodzenia 3.592.031,00 3.591.429,56
3 4040
wynagrodzenia roczne 264.862,00 264.861,29
4 4110
ZUS 622.704,00 622.704,00
5 4120
skt. na Fundusz Pracy 72.792,00 72.654,64
6 4130
sktadka zdrowotna za
bezrobotnych bez prawa do zasitku 2.357.000,00 2.357.000,00
7 4210
zakup materiatow i wyposazenia 40.622,00 40.609.,42
8 4260
zakup energii 128.100,00 128.098,19
9 4270
ustugi remontowe 62.094,00 62.093,24
10 4280
zakup ustug zdrowotnych 3.840,00 3.840,00
11 4300
zakup ustug pozostatych 328.862,00 328.235,07
12 4410
delegacje 4.730,00 4.528,31
13 4430
oplaty rozne 6.000,00 4.162,96
14 4440 110.925,00 110.924,44

Strona 4 z 38




Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu w 2019 roku

ZFSS

15 4480
podatek od nieruchomosci 14.896,00 14.896,00

16 4520
optaty na rzecz JST 10.351,00 10.350,36

4610
17 koszty postepowania sgdowego i
prokuratorskiego 180,00 179,33

Razem 7.625.873,00 7.622.450,05

1.4. Informatyzacja obstugi rynku pracy

Dziatania PUP w Walbrzychu, zwigzane z rozwijaniem i utrzymaniem systemow
informatycznych, obejmowaly przede wszystkim ich dostosowanie do obowigzujacych przepisow
1 zalecen. Szczegdlng uwage zwracano przede wszystkim na bezpieczenstwo danych oraz
zachowanie ciagglosci dzialania na zaplanowanym poziomie. Ujednolicono komunikacje
z oddziatami zamiejscowymi, w tym ich sposob taczenia z internetem. Obnizenie limitu $rodkow
spowodowato, ze w wigkszosci srodki byly przeznaczone na ustugi wsparcia technicznego oraz
nadzoru autorskiego dla wykorzystywanych systemow, a zakup nowych urzadzen zostal
ograniczony.

Kolejny rok z rzedu pozyskano $rodki z ministerstwa na zapewnienie wsparcia technicznego

dla Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjne;.

1.5. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Watbrzychu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy w szczego6lnos$ci nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej

mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;
3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo

pracy i poradnictwo zawodowe;
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5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy

1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek

wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez

finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i1 finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy;

13) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

14) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
rob6t publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisdw o zatrudnieniu

socjalnym;

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,;
16) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;
17) wydawanie decyzji;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw,

o ktoérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
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dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla

bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikoéw miedzy

panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnos$ci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspoélpracy z ministrem witasciwym do spraw pracy,

samorzagdami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci

EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie

dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrgbnych przepiséw, umow migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi,

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postegpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt

czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdédw pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;
23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

25) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programow
operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu

Pracy;

26) inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach prowadzonych

przez urzedy pracy;
27) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

28) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim

urzedem pracy;
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29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 cudzoziemcach

zamierzajacych wykonywac¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
30) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

1.6. Formalna obstuga klientow

Aby uzyska¢ pelng realizacje zadan, ktore naklada na urzad pracy ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podejmowane s3 na biezaco stosowne dziatania w tym

zakresie. W wyniku réznych dziatan w 2019 roku mi¢dzy innymi:

» wydano 2 685 informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11;

» zarejestrowano 23 161 wychodzacej korespondencji (w tym listy polecone za

potwierdzeniem odbioru, listy zwykle i paczki);
» zawarto okoto 1007 umoéw cywilno-prawnych;
» wydano 22 500 decyzji administracyjnych.

W wyniku wydania ponad 22 tys. decyzji administracyjnych do urzedu pracy wptynety 52
odwolania, z tego poprzez rozstrzygnigcie organu II instancji:

» utrzymano w mocy - 24 decyzje;

» uchylono i sprawe przekazano do ponownego rozpatrzenia poprzez organ I instancji — 10

decyzji;
» uchylono i umorzono postgpowanie - 5 decyzji,
» uchylono w trybie art. 132 § 1 kpa - 5 decyzji;
» zmieniono w trybie art. 132 § 1 kpa - 2 decyzje.

Ponadto organ II instancji stwierdzil uchybienie terminu do wniesienia odwotania w stosunku do 1
decyzji, odmowil przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania w stosunku do 1 decyzji, 1

decyzja zostata uchylona w czesci dotyczacej odmowy przyznania prawa do zasitku i jednoczesnie

Strona 8 z 38




Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu w 2019 roku

Wojewoda przyznat prawo do zasitku dla bezrobotnych, 3 odwotania nie zostaly jeszcze

rozpatrzone przez organ Il instancji.
Poniewaz w roku 2019 urzad wydat 22 500 decyz;ji:
» ilos$¢ wszystkich odwotan ( 52 ) stanowi 0,2 % ogotu wydanych decyzji,

» ilos¢ uchylonych decyzji ( 5 ) stanowi 0,02 % ogotu wydanych decyz;ji.

1.7. Finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Watbrzychu

1.7.1.Srodki Funduszu Pracy

Wielkos$¢ $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w danym roku jest ustalana na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz.U. 2014, poz. 1294). Natomiast srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow
1 innych obligatoryjnych $§wiadczen przekazywane sg do wysokosci faktycznych potrzeb.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przekazywalo w ciggu roku na
wyodrebnione rachunki bankowe =zaliczki $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci kwot
wynikajacych z algorytmu. W roku 2019 rytmicznie otrzymywane dotacje pozwalaly na
terminowe wyplaty zasitkéw 1 innych $§wiadczen.

Wydatkowano ogétem 21.239.689,57 ztotych z tego na: =zasitki dla bezrobotnych
— 6.476.220,43 zt, obowiazkowe skladki — 1.773.331,59 zi. Wydatki dotyczace aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu opisano szczegoétowo od punktu 3.
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2. INFORMACJA O RYNKU PRACY W MIESCIE
WALBRZYCHU ORAZ POWIECIE WALBRZYSKIM
W 2019 ROKU

2.1. Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Na dzien 31.12.2019 r. liczba 0s6b bezrobotnych tgcznie dla powiatu watbrzyskiego i miasta
Watbrzycha zmniejszyta si¢ o 685 w stosunku do konca 2018 roku, osiagajac stan 3 521 osob. Na

koniec grudnia 2019 r. stopa bezrobocia wynosila:

> dla Polski -52%
» dla wojewodztwa dolnoslaskiego -4,6 %
» dla miasta Watbrzycha -4,7%
» dla powiatu watbrzyskiego -12,3%
Tab. 2. Wybrane dane o rynku pracy.
Lp. Opis Miasto Walbrzych | Powiat walbrzyski
XII2019 XII2019
Ogolna ilos¢ bezrobotnych 1974 1547
1
— w tym kobiet 1138 865
7 | Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 359 364
3 |Liczba 0s6b niepetnosprawnych 225 152
4 |Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 5346 3159
ciaggu roku ogoétem, w tym migdzy innymi z powodu:
. 2524 1541
— podjecia pracy
— odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej 348 109
formy
1273 553
— niepotwierdzenie gotowosci do pracy
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu 307 222
bezrobot
ezrobotnego g 3
— podjecia nauki
S 74 44
— osiagni¢cia wieku emerytalnego
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych 11 17
— nabycia praw do swiadczenia 36 20
przedemerytalnego
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— innych

323

254

[lo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta do stycznia osiagajac stan — 1822 w powiecie

walbrzyskim i do lutego — 2576 w mie$cie Walbrzychu. Nastepnie zaczeta spada¢ do wrze$nia

w miescie Walbrzychu oraz do sierpnia w powiecie watbrzyskim.

Liczbg 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku przedstawia

Wykres 1.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku.

3000

2500

2000 —

1500

1000 |

500

VI

A

IX

E Miasto Walbrzych B Powiat watbrzyski

Dla poréwnania w Tab. 3 1 Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace ilo$ci zarejestrowanych

bezrobotnych w poszczegodlnych gminach powiatu walbrzyskiego oraz miasta Watbrzycha.

Tab. 3. Bezrobotni w miescie Walbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII

2018 1 XII 2019).
Zarejestrowani bezrobotni
L.p. | Wyszczegolnienie
XII2018 XII 2019
ogotem kobiety ogolem kobiety
1 Boguszow-Gorce 656 355 548 318
2 Czarny Bor 145 88 119 64
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3 Gluszyca 152 92 155 87
4 Jedlina Zdroj 112 56 138 67
5 Mieroszow 181 95 172 103
6 Stare Bogaczowice 117 68 101 60
7 Szczawno Zdroj 133 65 97 52
8 Walim 221 118 217 114
9 | Powiat walbrzyski 1717 937 1547 865
10 | Miasto Walbrzych 2489 1458 1974 1138

Wykres 2. Bezrobotni w miescie Watbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII

2019)

owice Szczawno-Zdréj
2,8%

Mieroszow
4,9%

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby w przedziale wiekowym od 35 — 44
lat co stanowi odpowiednio 27,81 % w Watbrzychu 1 25,53 % w powiecie watbrzyskim do ogoétu

zarejestrowanych. Dane liczbowe przedstawia Tab. 4 oraz Wykres 3.
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Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2019 ).

Rok 2019
L.p. Wiek Miasto Walbrzych Powiat walbrzyski
Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety
1 18-24 lat 167 134 141 101
2 25-34 lat 514 377 373 283
3 35-44 lat 549 332 395 237
4 45-54 lat 355 197 305 141
5 55-59 lat 232 98 199 103
6 60 lat i wiecej 157 0 134 0
7 Ogolem: 1974 1138 1547 865

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2019 ).

600

500

400

300

200

100

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

60 lat i wiecej

B Miasto Watbrzych = Powiat watbrzyski

Osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym oraz gimnazjalnym lub nizszym
w miescie Walbrzychu stanowig 44,2 % ogotu bezrobotnych, natomiast w powiecie walbrzyskim
47,3 % (Tab.5 oraz Wykres 4). Czesto jedyng szansg na podj¢cie zatrudnienia wsrod tych osob jest
zatrudnienie subsydiowane organizowane przez tut. urzad, sa to np: prace interwencyjne, roboty

publiczne, prace spolecznie uzyteczne czy staze.
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Tab. 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2019 ).

Rok 2019
L.p. Wyksztalcenie Miasto Walbrzych Powiat walbrzyskim
Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety
1 Wyzsze 229 145 132 103
2 Policealne i §rednie zawodowe 380 251 276 198
3 Srednie ogodlnoksztatcace 193 139 154 114
4 Zasadnicze zawodowe 492 205 407 155
5 Gimnazjalne i ponizej 680 398 578 295
6 Ogolem: 1974 1138 1547 865

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( XII 2019 ).

700
600
500
400
300
200

100

B Miasto Walbrzych = Powiat watbrzyski

2.2. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedlug stanu na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto w tut. urzedzie 395 oséb
niepetnosprawnych, z tego 206 kobiet. Wsrdod tych osob 377 posiadalo status osoby bezrobotnej
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(200 kobiet), a 18 uznanych zostato za osoby poszukujace pracy (6 kobiet), poniewaz nabyly one
prawo do $wiadczen rentowych. Wsérod niepelnosprawnych bezrobotnych 100 osob posiadato

prawo do pobierania zasitku (26,5 %).

W roku 2019 tut. urzad dysponowal 257 miejscami pracy dla oséb niepelnosprawnych.

Obserwowali$my nasilone rejestracje osob niepelnosprawnych - byto ich 731.
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3. INFORMACJA DOTYCZACA ZADAN PODEJMOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WALBRZYCHU
W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU W 2019 ROKU

3.1.Wielkos¢ srodkéw w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu w roku 2019 oraz poziom ich wydatkowania (stan na
31.12.2019 r.)

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu realizowal programy na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. taczna wielko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel
wyniosta 11.824,1 tys. zl, z czego $rodki przyznane przez MRPiPS wg algorytmu stanowily kwote
2.819,0 tys. zk. W ramach powyzszego limitu rozpoczeto realizacje projektow:

» , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim
i watbrzyskim grodzkim (IV)” (AM-2019 PO WER) w ramach dziatania 1.1 Wsparcie oséb
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, poddzialania 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j, na ktérego cel w 2019 r. pozyskano 4.070,0 tys. zl,

>, Aktywizacja 0sob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim
ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) ”(A30+ 2019 RPO) w ramach Osi priorytetowej 8
Rynek pracy, dziatania 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, ktorego limit w 2019 roku
wynosit 3.783,3 tys. zl.

Dodatkowo w roku 2019 aplikowano o rezerwy krajowe bedace w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przeznaczone na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. Na ten cel otrzymano 15,90
tys. zl.

W kwocie 11.824,1 tys. zl mieszcza si¢ takze $rodki otrzymane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w wysokosci 235.91 tys. zl.

Nadto w 2019 roku otrzymano $rodki w wysokosci 900 tys. zl przeznaczone na realizacjg
zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponizsze zestawienie prezentuje faktyczne wykonanie ustalonego limitu na 2019 r. w ramach

srodkow Funduszu Pracy, poszczegdélnych projektow, Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Tab. 6. Wydatkowanie w roku 2019 srodkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w podziale na zrédta finansowania.

L.p. Forma aktywizacji /WLtiyr:itZl / Wy/l\(;)?/?/nie
Algorytm
1 Szkolenia (w tym studia podyplomowe oraz koszty egzaminow i licencji) 229,30 99,23
2 Roboty publiczne 778,40 99,64
3 Prace interwencyjne 133,66 96,13
4 Staze 315,30 97,75
5 Prace spotecznie-uzyteczne 92,00 96,49
6 Bony na zasiedlenie 10,00 96,78
7 Dofinansowanie wynagrodzenia 0sob powyzej 50 52,00 98,47
8 Jednorazowe $rodki na DG 987,34 99,18
9 Doposazenie MP 175,80 99,64
10| Bon na zatrudnienie 0,00 0,00
11 Bon stazowy 0,00 0,00
12 Refundacja sktadki do 30 roku zycia 0,00 0,00
13 | Badania lekarskie 12,00 94,50
14| Inne (w tym: opieka nad dzieckiem lub osobq zalezng, zatrudnienie wspierane) 33,20 94,00
15 | Razem algorytm 2 819,00 98,84
Rezerwa Ministra "Jeste$ gotow 2"
16 | Staze 15,90 83,50
17 Razem RM "Jeste$ gotéw 2" 15,90 83,50
L.p. Forma aktywizacji /WLtiyr:itZl / Wy/l;)?/?;lie
Projekt AM-2019 PO WER
18 | Jednorazowe $rodki na DG 1233,58 99,94
19 | Prace interwencyjne 122,29 86,72
20 | Bon na zasiedlenie 233,24 99,52
21 | Szkolenia indywidualne 15,30 68,06
22 | Bon szkoleniowy 33,79 88,61
23 | Staze 1 631,80 98,20
24 | Doposazenie MP 800,00 98,50
25 | Razem AM-2019 4 070,00 98,33
Projekt A30+ 2018 RPO
36 | Jednorazowe $rodki na DG 1331,56 95,38
37 | Doposazenie MP 600,00 99,46
38 | szkolenia indywidualne 77,97 89,87
39 | Prace interwencyjne 227,52 86,80
Staze 1 546,25 97,80
40 | Razem A30+2019 3 783,30 96,39
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

44 | KFS - formy wsparca
45 | KFS - promocja 900,00 99,36
46 | Razem KFS 900,00 99,56
47 | Razem FP, RM, projekty, KFS 11 588,20 97,89

Srodki PFRON
Algorytm
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51 zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j 72,96 100,00

5 sroldkl na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do 162.96 100,00
spétdzielni socjalnej

53 | Razem PFRON 235,91 100,00

54 | Razem FP, RM, projekty, KFS, PFRON 11 824,11 97,94

3.2.llos¢ o0séb aktywizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Watbrzychu w 2019 r. z udziatem srodkéw Funduszu Pracy oraz
bezkosztowo

Majac na uwadze powyzsze w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku w ramach dziatan
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu 3.907 oséb otrzymato wsparcie
w formie uslug i instrumentéw rynku pracy, z tego w wyniku:

» dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze §rodkow Funduszu Pracy,

Tab. 7. Ilo$¢ 0s6b objetych w 2019 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP.

Liczba os6b Efektywnos¢
rozpoczynaja- ktére
kontynuuja- poczynaja zakonczyly konty-
L.p. Forma aktywizacji Program cych umowy z cych udzial w udzial w nuujacych w
formach Razem . h osob w %
roku 2018/ wsparcia w formie wsparciew |
2017 /2016 "201 0 wsparciaw | roku 2020
roku 2019
Szkolenia (w tym studia
|| G Algorytm 0 45 45 33 12 20 | 60,61
koszty egzaminow i
licencji)
.. . Projekt AM-2019
2 | Szkolenia indywidualne PO WER 0 4 4 4 0 4 100,00
3 | Sakolenia indywidualne Prqektﬁ%” A 0 21 21 21 0 17 | 80,95
4 | Razem szkolenia X 0 70 70 58 12 41 70,69
5 | Roboty publiczne Algorytm 0 78 78 78 0 78 100,00
¢ | Razem roboty X 0 78 78 78 0 78 | 100,00
publiczne
7 | Prace interwencyjne Algorytm 24 23 47 28 19 16 57,14
8 | Prace interwencyjne Pr"JektlfPi()H 2019 25 55 80 62 18 29 | 4677
) . Rezerwa "Powiew
9 | Prace interwencyjne Swiezosei” 6 1 7 7 0 6 85,71
. . Projekt AM-2019
10 | Prace interwencyjne PO WER 20 31 51 39 12 21 53,85
11 | Razem prace x 75 110 185 136 49 72 | 52,94
interwencyjne
12 | Staze Algorytm 11 52 63 46 17 35 76,09
13 | Staze Pm]ekﬁ;g* 2019 0 232 232 232 0 168 | 72,41
. Projekt AM-2019
14 | Staze PO WER 0 266 266 266 0 194 | 72,93
15 | Staze rezerwa "Jestes 2 0 2 2 0 0 0,00
gotow
16 | Staze rezerwa "Jestes 0 2 2 2 0 o | 000
gotow 2
17 | Razem staze b 13 552 565 548 17 397 | 72,45
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iy || SEEORECERS: Algorytm 0 221 221 221 0 15 6,79
uzyteczne
ol RRazemibacs X 0 221 221 221 0 15 6,79
spolecznie-uzyteczne
20 JDeg“"razowe gtk Algorytm 26 49 75 26 49 26 100,00
Jednorazowe $rodki na Projekt A30+ 2019
21 DG RPO 102 64 166 102 64 102 | 100,00
29 Jednorazowe $rodki na rezerwa ' PVO\XIGW 1 0 1 1 0 1 100,00
DG $wiezo$ci
Jednorazowe $rodki na Projekt AM-2019
23 DG PO WER 45 62 107 45 62 45 | 100,00
Razem
24 | Jednorazowe $rodki na X 174 175 349 174 175 174 | 100,00
DG
25 | Doposazenie MP Algorytm 161 9 170 133 37 111 83,46
. Projekt AM-2019
26 | Doposazenie MP PO WER 15 40 55 7 48 0 0,00
" Projekt A30+ 2019
27 | Doposazenie MP RPO WD 0 37 37 7 30 0 0,00
28 | Doposazenie MP rezerwa "Znéw 8 0 8 0 8 0 0,00
aktywni
29 | Doposazenie MP rezerwa "Powiew 4 0 4 0 4 0 0,00
$wiezosci
30 | Doposazenie MP rezerwa "Dzialaj" 2 0 2 2 0 1 50,00
rezerwa
31 | Doposazenie MP "Krok w strong 1 0 1 1 0 1 100,00
zatrudnienia"
32 | Razem doposazenie MP X 191 86 277 150 127 113 75,33
. Projekt AM-2019
33 | Bon szkoleniowy PO WER 0 7 7 7 0 6 85,71
34 | Razem bon szkoleniowy X 0 7 7 7 0 6 85,71
. . Projekt AM-2019
35 | Bon na zasiedlenie PO WER 9 24 33 20 13 17 85,00
36 | Bon na zasiedlenie Algorytm 8 1 9 8 1 8 100,00
37 | Razem bon na x 17 25 ) 28 14 25 | 89,29
zasiedlenie
Dofinansowanie
38 | wynagrodzenia osob Algorytm 5 5 10 5 5 4 80,00
powyzej 50
39 | Razem dofin. 50+ X 5 5 10 5 5 4 80,00
Refundacja wynagrodzen | Fundusz Pracy -
40 | isktadek ZUS osob do 30 | zadania (art. 150f 150 20 170 166 4 135 81,33
roku zycia ustawy)
41 ?Oazem L L AU G X 150 20 170 166 4 135 | 81,33
42 | OGOLEM X 625 1349 1974 1571 403 1054 | 67,09

Tab. 8. Ilo$¢ os6b objetych w 2019 roku wsparciem w ramach pozostatych dziatan finansowanych

z FP 1 projektu PO WER 1 RPO WD.

Liczba os6b
L.p. Forma aktywizacji kontynuujacych rozpoczynaj acych ktore zak(.)r'lczyly u(.lzial kontynuuj gcych
umowy z roku | udzial w formach Razem w formie wsparcia wsparcie
2018 wsparcia w 2019 w roku 2019 w roku 2020

1 Badania lekarskie 0 112 112 112 0
Ople.ka nad dzieckiem lub osoba 0 27 27 27 0
zalezng, w tym:

2 w ramach Algorytmu 0 5 5 5 0
w ramach RPO WD
,, Aktywizacja osob powyzej 30 0 6 6 6 0
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roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie watbrzyskim
ziemskim i watbrzyskim
grodzkim (V)"

w ramach projektu PO WER
., Aktywizacja 0sob mtodych
pozostajgcych bez pracy w 0 16 16 16 0
powiecie watbrzyskim ziemskim
i watbrzyskim grodzkim (IV)”

Razem 0 166 166 166 0

» dziatan podejmowanych przez PUP finansowanych ze §rodkow PFRON,

Tab. 9. Ilo$¢ 0s6b objetych w 2019 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON.

llos¢ oséb uprawnionych
rozpoczynaj
poczynaia ktore zakonczyly
i kontynuujacych cych udziat i . Kontynuujacych
L.p. Formy wsparcia udziat w formie .
umowy w formach Razem i wsparcie w roku
wsparcia
z lat poprzednich wsparcia w 2020
w roku 2019
2019
1 Doposazenie MP 6 1 7 2 5
Jednorazowe sSrodki na
2 podjecie dziatalnosci 3 4 7 2 5
gospodarczej
Razem 9 5 14 4 10

» innych dziatan podejmowanych przez PUP w Watbrzychu.

3.3. Dziatania podejmowane wobec bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy

a) Dziatania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

3.3.1. Prace interwencyjne
W zwiazku z zainteresowaniem pracodawcdéw niniejsza formg wsparcia w badanym okresie
roku 2019 ztozonych zostato ogdtem 76 wnioskow, jednak ostatecznie pozytywnie rozpatrzono 60
wnioskow 1 tym samym zawarto umowy. Stad w 2019 roku w ramach prac interwencyjnych tacznie
zatrudnienie uzyskato 110 osob bezrobotnych, z czego ze §rodkéw w ramach:
» algorytmu - 23 osoby (w tym 1 niepetnosprawna),
» projektu PO WER , Aktywizacja osob mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (IV)” — 31 0sob,
» projektu RPO WD |, Aktywizacja osob powyzej 30 roku ZzZycia pozostajqcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)” — 55 os6b (w tym 7

niepetnosprawnych),
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» rezerwy MRPIiPS ,,Powiew $wiezosci” — 1 osoba.

Ponadto realizowane byly umowy z roku 2018. W zwigzku z tym zatrudnienie kontynuowato
facznie 75 0s6b, w tym:

» 24 w ramach algorytmu,

» 25 w ramach projektu RPO WD ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zZycia pozostajqcych bez
pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) ”,

» 20 w ramach projektu PO WER ,, Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (IV)”,

» 6 z rezerwy MRPiPS | Powiew $wiezos$ci”.

Bezrobotni najcze¢sciej kierowani byli do pracy na stanowiskach:
pracownik biurowy,
dekarz,
pracownik kancelarii,
pomocnik mechanika,
kierowca,
technik dentystyczny,
wydawca positkow/bufetowy,
pracownik gospodarczy,
fryzjer,
lakiernik samochodowy,
pokojowa,
referent/ksiegowy,
hydraulik,
pracownik produkc;ji,
kierownik recepcji,
tynkarz,
doradca klienta,
zastepca kierownika produkcji,
sprzataczka biurowa,

elektryk,

kucharz,

VvV VV V V VYV VYV V V VYV V V VY VY V¥V V¥V VWV V ¥V VY V V

recepcjonista,

Strona 21 z 38




Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu w 2019 roku

ciesla,
agent ubezpieczeniowy,
pomocniczy robotnik budowlany,

opiekun osob starszych,

YV V V VYV V

pracownika administracyjno — gospodarczego.

3.3.2. Staze

W roku 2019 pracodawcy ztozyli tacznie 633 wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu dla bezrobotnych. Rozpatrzonych pozytywnie zostato 529 wnioskéw, na podstawie ktorych
zawarto umowy.

Z uwagi na niepodjecie stazu przez osoby bezrobotne ostatecznie zrealizowanych zostato 508
umoéw 1 tym samym zaktywizowano 552 osoby, w tym w ramach:
» algorytmu — 52 osoby (w tym 2 niepetnosprawnych),
» projektu PO WER , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (IV) ”— 266 oséb (w tym 9 niepelnosprawne),
» projektu RPO WD ,, Aktywizacja o0sob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (IV)” — 232 osoby (w tym 21
niepetnosprawnych),
» rezerwy MRPiPS , Jeste$ gotow 2” — 2 osoby.
Ponadto w 2019 r. realizowane byly umowy z roku ubiegltego. W zwigzku z tym staz kontynuowato
lacznie 13 0so6b, w tym w ramach:
» algorytmu — 11 bezrobotnych,
» rezerwy MRPiPS | Jeste§ gotow” — 2 osoby.
Bezrobotni najcze¢sciej odbywali staz na stanowiskach:
» pracownika biurowego, pozostatego pracownika obstugi biurowej, technika prac biurowych,
asystenta ds. ksiggowosci, technika administracji, referenta, sekretarki,
sprzedawcy, dorady klienta, zaopatrzeniowca,
magazyniera,
pracownika obstugi hotelowe;,
serwisanta sprz¢tu komputerowego,
mechanika pojazdow samochodowych, pomocnika mechanika, wulkanizatora,
pomocy kuchennej, wydawcy positkéw / bufetowego, kelnera, barmana,

ogrodnika terenow zieleni, pomocniczego robotnika konserwacji terenow zieleni,

V V.V V V V VYV V

woznej/woznej oddziatowej,
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pracownika solarium
manikiurzystki,

pomocniczego robotnika budowlanego, tynkarza, murarza, dekarza,

vV V VYV V

robotnika gospodarczego.

3.3.3. Bon na zasiedlenie

W 2019 roku w ramach bonu na zasiedlenie zlozonych zostatlo 30 wnioskow, sposrod
ktorych pozytywnie rozpatrzono 25. 5 wnioskow nie zostato zrealizowanych z uwagi na podjecie
pracy przez osoby bezrobotne przed podpisaniem umowy na bon na zasiedlenie oraz catkowita
rezygnacja ze zlozonego wniosku przez osobg bezrobotng. Na podstawie podpisanych umow
ze wsparcia skorzystato tacznie 25 osob, w tym:

» w ramach srodkow z projektu PO WER ,, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (IV)” - 24 bezrobotnych (w tym 2
niepetnosprawnych),
» w ramach algorytmu — 1 bezrobotny.
Osoby te podjely prace na roznych stanowiskach pracy, wsrod ktorych wyr6zni¢ mozna:
sprzedawce, asystenta ds. obstugi klienta, programist¢ przemystowych systeméw automatyki,
inzyniera utrzymania ruchu, grafika, specjaliste ds. administarcyjno-biurowych.

Ponadto realizowane byly umowy zawarte w roku 2018. W zwigzku z powyzszym
zatrudnienie kontynuowato 17 oso6b, w tym 8 w ramach algorytmu oraz 9 w ramach projektu PO
WER |, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim
i watbrzyskim grodzkim (I1l) .

3.3.4. Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia

W badanym okresie z dofinansowania wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku Zycia, na
podstawie 5 zawartych uméw, w ramach $rodkéw z Algorytmu, skorzystalo 5 0sob bezrobotnych,
nadto kontynuowano umowy z lat poprzednich, w ramach ktorych zatrudnienie utrzymywato 5
osOb. Osoby te znajdowaly si¢ na stanowiskach: pracownika obstugi biura, kuriera-kierowcy,
mechanika samochodowego, pracownika aadministarcyjno-technicznego, operatora urzadzen

oczyszczania $ciekow.

3.3.5. Roboty publiczne

W analizowanym okresie zawarto 25 umow na organizacj¢ robdt publicznych, w ramach
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ktorych zatrudniono 78 oséb (w tym 7 niepelnosprawnych) ze srodkow z Algorytmu.
Bezrobotni wykonywali réznorodne prace na terenie Walbrzycha oraz gmin powiatu
walbrzyskiego. Najczesciej byty to prace:

» porzadkowe: na terenach urzedoéw, gmin, w obiektach gminnych, w obrgbie paséw drog, ulic,
chodnikéw, poboczy i alejek parkowych,

» zwigzane z utrzymaniem: terenéw zielonych oraz terendw przy obiektach rekreacyjno-
sportowych 1 o$§wiatowych (koszenie, grabienie trawy, przycinanie zywopltotow, drzew oraz
krzewow, pielggnacja skwerow, klombow, utrzymanie rabat kwiatowych, nasadzanie
kwiatéw, plewienie, pielegnacja zywoptotow, podlewanie, zraszanie, nawozenie roslin),

» konserwatorskie, remontowe,

» biurowe,

» zwigzane z  gospodarka  melioracyjno-kanalizacyjng ~ (oczyszczanie  studzienek

kanalizacyjnych, naprawa nawierzchni drog gruntowych, odtwarzanie rowow przydroznych).

3.3.6. Prace spofecznie — uzyteczne
W ww. formie wsparcia w roku 2019, na podstawie zawartych 13 porozumien, w ramach
srodkow Algorytmu uczestniczyto 221 0so6b bezrobotnych (w tym 20 niepetnosprawnych).
Bezrobotni najczesciej wykonywali prace spotecznie — uzyteczne:

» przy odsniezaniu alejek parkowych, drég, chodnikéw gminnych i miejskich, miejsc
uzyteczno$ci publicznej, cmentarzy, infrastruktury szkolnej, pielegnowaniu terenow
zielonych, porzadkowaniu (chodnikéw gminnych i1 miejskich, alejek parkowych, boisk i
obiektow szkolnych, kulturalnych, sportowych, bazy sportowo-edukacyjnej, szlakow
turystycznych, tras Uzdrowiskowego Szlaku Turystyczno-Rekreacyjnego, budynkow
gminnych, rowdw przydroznych, kanalizacji burzowych, studzienek, terendéw zielonych,
cmentarzy komunalnych, przystankéw, poboczy, wiat przystankowych, placow zabaw,
skwerow, terendow rekreacyjnych, brzegéw Jeziora Bystrzyckiego w Zagoérzu Slaskim,
brzegow rzek),

» przy réznego rodzaju pracach remontowo-porzadkowych oraz gospodarczych (drobne
naprawy, naprawy konserwatorskie i remontowe, prace ogrodnicze),

» przy kompletacji i dekompletacji zywosci,

» przy pracach biurowych, pomoc przy organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych,

» jako pomoc kuchenna.
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3.3.7. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spofeczne za skierowanie do pracy

bezrobotnego do 30 roku zycia
W analizowanym okresie kontynuowano umowy zawarte w roku 2018 z podmiotami

prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza zainteresowanymi zwrotem czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne osdb bezrobotnych w wieku ponizej 30
roku zycia.
W zwigzku z tym zrefundowano koszty dla 150 zatrudnionych bezrobotnych w roku 2018 oraz 20
rozpoczynajacych zatrudnienie w roku 2019.
W ramach niniejszego wsparcia osoby bezrobotne podjety prace gtéwnie na stanowiskach:
fakturzysty, kasjera walutowego, pracownika lombardu,
magazyniera,
pracownika administracyjno — gospodarczego,
sprzedawcy, doradcy klienta, konsultanta ds. sprzedazy, przedstawiciela handlowego,
robotnika budowlanego, pracownika budowlanego,
murarza, tynkarza,
pracownika fizycznego,
fryzjera,
mechanika pojazdow samochodowych,

wydawcy positkéw / bufetowego, pomocy kuchennej,

V V V V V V V V V VYV V

kierowcy.

3.3.8. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2019 kontynuowano przyznawanie jednorazowych s$rodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej. [lo$¢ oséb chetnych do korzystania z tej formy wsparcia w dalszym
ciggu jest wysoka. Bioragc pod uwage niniejsze w badanym okresie przeprowadzono ok. 900
rozmoéw z potencjalnymi wnioskodawcami, w wyniku ktérych tacznie 186 oséb bezrobotnych
ztozyto wnioski o przyznanie srodkow.
Ze ztozonych 186 wnioskéw na otrzymanie dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,
pozytywnie rozpatrzono 175 wnioskow. Na ich podstawie zawarto umowy o wyptat¢ jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Natomiast nie zrealizowano 11 wnioskow dla 11
0s0b bezrobotnych tj.:

» 1 osoba na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie nie figurowata w ewidencji 0sob
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bezrobotnych,

» 1 osoba zrezygnowata z realizacji wniosku,

A\

6 0sOb nie uzupetnito brakéw we wnioskach, co skutkowalo rezygnacja z ich realizacji,

» 1 osoba dokonata wpisu do CEiDG i rozpoczgta dziatalno$¢ gospodarcza przed zawarciem z

tut. Urzgdem umowy o dofinansowanie,

» 2 dwie osoby otrzymaly odmowe z uwagi na:

- naruszenie przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - 1
wniosek dla 1osoby,
- niedostarczenie dokumentéw — 1 wniosek dla 1 osoby.

Ostatecznie zatem faktycznie 175 osob zawarlo umowe o dofinansowanie i otrzymato dotacje,

z tego w ramach:

» algorytmu — 49 oséb (w tym 2 niepetnosprawne),

» projektu PO WER , Aktywizacja osob mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
waltbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (IV)” — 62 osoby (w tym 1 niepelnosprawna),

» projektu RPO WD , Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajqcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)” — 64 osoby (w tym 2
niepetnosprawne),

Najczesciej uruchamianymi branzami byty:

» ustugowa - 75% ogoétu nowych podmiotow — ustugi: gastronomiczne, fryzjerskie,
fotograficzne, posrednictwa w obrocie nieruchomo$ciami, reklamowe, prawnicze,
porzadkowe, transportowe (taxi), kosmetyczne, motoryzacyjne, trenerskie w zakresie pool
dance 1 szkotki pitkarskiej, hydrauliczne, turystyczne, instalatorstwa wodno—kanalizacyjnego,
gazowego 1 klimatyzacyjnego, projektowe, hafciarskie, informatyczne, lesne, w zakresie
konstrukcji stalowych oraz §lusarstwo, techniczne, szkoleniowe, rachunkowo — ksiegowe,
architektoniczne, projektowe, myjni samochodowej, tynkowania maszynowego, instalacyjne,
ogrodnicze, biurowo — administracyjne, stolarskie, edukacyjne, ustug §wiadczonych statkami
bezzalogowymi typu dron, montazu mebli, ustug budowlanych,

» handlowa - 20% ogo6tu nowych podmiotéw — sprzedaz: dziezy i artykutow dla dzieci,

wyrobow tekstylnych, zdrowej zywnosci 1 kosmetykdéw naturalnych, samochodow oraz czesci

1 akcesoriow do pojazdow, odziezy nowej 1 uzywanej, obuwia, artykutldéw wykonczenia

wnetrz, wyrobow ozdobnych, recznie robionych akcesoridow, zniczy, dewocjonaliow,

artykutéw zoologicznych, spozywczych, dekoracyjnych, gospodarstwa domowego, zielarsko-
medycznych, przemystowych, papierniczych, biurowych, kwiatow, zabawek, zegarkow,

wyrobow garmazeryjnych, telefonow, kosmetykdéw, wyrobow piekarniczo-cukierniczych,
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prasy, tytoniu, drewna, wyroboéw tekstylnych, bizuterii, warzyw 1 owocow, multimediow,
rekodzieta,
» produkcyjna - 5% ogétlu nowych podmiotow — produkcja: elementow dekoracyjnych
z drewna, drobnej konfekcji, pamiatek, kartek i1 zaproszen okolicznosciowych, torebek,
paskéw, portfeli, breloczkow, kubkow, koszulek, wyrobow cukierniczych typu torty, ciasta.
Poza dofinansowaniem udzielonym w 2019 r. urzad obstugiwal 174 umowy o dofinansowanie z lat

poprzednich.

3.3.9. Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie Iub

doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W badanym okresie 2019 r. w wyniku przeprowadzenia ok. 273 rozméw z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza, zainteresowanymi zwrotem kosztow poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego zlozono 61
wnioskow na 98 stanowisk pracy. Z tej liczby 6 wnioskdw (na 12 miejsc pracy) nie zostato
zrealizowanych.

Pozytywnie rozpatrzono 55 wnioskdéw na 86 stanowisk, z czego 6 (na 12 stanowisk pracy)
nie zrealizowano z powodu: rezygnacji z realizacji wniosku (w tym z uwagi na kryteria dotyczace
kierowanych osob, brak zgody na propozycje urzedu odnoszaca si¢ do zmiany stanowiska pracy,
wybor kandydata do innego wniosku, wzgledy osobiste, obawy dotyczace realizacji umowy a takze
bez podania przyczyny) oraz niedopetienia formalnos$ci poprzedzajacych zawarcie umowy.

W rezultacie w 2019 r. zawarto 55 umoéw na utworzenie stanowisk pracy, w ramach ktorych
zatrudniono tacznie 86 osob, w tym w ramach:
» algorytmu — 9 o0s6b
» projektu PO WER , dktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (IV)” — 40 0s0b,
» projektu RPO WD ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w
powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) — 37 0sob.

Najczesciej tworzono stanowiska pracy dla: pomocy kuchennej, praczki, robotnika
budowlanego, mechanika pojazdéw samochodowych. Ws$rod branz dominowaly ustugi, ktore
stanowily 78% wszystkich ztozonych wnioskéw, nastepnie handel - 11% i produkcja — 11%.

Dodatkowo w roku 2019 r. w ramach doposazen stanowisk pracy kontynuowano 137 uméow

dotyczacych zatrudnienia 194 osob.
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3.3.10. Szkolenia

W omawianym okresie w ramach aktywnego dostosowywania kompetencji bezrobotnych do

potrzeb pracodawcéw w szkoleniach udziat wzigto 70 bezrobotnych, z tego:

a) 18 (w tym 1 niepelnosprawna) w szkoleniach grupowych finansowanych w ramach

algorytmu,

b) 40 w szkoleniach indywidualnych, w tym:

» 15 0s6b w szkoleniach indywidualnych finansowanych z algorytmu,

» 4 osoby w szkoleniach indywidualnych finansowanych z projektu PO WER ,, Aktywizacja
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim
grodzkim (1V)”,

» 21 o0s6b (w tym 2 niepelnosprawne) w szkoleniach indywidualnych finansowanych
z projektu RPO WD ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie walbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V).

c¢) 12 w studiach podyplomowych finansowanych w ramach algorytmu.

Gtowne kierunki szkolen grupowych w ramach algorytmu to: Operator koparkotadowarki
wszystkie typy kl. III wraz z uprawnieniami na koparki jednonaczyniowe kl. III; Kurs dla
kandydatow na kierowcow kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku
programowego okreslonego dla kat. C prawa jazdy; Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. D
z B wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego okreslonego
dla kat. D prawa jazdy; Kurs dla kandydatow na kierowcow kat. D z C wraz z kwalifikacja
wstepng przyspieszong w zakresie bloku programowego okreslonego dla kat. D prawa jazdy.

W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z algorytmu zorganizowano szkolenie:
Operator koparkotadowarek wszystkie kl. IIl wraz z koparka jednonaczyniowag do 25t masy
catkowite;j.

Zrealizowanymi szkoleniami indywidualnymi w ramach projektu PO WER ,, Aktywizacja
osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i walbrzyskim
grodzkim (IV)” byly: Kurs fryzjerski II stopnia; Szkolenie barmanski I stopnia, Operator
koparkotadowarek wszystkie kl. III wraz z koparka jednonaczyniowg do 25t masy catkowitej;
Operator koparkotadowarki wszystkie kl. I11.

W ramach projektu RPO ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V)" zrealizowane zostaly
szkolenia indywidualne: Szkolenie okresowe przewo6z osob; Szkolenie okresowe przewoz
rzeczy; Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy; Kurs prawa jazdy kat. C+E; Kurs

prawa jazdy kat. D z C; Operator koparkotadowarek wszystkie kl. III; Fryzjer meski;
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Uprawnienia elektryczne; Pilarz- kosiarz, Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych
podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych; Professional PDR, Pilarz-drwal , operator

pilarki spalinowe;.

3.3.11. Bony szkoleniowe

W roku 2019 realizowano szkolenia indywidualne w ramach bonoéw szkoleniowych.
Lacznie z tej formy podniesienia kwalifikacji finansowanej z projektu PO WER ,, Aktywizacja
0sob mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim
grodzkim (IV)” skorzystalo 7 0s6b (w tym 1 niepelnosprawna).

Kierunki szkolen indywidualnych w ramach bonu szkoleniowego to: Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metoda MAG I TIG; Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. I wraz
z koparka jednonaczyniowa kl. III; Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych
z wylaczeniem specjalizowanych; Kurs groomingu; szkolenie taczne dla poczatkujacych 1:1,

2D-5D; Prince2-Fundation&Practitioner.

3.3.12. Badania lekarskie

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. urzad skierowat na badania lekarskie 112 oséb,
w tym na:
» badania lekarskie przed szkoleniami — 26 0s6b (w tym 1 niepetnosprawna),
» badania lekarskie przed stazem — 39 0sob,
» oceng zdolnosci do wykonywania pracy/stazu, okreslenie przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy/stazu — 47 0sob.

3.3.13. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng
W badanym okresie z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystalo tacznie 27
0s6b bezrobotnych:
» w ramach projektu PO WER ,, Aktywizacja 0osob miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (IV) — 16 bezrobotnych,
» ramach projektu RPO ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (V) ”- 6 bezrobotnych,

» w ramach algorytmu — 5 bezrobotnych.
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b) Dziatania finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

3.3.14.Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W badanym okresie wsparciem $rodkami PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej
objete zostaty 4 osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP jako osoba bezrobotna.
Srodki umozliwily otwarcie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie firmy sprzatajacej, kancelarii

radcy prawnego, ustug filmowo — reklamowych, uslug aranzacji wnetrz.

3.3.15.Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy
W zwigzku z udzieleniem wsparcia na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej zostata zatrudniona 1 osoba bezrobotna niepetnosprawna na stanowisku:

pomoc kuchenna.

3.3.16. Inne dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
W 2019 r. urzad obstugiwat rowniez umowy o dofinansowanie z lat poprzednich dotyczace
srodkow PFRON na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz dotyczace kosztdéw wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej w ramach srodkéw podstawowych.

Warto dodaé, ze poza ww. osobami, ktére otrzymatly wsparcie ze $rodkow PFRON urzad
zaktywizowat takze 71 osO6b z orzeczonym stopniem o niepelnosprawnosci posiadajace status
bezrobotnego, ktore uczestniczyly w pracach interwencyjnych, stazach, robotach publicznych,
pracach spolecznie — uzytecznych, szkoleniach grupowych oraz indywidualnych, bonach
szkoleniowych, bonach na zasiedlenie lub otrzymaly jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. Formy aktywizacji, z ktérych korzystali bezrobotni z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci finansowane byly z algorytmu oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego,
o czym byla mowa we wcze$niejszych punktach niniejszego opracowania. Dodatkowo 87 osob
niepelnosprawnych skorzystalo ze wsparcia udzielanego przez doradce zawodowego, z tego
w ramach: porad indywidualnych — 41 os6b, informacji zawodowych — 17 0s6b oraz grupowych

porad — 29 oséb.
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c) Monitorowanie procesu aktywizacji osob bezrobotnych

W zwiagzku z udzielaniem wsparcia na aktywizacje osob bezrobotnych, jak réwniez
kontynuowaniem umow zawartych w latach ubieglych finansowanych ze srodkéw FP, EFS 1
PFRON urzad dokonywal wizytacji na roznych etapach trwania umowy, a takze jeszcze przed jej

zawarciem. Ponizsza tabela pokazuje ilo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikéw urzedu

w roku 2019.

Tab. 10. [los¢ wizytacji dokonanych przez pracownikéw PUP w 2019 roku

Wizytacje Wizyty
L.p. Forma aktywizacji, w ramach ktérej dokonywano wizytacji zloip:niu monitorujace po Razem
whiosku zawarciu umowy
1 Doposazenie miejsc pracy 4 66 70
2 | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 14 24 38
3 | Staze 0 56 56
4 | Prace interwencyjne 0 12 12
5 | Roboty publiczne 0 9
6 | Prace spotecznie-uzyteczne 0 8 8
7 | Szkolenia 0 26 26
8 Bony szkoleniowe 0 4 4
10 | Doposazenie miejsc pracy oséb niepetnosprawnych 0 1 1
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
" dla 0s6b niepetnosprawnych 0 4 4
Razem 18 210 228

3.4. Inne zadania realizowane przez PUP w ramach aktywizacji osob
bezrobotnych badz stuzace poprawie jakosci wykonywanych ustug

na rzecz klientéw urzedu pracy

3.4.1. Poradnictwo zawodowe
W 2019 roku ustugami poradnictwa zawodowego objeto 1.191 oséb (w tym 87 0sob

niepetnosprawnych), w tym:

» udzielono 416 porad indywidualnych (z czego 41 osobom niepetnosprawnym),

» udzielono 196 informacji zawodowych (z czego 17 osobom niepelnosprawnym),

» zrealizowano 30 spotkan w ramach grupowych informacji zawodowych dla 368,

» zrealizowano 24 spotkania w ramach grupowej porady dla 211 0s6b (z czego 29 osobom

niepelnosprawnym)

Dodatkowo przeprowadzono 439 badan testowych w ramach porady indywidualne;.
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W ramach realizacji zadan obligatoryjnych doradcy zawodowi kierowali swoja oferte
zarowno do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak i1 pracodawcéw. Realizowane byly
porady indywidualne, jak rowniez grupowe wraz z funkcja doradcy klienta, wymagajaca realizacji
wybranych zadan z zakresu posrednictwa pracy. Tematyka porad grupowych zostala dostosowana
do zdiagnozowanych wcze$niej potrzeb i oczekiwan klientéw. W ramach grupowych informacji
zawodowych doradcy zawodowi nawigzywali wspotprace z organizacjami dedykujacymi okreslone
formy wsparcia dla wytypowanych grup bezrobotnych. Jednym z celow bylo promowanie ushugi
poradnictwa zawodowego oraz pozostalych uslug urzedu wérdod mtodziezy, wchodzacej na rynek
pracy, ktorym coraz trudniej jest pozyska¢ wartoSciowego i zmotywowanego pracownika.
Zainicjowano szereg przedsiewzig¢ promujacych ustuge poradnictwa zawodowego oraz
wspierajacych pracodawcow, w tym warsztaty dla mlodziezy ,,By¢ przedsigbiorcg” w ramach
Tygodnia Przedsigbiorczosci, konkurs w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery ,Na
skrzydtach pasji”, w ktorym uczestniczyt takze przedsicbiorca, korzystajacy wczesniej
z jednorazowych $rodkow na zatozenie wlasnej dzialalnoSci. Zrealizowano tez warsztaty
z przedsiebiorcami pod hastem ,,Czterolistna koniczyna”.

Oprocz powyzszego doradcy zawodowi wspotpracowali w ramach porozumienia na
rzecz potrzebujacych wsparcia, a takze na rzecz usprawnienia przeptywu informacji z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej. W roku 2019 dotyczyto ono gléwnie aktywizacji kobiet,
wychowujacych mate dzieci, ktorych powrdt na rynek pracy jest utrudniony. Dla tej grupy
przygotowano trzydniowy cykl warsztatow zatytulowany ,,Moje metamorfozy...kobieta, matka,
pracownik”.

W badanym okresie doradca zawodowy uczestniczyt w Gieldzie Pracy zorganizowanej
przez Zaklad Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria”, ,Targach pracy, praktyk 1 stazy”,
organizowanych przez WWSZ im. Angelusa Silesiusa, w spotkaniu sieciujacym z partnerem, jakim
jest fundacja IMAGO, konsultacjach eksperckich, dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow
w ramach Tygodnia Przedsigbiorcy, organizowanego przez ZUS, seminarium dotyczacym
szkolnictwa branzowego dla potrzeb rynku pracy, konferencji, dotyczacej probleméw zwigzanych
z zarzadzaniem zespotem multikulturowym oraz dotyczacej skutecznego komunikowania sig¢

z osobami mtodymi.

3.4.2. Ustugi EURES

W 2019 roku tacznie z pomocy posrednika (EURES) skorzystaty 283 osoby. Zakres pomocy

obejmowat:
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YV V V VY

poszukiwanie pracy — 149 oséb,
informacje ogo6lne — 60 osob,
warunki zycia i pracy — 53 osoby,

inne — 21 oséb.

Udzielone porady indywidualne oraz informacje dotyczyly najczesciej:

>

ofert pracy za granicg, bedacych w posiadaniu wojewodzkich urzedow pracy, agencji
posrednictwa obywateli polskich do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych oraz
prywatnych pracodawcow i zwigzkow pracodawcow,

szczegbtowych informacji o wymogach i warunkach oferowanych przez pracodawcow
w ramach zglaszanych ofert sieci EURES,

informowania o mozliwos$ciach jakie daje portal internetowy EURES (pomoc
w wyszukiwaniu w bazie ofert obcojezycznych, pomoc w rejestracji CV on-line, obstuga
wyszukiwarki doradcow EURES z krajéw EOQG),

pomocy w ustaleniu wiarygodnosci agencji posrednictwa do pracy za granicg dzialajacych
na terenie RP (certyfikat MRPiPS) 1 w krajach EOG,

przekazania adresow polskich i zagranicznych portali internetowych prywatnych agencji
posrednictwa pracy,

udzielania pomocy w redagowaniu aplikacji w formacie europejskim (w jezyku polskim),
a takze przekazania informacji na temat zasad autoprezentacji w trakcie rozmowy
z pracodawcg zagranicznym lub doradcg w agencji zatrudnienia,

przekazania informacji o terminach i1 miejscach gietd 1 targow pracy z udzialem
pracodawcow zagranicznych organizowanych na terenie RP,

warunkow pracy, nauki i zycia w krajach UE, sytuacji na rynkach pracy krajow europejskich
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

zasad uznawania dyploméw i certyfikatow przez pracodawcow zagranicznych oraz
mozliwos$ci podwyzszania kwalifikacji w krajach UE,

udostepniania materiatow informacyjnych (ulotki, opracowania, wydruki internetowe, linki
do stron internetowych),

udostepniania materiatow dotyczacych zasad zakladania i1 prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej w krajach UE 1 EOG,

przekazania informacji na temat koordynacji systemOéw zabezpieczenia spotecznego
(przepisy koordynacji, sposoby realizacji, typy formularzy),

wspierania mobilno$ci transgraniczne;.

W 2019 r. do posrednika pracy realizujgcego zadania EURES wptyneto tacznie 479 ofert
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pracy zgloszonych w ramach sieci EURES (razem okoto 2.796 wakatow). Oferty pracy
pracodawcow zagranicznych to gtéwnie propozycje zatrudnienia dtugoterminowego — najczesciej
na okres 6 lub 12 miesi¢cy z 3 miesiecznym okresem probnym, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawcy zagraniczni poszukiwali fachowcow w roznych zawodach i z r6znym wyksztalceniem,
najczesciej za$§ z zasadniczym 1 wyzszym technicznym, mechanicznym, elektrycznym,
budowlanym, kierowcow oraz inzynieréw. Szanse¢ na skorzystanie z ofert miaty przewaznie osoby
posiadajace staz pracy udokumentowany $wiadectwami, listami referencyjnymi oraz certyfikatami
ukonczonych szkolen zawodowych, znajace jezyki obce w stopniu komunikatywnym, nie karane.
Dominowaly oferty pracy od pracodawcow niemieckich, czeskich, angielskich
1 austriackich. Wptyneto takze wiele ofert z Holandii, Belgii, Norwegii, Danii, Finlandii, Szwec;ji,
Wioch, Hiszpanii, Irlandii, Stowacji, Stowenii, Litwy, Lotwy 1 Chorwacji. Wsréd zgloszonych ofert
przewazaly oferty w branzach: mechanicznej, budowlanej, hotelarsko—gastronomicznej, handlowo
— ustugowej, spozywczej, transportowej, informatycznej, medycznej, rolniczej oraz odziezowej.
Ponadto posrednik pracy realizujagcy zadania EURES zorganizowal porade grupowa
w ramach warsztatow ,Bezpieczna praca za granicg”. Niniejsze spotkanie odbylo sie 29
pazdziernika 2019 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu i przeznaczone byto
dla 0s6b bezrobotnych, jak i poszukujacych pracy. Warsztaty prowadzone byly przez kadr¢ EURES
z Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu, a uczestniczyto w nich 13 os6b

zainteresowanych pracg na terenie Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3.4.3. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu
wplyngto ogdtem 7 865 ofert pracy (z czego 17,3% to oferty pracy subsydiowanej).

Oferty pracy zglaszane byly przez pracodawcow najczesciej w zakresie: ushug
administrowania 1 dziatalnoSci wspierajacej, przetworstwa przemystowego, handlu hurtowego
1 detalicznego, napraw pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle, budownictwa,
dziatalnosci profesjonalnej naukowe;j i1 technicznej, transportu i gospodarki magazynowej, edukacji,
administracji publicznej, dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi,

a takze opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j.
Najczgsciej wystepujacymi stanowiskami pracy byty: pozostali robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle, operatorzy zautomatyzowanej linii produkcyjnej, operatorzy urzadzen do

formowania wyrobow ceramicznych, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, pomocniczy

robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, szwaczka maszynowa, magazynier, sprzedawca,
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pozostali pracownicy wykonujacy prace proste, pakowacz reczny, technik prac biurowych, opiekun

osoby starsze;j.

Pracodawcy z Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Walbrzychu bezposrednio,
jak réwniez poprzez Agencje Pracy Tymczasowe] zgtosili ogétem 1.847 ofert pracy poszukujac
0sOb do pracy migdzy innymi w charakterze: operatora szycia, szwaczki, pracownika produkcji,
operatora wozka widlowego, operatora maszyn 1 urzadzen, pracownika lakierni, pracownika

cynkowni, magazyniera.

Na przestrzeni od stycznia do grudnia 2019 r. zorganizowano 18 gield pracy, w zwigzku
z realizacja 456 ofert pracy. W gietdach uczestniczyto 276 oséb. Gietdy pracy organizowano
najczesciej na stanowiska: pracownik produkcji, pracownik budowlany, pomoc kuchenna,

pracownik ochrony fizyczne;.

Posrednicy pracy odpowiedzialni byli za wstgpng selekcje kandydatéw do pracy oraz
przygotowanie ich do rozmoéw z pracodawca, tj. opracowanie wraz z doradcg zawodowym CV, listu

motywacyjnego oraz umowienie na rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca.
W poszczegodlnych miesigcach wptyw ofert pracy ksztattowat si¢ nastepujaco:

Tab. 11. Ilo$¢ ofert pracy w roku 2019.

Tlos¢ ofert pracy
Miesiac w tym Najwazniejsze stanowiska pracy
ogélem niesubsydiowanej | subsydiowanej w ramach zglaszane przez pracodawcéw
WSSE zatrudniajacych na WSSE
styczen 996 951 45 523
luty 678 473 205 127 : i
> pracownik produkcji,
marzec
825 473 352 144 > operator maszyn
kwiecien 1000 798 202 135 i urzgdzen,
maj 353 217 136 43 > operator wozka
czerwiec 615 515 100 o) N widlowego,
. pracownik lakierni,
lipiec 474 354 120 101 >
L pracownik cynkowni,
sierpien 1092 1023 69 133
o » szwacz,
wrzesien 601 555 46 116
, dziemnik > operator szycia,
pazazierni 623 568 55 170 _
) > magazynier
listopad 371 354 17 62
grudzien 237 223 14 71
Razem 7865 6504 1361 1847 X

Celem uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

do Powiatowego Urzedu Pracy w Waltbrzychu wptynelty ogotem 233 oferty na 1931 miejsc
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pracy.

Ponadto w 2019 roku pracodawcy zlozyli 4171 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Do ewidencji wpisanych zostalo 4021 oswiadczen, 98 zostato
umorzonych, a w 27 przypadkach odméwiono rejestracji, 25 pozostawiono bez rozpatrzenia.

Dodatkowo pracodawcy ztozyli 41 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

W zwigzku z tym w 2019 roku wydano 29 zezwolen na pracg sezonow3.

3.4.4.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2019 roku w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztozone zostaty 92
wnioski, natomiast zawarto 60 umoéw o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy. Ostatecznie ze wsparcia skorzystato 60 pracodawcow, w tym 34 mikro
przedsiebiorcow, 8 matych przedsiebiorstw, 7 $rednich, 7 duzych oraz 4 z sektora publicznego /

jednostek samorzadu terytorialnego.

Lacznie wsparciem objetych zostatlo 198 oso6b, w tym 10 pracodawcéw oraz 188
pracownikow.

W 2019 roku kontynuowanych bylo 31 uméw o finansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Gtownymi obszarami tematycznymi kursow w 2019 roku byly: rachunkowo$¢,
ksiegowos¢, prawo 1 administracja, zarzadzanie produkcja, nauka jezykow obcych, spawalnictwo,

fryzjerstwo, handel, informatyka oraz transport i logistyka.

3.4.5. Projekty partnerskie oraz porozumienia
W roku 2019 wurzad wspotuczestniczyt w wielu projektach oraz porozumieniach
realizowanych przez rézne instytucje funkcjonujagce na lokalnym rynku. Ponizsza tabela

przedstawia udziat tutejszego urzedu w projektach i porozumieniach innych instytucji.

Tab. 12. Porozumienia o wspotpracy realizowane w roku 2019

L.p. Instytucja, z kto_rz;. Przedmiot porozumienia
zawarto porozumienie
Umowa partnerska na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow
Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy ludzklc.:h w .WO_]eWOdZtW.le .dolnosla[.sklr.n. JF:J cel.em J.est osiggniecie
1 . wysokiego poziomu zatrudnienia w Regionie, wigkszej mobilnosci zasobow
we Wroctawiu . PR Ay :
ludzkich oraz wzrostu kompetencji mieszkancow Dolnego Slaska, w
powiazaniu z potrzebami regionalnej gospodarki.
Porozumienie dotyczy osob bezrobotnych, o ktéorych mowa w art. 49
Dolnoslaski Osrodek Wspierania Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocja zatrudnienia i instytucjach
Ekonomii Spotecznej prowadzony przez [rynku pracy, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Glownym
2 |stowarzyszenie Forum Aktywnosci celem jest sprawna wymiana informacji, ktéra umozliwi optymalizacje
Lokalnej w partnerstwie z Fundacja zakresu i form pomocy udzielonej osobom bezrobotnym i poszukujacym
Rozwoju Ekonomii Spotecznej pracy oraz poprawa jakosci i komplementarnos$ci ustug oferowanych|
osobom bezrobotnym.
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Fundusz Regionu Watbrzyskiego

Porozumienie dotyczy wzajemnej promocji swoich produktow i ushug
w celu dotarcia do jak najszerszego kregu osob zainteresowanych
z terenu miasta Watbrzycha i powiatu watbrzyskiego.

Forum AktywnoSci Lokalnej

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pn.: ,,Wlasny biznes nie jest
dla wybranych 2” w ramach Osi Priorytetowej 8. Rynek Pracy, Dziatanie
8.3. Samozatrudnienie, przedsigbiorczo$¢ oraz tworzenie nowych miejsc
pracy, Poddziatanie 8.3.A Bezzwrotne dotacje Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoélaskiego na lata 2014-2020. Gtéwnym
celem projektu jest zwigkszenie liczby mikroprzedsigbiorstw tworzonych
przez osoby bezrobotne i bierne zawodowo od 30 roku zycia, a w
konsekwencji zmniejszenie bezrobocia na terenie dolnos$laskich powiatow.
Do zakresu zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu naleze¢ bedzie
przyznawanie $rodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci.

Forum Aktywnosci Lokalne;j

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: ,,Z perspektywa wi|
przyszlo$§¢” dofinansowanego ze $rodkow Regionalnego Programul
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, w ramach
Osi Priorytetowej 8. Rynek Pracy, Dzialanie 8.2 Wsparcie o0sob
poszukujacych pracy. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych, pracujace oraz osoby pracujace po 30 roku zycia z terenu
subregionu watbrzyskiego. Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu jest
odpowiedzialny za wspotprace z Liderem Partnerstwa w zakresie okre$lenia
Sciezki zawodowej w oparciu o instrumenty i ustugi rynku pracy.

Sylwia Petryna
Petra Consulting

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: ,,WSZECHNICA|
ZAWODOW AGLOMERACJI WALBRZYSKIEJ 2” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 Osi priorytetowej 10 Edukacja,
Poddziatania 10.4.4. Dostosowanie systemow ksztalcenia i1 szkolenial
zawodowego do potrzeb rynku pracy. Gtownym celem projektu jest
podniesienie kwalifikacji w zakresie umiejetnosci zawodowych poprzez
zorganizowanie pozaszkolnych form ksztalcenia oraz dostosowanie do
potrzeb regionu i lokalnego rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Walbrzychu jest odpowiedzialny za promocj¢ projektu i rekrutacje
uczestnikow oraz szkolenia zawodowe we wspdlipracy z Liderem.

Fundacja Imago

Projekt ,,Przestrzen rozwoju! Adaptacja metody zintegrowanego
doradztwa rozwoju Kkariery dla mlodziezy” wspodtfinansowany ze
Srodkow Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem projektu jest zwigkszenie efektywnosci ustug instytucji
rynku pracy dzialajacych na rzecz o0s6b mlodych w  wiekul
15-29 lat z grupy NEET przez wypracowanie i wdrozenie kompleksowego
rozwigzania ukierunkowanego na wzrost potencjalu  edukacyjno-
zawodowego 0sob miodych, dzigki wspodtpracy ponadnarodowej, a takze
Wwzajemnemu uczeniu si¢ i wymianie do$wiadczen migdzy partnerem
krajowym i ponadnarodowym.
W projekcie wykorzystano metodg¢ Przestrzeni Pozytywnych Wyobrazen|
(PPW; eng. hope filled-engagement) N.E. Amundsona, rozwijajaca warsztat
doradcow w kierunku bardziej kompleksowych ustug dla klienta i
towarzyszenia mu w procesie rozwoju kariery, tj. poczawszy od sesji
doradczych, a skonczywszy na pozyskaniu zatrudnienia, badz kontynuacji
edukacji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Watbrzychu

Przedmiotem porozumienia jest sprecyzowanie zasad Wwzajemnej
wspotpracy w zakresie podejmowania dziatan wzmacniajacych aktywnosé
zawodowa 0s0b bezrobotnych, ktére sa jednoczesnie klientami
Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu i korzystaja ze $wiadczen
pomocy spolecznej udzielanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
'Watbrzychu.

Forum Aktywnosci Lokalnej

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu pt.: ,,Uniwersalny model
szkolenia Asystentow Osobistych Oséb z Niepelnosprawno$ciami”
dofinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj. Celem projektu jest wypracowanie modelu asystenta osobistego dla

0s0b z niepelnosprawnosciami.
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Gminny program rewitalizacji miasta Walbrzych. Cel projektu to
10 |Urzad Miejski w Watbrzychu zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy w
powiecie waltbrzyskim i miescie Waltbrzych.

Projekt pn.: ,,Stop and Go — adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa
kariery” wspoétfinansowany ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego; realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytetu IV Innowacje spoteczne
i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatania 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa.
11 |[Fundacja Imago Celem projektu jest zwickszenie efektywnosci programéw 16JST/PES na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bez zatrudnienia z terenéw Srednich
miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, objetych LPR, przez
wypracowanie i wdrozenie innowacyjnej metody poradnictwa zawodowego,
dzigki realizacji wspolpracy ponadnarodowej, wzajemnemu uczeniu si¢ i
wymianie do§wiadczen.

Spis tabel

1. Wydatki budzetowe w 2019 roku.

2. Wybrane dane o rynku pracy.

3. Bezrobotni w miescie Walbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2018
1 XI12019).

4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan w koncu XII 2019 ).

5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ( stan w koncu XII 2019 ).

6. Wydatkowanie w roku 2019 $rodkéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w podziale na zrodta finansowania.

7. Tlo$¢ oséb objetych w 2019 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z FP.

8. Tlos¢ oséb objetych w 2019 roku wsparciem w ramach pozostatych dzialan finansowanych z FP
1 projektu PO WER i RPO WD.

9. Tlo$¢ oséb objetych w 2019 roku wsparciem w ramach dziatan finansowanych z PFRON,

10. Tlo$¢ wizytacji dokonanych przez pracownikow PUP w 2019 roku.

11. Tlo$¢ ofert pracy w roku 2019.

12. Porozumienia o wspotpracy realizowane w roku 2019.

Spis wykresow

> b

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku.

Bezrobotni w miescie Watbrzychu i wg gmin powiatu watbrzyskiego ( stan w koncu XII 2019).
Struktura bezrobotnych wedtug wieku ( stan w koncu XII 2019).

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia ( stan w koncu XII 2019).
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