Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 8/20
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu
z dnia 7 lutego 2020r.

REGULAMIN
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

)]
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

“Urzedzie” - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu;

“ustawie” - oznacza to ustaw¢ z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1172
Z pozn. zm.);

“rozporzadzeniu” - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej ( t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 93);

“osobie niepelnosprawnej” — oznacza to osob¢ niepelnosprawng bezrobotng lub
niepetnosprawng poszukujaca pracy niepozostajacag w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;

“Whnioskodawcy” - oznacza to pracodawce zatrudniajgcego co najmniej jedng osob¢ na
umowe o prac¢ w dniu skladania wniosku oraz prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza co
najmniej 12 miesigcy kalendarzowych;

“niepelnosprawnosci” - oznacza to trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypehiania rol
spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu,
w szczegdlnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy;

“umowie” - oznacza to umowe¢ W sprawie przyznania pracodawcy zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;;

“PFRON” - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

»przecietnym wynagrodzeniu” - oznacza to przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu
w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020r, poz. 53 z p6zn. zm.).



Rozdzial 11
Zasady przyznawania pracodawcy zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej

§2
Pracodawca ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
ma obowigzek zatrudni¢ przez okres co najmniej 36 miesiecy osobg niepelnosprawng
zarejestrowang w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajacg w zatrudnieniu.

§3
1. O zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej moze ubiegaé si¢
Whioskodawca, po ztozeniu wniosku Wn-W stanowiacego ztacznik do rozporzadzenia, ktory:
1) nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec PFRON;
2) nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;
3) nie toczy si¢ w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe i1 nie zostat
zgloszony wniosek o jego likwidacje.
2. W celu potwierdzenia informacji i danych, o ktérych mowa w ust. 1 Urzad moze zada¢ od
Whioskodawcy ztozenia dodatkowych dokumentow.

§4
Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nie moze
przekracza¢ pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

§5

1. Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej, sktada do
Urzedu wniosek Wn-W o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
ze $rodkow PFRON wedlug wzoru okreslonego w zataczniku do rozporzadzenia.

2. Dodatkowo oprécz dokumentow wymienionych we wniosku nalezy dolaczy¢:

1) w przypadku oséb fizycznych - o§wiadczenie o stanie cywilnym i wspdlnos$ci majatkowej
wnioskodawcy (druk Urzedu), w przypadku rozdzielno$ci majatkowej nalezy dostarczy¢
dokument potwierdzajacy ten fakt;

2) w przypadku Wnioskodawcow bedacych osobami fizycznymi - zgoda wspotmatzonka na
zaciagnigcie zobowigzan przez Wnioskodawce w przypadku wspdlnosci majatkowej (druk
Urzedu);

3) oswiadczenie Wnioskodawcy o nieposiadaniu zadluzenia (druk Urzedu);

4) w przypadku Wnioskodawcow bedacych osobami fizycznymi - o$wiadczenie
wspodtmatzonka Wnioskodawcy o nieposiadaniu zadtuzenia (druk Urzedu);



5)

6)

7)

8)

9)

zgoda Wnioskodawcy, wspotmatzonka Wnioskodawcy, porgczycieli oraz wspotmatzonkoéw
poregczycieli na przetwarzanie danych osobowych (druki Urzedu);

opis przedsiewzigcia wraz z uzasadnieniem konieczno$ci utworzenia i wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej oraz planowanym terminem zakupow;

stan zatrudnienia za ostatnie 12 miesigcy wraz z uzasadnieniem ewentualnego spadku
zatrudnienia;

informacja dotyczaca kwalifikacji kandydata i1 charakterystyki stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej (druk Urzedu);

dokumenty dot. pomocy publicznej:

a) zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w okresie obejmujagcym biezacy rok
podatkowy w dacie sktadania wniosku i poprzedzajace go dwa lata podatkowe;

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (druk
Urzedu);

¢) os$wiadczenie o pomocy de minimis (druk Urzgdu);

10) dokument VAT 5 (w przypadku Pracodawcy, ktéry jest podatnikiem podatku VAT) oraz

o$wiadczenie Wnioskodawcy czy w momencie ztozenia wniosku Wn-W jest podatnikiem
podatku VAT czy nie;

11) dokumenty dotyczace proponowanego zabezpieczenia zwrotu S$rodkow (zalezne od

wskazanej formy zabezpieczenia):

a) poreczenie cywilne lub wekslowe - nalezy poda¢ dane oséb wskazanych jako
porgczyciele 1 ich wspdtmalzonkéw, oswiadczenia poreczycieli o stanie cywilnym
1 wspotwlasnosci majatkowej (w przypadku rozdzielnosci majatkowej nalezy dostarczyc
takze dokument potwierdzajacy ten fakt), oswiadczenia porgczycieli o zobowigzaniach
finansowych oraz zaswiadczenia o wysokosci dochodow poreczycieli (druki Urzedu) lub
decyzji organow emerytalno - rentowych o wysoko$ci emerytury badz renty, w przypadku
0sOb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg nalezy zataczy¢ druk ZAS-DF z Urzedu
Skarbowego za rok poprzedni, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu
w optatach w terminie podatku, zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o$wiadczenie o uzyskanych
dochodach za ostatnie 3 miesigce poprzedzajace miesigc zlozenia wniosku; obowigzek
ztozenia informacji i wlasciwych dokumentow jak wyzej wskazanych dotyczy rowniez
poregczycieli bedacych podmiotami prawnymi;

b) gwarancja bankowa — list intencyjny z wtasciwego banku potwierdzajacy, iz bank jest
zainteresowany udzieleniem gwarancji;

c¢) blokada rachunku bankowego — dokument z banku potwierdzajacy kwote ztozonych
srodkéw wraz ze wskazaniem numeru rachunku oraz witasciciela;

d) zastaw na prawach lub rzeczach — dokumenty potwierdzajace posiadanie praw lub rzeczy
majacych stanowi¢ przedmiot zastawu (np. faktury zakupu wraz z potwierdzeniem zaptaty,



umowy kupna-sprzedazy) oraz wypelnione o$§wiadczenie majatkowe zgodnie ze wzorem
Urzedu.

§6
Srodki refundacji, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu nie moga byé przyznane Wnioskodawcy,
jezeli:
1) nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy;

2) posiada  zobowigzania  wobec  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelosprawnych;

3) zalega z oplacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne

oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Pracy i Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

4) w stosunku do podmiotu toczy si¢ postgpowanie upadto$ciowe lub zostal ztozony wniosek
o jego likwidacje.

Rozdzial 111
Warunki przyjecia przez Urzad proponowanych przez Wnioskodawce
form zabezpieczenia

§7
1. Urzad dopuszcza nastgpujace formy zabezpieczenia zwrotu srodkow:
1) poreczenie wedhug prawa cywilnego;
2) gwarancja bankowa;
3) blokada rachunku bankowego;
4) zastaw na prawach i rzeczach;
5) weksel z poreczeniem wekslowym (awal);
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

2. W przypadku poreczenia cywilnego osob fizycznych, przy kwocie poreczenia do 30.000,00 zi, na
ktora sktada si¢ wnioskowana kwota wyposazenia wraz z odsetkami liczonymi jak od zaleglosci
podatkowych oraz koszty sagdowe - wymaga si¢ 2 poreczycieli legitymujacych si¢ dochodem
miesi¢cznym nie mniejszym niz 3.000,00 zt brutto - kazdy, a w przypadku kwoty poreczenia
w wysokosci 30.000,00 zt 1 powyzej, na ktorg sklada si¢ wnioskowana kwota wyposazenia wraz
z odsetkami jak od zalegtosci podatkowych oraz koszty sadowe - 3 poreczycieli legitymujacych
si¢ dochodem miesigcznym nie mniejszym niz 3.000,00 zt brutto - kazdy.

3. Do porgczenia wekslowego stosuje si¢ odpowiednio zasady, jak w ust. 2.

4. Mozliwe jest laczenie dwoch z w/w form zabezpieczenia na wniosek wnioskodawcy lub na
podstawie opinii komisji Urzedu powotanej do rozpatrywania wnioskow.

5. Przy zabezpieczeniu naleznos$ci, do kwoty 60.000,00 zt, na ktérg sktada si¢ wnioskowana kwota
wyposazenia wraz z odsetkami liczonymi jak od zalegtos$ci podatkowych oraz koszty sadowe,



przy formie zabezpieczenia o ktorej mowa w ust.l pkt 6 - wymaga si¢ oprocz ustalonych
zabezpieczen wskazanych w ust. 1 pkt 6 dodatkowo poreczenie co najmniej jednej osoby
fizycznej legitymujacej si¢ miesigcznym dochodem nie mniejszym niz 3.000,00 zt brutto.

Dodatkowo przy formie zabezpieczenia aktem notarialnym, Wnioskodawca zobowigzany
jest do zlozenia o$wiadczenia majatkowego zgodnie ze wzorem Urzedu.

6. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia i liczby poreczycieli podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy, uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych $rodkow
1 osiagane przez poreczycieli dochody.

7. Porgczycielem nie moze byc¢:

1) osoba, ktéra juz udzielita porgczenia bedacego zabezpieczeniem realizacji umowy,
ktorej strong jest Urzad 1 jest ono nadal wigzace;

2) osoba bedaca wspotmatzonkiem poreczyciela - wyjatek stanowi rozdzielnos¢
majatkowa,

3) osoba, ktora zamierza udzieli¢ poreczenia w wigcej niz jednej sprawie, w ktorej jako
strona umowy wystepuje Urzad;

4) osoba, ktora jest strong umowy zawartej z Urzedem dotyczacej dofinansowania lub
refundacji z Funduszu Pracy lub PFRON, a umowa jest nadal wigzaca;

5) osoba zatrudniona na czas okreslony ponizej 3 lat, badZz osoba ktérej przyznano
$wiadczenie rentowe na okres ponizej 3 lat (liczonych od dnia rozpatrywania wniosku);

6) osoba zatrudniona w zakladzie pracy bedacym w likwidacji, upadiosci badz
przewidziana do zwolnienia;

7) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza czy tez podmioty w stanie upadtosci badz
likwidacji, a takze osoba rozliczajaca si¢ z podatkéw w formie karty podatkowej oraz
ryczaltu od przychodow ewidencjonowanych;

8) osoba, ktorej dochody podlegaja zajeciom sadowym 1 administracyjnym,;

9) osoba, ktora posiada przeterminowane zobowigzania finansowe tj. kredyty, pozyczki
zaciggnigte w bankach 1 innych instytucjach oszczednosciowo - kredytowych, z zaktadu
pracy jak i od oso6b prywatnych oraz pozostate zobowigzania finansowe, ktore sa
okreslone co do kwoty, przez wierzyciela i terminu wymagalnos$ci, powstajag na mocy
prawa lub zwyczaju;

10) osoba, ktéra osigga dochody z tytulu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego badz
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg poza granicami RP;

11) osoba, ktora osigga dochod z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego.
8. Koszty zwigzane z wszelkimi czynno$ciami dotyczacymi zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

9. Porgczenie przez osobe fizyczna wymaga zgody wspoimatzonka porgczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu — wyjatek stanowi
rozdzielno$¢ majatkowa.

10. Od uzyskania ustalonego zabezpieczenia, Urzad uzaleznia wyplacenie srodkow.



Rozdzial IV
Tryb rozpatrywania wnioskow

§8

1. Wniosek nie moze zosta¢ rozpatrzony, jezeli Wnioskodawca nie przedstawi zadanych przez
Urzad informacji oraz wymaganych zatagcznikow do wniosku.

2. Wniosek sprawdzany jest pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym przez pracownika
Urzedu.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku lub braku wymaganych zatacznikow,
Whnioskodawca otrzyma w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku informacj¢
o nieprawidlowosciach we wniosku i1 brakujacych zatacznikach oraz wezwanie do ich usunigcia
w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia wezwania w formie wniosku korygujacego jak rowniez
uzupehienia wymienionych zatacznikow.

4. Termin na usuni¢cie nieprawidtowosci moze zosta¢ przedtuzony na wniosek Wnioskodawcy, jesli
ich usunigcie nie moze nastgpi¢ w terminie w/w wskazanym z przyczyn nielezacych po stronie
Whioskodawcy.

5. Wnioskodawca otrzymuje informacj¢ o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia, jesli
Whioskodawca nie dotrzyma terminow, o ktérych mowa w ust. 3 14 niniejszego paragrafu.

§9

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy powotuje Komisj¢ do spraw opiniowania kompletnych
wnioskow.

2. Komisja opiniuje przedtozone wnioski wraz z wymaganymi dokumentami w oparciu o wlasciwe
przepisy, uregulowania niniejszego Regulaminu, a takze korzystajac ze wszystkich dostepnych
jej metod analizy 1 oceny.

§ 10

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy informuje Wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
wniosku, jednak nie wcze$niej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu Walbrzyskiego, Radg
Miejska Watbrzycha uchwaty, o ktorej mowa w art. 35 a ust. 3 ustawy.

§ 11

Zawarcie umowy z Wnioskodawca poprzedzaja negocjacje warunkow umowy, z ktérych sporzadza
si¢ protokol potwierdzony przez Wnioskodawce oraz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
i Przewodniczacego Komisji do spraw opiniowania wnioskow.



Rozdzial V
Zawarcie umowy i rozliczenie refundacji

§12

1. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nastgpuje na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Wnioskodawca a Starosta Walbrzyskim
z upowaznienia ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu.

2. Umowa sporzadzona jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkow
umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Refundacje $rodkow przekazuje Starosta Watbrzyski na rachunek bankowy Wnioskodawcy
wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Wnioskodawce opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci osoby zatrudnione;.

4. Na utworzone przez Wnioskodawce stanowisko pracy nie moze by¢ skierowana osoba, ktéra
pracowata posiadajac orzeczenie o niepetnosprawnos$ci u danego Pracodawcy w okresie
6 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku.

§ 13

1. Rozliczenie zakupu wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, ktére powinny by¢
poniesione w terminie 3 miesiecy od zawarcia umowy, dokumentuje si¢ fakturami VAT,
rachunkami lub dowodem zaptaty, z udokumentowanym sposobem ptatnosci, wystawionymi po
podpisaniu umowy.

2. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych, sprzgtu Wnioskodawca zobowigzany jest do dotaczenia
do umowy sprzedazy dokumentu potwierdzajagcego wartos¢ rynkowa nowej rzeczy/sprzetu
o identycznych lub podobnych parametrach (np. katalog, oferta e-sklepu itp.). Wartos¢
zakupionych rzeczy uzywanych/sprzetu uzywanego musi by¢ nizsza od wartosci rynkowe;.
W sytuacji kiedy warto$¢ kazdej z zakupionych rzeczy/sprzetu przekroczy 1.000,00 zt., nalezy
ztozy¢ potwierdzenie dokonania optaty od czynno$ci cywilnoprawnej.

3. W przypadku Wnioskodawcow (wpisanych do CEIDG) refundacji nie podlegaja towary
zakupione od wspotmatzonka, 0s6b pozostajacych z Wnioskodaweg - we wspolnym
gospodarstwie domowym oraz od cztonka rodziny: rodzicéw, dziadkow dzieci i rodzenstwa, jak
rowniez stanowigce wtasnos¢ Wnioskodawcy w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku.

4. Wytworzenie wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej dokumentuje si¢
dodatkowo oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

5. Ceng¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia ustala si¢ 1 dokumentuje zgodnie z przepisami
o rachunkowosci. Uwzgledniane beda tylko umowy sprzedazy z dowodem zaptaty wlasciwego
podatku oraz z potwierdzeniem pisemnym sprzedajacego o otrzymaniu zapflaty.

6. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy ponosi Wnioskodawca.



7. Zwrot kosztow wyposazenia nastgpuje w kwocie brutto, gdy Wnioskodawca nie jest podatnikiem
podatku VAT lub w kwocie netto w przypadku, gdy Wnioskodawca jest podatnikiem podatku
VAT.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 14

1. Od postanowienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie przyznania $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych nie przystuguje odwotanie.

2. Ztozone wnioski pracodawcow realizowane sg w roku ich ztozenia.

§ 15

Szczegotowe warunki umowy, w tym prawa i obowiazki stron, tj. Urzedu i Wnioskodawcy zawarte
zostang w umowie, o ktorej mowa w § 12.

§16

Regulamin obowigzuje od dnia jego wprowadzenia wilasciwym Zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu.



