Szanowny Pracodawco,
zwracamy się z prośbą o wypełnienie syntetycznej ankiety, którą przygotowaliśmy w ramach Europejskich Dni Pracodawców 2020 r. 

Prosimy o poświęcenie kilku minut na zastanowienie się nad potrzebami dotyczącymi oczekiwań stawianych potencjalnym pracownikom oraz poszukiwanym obecnie na rynku kwalifikacjom. W szczególności prosimy o zwrócenie uwagi na poszukiwane przez Państwa kompetencje, w które powinien być wyposażony pracownik XXI wieku.
Zebrane informacje będą cennym materiałem wspierającym rekrutacje do Państwa firm w ramach współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Wałbrzychu. Pozwolą też na zestawienie Państwa oczekiwań z potencjałem reprezentowanym przez naszych klientów i ewentualnie planowanie przyszłych ścieżek ich rozwoju w tym zakresie. 




Będziemy wdzięczni za Państwa opinię





Doradcy Zawodowi
Nazwa Firmy …………………………………………………………….
Adres ……………………………………………………………………..
1. Czy planują Państwo zatrudnić nowego pracownika w 2021 roku?
Proszę wstawić “X” przy wybranej odpowiedzi

	
	TAK

	
	NIE


2. Czy uważają Państwo, że brakuje kandydatów do pracy?
	
	TAK



- jeżeli udzielono odpowiedzi “TAK”, proszę wpisać na jakich stanowiskach:

-                  

-     
         

-     
         

-     
         

-                  
	
	NIE



3. Jakie są dla Państwa najbardziej pożądane umiejętności twarde (uzyskane po szkoleniach)
u nowo zatrudnianych pracowników?

(np. prawo jazdy kat. C, obsługa kasy fiskalej, uprawnienia SEP, obsługa koparki...itp.)

-                 

-     
        

-     
        

-     
        

-                 
4. Jakie są dla Państwa najbardziej pożądane umiejętności miękkie u nowo zatrudnianych pracowników?

(Proszę wybrać z poniższego katalogu co najmniej 5 odpowiedzi i wstawić “X”)
	
	ELASTYCZNOŚĆ
	
	ORIENTACJA NA KLIENTA

	
	RADZENIE SOBIE ZE STRESEM
	
	UMIEJĘTNOŚĆ SŁUCHANIA

	
	KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA
	
	ZMYSŁ ORGANIZACYJNY

	
	DYSKRECJA
	
	UMIEJĘTNOŚĆ PRACY INDYWIDUALNEJ

	
	UMIEJĘTNOŚĆ ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW
	
	GOTOWOŚĆ DO PODNOSZENIA KWALIFIKACJI

	
	DBAŁOŚĆ O RELACJE
	
	 WSPÓŁPRACA W GRUPIE

	
	KREATYWNOŚĆ
	
	CIERPLIWOŚĆ

	
	PUNKTUALNOŚĆ
	
	PODZIELNOŚĆ UWAGI

	
	ZDOLNOŚCI MANUALNE
	
	ZDOLNOŚCI ADAPTACYJNE

	
	SUMIENNOŚĆ W DĄŻENIU DO CELU
	
	UMIEJĘTNOŚĆ NEGOCJACJI

	
	UMIEJĘTNOŚĆ PODEJMOWANIA DECYZJI
	
	OTWARTOŚĆ NA INNYCH

	
	RADZENIE SOBIE Z WPŁYWEM INNYCH
	
	UMIEJĘTNOŚĆ AUTOPREZENTACJI

	
	ODPOWIEDZIALNOŚĆ
	
	ZARADNOŚĆ

	Inne, jakie? ….


5. Jakie wykształcenie jest dla Państwa najbardziej istotne u nowo zatrudnianych pracowników?
	
	wyższe
	
	zasadnicze zawodowe

	
	policealne
	
	podstawowe

	
	średnie
	
	nie ma znaczenia


6. Co bardziej decyduje o zatrudnieniu nowego pracowika w Państwa firmie?
	
	wykształcenie

	
	doświadczenie

	
	chęci do pracy


7. Jaki jest preferowany wiek nowozatrudnianych pracowników w Państwa firmie?
	
	Do 25 lat

	
	26-35

	
	36-49

	
	50-59

	
	60 i więcej

	
	wiek nie ma znaczenia


Data wypełnienia ………….……. 2020 r.









Dziękujemy za wypełnienie ankiety
