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Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

ogtasza konkurs zamkniety nr POWR.01.02.01-1P.21-18-013/21

na skfadanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Os Priorytetowa | — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.2 — Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.2.1 — Wisparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Typ projektu mozliwy do realizacji w ramach konkursu:

Zgodnie z SzOOP: TYP PROJEKTU 4 — WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Na realizacje projektow konkursowych dostepna jest kwota 30 000 000,00 PLN
pochodzgca z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Jednoczesnie w konkursie dopuszczamy mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej
na dofinansowanie projektéw, na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy wdrozeniowe.
Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 95,00% w czesci dofinansowania
pomniejszonego o wartos¢ srodkdéw przeznaczonych na wypfate dotacji na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i wsparcia pomostowego.

Konkurs ma charakter zamkniety.

Ogtoszenie naboru nastepuje na podstawie zapiséw art. 9 ust 1. Ustawy z dnia 3
kwietnia 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programow
operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020r., tj. skrécenia terminu na
podanie do publicznej wiadomosci ogtoszenia o konkursie, zmienionej Ustawg z dnia
10 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy 0 szczegodlnych rozwigzaniach wspierajgcych
realizacje programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r.
oraz niektérych innych ustaw.

Whioski o dofinansowanie projektéw w ramach konkursu nalezy sktada¢ w terminie od
11.11.2021 roku do 22.11.2021 roku w formie dokumentu elektronicznego za
posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego
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Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dostepnego pod adresem
https://www.sowa.efs.gov.pl.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznac¢ date ztozenia wersji
elektronicznej wniosku w systemie obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Whnioski ztozone po uptywie wyznaczonego terminu zamkniecia konkursu oraz wnioski
przestane w inny sposob, np. faksem czy pocztg elektroniczng lub ztozone w formie
papierowej nie bedg braty udziatu w konkursie (nie sg rozpatrywane).

Termin na ztozenie wniosku w wersji elektronicznej w ramach konkursu uptywa
22.11.2021 r. 0 godz. 23.59.

Regulamin Konkursu jest dostepny w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie przy
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, oraz na stronie internetowej
http://[power.wuprzeszow.praca.qov.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie,
Wydziat Wdrazania POWER przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, e-mail:
wup@wup-rzeszow.pl.
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WYKAZ SKROTOW
CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul.
Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw

IP PO WER - Instytucja Posredniczgca PO WER, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w
Rzeszowie

IZ PO WER - Instytucja Zarzgdzajgca PO WER, tj. Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej

JSFP — jednostki sektora finanséw publicznych

KM PO WER - Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;j
2014-2020

KOM - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER

KOP — Komisja Oceny Projektéw

KPA — Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pozn. zm.).

MFiPR — Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

SOWA — System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

SL2014 — Centralny system teleinformatyczny, o ktérym mowa w rozdziale 16 ustawy
wdrozeniowe;j.

SZOOP — Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020
UE - Unia Europejska

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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SLOWNIK PODSTAWOWYCH POJEC:

a) Beneficjent - podmiot, o ktbrym mowa w art. 2 pkt 10 oraz art. 63
rozporzgdzenia ogolnego,

b) Whnioskodawca — zgodnie z definicjg w art. 2 pkt 28 ustawy wdrozeniowej
podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;

c) Lista rankingowa — lista o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, ij.
lista po rozstrzygnieciu konkursu,

d) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 — wyksztafcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie);

e) Portal - portal internetowy pod adresem
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ o ktbrym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia ogolnego,

f) RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, str.
1);

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni — mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50
ustawy wdrozeniowej— obliczane sg w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
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UWAGA!

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (WUP) zastrzega sobie prawo do zmiany
zapisow Regulaminu konkursu (Regulamin) w trakcie trwania konkursu, jezeli
zmiany takie bedg wynikaty w szczegolnosci z wytycznych, badz z nowych
uregulowan prawnych. Informacja o zmianach w Regulaminie wraz z
uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktérego beda stosowane, przekazana
zostanie do publicznej wiadomosci, co najmniej w kazdym miejscu, w ktérym
zostala podana informacja o Regulaminie, w szczegélnosci na stronie
internetowej WUP: http://power.wuprzeszow.praca.gov.pl/, 1IZ PO WER:
www.power.gov.pl oraz na portalu: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/. W
zwigzku z powyzszym zaleca sie, aby na biezgco zapoznawac sie z informacjami
zamieszczonymi na ww. stronach internetowych. W przypadku zmiany
regulaminu IOK niezwtocznie i indywidualnie poinformuje o niej kazdego
wnioskodawce, a wiec podmiot, ktéry w ramach trwajacego konkursu ztozyt juz
wniosek o dofinansowanie.

WUP zastrzega sobie rowniez prawo do anulowania konkursu w przypadku
wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie procedury
konkursowej w sposéb zapewniajgcy wszystkim wnioskodawcom réwne
traktowanie, w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych w istotny
sposob sprzecznych z postanowieniami przedmiotowego Regulaminu, lub w
innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg WUP.

Wszelka dokumentacja ztozona do Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w
zwigzku z realizowanym konkursem bedzie przechowywana oraz archiwizowana
przez IOK.

1 INFORMACJE OGOLNE

Regulamin przedstawia zatozenia dotyczgce konkursu i bedzie stanowit dla Panstwa
pomoc na etapie przygotowania wnioskow. Zostat opracowany na podstawie
obowigzujgcych w tym zakresie aktow prawnych oraz dokumentéw programowych.

Zagadnieniem wymagajgcym szczegolnej uwagi przy wypetnianiu wniosku jest
dostepnos¢ i otwartos¢ projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami. Niezwykle
pomocna w tym przypadku bedzie dla Pahnstwa publikacja Realizacja zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatorow projektow

i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020, w ktérej
zamieszczono szereg wskazowek, jak wypetni¢ wniosek, aby byt on pod tym
wzgledem poprawny. W publikacji tej znajdziecie Panstwo rowniez liste
sprawdzajgcg, ktora pomoze w ustaleniu, czy przyjete we wniosku zatozenia
spetniajg zasade dostepnosci.

Jednoczesnie podkreslamy, ze zapisy Regulaminu, sg jedynie dodatkowg informacijg
i nie stanowig petnej instrukcji wypetniania wniosku. Zatem wypetniajgc wniosek
prosimy kierowac sie przede wszystkim zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o
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dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, ktéra stanowi zatgcznik nr 7.2.

1.1 Podstawy prawne i dokumenty

Przygotowujgc sie do sktadania wniosku o dofinansowanie, prosimy, by zapoznali sie
Panstwo z aktualnymi wersjami wskazanych dokumentow. Wszystkie dokumenty sg
dostepne na stronach:

www.power.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl,
WWW.power.wuprzeszow.praca.gov.pl oraz www.isap.sejm.gov.pl.

Nieznajomos¢ ponizszych dokumentéw moze spowodowacé niewtasciwe
przygotowanie wniosku o dofinansowanie.

Akty prawne:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320);

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
470);

3) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR
1303/2013 ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnoséci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z
13.05.2014, str. 5);

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz.
Urz .UE L 119.1 z dnia 2016.05.04);
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5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z
dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlinego Unii, zmieniajgcego rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a
takze uchylajgcego rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012;

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
1071108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1);

8) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z
2020 r. poz. 818 z p6zn. zm.) — zwana dalej ustawg wdrozeniowag;

9) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 poz. 1292
z pédzn. zm.);

10) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.);

11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
869 z pozn. zm.);

12) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1843 z pézn. zm.);

13) Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamdéwien publicznych zwana dalej
PZP.

14) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. z 2021 r. poz. 735 z pézn. zm.);

15) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2020 r.
poz. 106 z pozn. zm.);

16) Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351
z pézn. zm.);

17) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1781 z p6zn. zm.);

18) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z pézn. zm.);

19) Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
zaliczek w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
(Dz. U. z 2017 r., poz. 2367);

20) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073);
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21) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow
operacyjnych na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 488);

22) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia oraz
zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego
przedtuzenia i odpowiednich dostosowan;

23) Ustawa z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych
realizacje programéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020
r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 694);

24) Ustawa z dnia 10 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programow operacyjnych w zwigzku z
wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2327);

Obowigzujgce dokumenty programowe i wytyczne:

1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 z dnia 8 wrzes$nia
2021 r., zwany dalej PO WER;

2) Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 z dnia 27 wrzesnia 2021 r. , zwany dalej SzOOP;

3) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce
od dnia 19 kwietnia 2021 r.;

4) Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 obowigzujgce od dnia 19 grudnia 2017 r;

5) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 21 grudnia 2020 r., zwane dalej
Wytycznymi;

6) Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 z dnia 17 wrzesnia 2019r.;

7) Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 obowigzujgce od
dnia 31 marca 2017 r.;

8) Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 5
kwietnia 2018 r.;

9) Wytyczne w zakresie informaciji i promocji programow operacyjnych polityki
spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

10) Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia
28 pazdziernika 2015 r.;

11) Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 13
lutego 2018 r., obowigzujgce od 7 marca 2018 r.;

Strona 11



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

12) Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych

wydatkow oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 grudnia 2018 r;

13) Strategia komunikacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 30 czerwca

2015r.;

14) Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 sierpnia 2020 r.

Nalezy rowniez zapozna¢ sie z:

1)

2)

3)
4)

5)

Instrukcjg uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

dla wnioskodawcow/ beneficjentow, wersja obowigzujgca dostepna na stronie
internetowej www.sowa.efs.gov.pl/Pomac;

Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wersja 1.11 z dnia 28
czerwca 2021 r.;

Rocznym Planem Dziatania na rok 2021;

Aktualng wersjg Podrecznika Beneficjenta SL2014 wersja 2.7 z dnia 15 stycznia
2020 r.;

Standardem realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na
zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 wraz z
zatacznikami (materiat opracowany i przekazany przez IZ PO WER dn. 27
maja 2020 r.) - stanowigcym zatacznik 7.13 do niniejszego regulaminu
konkursu.

1.2

Informacje o konkursie

1.

Celem konkursu jest wybranie do dofinansowania projektow, w ramach ktérych
udzielane bedzie wsparcie ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy
0s6b miodych do 29 roku zycia zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa
podkarpackiego.

Wybrane projekty powinny realizowa¢ CEL SZCZEGOLOWY PI 8ii, j.:

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia, w tym w
Sszczegolnosci 0sob bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Wybor projektéw nastgpi w trybie konkursowym.
Konkurs ma charakter zamkniety i nie jest podzielony na rundy.

Po zakonczeniu naboru przeprowadzona zostanie ocena wnioskow ztozonych w
ramach konkursu, nastepnie zostang podpisane umowy z tymi Wnioskodawcami,
ktorych projekty zostang rekomendowane do dofinansowania, zgodnie z
kolejnoscig na liscie i dostepnoscig alokacji.
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Projekty, na realizacje ktorych ogtaszany jest konkurs, wdrazane bedg w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020 (PO WER 2014-
2020), | Osi priorytetowej Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 1.2
Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.3 Kwota srodkéw przeznaczona na konkurs i wymagania finansowe

Kwota dostepna w ramach konkursu wynosi 30 000 000,00 PLN (stownie:
trzydziesci miliondw ztotych 00/100).

Maksymalny poziom dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych ze srodkow
EFS na poziomie projektu wynosi 84,28%.

Maksymalny poziom dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych w projekcie
(srodki EFS + wspdétfinansowanie z budzetu panstwa) wynosi 95,00% w czesci
dofinasowania pomniejszonego o wartos¢ srodkéw przeznaczonych na wyptate
dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i wsparcia pomostowego.

Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci
minimum 5,00% kwalifikowalnych wydatkéw projektu pomniejszonych o wartosc
srodkéw przeznaczonych na wyptate dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i wsparcia pomostowego. Rodzaje wktadu wtasnego oraz zasady
jego wnoszenia do projektu okreslajg szczegdtowo Wytyczne.

Przyktad okreslajacy montaz finansowy wydatkow kwalifikowalnych w projekcie:

Wymagany
minimalny poziom
wktadu wiasnego

Whioskowane
dofinansowanie

Catkowita wartosé 100 2 98
projektu

Srodki przeznaczone na
wyptate dotacji na

rozpoczecie dziatalnosci | 60 nie wymagany 60
gospodarczej i wsparcia

pomostowego

Pozostate wydatki 40 40*5% = 2 38

Bioragc pod uwage trudng sytuacje na rynku pracy osob niepracujacych z
grupy docelowej niezasadne jest zatozenie, ze wklad wiasny pochodzit
bedzie od uczestnikéw projektu.

W konkursie dopuszczona jest mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw, na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy wdrozeniowej. W
takiej sytuacji wybér wnioskéw do dofinansowania bedzie nastepowat zgodnie z
kolejnoscig projektéw na liscie projektéw wybranych do dofinansowania.
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IOK zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany w trakcie trwania konkursu kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw, w tym w wyniku zmiany kursu
euro.

Nie okreslono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona wyznaczona
przez wartos¢ ww. alokacji przeznaczonej na realizacje niniejszego konkursu.

8. Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych
stawek ryczattowych:

a)

b)

c)

d)

25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich do 830 tys. PLN wigcznie,

20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,

15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie,

10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

9. Beneficjent nie moze zalicza¢ do kosztow uzyskania przychodu w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej odpisdw z tytutu zuzycia
srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ktore zostaty
sfinansowane ze srodkéw PO WER lub jakichkolwiek srodkéw publicznych.

10. Podatek od towardw i ustug (VAT)

a)

b)

Podatek od towardw i ustug (VAT) moze by¢ uznany za kwalifikowalny tylko
wtedy, gdy wnioskodawca/beneficjent i partner nie ma prawnej mozliwosci
jego odzyskania na mocy prawodawstwa krajowego.

Warunek okreslony w ppkt. a) oznacza, iz zaptacony podatek VAT moze by¢
uznany za wydatek kwalifikowalny wylgcznie wéwczas, gdy beneficjentowi ani
zadnemu innemu podmiotowi zaangazowanemu w projekt oraz
wykorzystujgcemu do dziatalnosci opodatkowanej produkty bedgce efektem
realizacji projektu, zaréwno w fazie realizacyjnej jak i operacyjnej, zgodnie z
obowigzujgcym prawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (tzn. brak
jest prawnych mozliwos$ci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej
wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie
wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze
wzgledu na nie podjecie przez podmiot czynnosci zmierzajgcych do realizacji
tego prawa.

Whnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny, jest zobowigzany
do przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegétowego
uzasadnienia zawierajgcego podstawe prawng wskazujgcg na brak
mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony.
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d)

f)

We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy)
oswiadczajg czy kwoty podane w szczegotowym budzecie projektu sg
kwotami:

= zawierajgcymi VAT,
* niezawierajgcymi VAT,
= czesciowo zawierajgcymi VAT.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca
(oraz kazdy z partneréw) sktada ,,Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku
VAT”. Z uwagi na to, ze prawo do obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony
moze powstac zarbwno w okresie realizacji projektu, jak i po jego
zakonczeniu, oswiadczenie skfada sie z dwdch integralnych czesci. W ramach
pierwszej czesci beneficjent oswiadcza, iz w chwili skladania wniosku o
dofinansowanie nie moze odzyskac¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu
VAT, ktorego wysokosc¢ zostata okreslona w odpowiednim punkcie wniosku o
dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT). Natomiast w
czesci drugiej beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej ze
srodkow unijnych czesci VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce
odzyskanie tego podatku. ,O8wiadczenie o kwalifikowalnosci VAT”
podpisywane jest przez beneficjenta oraz partneréw (jesli dotyczy).

W przypadku, gdy wnioskodawca ma mozliwo$¢ odliczenia podatku VAT od
czesci kosztow, w zwigzku z czym podatek VAT dla niektérych pozycji
budzetu jest niekwalifikowalny, nalezy:

= zaznaczyC¢ w sekcji IX: deklaracja VAT- ze kwoty wskazane w Budzecie sg
kwotami czesciowo zawierajgcymi podatek VAT,

= W szczegotowym budzecie wpisac¢ kwoty brutto lub netto w odniesieniu do
poszczegoblnych pozycji budzetu (poszczegolnych kosztow), w zaleznosci od
tego czy wnioskodawca kwalifikuje VAT czy nie;

= w polu: Uzasadnienie w szczegotowym budzecie wpisac te pozycje (numer
odpowiedniej pozycji w szczegdtowym budzecie) dla ktérych VAT jest
niekwalifikowalny i ktére nie zawierajg VAT.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 podatek VAT w stosunku
do wydatkoéw, dla ktérych beneficjent odlicza ten podatek czesciowo wg proporciji
ustalonej zgodnie z art. 90 ust. 1 ustawy o VAT, jest kwalifikowalny.

1.4

Typy projektéw podlegajace dofinansowaniu

Zgodnie z zapisami Planu Dziatania na rok 2021 w ramach konkursu realizowaé
mozna nastepujace formy wsparcia:
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Zgodnie z SzOOP - TYP PROJEKTU 4 — WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

15

Forma, miejsce i termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie

10.

Wybor projektdw do dofinansowania nastgpi w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 7.1 do niniejszego
Regulaminu.

Whiosek o dofinansowanie nalezy przesta¢ na obowigzujacym
formularzu wytacznie w formie dokumentu elektronicznego za
posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Wiedza Edukacja
Rozwdj (SOWA) dostepnego pod adresem www.sowa.efs.gov.pl (wersja
formularza wniosku 5.0).

Oswiadczenie dotyczgce skutkow niezachowania wskazanej formy
komunikacji, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy wdrozZeniowej jest
sktadane przez wnioskodawce wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji
VIII wniosku o dofinansowanie.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z
prawdg o$wiadczen zawartych w sekcji VIII wniosku.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznana zostanie data ztozenia
wersji elektronicznej wniosku w systemie SOWA.

Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku w SOWA nalezy utworzyé
konto wnioskodawcy. Przy zaktadaniu konta prosimy korzysta¢ z Instrukcji
uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow, ktora
dostepna jest pod adresem www.sowa.efs.gov.pl w zaktadce POMOC, tutaj
réwniez dostepne sg krotkie filmy instruktazowe z zakresu obstugi systemu.

System SOWA jest dostosowany do potrzeb uzytkownikéw z
niepetnosprawnosciami, szczegotowe informacje w tym zakresie znajdujg sie
w zaktadce ,dostepnosc¢” pod adresem:
https://www.sowa.efs.gov.pl/Dostepnosc.

Przy wypetnianiu wniosku o dofinansowanie nalezy korzystac z Instrukciji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (zatgcznik nr 7.2).

Nalezy zwrdci¢ uwage, aby dane teleadresowe podawane we wniosku byty
aktualne, poniewaz pisma bedg przesytane na adres siedziby wnioskodawcy
wskazany we wniosku. Istotne sg tez dane dotyczgce adresow e-mail i
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numerow telefonow, poniewaz mogg by¢ wykorzystane do kontaktow z
Panstwem na etapie negocjaciji.

Nie jest wymagane ztozenie zatgcznikéw do wniosku. Jesli mimo to, do
wniosku zostang zalgczone dodatkowe dokumenty, nie beda one brane pod
uwage w trakcie oceny.

Wypetniajgc wniosek o dofinasowanie, nalezy pamietac, ze niedopuszczalne jest
ujmowanie w czesci dotyczgcej Uzasadnienia kosztow i w czesci dotyczacej
uzasadnienia poszczegolnych wydatkéw, informacji wymaganych przez Instrukcje w
punktach 3.1-4.5 wniosku o dofinansowanie. Dopuszczalny limit znakéw do
wykorzystania w projekcie stuzy zagwarantowaniu rownych szans kazdemu z
wnioskodawcow, dlatego ocenie nie bedg podlegaty dodatkowe zapisy znajdujgce
sie w ww. czesciach wniosku, wykraczajgce w swej tresci poza wymagania stawiane
przez Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie.

Termin i miejsce sktadania wnioskow
1. Nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony w terminie:
od dnia 11.11.2021 r. (godz. 00:00) do dnia 22.11.2021 r. (godz. 23:59)

Prosze zwréci¢ uwage, ze wersje elektroniczng wniosku w systemie SOWA
mozna wysta¢ najpozniej ostatniego dnia naboru (22.11.2021 r.), do godziny
23:59.

UWAGA!

Zgodnie z Procedurg zgtaszania probleméw z obstugg oraz nieprawidfowosci
w funkcjonowaniu SOWA POWER wsparcie techniczne SOWA pracuje w dni
robocze od godziny 8:00 do 16:00. Wszystkie zgtoszenia, ktére wptywaja po
godzinach pracy dziatu wsparcia technicznego s analizowane w dniu
nastepnym. Czas przewidziany na weryfikacje zgloszenia i udzielenie pomocy
uzytkownikowi wynosi 16 godzin od momentu wptywu i liczony jest w
godzinach funkcjonowania wsparcia. Nalezy rowniez zwréci¢ uwage na to, ze
niektére problemy techniczne wymagajg dodatkowych konsultacji dziatu
wsparcia z wnioskodawcg lub 1Z, co wptywa na wydtuzenie czasu w jakim
pomoc moze zostac¢ udzielona. Zgtoszenia, ktére przekazywane sg do wsparcia
technicznego w dniu zakoninczenia naboru co do zasady obstugiwane sg w
pierwszej kolejnosci. Jednak jezeli zgtoszenie przekazane jest po godzinie
16:00 jest ono obstugiwane nastepnego dnia. Nalezy zatem zwréci¢ uwage na
godzine przesytania wnioskow o dofinansowanie.

Biorac pod uwage powyzsze rekomendujemy skiadanie wnioskéw w
odpowiedzi na niniejszy konkurs w godzinach pracy wsparcia technicznego.

2. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, jesli:
a) dostarczony zostanie w innej formie, niz przedstawiona w niniejszym Regulaminie;
b) przestany zostanie w inny sposéb, np. faksem, pocztg elektroniczna.

Wycofanie wniosku
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Przystuguje Panstwu prawo wystgpienia o wycofanie ztozonego wniosku. W celu
wycofania wniosku, nalezy stosowng informacje przesta¢ za posrednictwem modutu
korespondenciji w systemie SOWA. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym
momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania.

1.6 Termin oceny

1. Orientacyjne terminy oceny wnioskow:
» nabor wnioskéw od 11.11.2021 roku do 22.11.2021 roku,

> etap oceny merytorycznej — ocena merytoryczna jest dokonywana w
terminie do 60 dni kalendarzowych w przypadku gdy w ramach KOP
ocenianych jest nie wiecej niz 200 projektéw. Przy kazdym kolejnym
zwiekszeniu liczby projektow maksymalnie o 200 termin oceny moze zostac
wydtuzony maksymalnie o 30 dni. Termin dokonania oceny nie moze jednak
przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby projektow ocenianych w ramach
KOP. Termin oceny rozumiany jest jako okres od dnia przekazania
oceniajgcym w ramach posiedzenia KOP wylosowanych projektéw do oceny,
do momentu podpisania przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej
wszystkich projektéw ocenianych w ramach KOP.

» Ocena merytoryczna zakonczy sie najpdzniej do konca stycznia 2022 roku
(przy zatozeniu, ze oceniane bedzie nie wiecej niz 200 projektéw),

» etap negocjacji — negocjacje odbywajg sie po etapie oceny merytorycznej,

» publikacja listy rankingowej nastgpi do konca lutego 2022 roku. Termin ten
bedzie rownoznaczny z zakonczeniem i rozstrzygnieciem konkursu.

2 ZASADY KONKURSU

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

1. O dofinansowanie projektu w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER mogqg ubiegaé
sie instytucje wyszczegdlnione w SZOOP PO WER?, tj.: Instytucje Otoczenia
Biznesu.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 1:

Beneficjent musi spetniac tacznie nastepujace warunki:

- jest to podmiot prowadzgcy dziatalnosS¢ na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,
niedziatajgcy dla zysku lub przeznaczajgcy zysk na cele statutowe zgodnie z
zapisami w statucie lub innym rownowaznym dokumencie zatozycielskim,
posiadajgcy baze materialng, techniczng i zasoby ludzkie oraz kompetencyjne
niezbedne do $wiadczenia ustug na rzecz sektora MSP;

- posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie w zakresie udzielania dotacji,
pozyczek lub poreczenh na utworzenie lub rozwdj przedsiebiorstw w okresie

! z pominieciem Wojewodzkich Urzedow Pracy
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ostatnich 6 lat od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie;
- posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

2. O dofinansowanie nie moga ubiegac sie:

a) podmioty wykluczone z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na
podstawie art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(.t. Dz.U. 2019 r., poz. 868 z pdzn zm.);

b) podmioty, wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do $rodkdw, o ktorych
mowa w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (j.t. Dz.U. 2019 r., poz. 868 z p6zn zm.);

c) podmioty, wobec ktérych zastosowanie majg zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a Ustawy
Z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. 2020 poz. 358);

d) podmioty, z ktérymi rozwigzano w trybie natychmiastowym umowe
o dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkéw PO WER z przyczyn
lezgcych po ich stronie.

Dodatkowo, nalezy pamietac, ze:

» o0soba upowazniona do dysponowania srodkami dofinansowania projektu oraz
podejmowania wigzacych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta nie
moze by¢ osobg prawomochie skazang za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuciji
panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, co Beneficjent weryfikuje na
podstawie oswiadczenia tej osoby przed jej zaangazowaniem do projektu.

2.2 Grupadocelowa

1. Ogolne zasady kwalifikowalno$ci uczestnikow regulujg zapisy Wytycznych oraz
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

2. Grupe docelowg projektow zgodnie z SzOOP PO WER oraz kryterium dostepu nr
2 stanowig*:

» wytgcznie osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 18-
29 lat z wojewoddztwa podkarpackiego (osoby fizyczne, ktdére zamieszkujg lub
uczg sie na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu
cywilnego). Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby nalezgce do grupy
docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1°.

2Szczegotowe definicje grup docelowych zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
® Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:
» osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktore
nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET ,z nastepujacych grup docelowych:
e 0soby, ktore opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
e 0soby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
e osoby, ktore opuscily specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po
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Whnioskodawca zobowigzany jest weryfikowaé status uczestnikow na
rynku pracy na podstawie oficjalnych dokumentéw urzedowych. W
zwigzku 2z powyzszym uczestnik projektu powinien przedstawic
stosowne zaswiadczenie z wilasciwej instytucji publicznej, m.in. ZUS,
PUP.

3. Wnioskodawca nie moze zrekrutowaé do projektu oséb, ktére uczestniczg w
innym projekcie aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS.
Dopodki uczestnik jednego projektu EFS nie zakonczy w nim udziatu, nie
moze rozpoczac¢ wsparcia w innym projekcie EFS.

Beneficjent na podstawie umowy o dofinansowanie projektu jest zobowigzany do
niezwtocznego (nie dtuzej niz 3 dni robocze od dnia zrekrutowania) wprowadzania
danych uczestnikdw projektu do SL2014 w celu umozliwienia IP weryfikaciji
podwojnego uczestnictwa oséb w projektach EFS, pod rygorem niekwalifikowania
wsparcia danej osoby w przypadku jej podwdjnego uczestnictwa w projektach
EFS.

Natomiast IP w terminie nie dtuzszym niz 5dni roboczych od otrzymania informaciji
od Beneficjenta, informuje Beneficjenta czy dany uczestnik nie bierze
jednoczesnie udziatu w innych projektach EFS z zakresu aktywizacji zawodowej;
w przypadku gdy dany uczestnik bierze udziat w innym projekcie, |P przekazuje
takze Beneficjentowi informacje nt. innego projektu (nazwa beneficjenta, tytut
projektu), w ramach ktérego uczestniczy dana osoba. Procedura weryfikaciji
wielokrotnego uczestnictwa w projektach konkursowych EFS z zakresu aktywizacji
zawodowej stanowi zatgcznik nr 7.14 Regulaminu konkursu.

4. Zgodnie ze Standardem realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020, wsparcie w konkursie nie jest
udzielane osobom, ktore:

a)

b)

c)

posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsigebiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w
okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu;

zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
przepisow o CEIDG lub KRS w okresie 12 kolejnych miesiecy
poprzedzajgcych dzieh przystgpienia do projektu;

zamierzajg zatozyc¢ rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i rbwnoczesnie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw;

d) zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca

2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 121);

opuszczeniu),

e osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej),

o matki przebywajace w domach samotnej matki,

¢ osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt §ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

¢ osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

¢ osoby, ktore opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

» imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy

pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujagcy w ramach uméw cywilno-prawnych -
wywodzacy si¢ z powyzszych grup docelowych.
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e) w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byty
wspolnikami spotek osobowych prawa handlowego (spofki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej), spotek
cywilnych;

f) w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byta
cztonkiem spotdzielni utworzonej na podstawie prawa spotdzielczego;

g) chca otrzymac srodki na dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra w okresie 12 kolejnych
miesiecy przed przystgpieniem do projektu prowadzona byta przez cztonka
rodziny, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnos$ci;

h) byty zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u
beneficjenta, partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach
projektu, a takze u oséb, ktore tgczy lub tgczyt z
beneficjentem/partnerem/wykonawcg lub pracownikiem beneficjenta,
uczestniczgcych w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw:

a. zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub

b. zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wylgczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do skfadania
wigzgcych oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

I) byty karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie
korzystajace z petni praw publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

j) posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu
zobowigzan cywilnoprawnych;

k) posiadajg zakaz dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

[) otrzymaty pomoc publiczng dotyczgcg tych samych kosztow kwalifikowalnych,
o ktére bedg sie ubiega¢ w ramach projektu;

m) nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
realizacji monitoringu i ewaluacji projektu;

n) odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym.

0) sg zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy wtasciwym dla ich
miejsca zamieszkania.

p) uczestniczg (decyduje data rozpoczecia i zakonczenia udziatu) w innym
projekcie aktywizacji zawodowej w PI 8i, 8ii, 8iii . Tak dtugo jak uczestnik
jednego projektu EFS nie zakohczyt w nim udziatu, nie moze rozpoczac¢
wsparcia w innym projekcie EFS.

. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigc¢ z udziatem Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

w projektach konkursowych z zakresu aktywizacji zawodowej dana osoba nie

moze otrzymac jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie.
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DEFINICJE

Osoby bezrobotne
niezarejestrowane w
urzedzie pracy

Zgodnie ze Wspolng Listg Wskaznikéw Kluczowych
2014-2020 — EFS, stanowigcag Zatgcznik nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020: osoby bezrobotne niezarejestrowane w
urzedzie pracy, to osoby ktére pozostajg bez pracy, sg
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujg
zatrudnienia, jednak nie sg zarejestrowane w ewidencji
urzedu pracy jako osoby bezrobotne.

Osoby z
niepetnosprawnosciami

Zgodnie ze Wspolng Listg Wskaznikow Kluczowych
2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 oraz zgodnie z trescig Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 — osoby z
niepetnosprawnosciami stanowig osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0S0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172, z
pozn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
W rozumieniu ustawy

z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878).

Osoby o niskich
kwalifikacjach

Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikoéw Kluczowych
2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020, osoby o niskich kwalifikacjach to osoby
posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie. ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne:
ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i
przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub
umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci
istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy
15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z
reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy
czym najczesciej jest to okres 12 lat. Definicja poziomow

Strona 22




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta we Wspdlne;j
Liscie Wskaznikow Kluczowych (WLWK), stanowigcej
zat. 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac¢ jeden
raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Osoby w wieku 18 - 29 O§oby, ktore w dniu rozlpo.czecia udziatu w projekcie |
miaty ukonczone 18 lat i nie ukohczyty 30 lat, tj. do dnia
poprzedzajgcego dzien 30 urodzin. Przyktadowo osobg
rozpoczynajgcg udziat w projekcie moze byc¢ osoba,
ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata 29 lat
i 11 miesiecy. W zwigzku z powyzszym majgc na
uwadze unikniecie ewentualnych watpliwosci
interpretacyjnych nie zaleca sie stosowania
nastepujgcych sformutowan dotyczgcych przedziatu
wiekowego grupy docelowej: ,18-30 lat”, ,do 30 roku
zycia”, ,do 30 lat”.

lat

6. Status uczestnikdw na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie (udziat w pierwszym dniu w pierwszej formie wsparcia).

2.3  Okres realizacji projektu

1. Planujgc moment rozpoczecia realizacji projektu, nalezy mie¢ na uwadze czas
niezbedny na ocene wniosku, a takze sporzgdzenie i podpisanie umowy o
dofinansowanie projektu. Zasadnym jest zaplanowanie terminu rozpoczecia
realizacji projektu od 01.02.2022 r.

2. Zgodnie z kryterium dostepu nr 6, projekt trwa nie dtuzej niz do 30 czerwca 2023
r.

3. W punkcie 1.7 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy okresli¢ date
rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majgc na uwadze to, ze okres
realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogag
zosta¢ uznane za kwalifikowalne. Jednoczesnie okres kwalifikowalnosci wydatkow
nie moze przypadac na okres przed dniem ztozenia przez projektodawce wniosku
o dofinansowanie projektu.

2.4  Wskazniki realizacji projektu

1. Wnioskodawca jest zobowigzany do zastosowania w projekcie wszystkich
wskaznikéw produktu i rezultatu bezposredniego, okreslonych w zatgczniku nr 2a
do SZOOP PO WER 2014-2020 dla Poddziatania 1.2.1.

2. Przed okresleniem warto$ci wskaznikdw konieczne jest zapoznanie sie z ich
definicjami, zawartymi w Zatgczniku nr 2 - Wspdina Lista Wskaznikéw Kluczowych
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2014-2020 — EFS do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

3. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (dalej: Instrukcja
wypetniania wniosku), w tabeli 3.1.1 wniosku nalezy wybrac z listy rozwijalnej cel
szczegotowy PO WER: ,Zwiekszenie mozliwoSci zatrudnienia osob mtodych do 29
r.z. bez pracy, w tym w szczegolnoSci 0oSob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i
Szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)”, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja
projektu. Nastepnie w pierwszej kolumnie punktu 3.1.1 wniosku okresla, w jaki
sposob mierzona bedzie realizacja celu projektu poprzez ustalenie wskaznikow

pomiaru celu.

4. Wskazniki pomiaru celu mozna wybrac z listy rozwijanej wyswietlajgcej sie w
SOWA. Dla kazdego Dziatania w ramach Priorytetow Inwestycyjnych PO WER
wybrany zostat zestaw wskaznikéw, ktéry monitorowany jest na poziomie
krajowym, wobec czego rowniez beneficjenci w ramach realizowanych projektow

powinni wzig¢ je pod uwage juz na etapie planowania projektu.

5. Nie nalezy modyfikowa¢ nazw wskaznikéw z listy rozwijanej w SOWA tj. zmieniac
2Wyrazow/stow”, wstawiac kropek, spacji, itp., gdyz takie dziatanie zaktéca

prawidtowy eksport wniosku z SOWA do SL2014.

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach przedmiotowego konkursu

Wskaznik rezultatu bezposredniego

Wskazniki
planowane do
osiggniecia w
ramach
przedmiotowego
konkursu przy
alokacji na
poziomie

30 000 000 PLN

1. Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosc
na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu

730

Wskazniki produktu planowane do osiagniecia
w ramach konkursu

Wskazniki
planowane do
osiggniecia w
ramach
przedmiotowego
konkursu przy
alokacji na
poziomie

30 000 000 PLN

1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

730
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objetych wsparciem w programie

2. Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji

. . . : 730
urzedow pracy objetych wsparciem w programie

Podlega wytgcznie

3. Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w | monitorowaniu —
programie nie okre$lono

wartosci docelowej

Podlega wytgcznie

4. Liczba osbb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych | monitorowaniu —
wsparciem w programie nie okreslono

wartosci docelowej

6. Z uwagi na to, ze kazdy projekt zaktadat bedzie wsparcie polegajgce na udzieleniu
dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej konieczne jest zatozenie
wskaznika:

» Liczba oséb, ktére podjety dzialalnosé gospodarcza

Definicja powyzszego wskaznika oraz sposob jego mierzenia zostata okreslona w
Zatgczniku nr 7.13 do Regulaminu konkursu - Standard realizacji ustugi w
zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w ramach PO WER na lata 2014-2020 .

7. Poza powyzszymi wskaznikami, nalezy rowniez monitorowac¢ inne wskazniki,
okreslane jako wskazniki horyzontalne, jednakze tylko w sytuaciji, jesli wsparcie
przewidziane w projekcie uzasadnia ich stosowanie. Wskazniki horyzontalne i ich
definicje znajdujg sie na Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych. Wskazniki
horyzontalne to:

» Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnos$ciami.

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzgdzenia gtoSnomowigce, bgdz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w
dostepie, w szczegolnos$ci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych
obiektéw i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy
sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w
sposob trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych,
bedace wynikiem prac budowlanych (wg definicji PKOB). Nalezy podac liczbe
obiektow, a nie sprzetéw, urzadzen itp., w ktdre obiekty zaopatrzono. Jesli
instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére
dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

» Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych.
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Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
nabywania/ doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych, tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw
oprogramowania, Internetu oraz kompetenciji Scisle informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami,
administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma obejmowac wszystkie osoby objete wsparciem w zakresie TIK
(Technologie informacyjno-komunikacyjne) we wszystkich programach i
projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt.

» Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla 0sob z niepetnosprawnos$ciami.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z
innymi osobami. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami.

» Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne (TIK)

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktdére w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotow, ktdre podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK. Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT —
Information and Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie
pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/ przechowywania, przesytfania,
przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej
oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem urzgdzen
telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im towarzyszgcych; dziatania
edukacyjne i szkoleniowe. W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy
rozumie¢ jako podmioty (beneficjenci/partnerzy beneficjentéow), ktére w ramach
realizowanego przez nie projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np.
propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym
zakresie (uczestnicy projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w
przypadku gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywac¢ w module Uczestnicy
projektow w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywac TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami. W
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przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujgc
wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w wartosci wskaznika nalezy ujg¢ kazdy z podmiotow wchodzacych w
skfad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

2.5 Sposob komunikacji pomiedzy wnioskodawcag a IOK

1. Komunikacja w zakresie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu odbywa sie
wytgcznie za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskoéw Aplikacyjnych SOWA.

2. Komunikacja w zakresie uzupetniania / poprawiania projektu w trybie art. 43 lub
art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej odbywac sie bedzie pisemnie i/lub w formie
dokumentu elektronicznego przesytanego z wykorzystaniem modutu
korespondencja w systemie SOWA.

3. Komunikacja w zakresie informacji o wynikach oceny wniosku o dofinansowanie
projektu oraz procedury odwotawczej odbywac sie bedzie w formie pisemnej i/lub
w formie dokumentu elektronicznego przesytanego z wykorzystaniem modutu
korespondencja w systemie SOWA.

4. W przypadku awarii systemu SOWA do kontaktéw wykorzystywany jest adres e-
mail podany przez wnioskodawce w czesci 2.6 wniosku o dofinansowanie oraz
adres e-mail IP: wup@wup-rzeszow.pl.

5. Wszelkg korespondencje, w tym wezwania wnioskodawcy do uzupetnienia lub
poprawienia oczywistych omytek, w przypadku przekazania do wnioskodawcy
wytgcznie za posrednictwem modutu korespondencji w systemie SOWA uwaza sie
za skutecznie doreczona.

6. Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikaciji jest:

- w zakresie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu — pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia,

- w zakresie uzupetniania / poprawiania projektu w trybie art. 43 ustawy
wdrozeniowej — pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia,

- w zakresie uzupetniania / poprawiania projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy
wdrozeniowej — negatywna ocena wniosku pod wzgledem niespetnienia kryteriow
wyboru.
7. Oswiadczenie dotyczgce swiadomosci skutkéw niezachowania wskazanej formy
komunikacji sktadane jest wraz z wnioskiem o dofinansowanie (czesc VIII
wniosku).

2.6 Terminy

1. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynno$ci wskazane w Regulaminie
konkursu, jesli nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.
Jezeli ostatni dzien terminu przypada na dzieh ustawowo wolny od pracy, za
ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od

pracy.
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2. Terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy
wdrozeniowej — obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami KPA, z
zastrzezeniem, iz sobota traktowana jest jako dzien rownorzedny z dniem
ustawowo wolnym od pracy.

3. Terminy okreslone w wezwaniach:

a) w przypadku wezwania przekazanego drogg elektroniczng — liczy sie od dnia
nastepujgcego po dniu wystania wezwania;

b) w przypadku wezwania przekazanego na pismie — liczy sie od dnia doreczenia
wezwania.

4. Nie przewiduje sie mozliwosci skrocenia terminu sktadania wnioskow o
dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

2.7 Zatozenia dotyczace form wsparcia

Gtowne zatozenia dotyczgce realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

1. Zgodnie z obowigzujgcym kryterium dostepu numer 3 Beneficjent zapewnia,
ze realizacja projektu bedzie odbywata sie zgodnie z warunkami opisanymi w
Standardzie realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na
zatozenie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (zatgcznik nr
7.13 do Regulaminu konkursu).

W ramach Standardu realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 opracowano
zatgczniki bedgce wzorami dokumentoéw do stosowania podczas realizacji
projektu. Celem zastosowania powyzszych wzorow dokumentow jest
standaryzacja konkurséw prowadzonych przez beneficjentéw i Swiadczonych
przez nich ustug. Na etapie realizacji projektu beneficjent w uzasadnionych
przypadkach, moze proponowac zmiany w dokumentach (zatgcznikach)
majgce na celu dostosowanie dokumentéw do zatozen projektu (np. odnosnie
trybu rekrutacji) oraz poprawe sytuacji uczestnikdw. W takiej sytuaciji
beneficjent jest zobowigzany przedstawic Instytucji Posredniczacej (IP)
zestawienia zmian wprowadzonychdo dokumentéw bedagcych zatgcznikami do
Standardu oraz uzyskaé¢ zgode IP na ich wprowadzenie przed
rozpoczeciem procedury rekrutacji uczestnikéw do projektu.

2. Zgodnie z obowigzujgcym kryterium dostepu numer 4:

Projekt zaktada realizacje kompleksowego wsparcia w zakresie zaktadania i
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej obejmujgcego wytgcznie
nastepujgce elementy:

» szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

» udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa,
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» finansowe wsparcie pomostowe wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

3. Wsparcie realizowane w ramach PO WER, kwalifikujgce sie jako pomoc de
minimis, jest realizowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

4. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest
przyznawane wytgcznie w formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na
samozatrudnienie). Stawka wynosi: 23 050,00 PLN.

5. W ramach konkursu nie jest mozliwe zastosowanie stawek jednostkowych do
rozliczania innych wydatkéw niz koszt dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

6. Zasady zastosowania i rozliczania stawki jednostkowej zostaty opisane w
Standardzie realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na
zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 7.13
do Regulaminu konkursu).

7. Wnioskodawca zobligowany jest do przedstawienia we wniosku o
dofinansowanie informacji dotyczgcych:

a) sposobu i trybu rekrutacji uczestnikdéw projektu,
b) zasad stosowania i rozliczania stawki jednostkowe;j ,

c) planowanego zakresu wsparcia szkoleniowego (w tym zatozenia programowe,
zakres tematyczny, metodyka nauczania, planowana liczba wyktadowcow,
wymiar godzinowy, liczebnosc¢ grup, itp.),

d) obiektywnych i merytorycznych kryteridow rekrutacji uczestnikow projektu,
ktorym zostang przyznane $rodki na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e) sposobu i trybu monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparcia, w tym zwlaszcza czy utworzona w ramach projektu
dziatalnos¢ gospodarcza jest rzeczywiscie prowadzona

f) informacji na temat sposobu przyznawania wsparcia pomostowego,

g) zasad odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji beneficjenta.

2.8 Partnerstwo

1. W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa Wnioskodawca zobowigzany jest
stosowac¢ w szczegdblnosci przepisy Ustawy wdrozeniowej, Wytycznych w zakresie
realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 oraz Wytycznych.

2. Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ sie we wniosku, zgodnie z
Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020.

3. W zwigzku z powyzszym, ponizej przedstawione sg jedynie najwazniejsze
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informacje dot. partnerstwa.

a) Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie.

b) Beneficjent projektu, bedgcy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera
partnerstwa.

c) Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze
uczestniczy rowniez w przygotowaniu wniosku i zarzgdzaniu projektem. Przy
czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

d) Udziat partneréow (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych,
technicznych lub finansowych) musi by¢ adekwatny do celow projektu.

e) Kwestie dotyczgce umowy partnerstwa oraz sposobu wyboru partnera przez
podmiot, o ktérym mowa w ustawie Prawo zaméwien publicznych ?)
szczegotowo reguluje art. 33 ustawy.

f) Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot
wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania oraz podmiot ukarany
zakazem dostepu do srodkéw, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

g) Woydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie
Z powyzszymi wymaganiami mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez
IOK.

h) Wszystkie ptatno$ci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy
Projektodawcg (liderem) a partnerem/parterami dokonywane sg za
posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego
Projektodawcy (lidera).

i) W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia prawidtowej i
terminowej realizacji projektu, za zgodg IP POWER moze nastgpi¢ zmiana
partnera, na zasadach okreslonych w ustawie wdrozeniowe;.

J) Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa
odpowiedzialnos¢ za prawidtowg realizacje projektu ponosi Projektodawca
(lider partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

k) W przypadku projektéw partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie
przez beneficjenta zakupu towaréw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

2.9 Pomoc publicznai pomoc de minimis w ramach Poddziatania 1.2.1
PO WER

1. Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (Dziatanie 1.2) pomoc publiczna i pomoc de
minimis wystepuje w ramach Poddziatania 1.2.1.

2. Pomoc de minimis/pomoc publiczna powinna by¢ realizowana zgodnie z:
» Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczne.
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» Pomoc de minimis — Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

» Pomoc publiczna — Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

» Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020.

» Na mocy rozporzadzenia Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego
przedtuzenia oraz zmieniajgcego rozporzgdzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu
do jego przedtuzenia i odpowiednich dostosowan[i], okres obowigzywania
wskazanych w nim rozporzadzen, {j.:

* rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimisii],

* rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatul[iii] (rozporzadzenie dotyczgce wytgczen blokowych)

- wydtuzony zostat do 31 grudnia 2023 r.

Oznacza to, ze pomoc de minimis moze by¢ udzielana na zasadach okreslonych

w rozporzgdzeniu 651/2014 do 31 grudnia 2023 r.

3. Za udzielanie pomocy publicznej lub pomocy de minimis w ramach Projektu
i wykonywanie obowigzkow z tym zwigzanych wynikajgcych z przepisow
powszechnie obowigzujgcych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz rozporzgdzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, w
szczegolnosci weryfikacji poziomu otrzymanej pomocy w Systemie Udostepniania
Danych o Pomocy Publicznej przed udzieleniem pomocy de minimis odpowiada
Beneficjent.

4. Szczegotowe wymagania dotyczgce monitorowania pomocy publicznej/de minimis
znajdujg sie na stronie www.uokik.gov.pl.

5. Wymagania wynikajgce z wniosku o dofinansowanie:

» zasadne jest oznaczenie w czesci 6.1.1 wniosku o dofinansowanie w kosztach
bezposrednich pdl wyboru (tzw. Check-box”) kosztéw objetych regutami pomocy
publicznej/de minimis;

» w czesci Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomocg publiczng
(w tym wnoszonego wktadu wtasnego) oraz pomocg de minimis zasadne jest
opisanie sposobu wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu
wiasnego w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomocg publiczng i/lub
pomocg de minimis, w zaleznosci od typu pomocy oraz podmiotu, na rzecz
ktorego zostanie udzielona pomoc (szczegotowe informacje znajdujg sie w
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Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie).

2.10 Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasada dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami i zasadg zrownowazonego rozwoju

1. Ubiegajac sie o dofinansowanie, Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ we
wniosku o dofinansowanie projektu sposéb realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami w ramach
projektu.

2. Zgodnie z definicjg pojecie ,rownos¢ szans i niedyskryminacja”, oznacza
umozliwienie wszystkim osobom (bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc,
rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie, Swiatopoglad, orientacje
seksualng) sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach
zycia, na jednakowych zasadach.

3. W zwigzku z powyzszym nie nalezy utozsamiac:

zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami, ktéra zostata opisana w Rozdziale 5 Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnoSci
dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020) z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn, ktdra zostata opisana w Rozdziale 6 Wytycznych w zakresie realizaciji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepno$ci dla osob

Z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. Zaplanowanie, na etapie tworzenia zatozen projektu, dziatanh zapewniajgcych
dostepnosé projektu dla osob z niepetnosprawnosciami, nie moze miec€ jedynie
charakteru deklaratywnego i musi znajdowac¢ odzwierciedlenie podczas realizacji
dziatan projektowych.

5. Przygotowujac tres¢ wniosku, nalezy pamietac, ze w przypadku, gdy
wnioskodawca zatozy, iz do projektu nie mogg zgtosi¢ sie lub/i nie zgtoszg sie
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub zgtoszg sie wytgcznie osoby z okreslonymi
rodzajami niepetnosprawnosci, takie zatozenie zostanie uznane jako
dyskryminujgce osoby z niepetnosprawnoscia.

6. W projektach sktadanych na konkurs mozliwe sg dwa rodzaje projektow:
» projekty ogolnodostepne, otwarte na udziat os6b z niepetnosprawnosciami;

» projekty dedykowane, zorientowane wytgcznie lub przede wszystkim na
osoby z niepetnosprawnosciami, skierowane do zamknietej grupy
uczestnikow.

7. W projektach ogélnodostepnych, mechanizm racjonalnych usprawnien jest
mozliwy do uruchomienia dopiero na etapie pojawienia sie w projekcie (w
charakterze uczestnika projektu lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia.
Koszt racjonalnych usprawnien nie moze przekroczy¢ 12 tys. zt na osobe. Jest on
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wpisany w kategorie zadan w budzecie. Nie ma zatem mozliwosci zaplanowania w
projekcie ogélnodostepnym racjonalnych usprawnien na etapie sktadania wniosku.

. W przypadku projektow ogolnodostepnych, w ktorych nie zaplanowano kosztow

racjonalnych usprawnien, w momencie zgtoszenia sie uczestnika z
niepetnosprawnoscig bgdz zatrudnienia pracownika z niepetnosprawnoscia,
istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztéw usprawnien bgdz na zasadzie
przesuniecia srodkdw w ramach budzetu, bgdz zwiekszenia wartosci projektu o
koszty dostosowawcze, kazdorazowo po uzyskaniu zgody WUP.

9. Racjonalne usprawnienia wynikajg z relacji co najmniej 3 czynnikow:

» dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu,
» barier otoczenia,

» charakteru ustugi realizowanej w projekcie.

10. Za projekty, ktére nie realizujg zasady dostepnosci, uznane zostang miedzy

innymi takie projekty, w ktorych:

» nie znajdg sie zadne informacje o zasadzie dostepnosci we wniosku o
dofinansowanie,

» informacje wskazywac beda, ze projekt moze dyskryminowadé, np.
niezasadna neutralno$¢ projektu, w tym jego produktéw, zaktadanie, ze
uczestnikami bedg wytgcznie osoby z jednym rodzajem
niepetnosprawnosci.

» zastosowane zostang ogolne sformutowania, np. projekt jest zgodny
zasadg rownosci szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

11. W konkursie istnieje mozliwos¢ skierowania do negocjacji w zakresie zgodnosci z

zasadg rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

w przypadku gdy wnioskodawca zaplanowat we wniosku dziatania wpisujgce sie
w przedmiotowg zasade, lecz w opinii oceniajgcych sg one niewystarczajgce do
uznania, ze projekt spetni ww. zasade w minimalnym zakresie.

12. Ze wzgledu na charakter interwencji przewidzianej do realizacji w krajowym

programie operacyjnym, co do zasady bedzie ona miata charakter neutralny
wobec zasady zrownowazonego rozwoju, hiemniej, tam gdzie bedzie to
uzasadnione, bedzie ona realizowana poprzez wigczenie zagadnien z nig
zwigzanych do tematyki wsparcia realizowanego przy wspétfinansowaniu EFS.

2.11 Réwnosé szans kobiet i mezczyzn

1.

We wniosku wnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ informacje niezbedne do
oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn.

. Standard minimum to 5 kryteriéw oceny. Maksymalnie za spetnienie standardu

mozna otrzymac 6 punktéw. Aby mozna byto uznac, ze projekt realizuje zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn, projekt uzyska¢ musi minimum 3 punkty.
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3. Nalezy pamietac, ze zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na
automatycznym objeciu wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn.

4. Szczegbdtowe zasady dotyczgce zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
znajdujg sie w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosSciami oraz
zasady rownoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

5. W konkursie istnieje mozliwos¢ skierowania do negocjacji w zakresie zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn, w przypadku gdy wnioskodawca zaplanowat
we wniosku dziatania wpisujgce sie w przedmiotowg zasade, lecz w opinii
oceniajgcych sg one niewystarczajgce do uznania, ze projekt spetni ww. zasade w
minimalnym zakresie.

3 OCENA PROJEKTOW

Szczegdtowe informacije dotyczgce procedury oceny wnioskdéw o dofinansowanie
znajdujg sie w Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020.

Procedura oceny projektow obejmuje nastepujgce etapy:

1. Weryfikacja warunkéw formalnych

Do etapu oceny merytorycznej przechodzi kazdy prawidtowo ztozony w trakcie naboru
wniosek o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo
pozostawiony bez rozpatrzenia).

2. Ocena merytoryczna obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:
— ogolne kryteria merytoryczne oceniane 0-1,
— kryteria dostepu,
— kryteria horyzontalne,
— ogolne kryteria merytoryczne oceniane punktowo,
— kryteria premiujace.

Do etapu negocjacji bedg kierowane wnioski zgodnie z kolejnoscig na LiScie wnioskow
ocenionych w ramach KOP skierowanych do negocjaciji.

3. Negocjacje

Dofinansowanie moze otrzymac wniosek oceniony pozytywnie pod katem spetnienia:
— kryteribw ocenianych 0-1,
— kryteriow dostepu
— kryteriow horyzontalnych
— 0golnych kryteribw merytorycznych ocenianych punktowo - uzyska co najmniej
60% punktow w kazdej kategorii oceny,
— negocjacje zostang zakonczone wynikiem pozytywnym.

4. Rozstrzygniecie konkursu
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Warunki formalne

UWAGA! Warunki formalne, o ktérych mowa w niniejszym podrozdziale, nie
sa kryteriami wyboru. Oznacza to, ze wnioskodawcy, w przypadku
pozostawienia jego wniosku o dofinansowanie bez rozpatrzenia, nie
przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowej.

Weryfikacja warunkow formalnych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej odbywa sie w PO WER co do zasady za posrednictwem sytemu
SOWA, ktory nie dopuszcza do ztozenia wnioskéw niekompletnych
(niezawierajgcych wszystkich wymaganych elementéw), ztozonych po terminie i
w innej formie niz okreslona w SOWA.

W celu komunikacji z wnioskodawcg w zakresie uzupetniania / poprawiania
projektu w trybie art. 43 lub 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej IOK ustala, ze
komunikacja pomiedzy IP POWER (IOK) a wnioskodawcg odbywac sie bedzie
droga elektroniczng za pomocg modutu komunikacji w SOWA. W przypadku
wezwania przekazanego drogg elektroniczng — termin liczy sie od dnia
nastepujgcego po dniu wystania wezwania.

Niezastosowanie sie do wskazanej przez IOK formy komunikacji skutkowacé
bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

W razie stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o dofinansowanie projektu,
zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, Wnioskodawca zostanie wezwany
do poprawienia oczywistej omytki w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dluzszym
niz 21 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

IOK nie ma mozliwosci samodzielnego korygowania omyiek i/lub poprawiania
projektu w SOWA.

Whioskodawca jest zobowigzany do uzupetnienia lub poprawienia wniosku o
dofinansowanie wytgcznie w zakresie wskazanym w wezwaniu.
Niedopuszczalnym jest dokonanie innych zmian we wniosku, niz wskazane w
wezwaniu.

Uzupetnienie wniosku o dofinansowanie lub poprawienie w nim oczywistej omyiki
moze by¢ dokonane jeden raz w zakresie wskazanym w wezwaniu i nie moze
prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku. Ocena, czy uzupetnienie wniosku o
dofinansowanie lub poprawienie w nim oczywistej omytki doprowadzito do jego
istotnej modyfikacji jest dokonywana przez IOK. Jezeli IOK uzna, ze poprawa lub
uzupetnienie doprowadzito do istotnej modyfikacji, Wnioskodawca zostanie
poinformowany o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Whnioskodawca jest zobowigzany dokonac uzupetnienia wniosku lub poprawienia
w nim oczywistej omyitki, w zakresie okreslonym przez IOK, w terminie 7 dni od
otrzymania wezwania - termin okreslony w wezwaniu przekazanym drogg
elektroniczng - liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu wystania .

Nieuzupetnienie wniosku lub niepoprawienie oczywistej omyiki skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu.
Taki sam skutek bedzie miato uzupetnienie wniosku niezgodnie z wezwaniem, w
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tym z uchybieniem wyznaczonego terminu. Konsekwencjg pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia jest niedopuszczenie go do oceny lub dalszej oceny.

9. Whnioski pozostawione bez rozpatrzenia nie bedg zwracane do Wnioskodawcy i
zgodnie z wymogami systemu bedg przechowywane w systemie SOWA.

10. Po poprawieniu we wniosku oczywistych omytek przez Wnioskodawce,
pracownik IOK w terminie 7 dni kalendarzowych od ztozenia skorygowanej wersji
wniosku, dokonuje weryfikacji czy, wniosek zostat skorygowany poprawnie i z
zachowaniem terminu.

11. Poprawny wniosek jest kierowany do wtasciwego etapu oceny w ramach KOP.

3.2 Komisja Oceny Projektow

1. Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy wdrozZzeniowej oceny, czy projekty uczestniczgce
w konkursie spetniajg kryteria wyboru projektow, dokonuje KOP.

2. |OK powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.

3. KOP moze obradowac¢ w ramach jednego posiedzenia albo kilku organizowanych
systematycznie posiedzen. Kazde posiedzenie KOP konczy sie zatwierdzeniem
listy, o ktérej mowa w art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowey, tj. listy ocenionych
projektéw zawierajgcej przyznane oceny, ze wskazaniem projektéw wybranych
do dofinansowania.

4. W skiad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wchodza:

a) pracownicy I10K;

lub mogg wchodzic:

b) eksperci, o ktérych mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy wdrozeniowej;

c) pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360
oraz z 2017 r. poz. 658 z p6zn zm.).

5. Liczba cztonkdéw KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wynosi nie mniegj
niz 3 osoby.

6. Przewodniczgcym KOP i zastepcg przewodniczgcego KOP sg pracownicy IOK.

7. Oceny, czy dany projekt spetnia poszczegolne kryteria merytoryczne wyboru
projektow, dokonuje dwdch cztonkow KOP wybieranych w drodze losowania
przeprowadzonego przez przewodniczagcego KOP na posiedzeniu KOP w
obecnosci:

a) co najmniej 3 czitonkéw KOP oraz

b) obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich

obserwatorow).

8. Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP

dokonujgcych oceny spetniania przez dany projekt poszczegolnych kryteriéw
wyboru projektow, z zastrzezeniem kryteriow strategicznych (o ile dotyczy), IOK
okresla w regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania IOK zawiera w
protokole z prac KOP. W przypadku konkursu otwartego protokét z prac KOP
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10.

11.

12.
13.

14.

moze by¢ sporzagdzany dla kazdego posiedzenia KOP. Po zakonczeniu prac
KOP w ramach konkursu opracowywany jest protokot zbiorczy ze wszystkich
posiedzen KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP, |IOK sporzgdza liste wszystkich projektow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem
projektu) i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KOP przed podpisaniem
przez nich oswiadczenia o bezstronnosci, o ktorym mowa w pkt 10. Wykonanie
tej czynnosci powinno zosta¢ uwzglednione co najmniej w regulaminie pracy
KOP oraz ewentualnie — w zaleznosci od decyzji IOK — w regulaminie konkursu.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje
poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci.

W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny
projektéw) mogg uczestniczyé:

a) przedstawiciele ministra (ministréw) wtasciwego (wlasciwych) ds. zwigzanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz
ministrow);

b) przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 12);

c) przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego,
w tym w szczegoblnosci partneréw wchodzgcych w sktad KM (przy zachowaniu
zasady bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufno$ci.

Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, I0K przekazuje osobom
wchodzgcym w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw informacije
dotyczgce wymogow, ktdére muszg spetniaé projekty ubiegajgce sie o
dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje
na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach danego konkursu
kryteriow wyboru projektow.

Do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby (pracownicy lub
eksperci) ktore posiadajg certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie obligatoryjnego e-
learningowego programu szkoleniowego uprawniajgcego do dokonywania oceny
w ramach danej osi priorytetowej PO WER. Wymdg ukonczenia szkolenh nie
dotyczy ekspertow swiadczacych ustugi opiniodawczo-doradcze. Ukonczenie
szkolenia przez osoby powotane w skiad KOP, jest konieczne po uptywie 30 dni
od dnia udostepnienia szkolenia na platformie. Ukonczenie ww. szkolen stanowi
spetnienie minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 44 ust. 4 ustawy
wdrozeniowej w odniesieniu do pracownikdw wchodzgcych w sktad KOP i 68a
ust. 3 pkt 4 w odniesieniu do ekspertow wchodzacych w sktad KOP. Niezaleznie
od powyzszego kazda IOK powinna zapewni¢ cztonkom KOP odpowiednie
szkolenia przygotowujgce do prowadzenia oceny w konkretnym konkursie.
Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach
danej osi priorytetowej PO WER dotyczy réwniez przewodniczgcego KOP i
zastepcy przewodniczgcego KOP.
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15. W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektow w ramach KOP, IOK
moze podjgc decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym
I przeprowadzeniu oceny catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym. W
takim przypadku, sposob organizacji prac KOP w trybie niestacjonarnym |OK
okresla w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny odnotowuje w protokole z
prac KOP.

16. Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do
zarejestrowania w SL 2014 sg rejestrowane w SL 2014 zgodnie z procedurami
IOK.

3.3 Ocena merytoryczna

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek, ktéry zostat ztozony w trakcie
trwania naboru, o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony
bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

2. Oceny merytorycznej dokonuje dwoch cztonkéw Komisji Oceny Projektow (KOP).

3. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER.

4. Podczas oceny merytorycznej sprawdzane jest kolejno, czy wniosek spetia:
|. OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE 0-1 (CZESC A KOM)

Ogodlne kryteria merytoryczne oceniane 0-1 nie podlegajg uzupetnieniu lub
poprawie w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowey.

Ogodlne kryteria merytoryczne ocenione 0-1 (,,spetnia”/”nie spetnia”)

1. Whnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER
jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wiasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub wiasciwego naboru o ile ustalono
w nim Kryterium dostepu zawezajace liste podmiotéw uprawnionych do ubiegania
sie o dofinansowanie.

Typ podmiotu (instytucji) musi jednoznacznie wynikaé z tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

a) wyboru partnerow, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

b) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust.3 |
SzOOP, tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem
realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie?

3. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg fgczny obroét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy
zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121
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poz. 591 z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
kalendarzowy rowny lub wyzszy od srednich rocznych wydatkéw w ocenianym
projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym
projektow partnerskich w ktorych jsfp wystepujg jako wnioskodawca (lider) -
kryterium obrotu nie jest wowczas badane. W przypadku podmiotow niebedgcych
jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$é
przychodow (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania
na realizacje projektdw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez
danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o
dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest tgczny
obrot wszystkich podmiotow wchodzgcych w sktad partnerstwa nie bedgcych jsfp.

Obroty partnera moga by¢ uwzgledniane tylko i wytacznie w sytuacji, gdy w
szczego6towym budzecie projektu wskazane sg wydatki ponoszone przez
partnera (tj. miedzy partnerami tworzacymi partnerstwo wystepuja przeptywy
finansowe).

4. Z wnioskodawcg lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano w trybie
natychmiastowym umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze $srodkéw
PO WER z przyczyn lezgcych po jego stronie. Kryterium nie dotyczy jednostek
sektora finansoéw publicznych (jsfp).

Za przyczyny lezgce po stronie wnioskodawcy lub partnera/partnerow, w efekcie
ktérych doszto do rozwigzania umowy uznaje sie nastepujgce sytuacje:

1) Whnioskodawcal/partner dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych,
w szczegolnosci wykorzystat przekazane $rodki na cel inny niz okreslony w
projekcie lub niezgodnie z umowa,

2) Whnioskodawca/partner ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub
podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w
celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym uznania za
kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach projektu,

3) Whnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu 3
miesiecy od ustalonej we wniosku poczatkowej daty okresu realizacji projektu.

5. Koszty bezposrednie projektu nie sg rozliczane w catosci kwotami ryczattowymi
okreslonymi przez beneficjenta.

Kryterium jest weryfikowane wytacznie na etapie przyjmowania projektu do
dofinansowania.

5. Obowigzek spetnienia kryteriow merytorycznych ocenianych 0-1 dotyczy
wszystkich projektéw realizowanych w ramach PO WER 2014-2020.

6. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw
merytorycznych weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten
fakt na Karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i
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nie podlegac dalszej ocenie.

W takim przypadku IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng
informacje* o zakonczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz
z pouczeniem® o mozliwo$ci wniesienia protestu.

7. W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane
w systemie 0-1 jest dopuszczony do weryfikacji kryteriow dostepu.

ll. KRYTERIA DOSTEPU (CZESC B KOM)

1. Kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcéw i podlegajg
weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku.

2. Kazde z kryteridw dostepu moze podlegac uzupetnieniu lub poprawie w trybie
art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowey.

3. Uzupetnienie/poprawa, o ktérej mowa w punkcie 2 jest mozliwa jezeli informacje
zawarte we wniosku sg niejednoznaczne lub zbyt mato szczegdtowe. W sytuacii
gdy wniosek nie zawiera jakichkolwiek informacji o spetnieniu kryterium projekt
niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytoryczne,.

4. W przypadku, gdy wnioskodawca zawart we wniosku zapisy wpisujgce sie w
kryterium dostepu, lecz w opinii oceniajgcego sg one niewystarczajgce do
uznania, ze projekt spetnia dane kryterium w minimalnym zakresie, wniosek
zostanie skierowany do etapu negocjaciji.

5. Uzupenienie/poprawa wniosku o dofinansowanie mozliwe jest tylko w sytuaciji,
gdy projekt spetnia wymogi przystgpienia do negocjac;ji.

6. W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie, projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na
etapie negocjaciji.

7. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteriow dostepu,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej i uzasadnia
decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione.

8. IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakohczeniu
oceny jego projektu i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem o
mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowe.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjent:

- to podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,
niedziatajgcy dla zysku lub przeznaczajgcy zysk na cele statutowe zgodnie z
zapisami w statucie lub innym réwnowaznym dokumencie zatozycielskim,

* Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje si¢ przepisy dziatu I rozdziatu 8
KPA.
® Pouczenie zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy.
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posiadajgcy baze materialng, techniczng i zasoby ludzkie oraz kompetencyjne
niezbedne do $wiadczenia ustug na rzecz sektora MSP;

- posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie w zakresie udzielania dotacji,
pozyczek lub poreczen na utworzenie lub rozwoj przedsiebiorstw w okresie
ostatnich 6 lat od dnia zlozenia wniosku o dofinansowanie;

- posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1- Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

IOK dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawienia tresci wniosku, w trakcie jego
oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy wdrozeniowej, w czesci dotyczgcej spetnienia przez
projekt kryterium dostepu.

2. Uczestnikami projektu sg wytagcznie osoby bezrobotne niezarejestrowane w
urzedzie pracy w wieku 18-29 lat z wojewodztwa podkarpackiego (osoby fizyczne,
ktére zamieszkujg lub uczg sie na obszarze wojewodztwa podkarpackiego w
rozumieniu Kodeksu cywilnego. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby
nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu
1.3.1.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1- Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

IOK dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawienia tresci wniosku, w trakcie jego
oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy wdrozeniowej, w czesci dotyczgcej spetnienia przez
projekt kryterium dostepu.

3. Beneficjent zapewnia, ze realizacja projektu bedzie odbywata sie zgodnie z
warunkami opisanymi w Standardzie realizacji ustugi w zakresie wsparcia
bezzwrotnego na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1- Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

IOK dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawienia tresci wniosku, w trakcie jego
oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy wdrozeniowej, w czesci dotyczgcej spetnienia przez
projekt kryterium dostepu.

4. Projekt zaktada realizacje kompleksowego wsparcia w zakresie zaktadania i
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej obejmujgcego wytgcznie
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nastepujgce elementy:

- szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa,

- finansowe wsparcie pomostowe wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1- Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

IOK dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawienia tresci wniosku, w trakcie jego
oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy wdrozeniowej, w czesci dotyczgcej spetnienia przez
projekt kryterium dostepu.

5. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane
wytgcznie w formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1- Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

IOK dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawienia tresci wniosku, w trakcie jego
oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy wdrozeniowej, w czesci dotyczgcej spetnienia przez
projekt kryterium dostepu.

6. Projekt trwa nie dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typdw projektow: 1- Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

IOK dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawienia tresci wniosku, w trakcie jego
oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy wdrozeniowej, w czesci dotyczgcej spetnienia przez
projekt kryterium dostepu.

7. Wktad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00% kwalifikowalnych wydatkéw projektu
pomniejszonych o warto$¢ srodkéw przeznaczonych na wyptate dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wsparcia pomostowego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1- Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

IOK dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawienia tresci wniosku, w trakcie jego

Strona 42




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy wdrozeniowej, w czesci dotyczgcej spetnienia przez
projekt kryterium dostepu.

8. Minimalna wartos¢ dofinansowania projektu przekracza wyrazong w PLN
réwnowarto$¢ kwoty 100 tys. EUR®.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1- Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

IOK nie dopuszcza mozliwosci uzupetnienia lub poprawienia tresci wniosku, w trakcie
jego oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy wdrozeniowej, w czesci dotyczgcej spetnienia
przez projekt kryterium dostepu.

9. W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat skierowany
w zakresie spetnienia niektérych z nich do negocjaciji jest dopuszczony do
weryfikacji kryteridw horyzontalnych.

10. Szczegotowe uzasadnienie poszczegoélnych kryteriow dostepu znajdg Panstwo w
Planie Dziatania na rok 2021.

11.
Ill. KRYTERIA HORYZONTALNE (CZESC C KOM)

1. Kryteria horyzontalne sg obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow i podlegajg
weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku.

2. Kazde z kryteriow horyzontalne moze podlega¢ uzupetnieniu lub poprawie w trybie
art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

3. Uzupetnienie/poprawa, o ktérej mowa w punkcie 2 jest mozliwa jezeli informacje
zawarte we wniosku sg niejednoznaczne lub zbyt mato szczegotowe. W sytuacji
gdy wniosek nie zawiera jakichkolwiek informacji o spetnieniu kryterium projekt
niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytoryczne,;.

4. W przypadku, gdy wnioskodawca zawart we wniosku zapisy wpisujgce sie w
kryterium horyzontalne, lecz w opinii oceniajgcego sg one niewystarczajgce do
uznania, ze projekt spetnia dane kryterium w minimalnym zakresie, wniosek
zostanie skierowany do negocjaciji.

5. Uzupetnienie/poprawa wniosku o dofinansowanie mozliwa jest tylko w sytuaciji,
gdy projekt spetnia wymogi przystgpienia do negocjacji.

6. W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie, projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na
etapie negocjacji.

7. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow
horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,

® Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesi¢czny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE (kurs opublikowany w:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm) aktualny na dzien ogloszenia konkursu.
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uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i
wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

. IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu
oceny jego projektu i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci
wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowe.

. Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na
podstawie standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi
wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rownoSci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i zasadg zrbwnowazonego
rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej
oceniajgcy jest zobowigzany traktowac roztgcznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum,
nie oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE”
w dwdch wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczgcym zgodnosci

projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

KRYTERIA HORYZONTALNE

1. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w
zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu i
wnioskodawcy?

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupetnienia lub poprawienia projektu w czesci
dotyczgcej spetnienia przez projekt kryterium horyzontalnego nr 1 w trakcie
jego oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy.

2. Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na
podstawie standardu minimum)? ’

IOK dopuszcza mozliwos$¢ uzupetnienia lub poprawienia projektu w czesci
dotyczgcej spetnienia przez projekt kryterium horyzontalnego nr 2 w trakcie
jego oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy.

3. Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wplyw
nalezy rozumie¢ zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie
wsparcia dla wszystkich jego uczestnikow oraz zapewnienie dostepnosci
wszystkich produktow projektu (ktdre nie zostaty uznane za neutralne) dla
wszystkich ich uzytkownikoéw, zgodnie ze standardami dostepnosci,
stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-20207?

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupetnienia lub poprawienia projektu w czesci

" Projekt jest zgodny z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w przypadku spehienia standardu minimum, wskazanego w Karcie oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach POWER. Ocena projektu pod katem zgodnosci z ta zasada jest
dokonywana w oparciu o Instrukcj¢ zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.
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dotyczacej spetnienia przez projekt kryterium horyzontalnego nr 3 w trakcie
jego oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy.

4. Czy projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju?

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupetnienia lub poprawienia projektu w czesci
dotyczacej spetnienia przez projekt kryterium horyzontalnego nr 4 w trakcie
jego oceny w trybie art. 45 ust 3 ustawy.

10. W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne lub zostat
skierowany w zakresie spetnienia niektorych z nich do negocjaciji jest
dopuszczony do weryfikacji ogélnych kryteridw merytorycznych ocenianych
punktowo.

IV. OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (CZESC D)

1. Ogodlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo mogg podlegac uzupetnieniu
lub poprawie w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowey.

2. Kryteria merytoryczne punktowe dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i
zdolnosci Wnioskodawcy do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektéw w ramach PO WER.

3. Za spetnienie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych ocenianych
punktowo oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazde;j
czesci wniosku o dofinansowanie przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych
(bez czesci ulamkowych).

4. Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajgcych co najmniej 60%
punktow za spetnienie poszczegolnych kryteridw.

5. Oceniajgcy moze sformutowa¢ uwagi do oceny danego kryterium
merytorycznego, ktére umieszczane sg réwniez w dalszej czesci KOM
zawierajgcej zakres negocjacji (o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na
skierowanie projektu do negocjacji). Uwagi sg przedstawiane w podziale na
priorytetowe (takie ktérych spetnienie jest konieczne aby projekt mogt by¢
przyjety do dofinansowania) i/lub dodatkowe (ktére stuzg polepszeniu jakosci
projektéw, ale nie sg niezbedne do uwzglednienia w celu poprawnej realizaciji
projektu).

6. W przypadku, gdy projekt nie uzyskat co najmniej 60% punktéw w
poszczegolnych kategoriach oceny IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy
pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu i negatywnej ocenie
projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45
ust. 5 ustawy wdrozeniowe;.
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Kryteria merytoryczne punktowe oceniane w skali od 0-100

Lp.

Nazwa kryterium

Maksymalna /
Minimalna liczba
punktow

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ DO
WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, W TYM
OPIS:

istotnych cech uczestnikow (0séb lub podmiotow), ktorzy
zostang objeci wsparciem;

potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie
wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu;

barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;

sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow
rekrutacji.

20/12

3.1i 4.1 TRAFNOSC DOBORU | SPOJNOSC ZADAN
PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMACH
PROJEKTU W TYM:

uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;
planowany sposob realizacji zadan;

uzasadnienie wyboru partnerow do realizacji
poszczegolnych zadan (o ile dotyczy);

adekwatno$¢ doboru wskaznikow specyficznych dla
danego projektu (okreslonych samodzielnie przez
wnioskodawce) (o ile dotyczy),

wartosci wskaznikow realizacji wiasciwego celu
szczegotowego PO WER i wskaznikéw specyficznych
dla danego projektu okreslonych we wniosku o
dofinansowanie (o ile dotyczy), ktére zostang osiggniete
w ramach zadan;

sposob pomiaru wskaznikow realizacji wtasciwego celu
szczegotowego PO WER (nie dotyczy projektow
pozakonkursowych PUP) i wskaznikdw specyficznych
dla danego projektu okreslonych we wniosku o
dofinansowanie (o ile dotyczy);

sposob, w jaki zostanie zachowana trwatosc¢ rezultatow
projektu (o ile dotyczy);
oraz trafno$¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot

ryczattowych i dokumentéw potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

20/12

4.3 STOPIEN ZAANGAZOWANIA POTENCJALU
WNIOSKODAWCY | PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), TJ.:

10/6
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— potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) planowanego do wykorzystania w ramach
projektu (kluczowych oséb, ktére zostang zaangazowane
do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w
projekcie)

— potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkow
lokalowych wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
planowanego do wykorzystania w ramach projektu.

4. | 4.4 ADEKWATNOSC POTENCJALU SPOLECZNEGO
WNIOSKODAWCY | PARTNEROW (O ILE DOTYCZY)

— W obszarze wsparcia projektu;

— na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie
projekt oraz

— na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyc¢
realizacja projektu, 15/9

— do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie
dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z
uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).

S. 4.5. SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM W

KONTEKSCIE ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE. 5/3

6. |3.1.2. (caty wniosek) UZASADNIENIE POTRZEBY
REALIZACJI PROJEKTU W KONTEKSCIE

WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER. 1579

7. V. PRAWIDLOWOSC BUDZETU PROJEKTU, W TYM:

a) zgodnos¢ wydatkéow z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS i FS na
lata 2014-2020, w szczegodlnosci niezbednos¢ wydatkéw do
osiggania celow projektu,

b) zgodnos¢ z SzOOP w zakresie wymaganego poziomu

cross-financingu, wktadu wtasnego oraz pomocy publicznej,

c) zgodnosc¢ ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) 15/0

oraz standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w
regulaminie konkursu lub wezwaniu do ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

d) wramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy) - wykazanie
uzasadnienia racjonalnosci i niezbednosci kazdego wydatku
w budzecie projektu.

7. W przypadku, gdy projekt uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdinych
kategoriach oceny lub zostat skierowany w zakresie spetnienia niektorych z nich do
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8.

negocjacji jest dopuszczony do weryfikacji kryteriow premiujgcych.

Dla projektow, ktorych kwota dofinansowania jest rowna lub wieksza od 2 000 000
PLN, nie ma juz obowigzku wypetniania wniosku o dofinansowanie w czesci ryzyko,
dlatego nalezy zaznaczy¢ pole ,nie dotyczy”.

V.  KRYTERIA PREMIUJACE (CZESC E KOM)
1.

Kryteria premiujgce nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie w trybie art. 45 ust. 3
ustawy wdrozeniowe.

. Kryteria premiujgce dotyczg preferowania pewnych typow projektéow, co w praktyce

oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej punktowej. W wyniku przeprowadzenia oceny spetnienia kryterium
premiujgcego w ramach niniejszego naboru, wniosek moze otrzymac 0 albo
maksymalnie 20 punktéw (bez mozliwosci czesciowego spetnienia kryterium
premiujgcego oraz prowadzenia negocjacji umozliwiajgcych przyznanie
dodatkowych punktéw).

. Premia przyznawana bedzie wytgcznie tym wnioskom, ktére otrzymajg wymagane

minimum punktowe kryetriéw punktowych w poszczegdlnych kryteriach oceny
merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy. Spetnianie kryteriow
premiujgcych nie jest obowigzkowe.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do oséb zamieszkujgcych (w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub miasta tracgce
funkcje spoteczno-gospodarcze.

Definicja miast srednich oraz miast tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze: ,miasta Srednie -
miasta powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem
miast wojewodzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci
pomiedzy 15-20 tys. mieszkancow bedgce stolicami
powiatéw (tzw. miasta tracgce funkcje spoteczno-

gospodarcze)”. Liste wszystkich miast srednich w
zawarto w zatgczniku nr 7.12 do Regulaminu SREDNICH
konkursu.

W wojewddztwie podkarpackim miasta spetniajgce powyzszg definicje to:
Debica
Jarostaw
Jasto
Krosno
tancut
Mielec
Nisko
Przemysl
Przeworsk
Ropczyce
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Sanok
Stalowa Wola
Tarnobrzeg

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Waga punktowa: 20

4. W sytuaciji gdy:

a) wniosek uzyskat od oceniajgcego co najmniej 60% punktéw za spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych
ustalono minimalny prég punktowy oraz

b) oceniajgcy stwierdzit, Ze co najmniej jedno kryterium dostepu (jesli dotyczy),
horyzontalne lub merytoryczne wymaga negocjacji
oceniajgcy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny — negocjacji, odpowiednio
odnotowujgc ten fakt na karcie oceny merytorycznej.
5. Kierujgc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej
zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu;

c) zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tresé
wniosku.

7. Po zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskow podlegajgcych ocenie
w ramach konkursu, sporzgdzana jest Lista wnioskdéw ocenionych w ramach KOP,
zakwalifikowanych do etapu negocjacji, stanowigca podstawe do rozpoczecia
negocjaciji.

3.4 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw

1. Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczgcemu KOP
albo innej osobie upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.

2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona
przez przewodniczgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem
formalnym (ij. kompletnosci i prawidtowosci ich wypetnienia), a takze sprawdza,
czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie
spetniania kryteriow dostepu, kryteriow horyzontalnych lub kryteriow
premiujgcych oraz skierowania projektu do negocjaciji, lub w zakresie
merytorycznym negocjaciji.

3. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w pkt 2i 7
przewodniczgcy KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia.
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Decyzja przewodniczgcego, o ktérej mowa w pkt. 3 dokumentowana jest w
protokole z prac KOP i przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do
etapu negocjacji) lub przeprowadzeniu negocjacji, przewodniczgcy KOP albo
inna osoba upowazniona przez przewodniczgcego KOP, oblicza $rednig
arytmetyczng punktéw przyznanych za ogélne kryteria merytoryczne oceniane
punktowo (nieuwzgledniajgcg punktéw przyznanych za spetnianie kryteriéw
premiujgcych). Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz
przedstawia wraz z czescig utamkowg. Maksymalna mozliwa do uzyskania
Srednia liczba punktow za spetnianie kryteriow merytorycznych ocenianych
punktowo wynosi 100.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co
najmniej 60% punktow za spetnianie poszczegdlnych kryteriow oceny
merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz
réznica w liczbie punktow przyznanych przez dwoch oceniajgcych za spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych punktowych jest mniejsza niz 30 punktow,
kohcowg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogotem z dwoch ocen wniosku za spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych punktowych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych.

Projekt, ktory uzyskat w trakcie oceny merytorycznej punktowej maksymalng
liczbe punktéw za spetnianie wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych
punktowych (do 100 punktow) oraz wszystkich kryteriow premiujgcych (20
punktéw), moze uzyska¢ maksymalnie 120 punktow.

W przypadku gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniegj
60% punktdéw za spetnianie poszczegolnych kryteribw oceny merytoryczne;j
punktowej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz zostat skierowany
do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego, ostateczng decyzje o
skierowaniu lub nieskierowaniu projektu do negocjacji podejmuje przewodniczgcy
KOP w sposob opisany w pkt 3.

W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw za
spetnianie
poszczegdlnych kryteriow oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono
minimalny prég punktowy i zostat przez niego rekomendowany do
dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktéw w
co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60%
punktéw za spetnianie poszczegolnych kryteribw oceny merytorycznej, dla
ktorych ustalono minimalny prog punktowy oraz réznica w liczbie punktow
przyznanych przez dwdch oceniajgcych za spetnianie ogolnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw, projekt poddawany jest
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dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza przed skierowaniem projektu do
ewentualnych negocjaciji, trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania, o
ktorym mowa w pkt 6 i 7 rozdziatu 3.

9. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz
51 punktéw w zakresie spetniania kryteriow punktowych, dla ktérych ustalono
prog punktowy koncowg ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktow
ogotem z dwdch ocen wniosku za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo.®

10. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w
wyniku spetnienia przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt 8 lit. a) ostateczng i
wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogotem za spetnianie ogdlnych kryteriéw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z
dwaoch oceniajgcych, ktdra jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do
decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw za
spetnienie poszczegdlnych kryteribw oceny merytorycznej, dla ktorych
ustalono minimum punktowe i rekomendacje do dofinansowania lub
skierowania do negocjaciji.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt
nie jest rekomendowany do dofinansowania.

11. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w
wyniku spetnienia przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt 8 lit. b ostateczng i
wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogotem za spetnianie ogéinych kryteriéw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz tej z oceny jednego z
dwoch oceniajgcych, ktora jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do
decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw za
spetnienie poszczegolnych kryteridw oceny merytorycznej, dla ktérych
ustalono minimum punktowe i rekomendacje do dofinansowania lub
skierowania do negocjacji.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt
nie jest rekomendowany do dofinansowania.

12. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w
wyniku spetnienia przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt. 8 lit. b ostateczng i
wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktow ogétem za spetnianie ogolnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz tej oceny jednego z

8 Z uwzglednieniem liczby punktéw za spetnienie kryterium prawidtowosci budzetu.
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dwdch oceniajgcych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego
pod warunkiem, ze ocena trzeciego oceniajgcego nie jest negatywna (*) oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktérego ocena jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego, uzyskat co najmniej 60%
punktow w poszczegolnych punktach oceny merytoryczne;.

* Jesli ocena trzeciego oceniajgcego jest negatywna (w zakresie spetniania
jednego kryterium lub kilku kryteriéw dla ktérych ustalono prég punktowy)
ocena trzeciego oceniajgcego w tym zakresie (w wybranym/ych kryteriach) nie
jest brana pod uwage - wigzgce pozostajg dwie pierwotne pozytywne oceny
projektu.

Jezeli réznice miedzy liczbg punktdéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego
a liczbami punktéw przyznanymi przez kazdego z dwoch oceniajgcych sg
jednakowe, ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogdtem za spetnianie ogoélnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwoch
oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych, o

13.

ile wniosek od trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwdch oceniajgcych, ktory
przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow, uzyskat co najmniej 60% punktow w
poszczegolnych punktach oceny merytoryczne;.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych
miedzy trzecim oceniajgcym a:

a) oceniajgcym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego albo

b) tym z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw

przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktdra z ocen spetniania przez projekt kryteriow
premiujgcych jest prawidtowa lub wskazuje inny sposob rozstrzygniecia réznicy w
ocenie. Decyzja przewodniczgcego KOP jest przekazywana do wiadomosci
oceniajgcych.

Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo, projekt moze byc:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku
punktowego
w zakresie kryteriéw dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy) oraz brak
skierowania do negocjacji);

b) skierowany do etapu negocjaciji, jesli w zakresie kryteriow dostepu (jesli
dotyczy), horyzontalnych lub merytorycznych punktowych oceniajgcy /
przewodniczgcy KOP stwierdzili takg koniecznosg;

C) oceniony negatywnie.
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14. W przypadku wystgpienia w konkursie projektow wymienionych w pkt 13 lit a)
IOK podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia konkursu zgodnie z
rozdziatem 3.6 i przekazuje wnioskodawcom, o ktérych mowa w pkt 13 lit a),
pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu oraz o pozytywnej ocenie
projektu, i skierowaniu go do dofinansowania:

a) po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej (w przypadku rozstrzygniecia
konkursu czesciowo) lub

b) po zakonczeniu etapu negocjacji (w przypadku rozstrzygniecia konkursu w
catosci po etapie negocjacji)

Informacja ta zawiera catg tre$¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo

kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatacznikow?®.

15. W przypadku projektéw, o ktorych mowa w pkt 13 lit b) IOK postepuje zgodnie z
rozdziatem 3.5

16. W przypadku projektéw, o ktérych mowa w pkt 13 lit ¢) IOK postepuje zgodnie z
rozdziatem 3.3 czesc IV pkt. 6.

3.5 Negocjacje

1. W przypadku gdy:

a) projekt od oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdinych
kategoriach oceny ogdlnych kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo

oraz

b) oceniajgcy uprzednio stwierdzit, ze dane kryterium badz kryteria dostepu i/lub
kryteria horyzontalne i/lub ogdlne merytoryczne oceniane punktowo wymagajg
negocjaciji,

projekt zostanie skierowany przez oceniajgcego do negocjacji.

2. Negocjacje sa prowadzone co do zasady'® do wyczerpania kwoty przeznaczonej
na dofinansowanie projektéw w konkursie — poczynajgc od projektu, ktéry uzyskat
najlepszg ocene.

3. IOK zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowej publikuje liste projektéw
skierowanych do etapu negocjacji na swojej stronie internetowej. Nastepnie, IOK
wysyta do wnioskodawcow pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji w
wyznaczonym przez IOK terminie.

4. Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene
kryterium konnczgcego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

5. Pismo, o ktorym mowa w pkt. 3 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo
kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw.

6. Zakres negocjacji uwzgledniony jest w czesci G kart oceny merytoryczne;.

° patrz przypis 6

% |OK moze przyjaé, iz negocjacje bedg dotyczyly wiekszej liczby projektéw niz wynika to z alokacji dostepnej w konkursie, tak
by zapewni¢ maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie. Informacja taka
zostanie przekazana wnioskodawcom.
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7. Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej lub ustnej (spotkanie
obu stron negocjaciji) lub z wykorzystaniem formy i sposobu komunikacji, o ktorej
mowa w Rozdziale 2.5 niniejszego Regulaminu.

8. Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przez przewodniczgcego KOP lub inne zmiany
wynikajgce
z ustaleh dokonanych podczas negocjacji lub;

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych
okreslonych zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach
oceny projektu lub przewodniczgcego KOP lub;

c) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z kart oceny
merytorycznej lub uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z
procesu negocjaciji

negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym.

9. Do weryfikacji spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie
negocjacji, stuzy kryterium koriczgce negocjacje. Weryfikacja kryterium jest
dokonywana przez jednego cztonka KOP i musi zostaé odpowiednio
udokumentowana. W zatgczniku nr 7.4 do niniejszego Regulaminu
zamieszczono wzér karty weryfikacji kryterium konczgcego negocjacje.

10. Podjecie przez wnioskodawce negocjacji hie oznacza przyznania
dofinansowania na realizacje projektu. Ostateczna lista projektéw wybranych do
dofinansowania zostanie opublikowana po zakornczeniu negocjacji i
rozstrzygnieciu konkursu.

3.6 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1. Po zakohczeniu etapu negocjacji sporzadzona zostanie lista zgodna z art. 45 ust.
6 ustawy wdrozeniowej zawierajgca projekty ocenione negatywnie i pozytywnie
po etapie negocjaciji.

2. 10K publikuje liste, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowej,
zawierajgcg projekty wybrane do dofinansowania, uszeregowane w kolejnosci
malejgcej liczby uzyskanych punktow.

3. O kolejnosci projektéw na liscie decyduje liczba punktéw przyznana danemu
projektowi.

4. Lista projektéw o ktorej mowa pkt. 1 wskazuje, ktére projekty:
a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdroZeniowej
i nie zostaty wybrane do dofinansowania.

5. 10K rozstrzyga konkurs zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w pkt. 1.

6. Po zakonczeniu oceny projektow IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy
pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz
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a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze
zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci
wniesienia protestu, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;j.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowej po rozstrzygnieciu konkursu |IOK
zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu liste projektow, ktore
uzyskaty wymagang liczbe punktow, z wyréznieniem projektow wybranych do
dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny projektu, o ktérej mowa w art. 53 ust. 2 ustawy,
Whioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu na zasadach okreslonych
w rozdziale 15 ustawy wdrozeniowej. Zasady wnoszenia protestu zawarte sg w
piSmie informujgcym o negatywnej ocenie wniosku.

4 PROCEDURA ODWOLAWCZA

4.1

Informacje ogélne

1.

W kwestii procedury odwotawczej przystugujgcej wnioskodawcom zastosowanie
majg przepisy Rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowey.

Zgodnie z art. 55 pkt 2 ustawy wdrozeniowej oraz tre$cig zawartych porozumien
w sprawie realizacji PO WER instytucjg, ktora rozpatruje protest jest IP petnigca
takze funkcje I0OK.

Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 jest wnoszony do |OK, ktéra dokonywata oceny
wniosku o dofinansowanie projektu, w terminie 14 dni od doreczenia informaciji o
negatywnym wyniku oceny, o ktérej mowa w art. 45 ust. 4 ustawy wdrozeniowej.
Protest powinien spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy
wdrozeniowey.

IOK dokonuje rozpatrzenia protestu na podstawie art. 57 ustawy wdrozeniowej, w
terminie i zakresie opisanym w tym przepisie oraz kolejnych przepisach ustawy
wdrozeniowe;.

Whnioskodawca moze wycofac protest na zasadach opisanych w art. 54 a
ustawy wdrozeniowey.

Procedura odwotawcza o ktorej mowa w niniejszym podrozdziale nie
wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty
wybrane do dofinansowania.

4.2

Prawo wniesienia protestu

Whnioskodawcy, ktdrego wniosek uzyskat ocene negatywng, przystuguje prawo
wniesienia protestu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej negatywng oceng jest ocena w
zakresie spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektow, w ramach ktorej:
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a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteriow
wyboru projektdw, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do
dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru
projektéw, jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w
konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

3. W przypadku gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w
konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznosc¢
ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

4.3 Zakres i weryfikacja protestu
1. Protest zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy wdroZeniowej zawiera nastepujgce

informacje — wymogi formalne:
a) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu;
b) oznaczenie wnioskodawcy;
c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca sie
nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie
miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f)  podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego
umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

. Zgodnie z art. 54 ust 3 i 4 ustawy wdrozeniowej w przypadku wniesienia protestu

niespetniajgcego wymogoéw formalnych wymienionych w pkt. 1 lit. a-c i f lub
zawierajgcego oczywiste omytki IOK wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia
lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczgc od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

. Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek

wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w art. 56 ust 2 i art. 57 ustawy
wdrozeniowej. Bieg terminu ulega zawieszeniu.

. IOK ponownie weryfikuje uzupetniony protest. W przypadku stwierdzenia, iz

uzupetniony protest wptynat po terminie lub nie zostat wtasciwie skorygowany
nalezy uznac, iz jest to rownoznaczne ze spetnieniem przestanki pozostawienia
go bez rozpatrzenia.

4.4 Sposob ztozenia protestu

1. Whnioskodawca zostaje poinformowany pisemnie o negatywnym wyniku oceny
projektu, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, z pouczeniem
0 przystugujgcym prawie do wniesienia protestu.
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2. Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy wdrozeniowej jest wnoszony do 10K,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o wyniku oceny.

3. Protest wnoszony jest formie pisemnej na adres siedziby IOK:

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11
35-055 Rzeszéw
a) osobiscie w Kancelarii IP, na parterze siedziby lub

b) poprzez nadanie w polskiej placéwce pocztowej operatora
wyznaczonego W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —
Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 1041 z pézn. zm.).

4. Zastrzega sie, ze jedynie protesty wniesione na adres Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie, w sposéb wskazany w Podrozdziale 4.4 pkt 3
Regulaminu konkursu beda uznawane za skutecznie wniesione, aw
konsekwencji podlegaty rozpatrzeniu.

5. Do doreczen i ustalania terminéw w procedurze odwotawczej zgodnie z art. 67
ustawy wdrozeniowej zastosowanie majg rozdziaty 8 i 10 KPA.

4.5 Wpycofanie protestu

1. Zgodnie z art. 54 a ustawy wdrozeniowej Wnioskodawca moze wycofac
protest do czasu zakonczenia jego rozpatrywania przez Wojewddzki Urzad
Pracy.

2. Wycofanie protestu nastepuje poprzez ztozenie do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy pisemnego oswiadczenia o wycofaniu protestu. W przypadku wycofania
protestu Wojewoddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie pozostawia protest bez
rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce w formie pisemne;j.

3. W przypadku wycofania protestu ponowne jego ztozenie jest niedopuszczalne.

4. W przypadku wycofania protestu wnioskodawca nie moze wnies¢ skargi do
sgdu administracyjnego.

4.6 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostat
wniesiony:

1) po terminie,
2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

3) bez wskazania kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca sie
nie zgadza wraz z uzasadnieniem,

4) w przypadku wyczerpania kwoty na dofinansowanie projektéw w ramach
dziatania lub poddziatania o czym wnioskodawca jest informowany przez IOK
na pismie wraz
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z pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na
zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowe.

4.7

Rozpatrzenie protestu

. Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej jest rozpatrywany przez WUP w

Rzeszowie w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data
wptywu do I0K) weryfikujgc prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie kryteriow i
zarzutdw o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4i 5.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy w trakcie rozpatrywania

protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia
protestu moze by¢ przedtuzony, o czym WUP w Rzeszowie informuje na pismie
wnioskodawce. Zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej termin rozpatrzenia
protestu nie moze przekroczyc¢ tgcznie 45 dni od dnia jego wptywu do IP.

. Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodno$¢ ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére
zostaty wskazane w protescie lub/oraz w zakresie zarzutéw dotyczgcych
sposobu dokonania oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

. WUP w Rzeszowie informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia

jego protestu.

Informacja ta zawiera w szczegoélnosci:

a) tresc¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu
protestu wraz z uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci
wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w
art. 61 ustawy wdrozeniowej;

c) w przypadku uwzglednienia protestu — informacje o skierowaniu projektu do
wiasciwego etapu oceny albo informacje o aktualizac;ji listy projektéw
wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury
odwotawczej — jezeli kwota okreslona w Podrozdziale 1.3 Regulaminu
konkursu jest wystarczajgca na wybranie projektu do dofinansowania.

4.8

Skarga do sadu administracyjnego

1. Prawo do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego przystuguje Wnioskodawcy
w przypadkach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej.

2. Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpowiedniej
informacji o:

» nieuwzglednieniu protestu (art. 58 ust 1);

» negatywnej ponownej ocenie projektu (art. 58 ust 4 pkt 2);

» pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia (art. 59 albo art. 66 ust. 2 pkt 1);
» aw przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogow formalnych

lub zawierajgcego oczywiste omytki — w terminie 14 dni od dnia uptywu
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terminu na uzupetnienie protestu lub poprawienie w nim oczywistych
omytek (art. 54 ust. 3),

wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie bezposrednio do wojewddzkiego sadu
administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

. Do skargi nalezy dotgczy¢ kompletng dokumentacje w sprawie, ktérej zakres
wskazano w art. 61 ust. 3 ustawy wdrozeniowej. Kompletna dokumentacja jest
wnoszona przez Wnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii.

. Zgodnie z art. 61 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, sad rozpoznaje skarge w zakresie,
o ktérym mowa w art. 61 ust. 1, w terminie 30 dni od dnia wniesienia skargi.

. Z zastrzezeniem art. 61 ust. 7 ustawy wdrozeniowej, nie podlega rozpatrzeniu
skarga wniesiona:

a) po terminie, o ktérym mowa w art. 61 ust. 2 ustawy wdrozeniowey;
b) bez kompletnej dokumentaciji;

C) bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktérym mowa w art. 61 ust. 2 ustawy
wdrozeniowey.

. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia
wpisu statego, sad wzywa Wnioskodawce do uzupetnienia dokumentaciji lub
uiszczenia wpisu,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi
bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w art. 61
ust. 5.

. W wyniku rozpatrzenia skargi sgd moze:
a) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:

» ocena projektu zostata przeprowadzona w sposob naruszajgcy prawo i
naruszenie to miato istotny wptyw na wynik oceny, przekazujgc
jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez |0K;

» pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione,
przekazujgc sprawe do ponownego rozpatrzenia przez |0K;

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
c) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

. W przypadku uwzglednienia skargi przez sgd administracyjny, IOK przeprowadza
proces ponownego rozpatrzenia sprawy i informuje Wnioskodawce o jego
wynikach.

. Od wyroku sagdu administracyjnego, zgodnie z art. 62 ustawy wdrozeniowej,
przystuguje mozliwosé wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng
dokumentacjg) bezposrednio do Naczelnego Sgdu Administracyjnego przez:

a) Wnioskodawce,
b) Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewodzkiego sgdu
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administracyjnego. Przepisy art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy wdrozeniowej stosuje
sie odpowiednio. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od jej wniesienia.

10. Na prawo Wnioskodawcy do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego nie
wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia, o ktorym mowa w art.
45 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ust. 2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1
ustawy wdrozeniowe.

11. Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajace na oddaleniu
skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy
procedure odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

5 UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

5.1 Podpisanie umowy

1. Podstawe dofinansowania projektu stanowi Umowa o dofinansowanie projektu.
Wz6r minimalnego zakresu Umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO
WER 2014-2020 wraz z zatgcznikami do umowy stanowi zatgcznik nr 7.5 do
Regulaminu konkursu.

UWAGA!

Wzér umowy o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikacjom w przypadku
np. zmiany uregulowan prawnych i/lub wytycznych. Wnioskodawcy, ktérych
projekty zostang wybrane do dofinansowania, zostang poinformowani o takiej
sytuacji. Zaktualizowany wzér umowy wraz z wykazem wprowadzonych zmian
zostanie im przekazany drogq elektroniczng (na adres e-mail osoby
uprawnionej do kontaktéw roboczych wskazany we wniosku) do zapoznania

sie.

2. Umowa o dofinansowane projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania
przez IOK z Ministerstwa Finansow pisemnej informaciji, ze dany Projektodawca
oraz wskazany/ni we wniosku o dofinansowanie partner/rzy (o ile projekt
realizowany jest w partnerstwie i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe
pomiedzy Projektodawcg a partnerem/ami) nie podlega wykluczeniu, o ktérym
mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. W
przypadku, gdy z informacji przekazanej IOK przez Ministerstwo Finanséw
wynika, ze dany Projektodawca lub wskazany we wniosku Partner podlegal/jag
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych |IOK
odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu z tym Projektodawcg
lub w przypadku wykluczenia Partnera - o ile jest to zasadne w indywidualnym
przypadku, IOK moze podpisa¢ umowe o dofinansowanie projektu po zmianie
projektu (zmianie wykluczonego Partnera).

UWAGA:

Zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy wdrozeniowej umowa o dofinansowanie
moze by¢ podpisana jezeli projekt spetnia wszystkie kryteria, na podstawie
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ktorych zostal wybrany do dofinansowania, oraz zostaty dokonane
czynnosci i zostaly ztozone dokumenty wskazane w regulaminie Konkursu
albo w wezwaniu, o ktéorych mowa w czesci 5.2 Regulaminu konkursu.

Zgodnie z art. 52a ustawy wdrozeniowej Umowa o dofinansowanie oraz
decyzja o dofinansowaniu moga zostaé zmienione, w przypadku gdy zmiana
nie wptywaja na spetnienie kryteriow wyboru projektu w sposéb, ktéry
skutkowatby negatywna oceng tego projektu.

5.2 Wymagane dokumenty

1. Projektodawca, ktdrego wniosek przeszedt pozytywng ocene merytoryczna,
uzyskat liczbe punktow uprawniajgcg do uzyskania dofinansowania oraz
zakonczyt etap negocjacji na wezwanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy (w
terminie okreslonym przez WUP — nie krotszym niz 5 dni roboczych od daty
otrzymania informaciji w tej sprawie) sktada nastepujgce dokumenty:

Nr

Nazw kumen rczan rz isaniem umow
zatacznika azwa dokumentu dostarczanego przed podpisaniem umowy

Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia statutu lub innego
dokumentu stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci
Projektodawcy.

Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia wypisu z wlasciwego
organu rejestrowego.

Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
Uwaga: Nie nalezy sktada¢ tego dokumentu, jezeli Panstwa
instytucja posiada wpis do ogélnodostepnych baz i/lub rejestrow
np. KRS lub CEIDG.

Petnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania Projektodawcy, z
ktérego w sposob oczywisty wynika zakres umocowania ze
wskazaniem: tytutu projektu, numeru konkursu w ramach ktérego
projekt zostat ztozony, nazwa i numer Dziatania i Poddziatania —
zatgcznik wymagany jest gdy umowa bedzie podpisywana przez
osobely nieposiadajgca/e statutowych uprawnien do reprezentowania
Projektodawcy. Petnomocnictwo/upowaznienie musi by¢ wazne na
dzien podpisania umowy (jesli dotyczy).

Dwa egzemplarze harmonogramu ptatnosci, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 5 do umowy o dofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze o$wiadczenia Projektodawcy o kwalifikowalnosci
VAT w przypadku Projektodawcy, ktéry nie ma mozliwosci odzyskania
podatku VAT na zasadach obowigzujgcego w Polsce prawa w zakresie
5. podatku od towardw i ustug, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
umowy o dofinansowanie.

Uwaga: Zatacznik ten wymaga dodatkowo kontrasygnaty
gidwnego ksiegowego.

6. Informacja o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego do obstugi
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projektu, z ktérego jednostka realizujgca projekt dokonywac bedzie
ptatnosci, wraz z podaniem doktadnej nazwy wtasciciela rachunku,
nazwy i adresu banku.

Oswiadczenie Projektodawcy o niekaralnosci karg zakazu dostepu do
Srodkow (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 7.7).

Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Dwa egzemplarze wnioskow o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla
osoby uprawnionej w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci
zwigzanych z realizacjg Projektu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 7
do umowy o dofinansowanie projektu.

Oswiadczenie zawierajgce dane koordynatora / kierownika projektu i
informacje potwierdzajgce spetnienie wymagan okreslonych wobec
koordynatora/kierownika we wniosku o dofinansowanie.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, Projektodawca zobowigzany
jest réowniez do zlozenia nastepujacych dokumentéw wymaganych od Partnera:

1.

Oswiadczenie o podpisaniu umowy partnerskiej/porozumienia (wzor
oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 7.10).

Petnomocnictwo dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera —
odrebnie dla kazdego Partnera (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr
7.11).

Aktualne zaswiadczenie/a dotyczgce Partnera/ow o wpisie do rejestru
albo ewidencji wtasciwych dla formy organizacyjnej Partnera/éw, chyba,
ze instytucja posiada wpis do ogélnodostepnych baz i/lub
rejestréow np. KRS lub CEIDG, wéwczas nie nalezy przedstawia¢
zaswiadczen. Informacje z danymi osob upowaznionych do
podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu Partnera/ow.

Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Dwa egzemplarze o$wiadczenia Partnera o kwalifikowalno$ci VAT

w przypadku, gdy Partner nie ma mozliwosci odzyskiwania/ odliczania
VAT na zasadach obowigzujgcego w Polsce prawa w zakresie
podatkéw od towardw i ustug (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3
do umowy o dofinansowanie).

Uwaga: Zalgcznik ten wymaga dodatkowo kontrasygnaty
gtéwnego ksiegowego.

Uchwata witasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub
inny wtasciwy dokument organu, ktéry dysponuje budzetem Partnera
(zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub
udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow
wspoffinansowanych z EFS (jesli dotyczy).

Oswiadczenie Partnera, iz poniesione przez niego wydatki nie byty/nie
beda refundowane z innych zrédet (wzér oswiadczenia stanowi nr 7.8).

W przypadku grup nieformalnych nalezy ztozy¢ jedynie liste cztonkéw
grupy, zawierajgcg imie, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, nr
dokumentu tozsamosci, podpis cztonka grupy oraz zgode na
przetwarzanie danych osobowych do celéw realizacji projektu.
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Oswiadczenie Partnera o niekaralnosci karg zakazu dostepu do
Srodkow, (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 7.7).

Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

. Dokumenty mozna sktadac osobiscie, nadsyta¢ pocztg lub przesytkg

kurierskg. W przypadku dokumentéw nadsytanych pocztg lub przesyikg
kurierskg, o dotrzymaniu wskazanego terminu decyduje data i godzina
nadania w placéwce pocztowej lub kurierskiej. W przypadku dokumentow
sktadanych osobiscie na Kancelarii WUP, decyduje data ich wptywu.

. Brak dostarczenia zgdanych zatgcznikéw do umowy o dofinansowanie oraz

dokumentow niezbednych do podpisania umowy w komplecie oraz w
wyznaczonym terminie moze zostac potraktowane jako rezygnacja z
ubiegania sie o dofinansowanie.

. Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie

kompletnosci) oraz merytorycznej (np. spéjnosé wniosku z ustaleniami
negocjacyjnymi, zgodnosc¢ przedstawionych dokumentow z zapisami
wniosku). W przypadku stwierdzenia btedéw w dokumentach, konieczne
bedzie ich uzupetnienie bgdz ztozenie skorygowanych wersji. Niezgodnos¢
tresci zatgcznikow/dokumentéw z informacjami zawartymi we wniosku

o dofinansowanie projektu moze skutkowa¢ odmowg zawarcia umowy o
dofinansowanie projektu.

. |IOK moze réwniez wymagac dostarczenia innych dokumentéw niz wskazane

powyzej, ktére bedg niezbedne do prawidtowego wypetnienia umowy o
dofinansowanie projektu, bgdz do jej podpisania. Ostateczng liste
dokumentow wraz ze wskazaniem terminu ich przekazania do WUP otrzymajag
Panstwo w pismie informujgcym o pozytywnym zakonczeniu negocjaciji i
przyznaniu dofinansowania.

. Po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentdéw, poinformujemy Parnstwa o

miejscu i terminie podpisania umowy.

UWAGA: Powyzsze dokumenty moga réwniez podlega¢ weryfikacji na etapie
kontroli.

UWAGA: W odniesieniu do podmiotéw prowadzacych dziatalnosé w formie
spotki cywilnej wymaga sie dokumentéw dotyczacych zaréwno przedsiebiorcy,
jak i spofki.

5.3

Zabezpieczenie realizacji projektu

1.

Na realizacje projektu ustalane jest zabezpieczenie (nie dotyczy jednostek
sektora finansow publicznych).

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu
— w przypadku, gdy wartos¢ dofinansowania przyznanego w umowie nie
przekracza 10 min PLN — jest ztozony przez Projektodawce w terminie
wskazanym w umowie weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa.
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Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwote 10 min PLN, a takze w
sytuacji, jesli nie jest mozliwe ustanowienie zabezpieczenia w formie weksla in
blanco wraz z deklaracjg wekslowg wowczas zabezpieczenie realizacji umowy o
dofinansowanie projektu ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujgcych
form:

» pienigdzu;

» poreczeniach bankowych lub poreczeniach spoétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej, z tym, Ze zobowigzanie kasy jest zawsze
zobowigzaniem pienieznym;

» gwarancjach bankowych;
» gwarancjach ubezpieczeniowych;

> hipotece wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci
bedacej przedmiotem hipoteki.

W przypadku zawarcia przez jednego Projektodawce z dang instytucijg kilku
umow o dofinansowanie w ramach jednego programu operacyjnego
wspotfinansowanego ze srodkow EFS, realizowanych rownoczes$nie, jezeli
tgczna wartosc udzielonego dofinansowania wynikajgca z tych umaow:

> nie przekracza 10 mIin PLN — zabezpieczenie kazdej z tych umow
ustanawiane jest w formie weksla in blanco;

» przekracza 10 min PLN — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie
ustanawiane jest na zasadach okreslonych w punkcie 3.

W przypadku rozliczania przez Projektodawce catosci dofinansowania
przyznanego w formie zaliczki w ramach projektu, w ktérym zabezpieczenie
ustanawiane jest w formie, o ktérych mowa w punkcie 3 moze ono ulec zmianie
na wniosek Projektodawcy i przyja¢ forme weksla In blanco z deklaracjg
wekslowa.

Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od Projektodawcy w przypadku
projektéw, w ktorych kwota dofinansowania przekracza 10 min PLN, dokonuje
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w uzgodnieniu z Projektodawca.

Projektodawca zobowigzany jest na zgdanie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie do przedtozenia do wglagdu, umowy zawartej z podmiotem
udzielajgcym zabezpieczenia.

. W przypadku, gdy Projektodawcgy jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg bgdz wspolnik spoétki cywilnej sktada on o$swiadczenie o nie
pozostawaniu w zwigzku matzenskim lub posiadaniu rozdzielnosci majgtkowe;j.
Natomiast w przypadku pozostawania w zwigzku matzenskim oraz nie posiadaniu
rozdzielnosci majgtkowej Projektodawca sktada zgode wspétmatzonka na
zaciggniecie zobowigzania.

. W przypadku projektéw, w ramach ktérych dofinansowanie przekracza 10 min zt,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci rownowartosci 150%
najwyzszej transzy zaliczki wynikajgcej z umowy o dofinansowanie projektu
(przy czym wartos¢ zabezpieczenia nie moze by¢ wyzsza od wartosci projektu).
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10

11

12.

. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na pisemny
wniosek Projektodawcy po uptywie okresu trwatosci albo z chwilg ostatecznego
rozliczenia umowy o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu korncowego
wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz - jesli dotyczy - zwrocie srodkow
niewykorzystanych przez Beneficjenta zgodnie z Informacjg o zatwierdzeniu
konicowego wniosku o pfatnosc. W zwigzku z powyzszym zabezpieczenie
prawidtowej realizacji projektu powinno pokrywac okres realizacji projektu oraz
okres jego ostatecznego rozliczenia.

. Zabezpieczenia mogqg by¢ ustanawiane:

» bezterminowo, np. w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg
wekslowa, pienigdza, hipoteki;

» terminowo, np. w formie gwarancji bankowej i ubezpieczeniowe].

Termin waznosci zabezpieczenia nie moze byc¢ krétszy niz 6 miesiecy od daty
uptywu terminu zakonczenia realizacji projektu, okreslonego w umowie o
dofinansowanie projektu. W przypadku wniosku Beneficjenta o przedtuzenie
terminu realizacji projektu, wyrazenie zgody na ww. zmiane bedzie mozliwe
wylgczenie z zastrzezeniem przedtuzenia terminu obowigzywania
zabezpieczenia do 6 miesiecy od zmienionej daty zakonczenia realizacji projektu.

Z ustanawiania zabezpieczenia realizacji projektu zwolnione sg instytucje sektora
finanséw publicznych, fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa
oraz Bank Gospodarstwa Krajowego.

6 KONTAKT

Dod

atkowych informaciji dla ubiegajgcych sie o dofinansowanie udziela Wojewddzki

Urzad Pracy w Rzeszowie:

Wydziat Wdrazania POWER, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul.
Adama Stanistawa Naruszewicza 11, tel. (17) 747 06 51 lub (17) 747 06 52;

Punkt Informacyjny EFS w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11 tel. (17) 850 92 00.

Informacje udzielane sg od poniedziatku do pigtku w godz. 7 *°— 15 *° telefonicznie
oraz pod adresem e-mail wup@wup-rzeszow.pl.
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7  ZALACZNIKI

Zatgcznik 7.1

Zatgcznik 7.2

Zatgcznik 7.3

Zatgcznik 7.4

Zatgcznik 7.5

Zatgcznik 7.6

Zatagcznik 7.7

Zatagcznik 7.8

Zatagcznik 7.9

Zatagcznik 7.10

Zatgcznik 7.11

Zatgcznik 7.12

Zatgcznik 7.13

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu PO WER

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER - wersja 1.11

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER

Wz6r karty weryfikacji kryterium kornczgcego negocjacje wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER

Wzér oswiadczenia Projektodawcy o niekaralnosci karg zakazu
dostepu do srodkow

Wz6r odwiadczenia Partnera o niekaralnosci karg zakazu dostepu
do srodkow

Wz6r oswiadczenia Partnera, iz poniesione przez niego wydatki
nie byly/nie bedg refundowane z innych zrédet

Katalog regionalnych stawek rynkowych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 z dnia 9 lipca
2019r.

Wzér oswiadczenia o podpisaniu umowy
partnerskiej/porozumienia

Minimalny wzoér petnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do
reprezentowania Partnera odrebnie dla kazdego Partnera

Pakiet dla miast Srednich

Standard realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na

zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach programu
operacyjnego wiedza edukacja rozwdj na lata 2014-2020 wraz z

zatgcznikami.

Zatgcznik 7.14 Procedura weryfikacji wielokrotnego uczestnictwa w projektach
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