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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

PROTOKOL
Z 111 POSIEDZENIA KOMITETU STERUJACEGO
PROJEKTU SYSTEMOWEGO POKL.09.02.00-18-001/12
,,Podkarpacie stawia na zawodowcow”

4-5 kwietnia 2013 r.

Informacje ogélne

Spotkanie odbylo si¢ w Baranowie Sandomierskim w dniach 4-5 kwietnia 2013 r.

W posiedzeniu wzigto udziat 50 0sob, tj. przedstawiciele i przedstawicielki 26 Partnerow
projektu, Lidera Projektu, Instytucji Posredniczacej oraz przedstawiciele Samorzadu
Wojewoddztwa (lista obecnosci w zataczniku nr 1 do protokotu).

Obradom przewodniczyt Pan Tadeusz Gospodarczyk, Wicedyrektor WUP ds. Rynku Pracy,
Przewodniczacy Komitetu Sterujacego.

Porzadek posiedzenia:

Dzien 1

1.
2.

3.

Otwarcie posiedzenia i przywitanie uczestnikdw i uczestniczek;

Glosowanie nad projektami dwoch uchwat dotyczacych wprowadzenia nowych Partnerow
do Projektu;

Sprawozdanie z realizacji projektu;

Omowienie probleméw w biezacej realizacji projektu: ptynnos$¢ finansowa, weryfikacja
wskaznikOw, organizacja stazy i praktyk, monitoring dziatan, ochrona danych osobowych,
inne kwestie zgloszone przez uczestnikow/czki;

Wizyta w Regionalnym Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania
w Mielcu, spotkanie nt. wspolpracy z przedsigbiorcami — Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu;

Dzien 2

Ciag dalszy omowienia probleméw w biezace] realizacji projektu: realizacja zaméwien
zgodnie z ustawa Prawo Zamowien Publicznych oraz Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL;

Omowienie dalszych planéw realizacji — w tym komponentu ponadnarodowego, kampanii
informacyjno-promocyjnej, studiéw podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego;
Zaprezentowanie wynikow pierwszej fali badania loséw absolwentéw/tek realizowanego
przez Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy;

Dyskusja nt. mozliwosci wspolpracy pomigdzy szkotami i koordynacji ksztatcenia
w branzach;

10. Zamknigcie posiedzenia.



Ad. 1

Il Posiedzenie Komitetu Sterujacego otworzyt Przewodniczacy, Wicedyrektor WUP ds.
Rynku Pracy, Pan Tadeusz Gospodarczyk. Przywitat wszystkich zebranych uczestnikéw oraz
zaprosit do udziatu w dyskus;ji.

Ad. 2

Na wstepie posiedzenia Pan Dyrektor Gospodarczyk przedstawil projekt dwoch uchwat.
Uchwata nr 2 Komitetu Sterujacego projektu (Zatacznik nr 2 do Protokotu) dotyczyta
przyjecia nowego Partnera W zwiazku z realizacja komponentu ponadnarodowego w powiecie
leskim. Pod gtosowanie poddano wyrazenie zgody na wprowadzenie jako Partnera: LAP
Francois-Xavier, 5-7 rue du Chapitre 25000 Besangon, France.

Na podstawie zapisow Regulaminu Komitetu Sterujacego przeprowadzono gtosowanie jawne,
w ktorym wzigty udzial 24 osoby upowaznione do reprezentowania PartnerOw. Uchwata
zostala przyjeta jednogltosnie. Nikt nie wstrzymat si¢ od gtosu. Uchwata nr 2 weszta w zycie
Z dniem podjgcia.

W zwiazku z planowana zmiang organu prowadzacego Zespolu Szkot Tekstylno-
Gospodarczych im. B. Zardeckiego w Rakszawie przedstawiono projekt Uchwaty nr 3
(Zatacznik nr 3 do Protokotu), ktora dotyczy wyrazenia zgody na wprowadzenie nowego
Partnera - Gminy Rakszawa, Rakszawa 506, 37-111 Rakszawa. W glosowaniu jawnym,
w ktorym uczestniczylo 24 reprezentantdw/tek Partnerow, uchwata zostata przyjeta
jednoglosnie. Nikt nie wstrzymat si¢ od glosu. Uchwata nr 3 weszta w zycie z dniem
podjecia.

Ad. 3

Nastepnie Pan Tadeusz Gospodarczyk, Przewodniczacy Komitetu przedstawit sprawozdanie
Z realizacji projektu. Projekt ,,Podkarpacie stawia na zawodowcOw” juz w pierwszych
miesigcach realizacji zaczat przynosi¢ wymierne i stale efekty. Jednym z bardzo waznych
clementow dziatania projektowego bylo rozpoczecie przez Partnerow stazy i praktyk.
W miesiacach lipiec - sierpien 2012 r. dziesig¢ powiatdow zaczglo realizacjg stazy
zawodowych dla uczniéw 1 uczennic szkot zawodowych. Od wrzesnia ubieglego roku
w wigkszosci powiatow odbywaly si¢ praktyki zawodowe.

Szereg dziatan projektowych dotyczyt réwniez promocji szkolnictwa zawodowego.
W zwiazku z planowana kampania informacyjno - promocyjna oraz z koniecznoscia
zapewnienia czytelnosci przekazu, w pazdzierniku 2012 zostaly opracowane oraz
zatwierdzone reguty w zakresie promocji lokalnej prowadzonej przez Partnerow projektu.
Maja one na celu skoordynowanie dziatanh promocyjnych prowadzonych przez Lidera oraz
poszczeg6lnych Partneréw projektu. W dniu 20 pazdziernika br. ww wytyczne zostaly
przestane do organéw prowadzacych.

Poczatkiem kwietnia br. wyloniony zostal wykonawca ustugi przygotowania
i przeprowadzenia  kampanii  informacyjno-promocyjnej  szkolnictwa  zawodowego
w wojewoOdztwie podkarpackim.

Przeprowadzone zostalo rowniez postgpowanie na wykonawce studiow podyplomowych
z doradztwa zawodowego. Najkorzystniejsza oferte¢ zlozyta Panstwowa Wyzsza Szkola
Wschodnioeuropejska z Przemysla.
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W ramach sprawozdania dodatkowo zapoznano uczestnikOw i uczestniczki posiedzenia
z tematyka szkolenia, ktore zostalo zorganizowane w dniach 29-30 listopada 2012 r.
Szkolenie pt ,,Skuteczna promocja i budowanie wizerunku szkoly zawodowej” bylo
adresowane do dyrektorow i dyrektorek, ich zastgpoéw lub o0séb zwiazanych z procesem
rekrutacji do szkot zawodowych bioracych udzial w projekcie. Spotkanie, w ktérym wzigto
udziat 56 osob, miato charakter warsztatowy.

Dokonano rowniez podsumowania rozliczen dotacji. Do konca marca 2013 r. zweryfikowano
ok. 350 wnioskow o ptatnos¢. W grudniu Instytucja Posredniczaca zatwierdzita wydatki za
lipiec i sierpien. Na podstawie danych zebranych i zaprezentowanych przez opiekundw
projektu ze strony WUP przedstawiono biezacy stan rozliczen Partnerow. Stwierdzono, ze
wydatkowanie dotacji, pomimo opdznien nie jest zagrozone.

Nastepnie przedstawiono 1 omdwiono poziom osiagni¢tych wskaznikow na koniec stycznia
2013 r. Stwierdzono, ze osiagnigcie wartosci docelowej wskaznikOw nie jest zagrozone.

Ad. 4

Nastepnie dyskusje poprowadzit Pan Kamil Duda, pracownik Wydziatu Projektow Wtasnych
WUP w Rzeszowie. Omdwiono najbardziej nurtujace kwestie przy wdrazaniu projektu, m.in.
ptynnos$¢ finansowa, organizacja stazy i praktyk zawodowych, ochrona danych osobowych,
weryfikacja wskaznikoéw, zatrudnianie na umowy cywilnoprawne, rozliczenia z ZUS.

Pan Kamil Duda wspdlnie z Pania Magdalena Polanska, zastepca kierownika Wydziatu
Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji WUP (IP), zwrodcit uwage na koniecznos¢ rozliczenia
70% dotychczas otrzymanych dotacji. Jest to warunek konieczny do otrzymania kolejnej
transzy. Wniosek obejmujacy 70% wydatkéw zostat zlozony do Instytucji Posredniczacej 3
kwietnia 2013 r. Najprawdopodobniej przelew $srodkéw pieni¢znych zostanie zaksiggowany
w drugiej potowie kwietnia, a nastgpnie przekazany do Partnerow.

Podsumowano rowniez organizacje¢ ubieglorocznych stazy. Swoje doswiadczenie zawodowe
zdobylo w tym czasie ponad 1500 ucznidéw i uczennic szkét zawodowych. Zasady
organizacji stazy i praktyk w biezacym roku pozostaja bez zmian, szczegoétowe zestawienie
tych zasad zostalo przekazane Partnerom w lutym. Glos zabrata Pani Anna Petynia,
koordynator powiatowy z Jarostawia, podzielita si¢ sukcesami powiatu w realizacji stazy
I praktyk. Po zrealizowaniu stazu kilku uczniéw otrzymato od pracodawcoéw oferty
zatrudnienia na nastgpne miesiace (umowy do konca wakacji). Ponadto uczniowie Cci
pozostaja w stalym kontakcie z pracodawca, gdyz otrzymali obietnicg podpisania umowy
0 prace po zakonczeniu szkoty.

Pani  Monika Subik, koordynator szkolny z Michalickiego Zespotu  Szkot
Ponadgimnazjalnych w Miejscu Piastowym, odpowiedziata na pytanie zadane z sali na temat
przesunigeia stazystow pomigdzy szkotami. Jest to mozliwe, o ile ogolna ich liczba nie ulega
zmniejszeniu w obrebie jednego Partnera. Pan Duda zwrécit uwage na konieczno$é spetnienia
w takim przypadku kryterium dostgpu — kazda szkota musi cho¢by w minimalnym zakresie
zrealizowac praktyke i/lub staz. Druga kwestia jest koniecznos$¢ zatwierdzenia zmiany
merytorycznej przy zmianie ilosci stazystow, skoro odbiega ona od sytuacji zdiagnozowanej
na etapie przygotowania wniosku (przebadanych potrzeb). Pani Malgorzata Kawalec
podkreslita, ze opinie ze strony ucznidw/uczennic, dyrektorow i dyrektorek szkot oraz
pracodawcow sa bardzo pozytywne i wszyscy podkre$laja wysoka jakos¢ odbytych
stazy/praktyk. W dyskusji swoj glos zabral Pan Jarostaw Augustynowicz, ktory zaznaczyt, iz
jakos¢ stazy wynika z dokonanej dobrej analizy mozliwosci przedsigbiorcow,
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uwzgledniajacej rowniez zakres programow nauczania. Dzigki dobrej wspotpracy na linii
»Szkota - pracodawca” mozliwe bylo opracowanie zakresu nauczania praktycznego
mlodziezy. Wspolpraca jest dwustronna, gdyz nie tylko szkola zwraca si¢ o pomoc do
pracodawcy, ale rowniez przedsigbiorcy zwracaja si¢ do szkoty, m.in. o opinie o uczniach
i uczennicach, ktorzy aplikuja do pracy w danym zaktadzie. Szkota udzielata, badz tez nie,
rekomendacji, dbajac, aby opinia o absolwentach i absolwentkach byta obiektywna.

Poruszona zostala kwestia wyboru pracodawcy, u ktorego odbywaja si¢ staze/praktyki,
w kontekscie konieczno$ci zastosowania ustawy PZP. Pan Pawel Kukulski, koordynator
z Gminy Miasto Rzeszéw, podzielit si¢ doswiadczeniami w tej kwestii. Ze wzgledu na duza
ilo§¢ szkot zawodowych w Rzeszowie, w drodze zamowien publicznych wybrany zostat
operator, ktory bedzie wybierat firmy do stazy. Partnerzy projektu podniesli kwestig, iz dla
niektorych zawoddéw, m. in. informatyk lub ekonomista, trudno jest znalez¢ miejsce stazu, ze
wzgledu na definicjg pracodawcy, gdzie pomija si¢ osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢
gospodarcza.

Pan Kamil Duda nawiazal do refundacji kosztow wynagrodzenia opiekuna stazysty
u pracodawcy. Podkreslit, ze nalezy pamigta¢ o prawidlowym nazewnictwie wydatkOw
(refundacja kosztow nie jest dodatkiem do wynagrodzenia, ale jego czgScia). Stawka
refundacji musi by¢ rozliczona za faktyczny czas poswigcony stazystom. Maksymalna kwota
rozliczenia zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw obowiazujacym od 1 stycznia
2013 r. wynosi 500 zt w przeliczeniu na jednego ucznia/uczennicg i powinna by¢
respektowana.

Nastepnie poruszony zostal temat wynagradzania pracownikow zaangazowanych w realizacje
projektu, w tym pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych.
Powstata kwestia problemowa dotyczaca odprowadzania sktadek ZUS naliczanych po stronie
pracodawcy w przypadku, gdy dana szkota zawodowa podpisata umowe na realizacje¢ ustugi
szkoleniowej z firma, ktora realizacje ta zlecita na podstawie umow cywilno-prawnych
etatowym pracownikom szkoty udzielajacej zlecenia. Zwrdcono uwagg na orzecznictwo Sadu
Najwyzszego, Kktore wskazywatoby, ze szkola zobowiazana jest odprowadza¢ sktadki
pracodawcy od tak zawartych umow, jednakze rozpatrywane przypadki nie maja pelnego
zastosowania do sytuacji, jaka ma miejsce w projekcie. W zwiazku z brakiem jednoznacznej
interpretacji, nie podjeto decyzji, jak nalezy postgpowaé w takich przypadkach, jednak
zasugerowano optacanie sktadek w pelnej wysokosci. Temat bedzie kontynuowany poprzez
préby uzyskania wiarygodnej interpretacji tak przez WUP, jak i Partnerow. Ostateczne
ustalenia w tej kwestii nie nastapity.

Pani Malgorzata Kawalec podsumowata tematyke umow cywilno-prawnych, w ktorej
zwrocita uwage na odrgbno$¢ zadan projektowych od biezacej (statutowej) dziatalnosci
szkoty (godziny zaje¢ wynikajace z zadan zaplanowanych w projektach sa odrgbne od
podstawy programowej, ktora z kolei realizowana jest poprzez pracownikow zatrudnionych
na podstawie ustawy Karta Nauczyciela). Jednocze$nie zwrocono uwage na zakresy
czynno$ci Kierownikow szkolenia praktycznego, ktorych zadania nie sa zwiazane z
bezposrednia realizacja godzin dydaktycznych i sa merytorycznie zbiezne z dzialaniami
zaplanowanymi w projekcie.

Pan Kamil Duda przypomnial réwniez o koniecznosci zweryfikowania wskaznikéw
ilosciowych i jakosciowych, ktore nalezy przesta¢ do WUP najpdzniej do konca kwietnia br.

Kolejnym tematem podjetym na posiedzeniu byta ochrona danych osobowych. Oprdcz
postanowien umowy partnerskiej, ktora reguluje te kwestie, zwrdcono uwage, ze ochrona
danych osobowych zajmuje si¢ w kazdym organie prowadzacym administrator
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bezpieczenstwa danych, ktory ma piecze nad ta kwestia i dziata na podstawie ustawy oraz
regulaminow wewnetrznych.

Podniesiono rowniez kwesti¢ koniecznosci zabezpieczania plikéw PEFS, ktére powinny by¢
prawidtowo zabezpieczone hastem. Hasto do PEFSa musi by¢ przekazywane w oddzielnej
korespondencji, a dane osobowe powinny by¢ umieszczone w arkuszach ukrytych.

Zwrocono uwage na zgody na przetwarzanie danych osobowych w momencie, kiedy dane te
sa zbierane juz w momencie prowadzenia rekrutacji. W sytuacji osob, ktore nie zostaty

przyjete

Na zakonczenie czg$ci dyskusyjnej Pan Kamil Duda przypomniat o charakterze zmian
w projekcie. Zmiany, ktore wymagaja zgody IP dotycza oszczedno$ci wynikajacych z
przeprowadzonego postgpowania przekraczajacych 10% $rodkow alokowanych na dane
zadanie, poziomu cross-financingu, zmian merytorycznych dotyczacych udzielanego wsparcia
— np. grup docelowych oraz przesuni¢¢ kwot powyzej 10% wartosci zadania.

Ad. 5

Kolejnym punktem posiedzenia byta wizyta w Regionalnym Centrum Transferu
Nowoczesnych  Technologii  Wytwarzania w  Mielcu. Spotkanie nt wspotpracy
Z przedsigbiorcami poprowadzit Pan Zdzistaw Nowakowski, Przewodniczacy Komisji
Rozwoju Regionalnego Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego, Dyrektor CKPIDN
w Mielcu. Przedstawitl charakterystykg RCTNTW w Mielcu oraz geneze jego powstania,
uwzgledniajac specyfike Mielca oraz struktury zatrudnienia w regionie. Pan Dyrektor
Nowakowski nawigzal do stazy zawodowych milodziezy, ktore jako dobra praktyka
w projekcie ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow”, beda réwniez realizowane w Centrum.
Aby ksztalcenie zawodowe odpowiadato standardom gospodarki opartej na wiedzy, musi by¢
zapewniona stata wspotpraca na linii szkota zawodowa — przemyst. Warunkiem koniecznym
jest partnerska wspotpraca, przygotowanie nauczycieli do pracy w nowoczesnych
laboratoriach oraz wdrozenie nowych programéw ksztatcenia zawodowego.

Jako przyktad kooperacji z przemystem przedstawiona zostata wspotpraca Centrum z PZL
Mielec i wspolne wdrazanie Lean Management. Pan Krzysztof Gwadera oraz Radostaw Swot
pracownicy z PZL Mielec przedstawili specyfike Lean Management w aspekcie korzysci z jej
wdrozenia w edukacji zawodowej. W najblizszym czasie zajg¢cia z Lean bgda prowadzone
w Centrum przez licencjonowanych treneréw, przy pomocy certyfikowanych gier
symulacyjnych.

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki posiedzenia mieli mozliwos¢ zwiedzi¢ oraz zapoznac sig
Z nowoczesnym wyposazeniem RCTNTW.

Ad. 6

Drugiego dnia spotkania na wstepie Pan Dyrektor Tadeusz Gospodarczyk oraz Pani
Matgorzata Kawalec podsumowali ustalenia pierwszego dnia posiedzenia Komitetu
Sterujacego. Nastepnie dyskusje poprowadzit Pan Adam Kumor, zastgpca kierownika
Wydziatu Projektow Wtlasnych WUP. Wspolnie z Panem Przemystawem Tadla,
specjalizujacym si¢ w WUP w kwestii zamowien publicznych oraz Panem Adamem Koszela,
pracownikiem Wydzialu Projektow Wtasnych WUP, poprowadzit dyskusj¢ nt realizacji
zamowien zgodnie z PZP. Szczegdélowo omoOwiono zagadnienia dotyczace szacowania
warto$ci zamOwienia, jego trzymiesigcznej wazno$ci oraz trybow zamowien (kwestia
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zamowienia z wolnej reki). Pod dyskusje poddano sytuacjg, gdy na rynku wystepuje tylko
jeden dostawca danej dostawy lub ustugi. W czasie rozmowy podano przyktady rozwiazania
problemu braku odpowiedzi na prosby o szacowania (np. wydruki ze stron sklepéw
internetowych dla sprzedazy w opcji ,,Kup teraz” lub innych portali ogtoszeniowych, osobiste
wizyty u wykonawcy, w sklepie, i uzyskanie szacowania osobiscie badz tez sporzadzenie
notatki Korzystajac z wiedzy ogolnej). Przedyskutowano rowniez kwestie zgodnosci kwoty
szacowania z budzetem szczegdélowym. Konieczno$¢ zatwierdzenia zmian dotyczy dopiero
etapu dokonania platnosci (wynik przetargu moze odbiega¢ od wyniku wstepnie okreslonej
warto$ci zamowienia).

Ad. 7

Nastepnie Pani Matgorzata Kawalec omowita dalsze plany w realizacji projektu — w tym
realizacji komponentu ponadnarodowego, kampanii informacyjno-promocyjnej, studiéw
podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego. Wspdlnie z Pania Alina Sleczka, doradca
zawodowym z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Stalowej Woli
przedstawiono szczegdtowo specyfike studiow podyplomowych i ich program. Zagadnienia
zostaly opracowane wspolnie z doradcami zawodowymi pracujacymi w centach. Studia
zostana przeprowadzone przez Panstwowa Wyzsza Szkolte Wschodnioeuropejska w
Przemyslu. Grupa 110 nauczycieli zostanie przydzielona do 4 grup, wg lokalizacji: Rzeszow
— 40 0s06b, Krosno — 30 osob, Przemysl — 20 0sob, Tarnobrzeg — 20 osob. Czes¢ zajeé (do
20%), moze odby¢ si¢ w Rzeszowie. Zajgcia rozpoczna si¢ we wrzesniu 2013 r. i trwaé beda
do maja 2014. Pan Dyrektor Gospodarczyk podsumowal zakres merytoryczny studiow
I zapowiedzial, ze wstgpne spotkanie z nauczycielami, ktorzy beda studiowaé odbegdzie sig
najprawdopodobniej w czerwcu w oddziatach zamiejscowych WUP. W najblizszym czasie
pracownicy WUP zwrodca sig z prosba o weryfikacje listy uczestnikow studiow.

Pani Matgorzata Kawalec zaprezentowata ramowy harmonogram kampanii promocyjno —
informacyjnej z uwzglednieniem poszczegélnych dziatan reklamowych. Przeprowadzeniem
kampanii zajmie si¢ wyloniony w drodze postgpowania przetargowego Wykonawca — firma
Bringmore Advertising Wtodzimierz Rajczyk z Chorzowa.

Na posiedzeniu przedstawiono réwniez oficjalnie Pana Adama Koszelg, ktory zajmowac si¢
bedzie w ramach zadan zwiazanych z rozliczaniem wydatkdw poniesionych przez Partnerow
audytami u Partneréw projektu. Wizyty beda zapowiadane (mail, fax) z tygodniowym
wyprzedzeniem. Partnerzy begda proszeni 0 uprzednie przygotowanie dokumentacji do
sprawdzenia.

Kwestie wspolpracy ponadnarodowej przypomniata Pani Malgorzata Kawalec. W chwili
obecnej Instytucja Posredniczaca opiniuje jedna propozycje z Leska, dwie kolejne sa na etapie
przygotowania. Pracownicy WUP podkreslili korzysci dla szkot, jak rowniez dla samorzadow
lokalnych, wynikajace ze wspotpracy ponadnarodowe;.

Ad. 8

Kolejnym punktem obrad bylo zaprezentowanie przez Pana Roberta Chrzastka
z Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy przy WUP w Rzeszowie prezentacji nt.
,LosOw absolwentéw publicznych szkét zawodowych w wojewddztwie podkarpackim
w 2012 r.” Badanie bylo prowadzone w kwietniu 2012 r. na peinej probie ucznidéw i uczennic

Strona6z7
Spotkanie jest wspotfinansowane w ramach projektu systemowego WND-POKL.09.02.00-18-001/12 ,,Podkarpacie
stawia na zawodowcow” ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa.



ostatnich klas ponadgimnazjalnych. Uczestnicy/czki spotkania otrzymali rédwniez raport
wstepny w wersji drukowane;.

Ad. 9

Ostatnim elementem posiedzenia byla dyskusja poprowadzona przez Pania Malgorzate
Kawalec dotyczaca potrzeb szkolnictwa zawodowego oraz dodatkowego wsparcia
finansowego. Zaprezentowano mozliwos$¢ laczenia si¢ szkot w klastry, podajac przyktad
rzeszowskiego Stowarzyszenia Klaster Edukacji Zawodowej i Technicznej. Efektem dyskusji
bylo wytonienie kilku obszarow, na ktore wskazane bytoby przeznaczenie dodatkowych
funduszy: dodatkowe wyposazenie, kursy/szkolenia, dziatania informacyjne skierowane do
pracodawcow, utworzenie klastroéw/ szkét branzowych, ksztalcenie modutowe, doradztwo
zawodowe na poziomie gimnazjalnym, miasteczko zawodOw, podniesienie kosztow
zarzadzania w projekcie.

Ad. 10

Pan Dyrektor Tadeusz Gospodarczyk zamknal posiedzenie III Komitetu Sterujacego.
Podzigkowat za aktywny udziat wszystkich uczestnikow/czek.

Przewodniczacy KS:

Protokolowata:
Monika Kopec¢-Kontek

Zataczniki:
1. Lista obecnosci uczestnikow.
2. Uchwata nr 2.
3. Uchwata nr 3.
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