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URZAD PRACY

CAZ

CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KFS
OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. 1.1 | Termin naboru wnioskow
1.2 | Data i godzina wptywu wniosku
2. 2.1 Nazwa Whnioskodawcy
2.2 | Siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
3. | Wnioskodawca jest przedsiebiorca [] | podmiot zatrudniajgcy do 9 osob
O | TAK [ podmiot zatrudniajgcy od10 do 49
Wielko$¢ przedsiebiorcy 0s6b (maty)
(wedtug informacji prezentowanych w cze$ci A pkt 6 formularza podmiot zatrudniajgcy od 50
O |ne informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis) U do 249 os6b ($redni)
[ podmiot zatrudniajgcy 250 osob i
wiecej (inny)
4. | Wnioskowana wysokos$¢ srodkéw z KFS
5. | Wnioskowa kwota miesci sig¢ w progu dostepnosci (1 70 %, [ 90 %
5. |Liczba uczestnikow wskazanych do ksztatcenia
7. |Liczba zatrudnionych
Whnioskodawce zweryfikowano na liscie sankcyjnej ] TAK
Priorytet KFS, ktérego dotyczy wniosek
10. | Korzystanie ze srodkéw KFS w latach poprzednich [ TAK CINIE
[Jw2025r.
CIw 2024 r.
[Iw 2023 r.—2021r.
przed 2021 .
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| ETAP OCENY WNIOSKU
Ocena formalna wniosku w zakresie spetnienia podstaw owych warunkéw okreslonych w przepisach prawa zwigzanych z przyznawaniem $rodkéw KFS oraz wynikajgcych z zasad
naboru wnioskéw:

Whpisacé
Lp. Kryteria wymagajgce weryfikaciji TAK/NIE/NIE UWAGI
DOTYCzY

1. Whniosek zostat podpisany przez osobely uprawiong do czynnos$ci prawne;j

2. |Wniosek ztozony w terminie naboru wnioskéw wskazanym w zasadach naboru

3. Wnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie m. Watbrzych i/lub powiatu watbrzyskiego

4. Wnioskodawca nie jest wykluczony z korzystania z form pomocy - art. 116 ust. 6 Ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz 620 ze zm.)

5. |Wnioskodawca nie nalezy do podmiotdw zbiorowych wobec, ktérych sad orzekt zakaz korzystania z
dotaciji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze sSrodkéw publicznych w terminie planowanych
dziatan.

6. Wnioskodawca nie naruszyt w sposéb razgcy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku.

7. Wnioskodawca nie posiada zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych, wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

8. Whnioskodawca nie posiada zalegtosci podatkowych oraz zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych.

9. |Wnioskodawca nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym i nie znajduje sie w toku likwidacji albo
postepowania upadto$ciowego.

10. |Wnioskodawca co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o
przyznanie srodkow KFS, optacat sktadki na Fundusz Pracy lub jest z ich optacania ustawowo zwolniony.

11. |Sposdb doreczenia wniosku zgodny z obowigzujgcymi zasadami naboru wnioskéw.

12. |Wnioskodawca zabiega o przyznanie $rodkéw KFS z zachowaniem maksymalnego limitu wsparcia
przypadajgcego na wnioskodawce.

13. Wniosek zawiera wszystkie elementy o ktérych mowa w § 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szczegdlnie te,
ktére majg istotny wptyw na jego ocene lub sposéb jego rozpatrzenia.

14. |Zaden realizator ustugi, ktéra ma byé finansowana ze $rodkéw KFS nie jest powigzany z wnioskodawca
kapitatowo lub osobowo (o$wiadczenie, dokumenty rejestrowe)
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15.

Whnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa Unii Europejskiej, i w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscia, ubiega sie o pomoc de minimis, dotgczyt do wniosku:

15.1 [zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U.2025.468 t. j. ze zm. z dnia 09.04.2025 r.)

15.2 informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ((Dz.U.2025.468 t. j. ze zm. z
dnia 09.04.2025 r.). - odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis o jakim mowa w Czesci VIl. pkt 2 wniosku

16.

Whnioskodawca dotaczyt do wniosku kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j

Na podstawie ww. dokumentow tut. Urzgd dokona weryfikacji i ustali czy wniosek - stanowigcy o$wiadczenie woli
Whioskodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego oraz zwigzanych z tym zobowigzan finansowych - zostat
lpodpisany przez osobe/y umocowana/e do tej czynnosci.

Jesli do wniosku nie zostata dotgczona kopia dokumentu lub dofgczony zostat dokument, ktéry zawiera wady prawne,
tut. Urzad przyjmuje, ze nie zostata dopetniona czynnosSc¢ wynikajgca § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2025.1641 z
dnia 27.11.2025r.)

Powyzsze dotyczy réwniez wszelkiego rodzaju peinomocnictw, ktére uprawniajg osoby niewskazane w dokumentach
rejestrowych Wnioskodawcy do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych w jego imieniu.

17.

Whnioskodawca dotgczyt do wniosku:

17.1 jprogram ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kursu, studiéw podyplomowych).

Przyjmuje sie, ze program ksztatcenia winien zawiera¢ przynajmniej: nazwe ksztafcenia, liczbe godzin ksztafcenia,
cele ksztalcenia, plan nauczania oraz forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktorych opanowanie bedzie
sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.)

17.2 informacje o zakresie egzaminu

Przyjmuje sie, ze dokument stanowigcy zakres egzaminu winien zawiera¢ przynajmniej informacje o tym, w jakiej
formie zostanie przeprowadzony oraz jaki zakres wiedzy lub umiejetnosci, czy tez kompetencji spotecznych bedzie
ipodlegat ocenie i stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji.

18.

Whnioskodawca dotagczyt do wniosku wzory dokumentdw, wystawianych przez wybranych realizatoréw
ustug ksztatcenia ustawicznego, ktore potwierdzaé bedg uzyskane w toku ksztatcenia kompetencije

Dotyczy kursow, studiow podyplomowych, egzaminéw. Wnioskodawca nie ma obowigzku dotgczenia tego dokumentu,
jezeli jego wzor okreslony zostat w powszechnie obowigzujgcych przepisach i Wnioskodawca precyzyjnie okreslit
publikator, ktory zawiera taki wzér — Czesc V poz. B wniosku.

19.

Wielko$¢ dotychczas otrzymanej przez Wnioskodawce pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub
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rybotéwstwie wraz z pomocg, o ktdrg wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego limitu, o jakim mowa
w przepisach o pomocy publicznej

Urzad dokona sprawdzenia spetnienia kryteriu w oparciu o przedfozone przez Wnioskodawce zaswiadczenia lub
oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, oraz informacji publikowanych w Systemie Udostepniania Danych o
Pomocy Publicznej na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl .

20.

W przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazat, ze wysokosé
wsparcia, w czesci finansowanej ze srodkdow KFS na jego ksztatcenie ustawiczne w danym roku
kalendarzowym, nie przekracza 200% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien ztozenia
whniosku

Jezeli Wnioskodawca nie spetni jakiegokolwiek kryterium okreslonego w punktach 2-11, 14 oraz 19 wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

W pozostalych przypadkach, Wnioskodawcy zostanie wyznaczony termin do dokonania korekty wniosku.

WNIOSEK WYPELNIONY ZOSTAL NIEPRAWIDLOWO | TYM SAMYM NALEZY WEZWAC | o |TAK

WNIOSKODAWCE DO JEGO POPRAWIENIA.

o |NIE

Jezeli Wnioskodawca nie poprawi wniosku w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie wniosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.

Whioskodawea ........c.cccvviviiiiiiicrcecr e wniosek we wskazanym przez Urzad terminie.

(poprawi¥/ nie poprawit)

Sporzadzit:

Sprawdzit:
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Il ETAP OCENY WNIOSKU - Ocena merytoryczna + punktacja

Lp. Kryteria oceny wniosku Maksymalna |Przyznana liczba
. . . UWAGI
liczba punktéw punktow

Zgodnos$é dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $srodkéw KFS'.
\Wnioskodawca w uzasadnieniu wykazat:
1 1.1 |Realny zwigzek ksztatcenia z priorytetem 10
1.2 [Spdjnos¢ dziatan z priorytetem
Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub nabywanych kwalifikacji przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy?.
\Wnioskodawca w uzasadnieniu wykazat:
2.1 |powigzanie ksztatcenia ustawicznego z obowigzkami osoby
2 2.2 |diagnoze luk kompetencyjnych, potrzeb dotyczgcych ksztatcenia 30
2.3 |powigzanie ksztatcenia z obowigzkami pracownika
2.4 |opis efektow ksztatcenia i rozwoju kompetencji
2.5 |odniesienie do lokalnego/ regionalnego rynku pracy
Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku
do 90 zi. 6
31 |Wnioskodawca wykazat, ze $redni koszt od 91 zt. do 130 zt 3
’ osobogodziny ksztatcenia wynosi3: od 131 zt. do 160 zt. 2
161 zt. i powyzej 0
Whnioskodawca wykazat, ze:
3 wszystkie (100%) prezentowane we wniosku koszty ksztatcenia ustawicznego sg poréwnywalne ze $rednig ceng rynkowa* 40
ustalong przez tut. Urzad,
od 80% do 99% prezentowanych we wniosku kosztow ksztatcenia ustawicznego jest poréwnywalnych ze $rednig ceng 30
30 rynkowa* ustalong przez tut. Urzad,
" lod 60% do 79% prezentowanych we wniosku kosztow ksztatcenia ustawicznego jest poréwnywalnych ze $rednig cena 20
rynkowg* ustalong przez tut. Urzad,
od 40% do 59% prezentowanych we wniosku kosztéw ksztatcenia ustawicznego jest porownywalnych ze srednig ceng 5
rynkowa* ustalong przez tut. Urzad,
39% i ponizej prezentowanych we wniosku kosztow ksztatcenia ustawicznego jest poréwnywalnych ze $rednig ceng rynkowa* 0
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Whnioskodawca przedstawit rozeznanie rynku oraz uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia (sprawdzane na

3.3 podstawie wskazanych przez wnioskodawce ofert)®.

14

SUMA PUNKTOW OGOLEM Max. 100 pkt

Jesli Wnioskodawca nie osiggnie minimalnego putapu punktowego tj. 49 pkt. powyzsze bedzie skutkowato negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

Sposo6b oceny wniosku wedtug przyjetych przez tut. Urzad ,,kryteriow oceny wnioskow”

W ramach tego kryterium Urzad dokona oceny, czy: w jakim stopniu tematyka ksztatcenia wpisuje si¢ w dany priorytet, przedstawiono dokumenty lub argumenty, ktére warunkujg skorzystanie z priorytetu (np.
dotyczace zmiany technologicznej procesu, narzedzia pracy, przynaleznosci uczestnika do grupy docelowej, branzy deficytowej itp.), nie ma rozbieznosci miedzy diagnoza a zakresem ksztalcenia, inwestycja w
ksztalcenie i uzasadnienie sg zgodne z wybranym priorytetem. Dokonujgc oceny w ramach tego kryterium Urzad bedzie dokonywat oceny uzasadnienia przypisanego do kazdego z uczestnikdw i na tej podstawie
ustali, czy w odniesieniu do catego wniosku mozemy moéwi¢ o zachowaniu:

Pelnej zgodnosci — w odniesieniu do wszystkich uczestnikoéw odznaczono i wykazano petna, logicznie uzasadniong i udokumentowang zgodnos¢ (7-10 pkt),

Czesciowej zgodnosci — w odniesieniu do wszystkich uczestnikdw zgodnos$c¢ zostata odznaczona i wykazana, ale tylko czesciowo merytorycznie uzasadniona (4-6 pkt).

Powierzchownej zgodnosci — w odniesieniu do wszystkich uczestnikéw odznaczona, ale wymagata na etapie oceny wniosku wyjasnienia lub uzupetnienia (1-3 pkt),

Braku zgodnosci — w odniesieniu uczestnika odznaczono priorytet, ale nie wykazano zgodnosci z tym priorytetem. W takim przypadku wniosek pomimo, pozytywnej oceny w ramach pozostatych kryteriéw oceny,
nie moze by¢ rekomendowany do dofinansowania w ramach przyjetej procedury Konkursu (0 pkt).

W ramach tego kryterium Urzad dokona oceny, czy przedstawiono spojng diagnoze potrzeb szkoleniowych, obejmujgca opis zakresu obowigzkéw oraz wymaganych kompetencji na stanowiskach zajmowanych
przez osoby planowane do ksztatcenia, wskazanie brakujgcych kompetencji pracownikéw oraz uzasadnienie potrzeby realizacji szkolenia (np. w zwigzku z nowymi przepisami, technologig lub rozwojem firmy).
Ocenie podlegac bedzie takze, czy diagnoza potrzeby ksztatcenia zostata oparta na konkretnych danych i faktach (np. audycie, analizie wynikéw, planach rozwoju), czy jasno okreslono kompetencje, ktére zostang
nabyte w wyniku szkolenia, oraz czy opisano efekty ksztatcenia wraz z ich praktycznym zastosowaniem w pracy. Dodatkowo analizowane bedzie wykazanie zapotrzebowania lokalnego lub regionalnego z
odwotaniem do wiarygodnych zrédet (np. barometru zawodoéw, analiz rynku pracy, raportéw branzowych) oraz wskazanie, w jakim stopniu nabywane kompetencje majag charakter przysztosciowy i odpowiadajg na
aktualne oraz prognozowane potrzeby rynku pracy. Dokonujgc oceny w ramach tego kryterium Urzad bedzie dokonywat oceny uzasadnienia przypisanego do kazdego z uczestnikdw i na tej podstawie ustali, czy
uzasadnienie celowosci odbycia ksztatcenia ustawicznego dla catego wniosku jest:

a) Precyzyjne (skala 20-30 pkt) spojne, logiczne i wyczerpujgce przedstawienie potrzeby realizacji ksztatcenia, z ktérego jednoznacznie wynika, ze planowane ksztatcenie jest niezbedne, zasadne i
adekwatne do sytuacji zawodowej uczestnikdw oraz potrzeb pracodawcy. Podmiot w sposob przekonujgcy wykazat, ze ksztatcenie jest zgodne z branza, profilem dziatalnosci firmy a nabyte kwalifikacje i
kompetencje realnie wptyng na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjnosci firmy na rynku, lub jako$¢ swiadczonych ustug lub realizacje zadan.

b) Ogodlne (skala 10-19 pkt) Podmiot wskazat na potrzebe podniesienia kwalifikacji lub poprawy jakosci wykonywanej pracy, jednak uzasadnienie ma charakter ogolny i opisowy. Uzasadnienie odnosi si¢
do potrzeby rozwoju kompetencji, lecz nie precyzuje konkretnych probleméw lub brakéw kompetencyjnych, ktére planowane ksztatcenie ma rozwigza¢. W ograniczonym stopniu wykazano zwigzek
pomiedzy zakresem ksztatcenia a faktycznymi obowigzkami uczestnika, utrzymaniem zatrudnienia lub wzrostem konkurencyjnosci podmiotu na rynku. Uzasadnienie opiera sie gtéwnie na deklaracjach
ogolnych, bez wskazania mierzalnych efektow ksztatcenia,

c) Niewystarczajace (skala 0- 9 pkt) - (uzasadnienie ma charter lakoniczny, niespéjny lub czysto deklaratywny i nie wykazuje zwigzku pomigdzy zakresem ksztatcenia a wykonywanymi obowigzkami lub
profilem dziatalno$ci podmiotu. Nie wykazano rzeczywistej potrzeby szkoleniowej, nie okreslono celu ksztatcenia, ani oczekiwanych efektow. Uzasadnienie nie zawiera informacji w jaki sposéb
planowane ksztatcenie przyczyni sie do rozwoju uczestnika, utrzymania zatrudnienia lub wzrostu konkurencyjnosci podmiotu na rynku. Tre$¢ uzasadnienia nie odnosi sie do przedmiotu ksztatcenia, ma
charakter schematyczny i uniwersalny lub jest nieadekwatne do jego zakresu)

$redni koszt osobogodziny ksztatcenia ustalony zostanie w oparciu o wskazane we wniosku koszty realizacji studidw podyplomowych i/lub kurséw oraz liczbe godzin przypadajgcg na poszczegoélne dziatania.
Sredni koszt osobogodziny ksztatcenia stanowié bedzie iloraz zsumowanych catkowitych kosztéw realizacji studiéw podyplomowych i/lub kurséw i tgcznej ilodci godzin ksztatcenia przypadajacej na te dziatania.
Powyzsze obliczone zostanie z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, przy czym tut. Urzad stosowat bedzie zaokraglenia zgodnie z regutami matematycznymi.

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej kosztéw realizacji danej formy i zakresu ksztatcenia ustawicznego. Przy czym tut. Urzad przy wyliczaniu ceny rynkowej wezmie pod
uwage:
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- koszty prezentowane przez Wnioskodawce w odniesieniu do poszczegdlnych form i zakresu ksztatcenia (tj. oferta cenowa wybranego realizatora oraz dwoéch pozostatych potencjalnych realizatoréw
zaplanowanego ksztatcenia),

- dokonane przez siebie rozeznanie cen (koszty poréwnywalnych ustug ksztatcenia prezentowane przez kolejnych, co najmniej dwoch potencjalnych realizatorow ksztatcenia, nieuwzglednionych przez
Whnioskodawce — o ile na rynku funkcjonujg inne podmioty realizujgce ksztatcenie w danym zakresie).

Za poréwnywalne ze srednig ceng rynkowa ksztalcenia w danym zakresie, tut. Urzad uzna jedynie te koszty realizacji poszczegélnych dziatan, ktére beda wyzsze od ustalonej przez tut. Urzad
Sredniej ceny rynkowej maksymalnie o 30%.

W sytuacji kiedy wybrany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia jest monopolistg i na rynku nie wystepujg inne poréwnywalne oferty ksztatcenia, przez co niemozliwe bedzie ustalenie $redniej ceny rynkowe;j,
dotyczacej ksztatcenia w danym zakresie, prezentowane we wniosku koszty tut. Urzad uzna za poréwnywalne ze $rednig ceng rynkowa.

Uwaga! Jesli oferty porownywane bedg posiadaty rozng liczbe godzin ksztatcenia (w przypadku kursow i studidw podyplomowych) tut. Urzad $rednig ceng rynkowg ustalat bedzie w oparciu o $redni koszt
osobogodziny ksztatcenia oraz o liczbe godzin wynikajgca z oferty wybranej przez Wnioskodawce. Srednia cena rynkowa ustalana bedzie z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, przy czym tut. Urzad
stosowat bedzie zaokraglenia zgodnie z regutami matematycznymi. Powyzsze bedzie miato zastosowanie rowniez do procentowych obliczen dotyczgcych ww. kryteriow.

W ramach tego kryterium Urzad dokona oceny czy Wnioskodawca wskazat co najmniej dwoch potencjalnych wykonawcow ustugi ksztatcenia ustawicznego i przedstawit uzasadnienie wyboru konkretnego
wykonawcy, w szczegolnosci odnoszace sie do ceny ustugi, zakresu szkolenia, jakosci oferty, dostepnosci, posiadanych certyfikatéw lub akredytaciji. W przypadkach szczegoélnych (brak poréwnywalnych ofert,
jedna oferta) Urzad dopuszcza mozliwo$¢ przyznania punktéw, pod warunkiem ze Wnioskodawca przedstawi uzasadnienie unikalnosci ustugi lub brak innych wykonawcéw oraz inne argumenty, ktére
zadecydowaty o wyborze danego wykonawcy.

Dokonujgc oceny w ramach tego kryterium Urzad bedzie dokonywat oceny uzasadnienia przypisanego do kazdego z dziatan i na tej podstawie ustali, czy uzasadnienie wyboru Wykonawcoéw ksztatcenia
ustawicznego dla catego wniosku wigze sig z:

Pozytywna oceng — petne rozeznanie rynku (14 — 7 pkt)

(Wnioskodawca dokonat poréwnania ofert - wskazat min. 2—-3 wykonawcéw ofert i w kazdym przypadku merytorycznie uzasadnit wybor realizatora lub nie przedstawit poréwnywalnych ofert, ale w kazdym
przypadku przedstawit informacje i argumenty, ktére w sposéb jednoznaczny informuja o braku mozliwos$ci dokonania takiego poréwnania)

Warunkowg pozytywna ocena — pozytywna ocena mimo jednego wykonawcy (1- 6 pkt)
(Wnioskodawca dokonat poréwnania oferty wybranej tylko z jednym dodatkowym wykonawcg i w przypadku co najmniej 50% ofert uzasadnit wybér realizatora.

Negatywna oceng — brak ofert poréwnawczych ( 0 pkt)
(Whnioskodawca nie dokonat poréwnania ofert i nie przedstawit merytorycznego uzasadnienia wyboru realizatora.

Whioskodawca uzyskat ........... punktow, tym samym jego wniosek:

] jest rekomendowany do dofinansowania ze $rodkéw KFS
[ nie jest rekomendowany do dofinansowania
Sporzadzit:

Sprawdzit:

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu

Krajow:
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych, tel.: +48 74 84 07 300, fax: +48 74 84 07 376, e-mail: kancelaria@urzadpracy.pl, www.walbrzych.praca.gov.pl @ Funldusyz
Szkoleniowy
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