Ogélna klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Walbrzychu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie
RODO), informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu (zwany dalej
PUP), z siedzibg w Walbrzychu, przy ul. Ogrodowej 5b, kod pocztowy 58-306, reprezentowany przez
Dyrektora. Z administratorem danych mozna skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres siedziby PUP tel.: 74 84 07
300/330, e-mailem na adres kancelaria@urzadpracy.pl ePUAP: /PUPWalbrzych/SkrytkaESP
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych Pana Tomasza Wigckowskiego
z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé za pomoca adresu poczty e-mail: iod@urzadpracy.pl lub za pomoca
numeru telefonu (+48) 693-337-954 lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowigzkéw prawnych zwigzanych z
wykonywaniem ustawowych zadan wiasnych, zleconych oraz porozumien z organami wiadzy panstwowej
i samorzadowej w szczegdlnosci wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych,

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych,

5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

6) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

7) ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 1998 Nr 91 poz. 578 ze zm.).

8) innych aktéw prawnych, ktére w sposob bezposredni lub posredni odnoszg sie do zakresu i sposobu

wykonywania przez PUP obowigzkoéw i zadan wynikajacych z przepiséw prawa;

9) w celu realizacji przez publiczne stuzby zatrudnienia zadan ustawowych, w tym: weryfikacji uprawnien

i danych, rejestracji i ustalania statusu, zapewnienia pomocy okre$lonej w ustawie, wydawania decyzji w

zakresie statusu 1 $wiadczen, prowadzenia postgpowan kontrolnych, realizacji obowigzkéw

sprawozdawczych i obowiazkow w zakresie statystyki publicznej oraz okreslania planéw dalszych dziatan.
Ogolne podstawy prawne przetwarzania danych osobowych przez Administratora zawarte sag w art. 6 ust.
1 lita-f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a-j. Administrator danych bedzie przetwarzat Pani/Pana dane zasadniczo
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. g) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypeienia obowigzku
prawnego ciazacego na Urzedzie Pracy w zwiazku z obowigzkiem realizacji przepisow ustawowych
wskazanych w pkt. 3. Doktadne informacje o celach i podstawach prawnych przetwarzania danych osobowych
sg dostepne w poszczegdlnych obowigzkach informacyjnych dla kazdej zalatwianej sprawy w siedzibie
Urzedu oraz na stronie podmiotowej w zaktadce — ochrona danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie sa udostepniane innym odbiorcom z wylaczeniem podmiotéw do tego
uprawnionych takich jak:

1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa,

2) podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z

Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty zebrane, bgdg przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepisdow dotyczacych archiwizowania
dokumentéw obowigzujacych u Administratora (RWA) w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.( Dz.U. 1983 nr 38 poz. 173 ze zm.).

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych na podstawie ar. 15 RODO przy czym;

a) prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, ktére zostaly zebrane w sposob posredni (z innych
zrédet) w pewnych okoliczno$ciach bedzie ograniczone tj. w sytuacjach gdy zadanie dostgpu do
Pani/Pana danych mogloby wptyna¢ na prawa i wolnos$ci oséb od ktoérych dane pozyskano, powyzsze
ograniczenie zostato wprowadzone ustawg wdrazajaca RODO* i wynika z nastgpujacych przepisow;

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

e ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegolnych zasadach odbudowy, remontoéw i rozbiorek
obiektow budowlanych zniszczonych Iub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu;

e ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

e ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ponadto dostgp do Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia
publicznego, w przypadkach gdy Pani/Pana zadanie wymagatoby niewspotmiernie duzego wysitku by je
zrealizowaé, Administrator ma prawo oczekiwa¢ od Pani/Pana wskazania dodatkowych informacji
majacych w szczegolnoséci majacych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego postepowania
o udzielenie zamowienia,

zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe przy czym;

e w przypadku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego skorzystanie przez
Panig/Pana z uprawnienia do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu ani zmiang postanowien
umowy w zakresie niezgodnym z ustawa,

zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO, z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 litb, e RODO tj. dane
s niezbedne;

e do wywiazania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa
Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy
publicznej powierzonej administratorowi;

e do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie art. 21
RODO,

prawo do ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 ust. 1 RODO przy czym prawo to zostato
ograniczone przez ustawe wdrazajaca RODO* w nastepujacych przepisach;

e W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego -
wystapienie z zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wplywa na tok i wynik
postepowania;

e w ustawie z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegélnych zasadach odbudowy, remontoéw i
rozbiorek obiektow budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania
zywiotu - wystapienie z zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wptywa na przebieg i
wynik postepowan w przedmiocie uchwalania miejscowych planéw odbudowy;

e W ustawie z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym -
wystapienie z zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wplywa na przebieg i wynik
postepowan dotyczacych sporzadzania aktéw planistycznych;

e W ustawie z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zamoOwien publicznych - wystapienie z
zadaniem ograniczenia przetwarzania, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do
czasu zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego lub konkursu;

e  w ustawie z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym - wystapienie z
zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wptywa na przebieg kontroli oraz na uprawnienie
wilasciwego organu do natozenia kary;

e w ustawie z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji - wystapienie z zadaniem
ograniczenia przetwarzania, nie wptywa na przebieg i wynik postepowan;

prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na
art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

W przypadkach gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa podanie przez

Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, odmowa podania danych bedzie skutkowaé brakiem
rozpatrzenia sprawy. W pozostatych przypadkach jest dobrowolne.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie bgdzie to prowadzito do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie bgda profilowane.

*ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. 2019 poz. 730)



