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OGOLNE ZASADY

Termin naboru wnioskoéow

Naboér wnioskow rozpocznie sie w dniu 30.03.2026 r. od godziny 8:00 i zakonniczy w dniu 03.04.2026 r.
o godzinie 14:45.

Gdzie mozna uzyskac¢ informacje na temat realizacji wsparcia w zakresie KFS?

W przypadku pytah zwigzanych z zasadami udzielania wsparcia ze srodkéw KFS, bgdz pojawiajgcych sie
watpliwosci co do sposobu wypetnienia wniosku, informacji udzielajg pracownicy Wydzialu Rozwoju Za-
wodowego i Zatrudnienia:

« pod numerem telefonu 74 84 07 386,

« w Urzedzie, w pok. 9, na stanowisku specijalisty ds. rozwoju zawodowego, ale wizyte nalezy wcze-
$niej uzgodnic telefonicznie (74 84 07 386).

Wskazang powyzej pomoc bedzie mozna uzyskaé najpoézniej do dnia 27.03.2026 r.
UWAGA!

Wyklucza sie prowadzenie z pracownikiem Urzedu konsultacji co do zakresu informacji sktadajgcych sie na
uzasadnienie wniosku KFS i podlegajgcych ocenie.

Gdzie mozna ztozy¢ wniosek KFS wraz z zatgcznikami?

Whnioskodawca sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta teleinfor-
matycznego w ramach kontekstu organizacji, na portalu praca.gov.pl PSZ-KFS w terminie naboru ogtoszo-
nego przez Urzad. Wniosek mozna ztozy¢ do Urzedu wtasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy lub
adres prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Sciezka dostepu do wniosku KFS na portalu praca.gov.pl wyglada nastepujaco: Ustugi elektroniczne
— przejdz na zaktadke ,Ustugi dla organizacji’, a nastepnie — Whnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu —
Whioski pozostate — Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finan-
sowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow (PSZ-KFS):
https://www.praca.qov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KF$S

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatanie ww portalu.

WAZNE!

Whiosek wypetnia sie on-line. Sktadajgc wniosek, nalezy pamieta¢ o dotgczeniu tylko wymaganych przez
Urzad zatacznikéw, wskazanych i udostepnionych w ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Zaréwno wniosek,
jak i wszystkie zatgczniki stanowigce oswiadczenie woli Wnioskodawcy winny by¢ opatrzone podpisem
elektronicznym osoby uprawnionej do reprezentacji, potwierdzonym profilem zaufanym lub podpisane bez-
piecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z za-
chowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym.

Whnioskodawcy mogg zapoznac sie ze wskazéwkami dotyczgcymi podpisu zaufanego na stronie:
https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany/
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Zwroé uwage!

Jednostki organizacyjne samorzadu, takie jak miejski/gminny osrodek pomocy spotecznej, dom
dziecka, dom pomocy spotecznej czy szkoty lub przedszkola publiczne oraz urzad gminy i starostwo
powiatowe nie posiadajg osobowosci prawnej. Jednostki te zawsze dziatajg w imieniu i na rachunek
organu zatozycielskiego: gminy czy powiatu. W zakresie stosunkow pracy pracodawcg samorzgdo-
wym jest jednak jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownikéw, chociazby nawet nie posiadata
osobowosci prawnej. Pracodawca jest wiec przykladowo urzad miejski, szkota, osrodek pomocy
spotecznej, a nie kierownik tej jednostki. Jednak czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do
pracownikéw tam zatrudnionych wykonujg kierownicy tych jednostek. Natomiast wojt, burmistrz,
prezydent miasta, starosta jest wlasciwy do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
kierownika samorzgdowych jednostek organizacyjnych.

W przypadku kiedy wniosek o przyznanie srodkéw KFS dotyczy kierownika samorzadowej jednostki
organizacyjnej, jak i pracownikéw tej jednostki, to wniosek ten powinien podpisaé zaréwno kierownik
samorzgdowej jednostki organizacyjnej oraz odpowiednio wajt, burmistrz, prezydent miasta lub sta-
rosta, wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej lub
osoba posiadajgca petnomocnictwo wajta, burmistrza, prezydenta miasta lub starosty, do reprezen-
towania go oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu.

W przypadku podmiotéw posiadajgcych osobowo$¢ prawng (spotek osobowych i kapitatowych) jak
réwniez jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych podmiotowosci prawnej, prowadzonych w
formie spotek cywilnych, udzialowcy spétki, czy tez wspolnicy spoétki nie sg pracodawca dla
pracownikéw zatrudnionych w spélce, jest nim caly podmiot, tj. spétka — udziatowcy i wspdlnicy
dziatajg jedynie w imieniu tego podmiotu, wykonujac czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikdw w spétce zatrudnionych. Wtasciciel zaktadu pracy nie jest w tym przypadku tozsamy z
pracodawca.

Kto moze zlozy¢ wniosek?

O przyznanie $rodkéw z KFS na finansowanie kosztéw dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne mogg
ubiegac sie wszystkie podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty skfadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z
ich opftacania z mocy prawa.

Kto jest uprawniony do objecia wsparciem?

Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

pracownikow,
pracodawcow,
oso6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

oso6b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenie, umowa o
dzieto)

Kto nie jest uprawniony do objecia wsparciem KFS?

osoby i podmioty, ktére znajdujg sie na liscie sankcyjnej: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami. Powyzsze bedzie weryfikowane przez Urzad na etapie oceny
wniosku, jak réwniez realizacji umowy.

publiczne stuzby zatrudnienia,
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* podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publiczno-
prawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozo-
stajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtoscio-
wego lub naruszyty w sposéb razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze sta-
rostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
tego wniosku;

* podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

* podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenciji lub innych form
pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz;

* podmioty, ktére przekraczajg kwote otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat.

Maksymalne wysokosci dofinansowania ze sSrodkéw KFS

Wysokos¢ przyznawanych srodkéw KFS

Rodzaj Wnioskodawcy

Dla jednego uczestnika Dla jednego Wnioskodawcy
I. Osoba fizyczna prowadzaca jed-
noosobowg dziatalnos¢
gospodarcza Do 90% kosztow ksztatcenia,
(niezatrudniajaca nie wiecej niz 200% przecietnego 4 — krotnos¢ przecietnego

wynagrodzenia, tj. 18.395,58 zi, wynagrodzenia, tj. 36.791,16 zi,

pracownikéw)
w biezgcym roku kalendarzowym

Il. Podmiot zatrudniajgcy do 9 oséb
na dzien ztozenia wniosku

Podmiot zatrudniajgcy 10 — 49 osdéb 8 - krotnos¢ przecietnego

wynagrodzenia, tj 73.582,32 zi,
Do 70% kosztoéw ksztatcenia,

Podmiot zatrudniajgcy 50 — 249 nie wiecej niz 200% przecietnego |12 - krotnosé przecietnego

0sOb wynagrodzenia, tj. 18.395,58 zt, |wynagrodzenia, tj. 110.373,48 zi,
w biezgcym roku kalendarzowym

Podmiot zatrudniajgcy 250 osob i 14 - krotnos¢ przecietnego

wiecej wynagrodzenia, tj. 128.769,06 zi.

taczna wysokos¢ srodkéw KFS przyznawana dla jednego Wnioskodawcy w biezacym roku kalendarzo-
wym nie moze przekroczy¢ kwot wskazanych w tabeli.

Urzad bierze pod uwage przecietne wynagrodzenie obowigzujgce na dzien ztozenia wniosku.

Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2026 r. przecietne wy-
nagrodzenie w czwartym kwartale 2025 r. wyniosto 9.197,79 z}.

Wazne informacje!

- Obliczajgc stan zatrudnienia, nalezy podac liczbe zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na petne
etaty. Obliczenia dotyczg ostatniego petnego roku kalendarzowego przed ztozeniem wniosku. Osoby
pracujgce w niepetnym wymiarze etatu lub ktére nie przepracowaty petnego roku (np. pracownicy se-
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zonowi oraz zatrudnieni na podstawie umow na czas okreslony) nalezy wyrazi¢ jako warto$¢ utam-
kowa. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, réwniez mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajgcych stuzbe woj-
skowa, przebywajgcych na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia
sie natomiast osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw i stazy-
stéw. Do zatrudnionych nie wlicza sie réwniez wiascicieli firm czy oséb samozatrudnionych.

Nie mozna zabiega¢ o wsparcie na realizacje dziatania, ktérym uczestnik juz byt lub bedzie wspiera-
ny srodkami KFS (np. w innym urzedzie pracy),

Na etapie planowania dziatah dla poszczegdlnych uczestnikéw oraz sporzgdzania wniosku, nalezy
uwzgledni¢ odpowiedni prég finansowania ze srodkéw KFS, jaki przewidziany jest w roku kalenda-
rzowym na Wnioskodawce.

Jesli w biezgcym roku podmiot otrzymat juz w innym urzedzie pracy wsparcie finansowe ze srodkéw
KFS lub ubiega sie o ich otrzymanie na uczestnika, ktérego wykazat we wniosku, to tgczna kwota
pochodzgca ze srodkéw KFS przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne tego uczestnika, nie moze
przekroczy¢ progu finansowania, ktory przewidziany jest w danym roku kalendarzowym na jego
ksztatcenie.

Pamietaj!

->

-

System pozwala na przypisanie tylko jednego Priorytetu wydatkowania srodkéw KFS
(a zatem jesli zaplanowane zostaty dwa kursy, to kazdy z tych kurséw musi sie wpisywa¢ w ten sam
Priorytet, np. Priorytet nr 1).

W przypadku rezygnaciji uczestnika z checi udziatu w zaplanowanych dziataniach lub rozwigzania z
nim stosunku pracy, na etapie wniosku i prowadzonego postepowania konkursowego, \Wniosko-
dawca nie bedzie miat mozliwosci wytypowania do udziatu w ksztatceniu ustawicznym w jego miej-
sce innej osoby.

Kursu, ktéry konczy sie egzaminem zewnetrznym, przeprowadzanym przez instytucje/organy/komi-
sje itp. do tego uprawnione, nie nalezy traktowac jako jedno dziatanie. W tym wypadku s3g to dwa
rézne dziatania (kurs i egzamin), z ktérych kazde winno zakonczy¢ sie wydaniem odrebnego doku-
mentu potwierdzajgcego:

* ukonczenie kursu,

» uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu i tym samym uzyskanie kwalifikacji zawodowych w da-
nym zakresie.

Dziatania mozliwe do sfinansowania z KFS

4)

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Dziatania wytaczone z finansowania z KFS

1)

ksztatcenie ustawiczne sfinansowane z innych $rodkéw publicznych,
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2)
3)

8)

ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku lub zawarciem umowy,

ksztatcenie ustawiczne, ktore pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych prze-
pisow, np. Kodeksu Pracy:

a) szkolenia BHP (wstepne, okresowe),
b) szkolenia z pierwszej pomocy / ppoz / ewakuaciji,

c) forma ksztatcenia, ktdra jest warunkiem dopuszczenia do pracy/ wykonywania czynnosci zawo-
dowych (np. pierwsze uprawnienia UDT),

d) staze podyplomowe oraz ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

e) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i
potoznej,

f) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw stuzb mundurowych, zatrudnionych na podstawie innych
ustaw niz Kodeks Pracy,

g) badania lekarskie (wstepne i okresowe),
ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

konferencje naukowe, konferencje branzowe, kongresy naukowe, warsztaty, sympozja, praktyki, apli-
kacje itp.

ksztatcenie ustawiczne pracownikow bedacych na urlopie macierzynskim/ wychowawczym/ ojcow-
skim urlopie bezptatnym/ zwolnieniu lekarskim,

ksztatcenie ustawiczne osob petnigcych funkcje zarzadcze w spoétkach prawa handlowego, nieza-
trudnionych na podstawie umowy o prace,

ksztatcenie ustawiczne prezesow spoftki z 0. 0. bedacych jedynym lub wiekszosciowym udziatow-
cem.

Termin realizacji planowanych przez Wnioskodawce dziatan

Wszelkie dziatania objete wnioskiem nalezy zaplanowa¢ w taki sposdb, aby ich:

rozpoczecie miato miejsce w biezgcym roku kalendarzowym, jednak nie wczesniej niz przed
01.09.2026 .

Ustalony powyzej termin uwzglednia okres, ktory zatozyt Urzad na dokonanie oceny formalnej i me-
rytorycznej wnioskow oraz podpisanie umow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow
KFS z Wnioskodawcami rekomendowanymi do udzielenia wsparcia. Urzad zastrzega, iz w przypad-
ku duzej liczby ztozonych wnioskéw i z uwagi na przyjetg formute oceny wnioskéw, okres oceny
wnioskdw moze ulec wydtuzeniu, co bedzie wigzato sie z koniecznoscig uzgodnienia nowych termi-
néw ksztatcenia.

rozliczenie finansowe (zaréwno w czesci finansowanej ze srodkéw KFS jak i sSrodkéw wiasnych)
pomiedzy Whnioskodawcg a wybranym realizatorem ksztatcenia nastgpito najpozniej do dnia
31.12.2026 .

Jezeli po zakonczeniu procedury konkursowej i zawarciu umowy o przyznanie srodkéw KFS bedzie istniata

mozliwo$¢ rozpoczecia zaplanowanych dziatah wczesniej, anizeli wynika to z ogtoszonego naboru — Urzad

dopusci takg mozliwos¢. Powyzsze Wnioskodawca bedzie mogt ustali¢ z Urzedem na etapie zawarcia umo-
wy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS.
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Priorytety ogoélnopolskie wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wlasciwego
do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy w 2026 r.

PRIORYTET 1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dys-
kryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania inte-
gracji w miejscu pracy.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach Priorytetu nr 1 adresowane jest do osdéb, ktére chcg wzigé
udziat w szkoleniach dotyczgcych przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminaciji w srodowisku pracy.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang wyposaze-
ni w wiedze i umiejetnosci m. in.:

* do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

* dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak skutecznie reago-
wac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

* rozpoznawania/ uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w ze-
spofach,

* do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
* na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
» dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrz-
nej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.

Priorytet ten ma réwniez zachecac¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dzia-
tania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE. Ma pomdc znalezé odpowiedz
na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wy-
mogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow zatrudniajgcych co
najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidto-
we funkcjonowanie tych organow.

Whioskodawca aplikujgc o srodki KFS z Priorytetu 1 winien w Czesci IV pkt. 7 wykazac, ze planowane
ksztatcenie jest niezbedne, zasadne i adekwatne do sytuacji zawodowej uczestnikow lub potrzeb pracodaw-
cy oraz przedstawic, ze potrzeba objecia osob zaplanowanych ksztatceniem, poprzedzona byta odpowied-
nig analizg i wskazac jakie sg spodziewane i mierzalne efekty tego ksztatcenia w zatozonej przez Wniosko-
dawce perspektywie czasu.

Priorytet adresowany jest do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw.

PRIORYTET 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficyto-
we na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach Priorytetu 2. winno dotyczy¢ zawodow zidentyfikowanych ja-
ko deficytowe, w oparciu o publikacje ,Barometr zawoddéw na rok 2026”. Wnioskodawca winien wykazag¢, ze
zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania obowigzkéw zawodowych przez uczestnika wytypo-
wanego do objecia ksztatceniem ustawicznym. A zatem na Wnioskodawcy spoczywa obowigzek wykazania,
ze zaplanowane dziatania wpisujg sie w zidentyfikowany na terenie danego powiatu bgdz wojewoédztwa
zawdd deficytowy, a co za tym idzie nabywane przez uczestnika kompetencje zawodowe s3 $cisle powig-
zane z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
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Whnioskodawca zamierzajgcy skorzystac ze wsparcia w ramach przedmiotowego priorytetu winien:

W czesci IV wniosku (sporzgdzanej odrebnie dla kazdego pracownika/pracodawcy) w pkt. 7 wskaza¢ uza-
sadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia przy uwzglednieniu obecnych i przysztych planéw wzgledem osoby
objetej ksztatceniem. A zatem w uzasadnieniu Wnioskodawca winien w szczegolnosci odznaczy¢ zakres
wykonywanych zadan zawodowych na obecnie zajmowanym stanowisku bgdz zakres zadan, ktore docelo-
wo bedzie wykonywat pracownik po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z wykonywaniem pra-
cy w zawodzie deficytowym. Z uzasadnienia powinno réwniez wynikac, czy wybor ksztatcenia ustawicznego
jest zbiezny z branza, profilem dziatalnosci firmy, byt poprzedzony odpowiednig analizg i w jakim stopniu na-
byte kwalifikacje i kompetencje mogg realnie wptyng¢ na utrzymanie zatrudnienia lub podniesienie konku-
rencyjnosci firmy na rynku.

PRIORYTET 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al
oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pra-
cy.

Whioskodawca aplikujgc o $rodki KFS z Priorytetu 3. winien:

1. W Czesci IV pkt. 7 wniosku przedstawi¢ informacje, z ktérych wynika¢ bedzie, ze osoby objete ksztat-
ceniem beda wykonywaé nowe zadania i wykorzystywac nowe procesy, technologie, systemy, maszyny
lub narzedzia pracy, w ramach wykonywanych przez siebie obowigzkéw zawodowych, a zatem w uza-
sadnieniu Wnioskodawca winien w szczegdlnosci odznaczy¢ aktualny zakres wykonywanych zadan za-
wodowych na obecnie zajmowanym stanowisku oraz wskaza¢ nowy zakres zadan, ktére docelowo be-
dzie wykonywat pracownik po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z wybranym priorytetem.
W tej czesci Wnioskodawca winien odznaczy¢ informacje, ktore jednoznacznie potwierdza, ze w ciggu
jednego roku bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku, bgdz w okresie obowigzujgcej umowy o fi-
nansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktérg zawrze pracodawca z urzedem pracy w zwigzku
ze ztozonym wnioskiem:

» zostaty lub bedg wdrozone nowe procesy, technologie, systemy; lub
» zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia pracy;

Z uzasadnienia powinno rowniez wynikaé, czy wyboér ksztatcenia byt poprzedzony odpowiednig analizg
i w jakim stopniu nabyte kwalifikacje i kompetencje moga realnie wptyngé na utrzymanie zatrudnienia lub
podniesienie konkurencyjnosci firmy.

2. Przedtozy¢ do wniosku kopie ,,potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem” wiarygodnych doku-
mentow, stanowigce potwierdzenie zakupu, bgdz zamiaru zakupu maszyn, narzedzi pracy, wdrozenia
lub zamiaru wdrozenia nowego procesu, technologii lub systemu.

PRIORYTET 4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowot-
nych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskaza-
nych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach Priorytetu nr 4. adresowane jest do oséb zatrudnionych

w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuhczych i powinno obejmowaé specjalistyczne szkolenia z zakresu
ustug zdrowotnych i opiekunczych.
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W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bez-
posrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczna.

Wsparcie adresowane jest do pracodawcow, ktérych przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci wg
kodu PKD, przypisany jest (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) — Dz.U.2024.1936) do nastepujgcych dziatow:

Sekcja R - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
Dziat 86 - Opieka zdrowotna
Dziat 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

Dziat 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

Whioskodawca aplikujgc o $rodki KFS z Priorytetu 4 winien:

1. w Czesci IV pkt. 7 wskaza¢ uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia przy uwzglednieniu obecnych
i przysztych planow wzgledem osoby objetej ksztatceniem, a zatem w uzasadnieniu Wnioskodawca
winien w szczegolnosci odznaczy¢ aktualny zakres wykonywanych zadan zawodowych na obecnie
zajmowanym stanowisku badz zakres zadan, ktére docelowo bedzie wykonywat pracownik po ukon-
czeniu ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z wybranym priorytetem. Z uzasadnienia powinno wyni-
ka¢, ze wybor ksztatcenia ustawicznego byt poprzedzony odpowiednig analizg i w jakim stopniu na-
byte kwalifikacje i kompetencje moga realnie wptyng¢ na utrzymanie zatrudnienia lub podniesienie
konkurencyjnosci firmy na rynku.

2. posiadac jako przewazajacy jeden z powyzszych kodéw PKD. Urzad bedzie weryfikowat to na
podstawie dokumentdw rejestrowych pracodawcy (CEIDG, KRS) wedtug stanu na dzien 1 stycznia
2026 r. Dane w tym zakresie winny by¢ spéjne z czescig |, pkt. 1.4. wniosku KFS.

Priorytety regionalne dla wojewédztwa dolnoslaskiego,
pozytywnie zaopiniowane przez Wojewo6dzka Rade Rynku Pracy we Wroctawiu

PRIORYTET 1. Wsparcie dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe nauczy-
cieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w pu-
blicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia usta-
wicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki sa-
morzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do r6znych form ksztatcenia ustawicznego
os6b, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia
sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego.

Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na staz badz osoby pro-
wadzgce indywidualne gospodarstwa rolne. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust.
21 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 21 marca 2024 r. okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy
jaki - w celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
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wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie - mogg w okresie nauki odbywac uczniowie techni-
kum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycz-
nej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywi-
dualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi
mogag by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospo-
darstwa rolne.

Whioskodawca aplikujgc o srodki KFS z Priorytetu 1 winien w Czesci IV pkt. 7 wskaza¢ uzasadnienie po-
trzeb odbycia ksztatcenia przy uwzglednieniu obecnych i przysztych planéw wzgledem osoby objetej ksztat-
ceniem, a zatem w uzasadnieniu Wnioskodawca winien w szczegdlnosci odznaczy¢ aktualnie wykonywany
zakres zadan zawodowych na obecnie zajmowanym stanowisku oraz zakres zadan, ktére docelowo bedzie
wykonywat pracownik po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z wybranym priorytetem.

PRIORYTET 2. Wsparcie oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad
dzieckiem lub osobg zalezna.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom,
ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng. Priorytet adresowany jest do osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofi-
nansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg za-
lezna.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy. Nie ma réwniez znaczenia diu-
gosc¢ przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u
nowego pracodawcy.

1. Whnioskodawca aplikujgc o srodki KFS z Priorytetu 2 w Czesci IV pkt. 7 wskaza¢ uzasadnienie po-
trzeb odbycia ksztatcenia przy uwzglednieniu obecnych i przysztych planéw wzgledem osoby objetej
ksztatceniem, a zatem w uzasadnieniu Wnioskodawca winien w szczegoélnosci odznaczy¢ aktualnie
wykonywany zakres zadan zawodowych na obecnie zajmowanym stanowisku bgdz zakres zadan,
ktére docelowo bedzie wykonywat pracownik po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
wybranym priorytetem. W tej czesci nalezy ztozyé oswiadczenie, ze wskazany uczestnik ksztatcenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zostaé uznane za da-
ne wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

2. Whnioskodawca aplikujgc o srodki KFS powinien dysponowa¢ dokumentami oséb wytypowanych do
objecia wsparciem, na podstawie ktérych zweryfikowat rodzaj uprawnienia rodzicielskiego oraz okres
przerwy w pracy spowodowanej opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezna.

PRIORYTET 3. Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Na podstawie:
1. Planu Dziatania Zielonego Miasta Watbrzycha (Watbrzych Green City Action Plan, GCAP),

dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta w Watbrzychu:

https://um.walbrzych.pl/sites/default/files/pliki/plan dzialania zielonego miasta walbrzycha 09 12

22-1.pdf
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2. Strategii Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego na lata 2021-2030, dostepnej na stronie internetowe;j
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu:
https://powiatwalbrzyski.pl/files/37668/uchwala_nr XXI.4.2021 Strategia rozwoju Powiatu Walbrzy
skiego na lata 2021-2030.pdf

Urzad zdefiniowat sze$¢é obszaréw kluczowych dla rozwoju miasta Watbrzych lub powiatu watbrzyskiego

oraz kryteria dostepnosci wsparcia dla Pracodawcy w ramach Priorytetu 3:

Obszar 1 - Kultura, turystyka i rekreacja
Sekcja | - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI
Dziat 55 - Zakwaterowanie

Dziat 56 - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

Sekcja O - DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJA-
CA

Dziat 77 - Wynajem i dzierzawa

Dziat 79 - Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, agentéw turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa
w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

Sekcja S - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, SPORTEM | REKREACJA
Dziat 90 - Dziatalnos$¢ tworcza i dziatalnosé zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
Dziat 91 - Dziatalnos¢ bibliotek, archiwdéw, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana z kulturg

Dziat 93 - Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

Obszar 2 - Budownictwo, rozwdj infrastruktury drogowej, kolejowej
oraz usprawnienie komunikacji publicznej.

Sekcja F - BUDOWNICTWO
Dziat 41 - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych
Dziat 42 - Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii lgdowej i wodnej

Dziat 43 - Roboty budowlane specjalistyczne

Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

Dziat 49 - Transport lgdowy oraz transport rurociggowy

Sekcja N - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

Dziat 71 - Dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne
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Sekcja O - DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJA-
CA

Dziat 81 - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem te-
renéw zieleni

Obszar 3 - Rozwdéj aktywnosci spotecznej i promocja zdrowego trybu zycia

Sekcja O - DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJA-
CA

Dziat 78 - Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem

Sekcja P - ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Dziat 84 - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

Sekcja R - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
Dziat 86 - Opieka zdrowotna
Dziat 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

Dziat 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

Obszar 4 - Gospodarka odpadami i wodno-kanalizacyjna, ochrona srodowiska,
modernizacja i rozwéj odnawialnych zrédet energii (OZE).

Sekcja D - WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA |
POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH

Dziat 35 - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze do uktaddéw Kili-
matyzacyjnych

Sekcja E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA

Dziat 36 - Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody
Dziat 37 - Odprowadzanie i oczyszczanie sciekdw
Dziat 38 - Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, odzyskiem i unieszkodliwianiem odpadow

Dziat 39 - Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarkg od-
padami

Sekcja F - BUDOWNICTWO

Dziat 43 - Roboty budowlane specjalistyczne
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Obszar 5 - Edukacja
Sekcja Q - EDUKACJA
Dziat 85 - Edukacja

Kryteria dostepnosci dla Obszaréw od 1 do 5

Whnioskodawca winien wykazag¢, ze:

» prowadzi przedsiebiorstwo/podmiot na terenie miasta Watbrzych i/lub powiatu watbrzyskiego. Po-

wyzsze musi by¢ spetnione na dzien ztozenia wniosku i weryfikowane bedzie przez Urzad na pod-

stawie dokumentéw rejestrowych Wnioskodawcy,

» prowadzi przedsiebiorstwo/podmiot w obrebie wyznaczonych przez Urzad obszaréw kluczowych dla

rozwoju miasta Watbrzych lub powiatu watbrzyskiego i posiada odpowiedni rodzaj prowadzonej dzia-

talnosci (przewazajgcy kod PKD wg stanu na dzien 1 stycznia 2026 r.) lub inny przewazajgcy rodzaj

dziatalnosci, o ile Wnioskodawca wykaze, ze ma wptyw w tych obszarach na rozwéj powiatu wat-

brzyskiego lub m. Watbrzych,

» realizuje/bedzie realizowac przedsiewziecie, ktére obejmuje projekt, program, zamyst technologiczny

lub strategiczny istotny dla rozwoju regionu, majgcy istotny wptyw na realizacje celéw rozwoju powia-
tu watbrzyskiego lub miasta Watbrzych i opisa¢ w jaki sposéb wptywa/wptynie ono na rozwdj regionu
w wytypowanym obszarze. Powyzsze musi by¢ spetnione na dzien ztozenia wniosku lub w ciggu 6

miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

Obszar 6 wraz z kryterium dostepnosci - Rozwoéj gospodarki i przedsiebiorczosci

O srodki z KFS moze zabiega¢ kazdy wnioskodawca, ktéry prowadzi dziatalnosé gospodarczg na terenie m.
Watbrzycha lub powiatu watbrzyskiego, nie dtuzej niz 2 lata. Powyzsze musi by¢ spetnione na dzien ztoze-
nia wniosku i weryfikowane bedzie przez Urzad na podstawie dokumentéw rejestrowych lub innych doku-
mentow dotgczonych do wniosku przez wnioskodawce i poswiadczajgcych ten warunek. Ksztatcenie usta-

wiczne uczestnika musi by¢ Scisle powigzane z przewazajgcym kodem PKD wnioskodawcy, wg stanu na

dzien 1 stycznia 2026 r.

Whioskodawca aplikujgc o $rodki KFS z Priorytetu 3. winien w Czesci IV pkt. 7 wskazaé uzasadnienie po-
trzeb odbycia ksztatcenia przy uwzglednieniu obecnych i przysztych planéw wzgledem osoby objetej ksztat-
ceniem, a zatem w uzasadnieniu Wnioskodawca winien w szczegolnosci odznaczy¢ zakres wykonywanych
zadan zawodowych na obecnie zajmowanym stanowisku bgdz zakres zadan, ktére docelowo bedzie wyko-
nywat pracownik po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z wybranym priorytetem oraz odzna-
czy¢ informacje, w jakim zakresie nabywane przez uczestnika ksztatcenia kompetencje sg bezposrednio po-
wigzane z:

* potrzebami biznesowymi pracodawcy, lub

* jego zakresem zadan zawodowych/ obowigzkéw na danym lub docelowym stanowisku.
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W tej czesci wniosku Wnioskodawca winien wykaza¢ réwniez, ze realizuje lub bedzie realizowa¢

przedsiewziecie, ktére stanowi kryterium dostepnosci dla obszaréw od 1 do 5.

Zataczniki do wniosku
Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzgdzenia, do wniosku KFS wnioskodawca dotgcza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdo-
wego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest
dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

Dokumentem potwierdzajgcym prawng forme funkcjonowania podmiotu sg np.:

- umowa spotki wraz ze wszystkimi wprowadzonymi do niej zmianami (np. aneksami) -
w przypadku spétki cywilnej,

- wpis do odpowiedniego rejestru, statut wraz z dokumentem wskazujagcym osobe pet-
nigcya funkcje dyrektora placéwki oswiatowej, ktéra umocowana jest do reprezentowa-
nia Wnioskodawcy - w przypadku placéwki oswiatowej (szkota, przedszkole), publicznej jak
réwniez niepublicznej,

- decyzja o przyznaniu statusu np. w przypadku klubu integracji spotecznej, zakladu ak-
tywnosci zawodowej itp. - wydana przez wojewode, statut organizatora wraz z dokumentem
wskazujgcym osobe petnigcg funkcje kierownika podmiotu i jego umocowanie do zaciggania
zobowigzan finansowych,

- inne dokumenty - gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania Wnioskodawcy na podstawie
tych dokumentéw,

2) program ksztalcenia ustawicznego, zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgca na
jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, kté-
rych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w
przypadku programu studiéw podyplomowych - okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z
art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024
r. poz. 1571, z pézn. zm.);

Program ksztatcenia ustawicznego winien by¢ przedstawiony dla kazdego kierunku kursu / studiow
podyplomowych w formie odrebnego dokumentu - wzér programu znajduje sie pod ogtoszeniem o
naborze wnioskow.

WAZNE !!!

W czesci VII. Wniosku pn. ,Wazne informacje” w pkt. 2 ppkt. C 3 méwi o wskazaniu ceny ksztatcenia. Jed-
nak zgodnie z Rozporzadzeniem MRPiPS w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego program ksztat-
cenia winien zawiera¢ cele ksztatcenia.

3) zakres egzaminu, zawierajgcy petng nazwe egzaminu, forme w jakiej zostanie on przeprowadzony
oraz jaki zakres wiedzy lub umiejetnoséci, czy tez kompetencji spotecznych bedzie podlegat ocenie
i stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji

a) Zakres egzaminu winien by¢ przedstawiony dla kazdego egzaminu zewnetrznego/panstwowego
w formie odrebnego dokumentu,

b) Zalecamy wykorzystanie szablonu zakresu egzaminu opracowanego przez Urzad, ktéry
uwzglednia powyzsze elementy.
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4) wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat, za-
swiadczenie), wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

a) Wzor nalezy dotgczyé odrebnie dla kazdego kursu (jesli dotyczy), np. jezeli przedmiotem finan-
sowania bedg 3 kursy, i do kazdego kursu przypisany jest inny wzor certyfikatu o ukonczeniu, to
wniosek winien zawiera¢ odpowiednio 3 rozne wzory certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie
danego ksztatcenia,

b) W sytuacji, gdy jeden wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie kursu dotyczy 3 zaplano-
wanych przez Wnioskodawce dziatan, nalezy precyzyjnie odznaczy¢ taka informacje, ktérych
dziatan dotyczy ten wzér dokumentu,

c) Jesli wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie kursu jest okreslony powszechnie obo-
wigzujgcymi przepisami prawa - nie ma obowigzku dotgczania go do wniosku. W tej sytuacji
Whnioskodawca w czesci V wniosku w poz. B winien precyzyjnie wskaza¢ przepis prawa, w kto-
rym wzor takiego dokumentu zostat okreslony, z podaniem jego publikatora (dziennik ustaw, roz-
porzadzenie, rok wydania oraz nr/poz.). Jezeli dana ustawa, czy tez rozporzadzenie okresla klika
wzordéw dokumentdw, ktére mogg potwierdza¢ uzyskane w toku ksztatcenia kompetencje zawo-
dowe, Wnioskodawca winien wskaza¢ precyzyjnie, ktéry doktadnie wzér dokumentu potwierdzac
bedzie kompetencje nabyte w toku wybranej przez Wnioskodawce formy ksztatcenia /np. Zatgcz-
nik nr (...) do rozporzgdzenia z dnia (...) w sprawie (...), Dz.U. (...).

d) Jesli przepis prawa nie zawiera wzoru dokumentu potwierdzajgcego uzyskane w toku ksztatce-
nia kompetencje, a jedynie informuje o tym, z jakich elementéw powinien on sie sktada¢, to w tej
sytuacji Wnioskodawca zobowigzany jest bezwzglednie dotaczy¢ do wniosku wzér takiego
dokumentu.

e) W przypadku kursu, ktorego finalnym zakonczeniem bedzie egzamin zewnetrzny/panstwowy,
przeprowadzony przez instytucje do tego uprawniong, niezalezng od realizatora kursu, Czes¢ V
wniosku nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kursu i egzaminu (o ile te dziatania majg by¢ finan-
sowane ze srodkow KFS). Do wniosku w takim wypadku nalezy dotgczy¢ program kursu, zakres
egzaminu oraz wzory dokumentéw potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztatcenia osobno dla kursu i egzaminu.

5) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych po-
mocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowa-
dzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o po-
stepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

a) Oswiadczenia dotyczgce otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis nalezy dota-
czy¢ do wniosku zgodnie ze wzorem Urzedu,

b) Weryfikacji wysokosci udzielonej pomocy de minimis mozna dokonac¢ nieodptatnie w Systemie
Udostepniania Danych O Pomocy (SUDOP) pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl. Dane do-
stepne w ww. wyszukiwarce sg spéjne z danymi odznaczonymi w bazie SHRIMP, czyli w syste-
mie wykorzystywanym przez podmioty udzielajgce pomocy de minimis do przekazywania spra-
wozdan o udzielonej pomocy publicznej,

c) Kazdy zakres oswiadczenia (nawet jesli Wnioskodawca nie prowadzi dziatalno$ci zwigzanej z
rolnictwem lub w sektorze rybotéwstwa i akwakultury) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami po-
winien by¢ wypetniony przez Wnioskodawce.

6) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - w przypadku gdy wnioskodaw-
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ca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - odpowiedni For-
mularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis lub o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Dodatkowo do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1) Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu — jezeli osoba podpisujgca wniosek nie jest wskazana jako upowazniona
do reprezentowania Wnioskodawcy w jego dokumencie rejestrowym. Petnomocnictwo powinno by¢
dotgczone do dokumentéw sktadajgcych sie na wniosek Pracodawcy i tym samym podpisane podpi-
sem zaufanym lub podpisane podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg kwalifikowane-
go certyfikatu, przy zachowaniu zasad okreslonych w przepisach dotyczacych, podpisu elektronicz-
nego.

2) Kopie certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, w sytuacji gdy wybra-
ny realizator ksztatcenia posiada stosowny dokument potwierdzajgcy jako$¢ ustug bedacych przed-
miotem wniosku

3) Zgtoszenie Identyfikacyjne/ Zgtoszenie Aktualizacyjne w zakresie danych uzupetniajagcych
(NIP-8), w sytuacji gdy adres prowadzonej dziatalnosci nie wynika z KRS (formularz przeznaczony
dla podmiotéw wpisanych do KRS).

4) Kopie dokumentoéw stanowigce potwierdzenie zamiaru zakupu, lub zakupu maszyn i/lub na-
rzedzi pracy, w zwigzku z wprowadzeniem lub zamiarem wprowadzenia nowych procesow czy tech-
nologii, w przypadku gdy Wnioskodawca zabiega o przyznanie srodkow KFS w ramach Priorytetu
3.).

5) Oswiadczenie Wnioskodawcy w zakresie posiadania zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w
dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych i/lub przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw rolnych wymienionych w Zatgczniku | do traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w
sytuacji gdy Wnioskodawca, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, w okresie ostatnich 3 lat
przed ztozeniem wniosku, nie prowadzit przedmiotowej dziatalnosci oraz nie osiggat zadnych przy-
chodow, kosztéw, wydatkow z nig zwigzanych.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw niewymienionych powyzej,
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

OCENA WNIOSKU

Procedura oceny wnioskow wszczeta zostanie po uptywie terminu naboru wnioskow.

Po zakonczonym naborze wnioskéw, tut. Urzad opublikuje na stronie internetowej informacje dotyczacag
tacznej wysokosci wnioskowanego dofinansowania srodkami KFS oraz liczby ztozonych wnioskéw w po-
dziale na dwie grupy Wnioskodawcow, ktorzy:

* nadzieh ztozenia wniosku nie byli wspierani sSrodkami KFS przez tut. Urzad,

* nadzien ztozenia wniosku byli juz wspierani srodkami KFS przez tut. Urzad, w latach poprzednich.

Zasady Konkursu
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1. O przyznaniu Wnioskodawcy dofinansowania decydowac bedzie liczba punktoéw uzyskanych w proce-
durze konkursowe;.

2. W oparciu o przyznang poszczegolnym Wnioskodawcom punktacje stworzona zostanie lista rankingowa
Whnioskodawcow, ktérzy rekomendowani bedg do udzielenia dofinansowania.

3. Przy takiej samej liczbie uzyskanych punktdw o pozyciji na liscie rankingowej decydowac¢ bedzie dodat-
kowo:

a) to czy Wnioskodawca byt juz wspierany srodkami KFS (wyzszg pozycje na liscie rankingowej zajmo-
wac bedg ci Wnioskodawcy, ktorzy do tej pory nie byli wspierani przez tut. Urzad srodkami KFS),

b) kolejnos¢ ztozenia wniosku (decydowac bedzie data oraz godzina prawidtowego doreczenia wniosku
za posrednictwem platformy praca.gov.pl).

4. Ocena kazdego wniosku przebiega¢ bedzie wedtug dotgczonej do ogtoszenia ,Karty oceny wniosku o
przyznanie srodkéw KFS”.

5. W sytuaciji, kiedy po rozpatrzeniu wszystkich ztozonych wnioskow w ramach przedmiotowego naboru,
kwota Srodkéw KFS, ktéra pozostanie do zagospodarowania, pozwoli na udzielenie tylko cze$ciowego
wsparcia okreslonemu wnioskodawcy, tj. w kwocie nizszej, niz wnioskowana, Urzad ustali wéwczas za-
kres tego finansowania z Wnioskodawca.

6. Po dokonanej ocenie wnioskéw tut. Urzad na stronie internetowej opublikuje wyniki procedury konkurso-
wej, ktéra informowac bedzie m. in. o liczbie przyznanych punktéw, uzyskanej pozycji na liscie rankingo-
wej oraz o sposobie rozpatrzenia poszczegdlnych wnioskéw w ramach przyznanego limitu srodkéw
KFS.

7. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny o dokumenty, o ktérych mo-
wa w § 2 ust. 2. Rozporzadzenia, Urzgd wyznaczy wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie
dziatan ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupet-
nienie.

Ocena wnioskow bedzie sktadaé sie z dwoch etapow:

ETAP I: Ocena formalna wniosku (w zakresie spetnienia podstawowych warunkéw okreslonych w
przepisach prawa zwigzanych z przyznawaniem srodkéw KFS oraz wynikajacych z zasad naboru
whnioskow):

W ramach tego etapu tut. Urzad dokona oceny, czy:

* speftnione zostaty podstawowe warunki okreslone w przepisach prawa zwigzanych z przyznawaniem
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i zasadach naboru wnioskéw,

* wraz z wnioskiem ztozone zostaty wszystkie wymagane zatgczniki, okreslone w § 2 ust. 2 Rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego,

« zostaty zachowane odpowiednie limity zgodne z art. 126. ust. 3 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.2025.620 ze zm.)

ETAP II: Ocena merytoryczna + punktowa
W ramach tego Etapu tut. Urzgd dokona oceny czy Wnioskodawca:

1. zapewnit zgodnos¢ zaplanowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS,
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2. w sposo6b precyzyjny ocenit trafno$¢ diagnozy potrzeb szkoleniowych powigzanych z obowigzkami
pracownika oraz wskazat wptyw ksztatcenia na rozwoj kompetencji zawodowych, a zatem uwzglednit
zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub regio-
nalnego rynku pracy,

3. dokonujgc wyboru realizatora ksztatcenia, uprawnionego do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego, porownat koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinanso-
wania ze srodkéw KFS, w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

UWAGA!

Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez tut. Urzad oceny wniosku nie uzyska minimalnego
putapu punktowego, tj. co najmniej 49 pkt, jego wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

Po zakonczeniu Il Etapu konkursu tut. Urzad na stronie internetowej opublikuje wyniki procedury
konkursowej. Dodatkowo kazdy z Wnioskodawcéw otrzyma pisemng informacje o sposobie rozpa-
trzenia jego wniosku.

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

Bez rozpatrzenia
Whiosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia w przypadku kiedy:

* nieprawidtowo wypetniony wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym przez Urzad terminie,

Rozpatrzenie negatywne
Whiosek rozpatrzony zostanie negatywnie w przypadku kiedy:
» zlozony zostanie w inny sposob, niz okreslono w Ustawie,
» zlozony zostanie poza terminem naboru wnioskoéw wskazanym w ogtoszeniu,

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktorego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci nie
znajduje sie na terenie m. Watbrzych lub powiatu watbrzyskiego,

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory zostat zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej po-
mocy publicznej, wynikajgcej z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z pra-
wem oraz wspolnym rynkiem,

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry naruszyt w sposéb razgcy jakagkolwiek umowe o przy-
znanie srodkéw KFS zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3
lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub za-
legtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubez-
pieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fun-
dusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabi-
litacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadto$ciowego;

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry posiada zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,
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» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory spetnia postanowienia wynikajgce z art. 116 ust. 6
Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz 620 ze zm.),

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, bedgcym podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sgd orzekt
zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicz-
nych, przez okres, na ktéry sgd orzekt zakaz,

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktérego wielkosé dotychczas otrzymanej pomocy de minimis,
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie wraz z pomoca, o ktdrg wnioskuje przekroczy dopuszczal-
nego putapu, o jakim mowa w przepisach o pomocy publicznej,

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprze-
dzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkow KFS, nie optacat sktadki na Fundusz Pracy i
nie byt zwolniony z ich optacania z mocy prawa,

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry znajduje sie na liscie sankcyjnej:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami. Powyzsze bedzie
weryfikowane przez Urzad na etapie oceny wniosku, jak réwniez realizacji umowy.

* w wyniku dokonanej w ramach Il Etapu oceny wnioskdéw (ocena punktowa), Wnioskodawca nie uzy-
ska minimalnego pufapu punktowego okreslonego przez Urzad tj. 49 pkt,

* pomimo uzyskanego minimalnego putapu punktowego, Urzad nie bedzie mogt dofinansowac
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze wzgledu na zadysponowanie srodkéow KFS
na wnioski, ktére uzyskaty wyzszg pozycje na liscie rankingowej,

* w wyniku dokonanej w ramach Il Etapu oceny wnioskdéw (ocena merytoryczna), Urzad stwierdzi, ze
Whnioskodawca nie spetnia innych warunkéw wynikajgcych z przepisow oraz nie zapewnit zgodnosci
zaplanowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS,

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktérego wszyscy wybrani realizatorzy ksztatcenia
ustawicznego nie spetniajg postanowienia wynikajgcego z art. 128 ust. 2 Ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz 620 ze zm.),

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry wybrat realizatorow ksztatcenia ustawicznego
powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo w rozumieniu art. 129 Ustawy z dnia 20 marca 2025 . o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz 620 ze zm.).

Negatywne rozpatrzenie wniosku wymagac bedzie uzasadnienia odmowy przyznania srodkéw KFS.

Rozpatrzenie pozytywne
Zgodnie z przyjetymi zasadami konkursowymi, wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie w sytuaciji kiedy:

+ w Il Etapie oceny (ocena punktowa) uzyska minimalny putap punktowy okreslony przez Urzad (49
pkt), i dodatkowo

* zajmowana na liScie rankingowej pozycja pozwoli na udzielenie wsparcia w ramach dostepnych
Srodkow KFS.
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WYKAZ DOKUMENTOW DO POBRANIA

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - dotyczy
wszystkich Wnioskodawcéw prowadzacych dziatalnosé gospodarcza, ktérzy ubiegaé sie be-
da o pomoc na ksztatcenie ustawiczne w ramach pomocy de minimis, okreslony w Rozporza-
dzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. 2024, poz. 40 ze zm.)

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informaciji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotow-
stwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810) - dotyczy wszystkich Wnioskodawcow prowadzacych
dziatalno$¢é gospodarcza, ktorzy ubiegaé sie bedg o pomoc na ksztalcenie ustawiczne w ra-
mach pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

3. Oswiadczenia Wnioskodawcy o pomocy de minimis - dotyczy wszystkich Wnioskodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

4. Przykfadowy szablon:
+ programu ksztatcenia — Zatgcznik do wniosku
» zakresu egzaminu — Zafgcznik do wniosku

do wykorzystania przez wszystkich Wnioskodawcow na etapie sporzadzania wniosku i dokonywania ustalen
z potencjalnymi realizatorami ksztatcenia ustawicznego.

5. Publikacje dotyczgce zawodéw deficytowych:
+ Barometr zawodow 2026 powiat watbrzyski i miasto Watbrzych,
* Barometr zawodow 2026 wojewodztwo dolnoslaskie,

do wykorzystania przez Wnioskodawcow, ktorzy zabiegac bedg o srodki KFS w ramach Priorytetu 2
https://barometrzawodow.pl/

6. Klauzula informacyjna RODO - dokument dotyczy przetwarzania danych osobowych - do zapo-
znania sie przez Wnioskodawce (nie nalezy dotagczaé go do wniosku o przyznanie srodkow).

7. Karta oceny wniosku o przyznanie srodkéw KFS — dokument dotyczgcy oceny wniosku, wykorzy-
stywany przez Urzad celem weryfikacji wnioskow i dokonania ich oceny w ramach przyjetych kryte-
riow konkursowych — do zapoznania sie przez Wnioskodawce (nie nalezy dotgcza¢ go do wniosku
o przyznanie srodkow).

8. Instrukcja sktadania wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego przez portal praca.gov.pl - dokument do zapoznania

sie przez Wnioskodawce (nie nalezy dotaczaé¢ go do wniosku o przyznanie srodkow).

Przepisy i dokumenty regulujgce podstawowe warunki realizacji KFS

* Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — Przejdz do Ustawy

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego — PrzejdZ do Rozporzgdzenia
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* Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2026 - Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy — Przejdz do
Wytycznych
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