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Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu
ul. Ogrodowa 5, 58-306 Watbrzych

e-mail: kancelaria@urzadpracy.pl
www. walbrzych.praca.gov.pl

CAZ

CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

840 73 00,

URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Zgoda na podawanie do wiadomosci publicznej informacii identyfikujacych pracodawce krajowego [ ]1TAK [] NIE

CO1ak [CINIE

Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. NIP:

3. Adres siedziby pracodawcy/adres statego miejsca wykonywania
dziatalnosci

Ulica

kod pocztowy miejscowos¢

Telefon stuzbowy

4. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wg PKD

osoby fizycznej

6. Pesel/seria i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé — dotyczy

7. Osoba reprezentujgca pracodawce i preferowana forma kontaktu
oraz czestotliwos¢ kontaktéw:

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu

Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowe;j

Czestotliwos¢ kontaktu PUP z osobg wskazang do kontaktu:
a) raz w tygodniu ]
b) raz na dwa tygodnie []
c)inna ]

8. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:

- kontakt telefoniczny
- kontakt osobisty
- CV i list motywacyjny przestane na adres e-mail

OOood

9. PUP odpowiedzialny za realizacje oferty pracy:

a) PUP wiodacy (wskaza¢ obowigzkowo)

b) dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty (opcjonalnie)

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

10. Nazwa stanowiska

12. Mozliwosc¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowe;j

TAK [ NIE [

13. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia

w tym dla oséb niepetnosprawnych

15. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy, akord)



mailto:kancelaria@urzadpracy.pl

16. Praca w godzinach 17. Okres zatrudnienia (umowa o prace) 18. Wysokos¢ wynagrodzenia (kwota brutto)
od do Od [

19. Okres wykonywania (umowa

cywilnoprawna)

od...ccovininnnn. (o (o T
19. Wymiar czasu pracy: 21. Rodzaj umowy: 22. Informacje o systemie i rozktadzie
a) peiny etat [ a) umowa na czas nieokreslony L] czasu pracy:
b) oetatu [ b) umowa na czas okreslony L] a) jednozmianowa Ll
c) inne t C) umowa na czas probny Ll b) dwuzmianowa Ll
................................................... d) umowa na zastepstwo O c) trzy zmiany O
................................................... €) umowa zlecenie O d) ruch ciggty O

f) umowa o dzieto O e) 4-brygadowy system [

g) umowa o pomoc przy zbiorach [ f) inny
20. Data lub okres rozpoczecia _h) un’10w’a agencyjna O 23. Okres aktualnosci oferty:
zatrudnienia i) spdtdzielcza umowa o prace O layoodni O

j) inne b) inna (nie dtuzej niz 90 dni) [

........................................... R —nalezy poda¢ do kiedy.........................

24. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Poziom wyksztatcenia (Kierunek, SPECIAINOSE). .......iu i e e
[N E VA= = Vo To [ IR AY 8 e 0] o =Y [
[N VA= W= 1Yo Lo [ IRT AT o 1YY= T 1Yo Lo

Znajomosc jezykOw obCyCh (POZIOM ZN@JOMOSCI). ... .ttt ettt e e e ns

25. Czy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Pracodawca chce skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego
[ ]INIE ] TAK, w zakresie:

a) pomocy w doborze kandydatéw na stanowiska zgtoszone w krajowej ofercie pracy spos$réd osob zarejestrowanych

i niezarejestrowanych [ ] TAK [ ] NIE

b) rozwoju zawodowego przedsiebiorcy lub jego pracownikéw w formie porady indywidualnej []TAK  []NIE

¢) rozwoju zawodowego przedsigbiorcy lub jego pracownikow w formie porady grupowej [1TAK  []NIE

26. Czy w ramach posrednictwa pracy Pracodawca jest zainteresowany organizacjg gietdy pracy []TAK [ NIE

lll. Pracodawca:
1) jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej [ ] TAK ] NIE
2) jest spotdzielnig socjalng [ TAK [ NIE
3) jest przedsiebiorstwem spotecznym [] TAK [ NIE
4) zgtosit oferte pracy jednoczesnie do innego wiodgcego PUP [] TAK L] NIE
5) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy? [JTAK [INIE
6) ma zalegtosci w :
ZUuS [d1ak  [INE [ NIEDOTYCZY
KAS [17ak  [INE [ NIEDOTYCZY
KRUS [JT1AK  [INIE []NIEDOTYCZY




7) jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z Panstw EOG : [ TAK [ NIE
wymagania uzupefniajgce do oferty pracy dla obywateli EOG:

1. Poziom zZnajomosSCi JEZYKA POISKIEGO. ... ...ttt ettt e e et

2. W jakim jezyku kandydat powinien ztozy¢ dokumenty @apliKACYJNe. .. ......couuiiiuiiiiii e

3. Pracodawca zapewnia pracownikowi zakwaterowanie [ TAK L] NIE

4. Pracodawca ponosi koszty zakwaterowania [ 1AK L] NIE

5. Pracodawca ponosi koszty wyzywienia

6. Pracodawca zapewnia pracownikowi wyzywienie [17AK CINIE

7. Istnieje mozliwos¢ ustalenia z pracodawca warunkéw sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrdzy lub przeprowadzki,
ponoszonych przez pracownika[[] TAK [] NIE

8. Jest zainteresowany upowszechnieniem krajowej oferty pracy w wybranych panstwach EOG, tj. Austria, Belgia, Butgaria,

Chorwacja (nie w petni), Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Islandia, Liechtenstein,
Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wiochy
O TAK O NIE

IV. Informacje dla pracodawcy:

1) Zgloszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszeh w naszym urzedzie, w bazie ofert pracy ePraca.

2) W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy.

3) Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy jezeli:

a) pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomochie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszania przepiséw prawa pracy,

b) PUP w wyniku weryfikacji ustali/pozyska informacje, ze pracodawca zgtaszajacy oferte pracy posiada znaczne zalegtosci w
ZUS, KRUS, KAS.

¢) w innych uzasadnionych przypadkach.

4) W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych przepisami, PUP niezwtocznie powiadamia
pracodawce o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie oferty pracy w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia
powoduje, ze oferta nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

5) W przypadku odmowy publikacji oferty pracy w ePracy, PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie.

(podpis i pieczatka)

PRACODAWCY
V. Adnotacje Urzedu Pracy
Nazwisko pracownika PUP przyjmujgcego oferte pracy OfPr/ /
StPr/ /
28. Numer pracodawcy 29. Data przyjecia zgtoszenia 30. Data odwotania zgtoszenia

0 wybrano kandydata

0 brak kontaktu z pracodawcy
(poinformowano pisemnie o wycofaniu
oferty)

31. Powdd odmowy przyjecia oferty do realizacji: 32. Sposob przyjecia oferty
1) pisemnie (osobiscie)

2) faks

3) e-mail

4)inna

Weryfikacji kandydatéw dokonanow dniu...............c.oooeviiiiiinn.
0 wytoniono kandydatow/liczba 0SOb...............c.oeevvieiiiiiiieeiiieee,
O brak kandydatow

Dokonano nastepujgcych ustalen:

O] zmiana wymagan/oCZEKIWaN PraCOTAWECY............euuiuneit ettt et et et e e et e et e et e e et e et e e et e e e et e e e e e e et eeneeenns
C0 zmiana okresu aktualNOSCi OfEItY ... ... ...oiu. ittt e e e e eanes
3V o =P







