
ZGŁOSZENIE  KRAJOWEJ  OFERTY  PRACY

    Zgoda na podawanie do wiadomości publicznej informacji identyfikujących pracodawcę krajowego  
    Oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej    

I. Informacje dotyczące pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy
                                                                                              

2. NIP:                                                                                   

3. Adres siedziby pracodawcy/adres stałego miejsca wykonywania 
działalności

Ulica                                                                                     

                                                                                             
                 kod pocztowy                                       miejscowość

Telefon służbowy                                                                   

4. Przeważający rodzaj działalności wg PKD

……………………………………………………………………………...

5. Imię i nazwisko – dotyczy osoby fizycznej

……………………………………………………………………...

6. Pesel/seria i nr dokumentu potwierdzającego tożsamość – dotyczy 
osoby fizycznej

………………………………………………………………………

                           

7. Osoba reprezentująca pracodawcę i preferowana forma kontaktu 
oraz częstotliwość kontaktów:

Imię i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu

……………………………………………………………………………...

Adres poczty elektronicznej……………………………………………..  

Adres strony internetowej……………………………………………….

Częstotliwość kontaktu PUP z osobą wskazaną do kontaktu:
a) raz w tygodniu             
b) raz na dwa tygodnie    
c) inna                                        

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………...

8. Forma kontaktu kandydatów z pracodawcą:
                                                                       
- kontakt telefoniczny                                                              
- kontakt osobisty                                                                    
- CV i list motywacyjny przesłane na adres e-mail                  
- inna………………………………………………….                  
………………………………………………………...

9. PUP odpowiedzialny za realizację oferty pracy:

a) PUP wiodący (wskazać obowiązkowo)………………………………………………………………………………………………………………...

b) dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty (opcjonalnie)………………………………………………………………………………...

II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca pracy

10. Nazwa stanowiska

……………………………………………………………………………….

11. Nazwa zawodu wg KZIS

……………………………………………………………………………….

12. Możliwość realizacji wobec zatrudnianej osoby działań z zakresu 
reintegracji społecznej i zawodowej

                           TAK                 NIE      
                             

13. Liczba wolnych miejsc 
zatrudnienia……………………………………..

w tym dla osób niepełnosprawnych……………………………………..

14. Adres miejsca wykonywania pracy

……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………..

15. System wynagradzania 
(miesięczny, godzinowy, akord)

                                                                           
    

            

Powiatowy Urząd Pracy w Wałbrzychu
ul. Ogrodowa 5, 58-306 Wałbrzych

tel. 74 840 73 00, 
e-mail: kancelaria@urzadpracy.pl
www. walbrzych.praca.gov.pl

TAK NIE
TAK NIE

mailto:kancelaria@urzadpracy.pl


16. Praca w godzinach

 od                   do                  

17. Okres zatrudnienia (umowa o pracę)

od                              do                    

19.  Okres wykonywania (umowa 
cywilnoprawna)

od……………..do…………………..

18. Wysokość wynagrodzenia (kwota brutto)
                                                                     
                                                                           

19. Wymiar czasu pracy:
a) pełny etat   
b) ½ etatu      
c) inne           
……………………………………………
…………………………………………...

21. Rodzaj umowy:
a) umowa na czas nieokreślony       
b) umowa na czas określony            
c) umowa na czas próbny                
d) umowa na zastępstwo                 
e) umowa zlecenie                           
f) umowa o dzieło                             
g) umowa o pomoc przy zbiorach    
h) umowa agencyjna                        

i) spółdzielcza umowa o pracę         
j) inne                                                        

22. Informacje o systemie i rozkładzie 
czasu pracy:
a) jednozmianowa           
b) dwuzmianowa             
c) trzy zmiany                  
d) ruch ciągły                    
e) 4-brygadowy system   
f) inny                                                         

20. Data lub okres rozpoczęcia 
zatrudnienia

  …………………………………….       

23. Okres aktualności oferty:
a) 90 dni   
b) inna (nie dłużej niż 90 dni)  
– należy podać do kiedy……………………. 

24. Wymagania – oczekiwania pracodawcy

Poziom wykształcenia (kierunek, specjalność)………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Nazwa zawodu wyuczonego……………………………………………………………………………………………………………...

Nazwa zawodu wykonywanego…………………………………………………………………………………………………………..

Znajomość języków obcych (poziom znajomości)………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Doświadczenie zawodowe…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Uprawnienia/umiejętności………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Ogólny zakres obowiązków na zgłaszanym stanowisku pracy………………………………………………………………………...  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...  

25. Czy w  ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Pracodawca chce  skorzystać z pomocy doradcy zawodowego
 
a) pomocy w doborze kandydatów na stanowiska zgłoszone w krajowej ofercie pracy spośród osób zarejestrowanych 
i niezarejestrowanych 
b) rozwoju zawodowego przedsiębiorcy lub jego pracowników w formie porady indywidualnej    
c) rozwoju zawodowego przedsiębiorcy lub jego pracowników w formie porady grupowej    
26. Czy w ramach pośrednictwa pracy Pracodawca jest zainteresowany organizacją giełdy pracy  

III. Pracodawca:
1) jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej  
2) jest spółdzielnią socjalną   TAK    NIE  
3) jest przedsiębiorstwem społecznym   TAK   NIE
4) zgłosił ofertę pracy jednocześnie do innego wiodącego PUP  
5) w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy pracodawca został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie 
skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa 
pracy?   
6) ma zaległości w :
    ZUS          
    KAS          
    KRUS     

NIE TAK , w zakresie:

TAK NIE
TAK NIE

TAK NIE

TAK NIE

TAK NIE

TAK NIE NIE DOTYCZY
TAK NIE NIE DOTYCZY
TAK NIE NIE DOTYCZY

TAK NIE
TAK NIE



7) jest zainteresowany zatrudnieniem  kandydatów z Państw EOG :  
 wymagania uzupełniające do oferty pracy dla obywateli EOG: 

1. Poziom znajomości języka polskiego………………………………………………………………………………………………………….
2. W jakim języku kandydat powinien złożyć dokumenty aplikacyjne………………………………………………………………………...
3. Pracodawca zapewnia pracownikowi zakwaterowanie            
4. Pracodawca ponosi  koszty  zakwaterowania                              
5. Pracodawca ponosi koszty wyżywienia
6. Pracodawca zapewnia  pracownikowi  wyżywienie                  
7. Istnieje możliwość ustalenia z pracodawcą warunków sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki, 

ponoszonych przez pracownika TAK   NIE     
8. Jest zainteresowany upowszechnieniem krajowej oferty pracy w wybranych państwach EOG, tj. Austria, Belgia, Bułgaria, 

Chorwacja (nie w pełni), Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Islandia, Liechtenstein, 
Litwa, Luksemburg, Łotwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Słowacja, Słowenia, Szwecja, Węgry, Włochy 

TAK  NIE                                                 

IV.  Informacje dla pracodawcy:
1) Zgłoszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tablicy ogłoszeń w naszym urzędzie, w bazie ofert pracy ePraca.
2) W ePracy nie mogą być zamieszczane oferty pracy oraz ogłoszenia o pracę, które naruszają zasady równego traktowania w 

zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy.
3) Powiatowy Urząd Pracy może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy jeżeli:

a) pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub 
prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym 
naruszania przepisów prawa pracy,

b) PUP w wyniku weryfikacji ustali/pozyska informację, że pracodawca zgłaszający ofertę pracy posiada znaczne zaległości w 
ZUS, KRUS, KAS.

c) w innych uzasadnionych przypadkach.
4) W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych przepisami, PUP niezwłocznie powiadamia 

pracodawcę o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie oferty pracy w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia 
powoduje, że oferta nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

5) W przypadku odmowy publikacji oferty pracy w ePracy, PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie.

                                                                                                           
                                                                                                                      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                                                                            (podpis  i  pieczątka) 
                                                                         PRACODAWCY

V. Adnotacje Urzędu Pracy 

Nazwisko pracownika PUP przyjmującego ofertę pracy

  

OfPr/           /               
StPr/           /           

28. Numer pracodawcy 29. Data przyjęcia zgłoszenia 30. Data odwołania zgłoszenia
 wybrano kandydata
 brak kontaktu z pracodawcą 

(poinformowano pisemnie o wycofaniu 
oferty)

31. Powód odmowy przyjęcia oferty do realizacji:

                                                                                                                              

                                                                                                                              

                                                                                                                             

                                                                                                                            

32. Sposób przyjęcia oferty 
1) pisemnie (osobiście)
2) faks
3) e-mail
4) inna

Weryfikacji kandydatów dokonano w dniu………………………………….
wyłoniono kandydatów/liczba osób……………………………………...
brak kandydatów

Dokonano następujących ustaleń:
zmiana wymagań/oczekiwań pracodawcy…………………………………………………………………………………………. 
zmiana okresu aktualności oferty…………………………………………………………………………………………………… 
inne……………………………………………………………………………………………………………………………………..

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………...

TAK NIE

TAK NIE
TAK

TAK

NIE

NIE




