Analiza
dziatalnosci i oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych woj. podlaskiego posiadajacych
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) — w okresie od 01.01.2024 r. - 31.12.2024 r.

1. Liczba instytucji szkoleniowych w 2024r. zarejestrowanych w RIS w woj. podlaskim.

W Rejestrze Instytucji Szkoleniowych woj. podlaskiego w analizowanym okresie:

= zarejestrowanych byto 417 instytucji szkoleniowych (447 podmiotdéw tgcznie z oddziatami
i filiami),

= wpis do RIS uzyskato 65 instytucji,

= zrejestru wykreslono 52 instytucje.

Instytucje szkoleniowe w woj. podlaskim stanowig 2,35% ogétu instytucji szkoleniowych

zarejestrowanych w RIS w Polsce.

2. Liczba instytucji szkoleniowych (facznie z oddziatami i filiami) w podziale na
publiczne i niepubliczne.

W wojewddztwie podlaskim w 2024 r. w RIS zarejestrowanych byto 26 instytucji
szkoleniowych publicznych (5,82 % ogotu zarejestrowanych instytucji w woj. podlaskim) i 421
instytucji niepublicznych (94,18 %).

3. Liczba instytucji szkoleniowych (fgcznie z oddziatami i filiami) wedtug formy
organizacyjne;.

W 2024 r. ustugi szkoleniowe oferowaty przede wszystkim instytucje prowadzone przez
osoby fizyczne - 242 (54,14% ogotu zarejestrowanych instytucji szkoleniowych).
Ponadto sytuacja instytucji szkoleniowych wg. formy organizacyjnej przedstawiata sie
nastepujgco:
— 91 —to stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym Zaktad
Doskonalenia Zawodowego (20,36%),
— 45 —to inna forma organizacyjna (np. spétka cywilna) (10,07%),
— 33 —to placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego (7,38%),
— 14 - to centrum ksztatcenia zawodowego / centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego (3,13%),
— 10 —to zaktady pracy (2,24%),
— 7 —to uczelnie/kolegia (1,57%),
— 4 —to szkoty ponadpodstawowe (0,89%),
— 1 -to placéwki naukowe/badawcze (0,22%).

4. Liczba instytucji szkoleniowych (facznie z oddziatami i filiami).

W 2024 r. liczba instytucji szkoleniowych w woj. podlaskim:



— posiadajacych akredytacje lub znak jakosci — 125 (27,96%),

— wpisanych do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzgdu terytorialnego — 67

(14,99%),
— prowadzacych badanie jakosci/efektywnosci szkoler — 379 (84,79%),

— oferujacych szkolenia finansowane za srodkéw EFS — 134 (29,98%),

— przeprowadzajacych egzamin sprawdzajacy po zrealizowanym szkoleniu — 291 (65,10%),
— przeprowadzajgcych egzamin sprawdzajacy po przeprowadzonym przyuczeniu do pracy —

5(1,12%),
— szkolgcych bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy — 103 (23,04%).

5. Tematyka szkolen w ofercie instytucji zarejestrowanych w RIS.

Dla potrzeb ewidencji instytucji szkoleniowych przyjeto klasyfikacje ofert wedtug ustalonych
z gory (opisanych w rozporzadzeniu) kategorii szkolen — 34 obszaréw tematycznych w celu
ujednolicenia obszarow szkoleniowych w RIS z zestawem kategorii, jaki zostat przyjety

w statystyce publicznej dla badania szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Oferte instytucji szkoleniowych wg. obszardw szkolenia przedstawia tabela ponizej.

Tab. Oferta instytucji szkoleniowych wedtug obszaréw szkolenia

Kod
obszaru | Nazwa obszaru szkolenia Liczba szkolen
Podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie
1 umiejetnosci pisania, czytania i liczenia 6
2 Rozwéj osobowosci i kariery zawodowej 295
3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 106
4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 52
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych)
i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia 8
Jezyki obce 106
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1
Sprzedaz, marketing, public relations, handel
8 nieruchomosciami 118
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé,
9 ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 81
10 Zarzadzanie i administrowanie 116
11 Prace sekretarskie i biurowe 39
12 Prawo 39
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia,
13 zoologia, chemia, fizyka 3




14 Matematyka, statystyka 2
15 Informatyka i wykorzystanie komputeréw 212

Technika i handel artykutami technicznymi, w tym:

mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa,
16 konserwacja pojazdow 220

GOrnictwo i przetwdrstwo przemystowe, w tym:
17 przemyst spozywczy, lekki, chemiczny 0
18 Architektura i budownictwo 90
19 Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 48
20 Weterynaria 9
21 Opieka zdrowotna 245

Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami
22 niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat 30
23 Ochrona wtasnosci i 0séb 18
24 Ochrona srodowiska 17
25 Ustugi hotelarskie, turystyka, rekreacja 8
26 Ustugi gastronomiczne 76
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 650
28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 10
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 8
30 Ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy 517
31 Pozostate ustugi 97
32 BHP 160
33 Nauka aktywnego poszukiwania pracy 8
34 Inne obszary szkolen 229

RAZEM: 3624

W roku 2024 instytucje szkoleniowe wystgpity z ofertg fgcznie 3 624 szkolen.

Najczesciej pojawiajace sie w ofercie zarejestrowanych instytucji kierunki/obszary

tematyczne szkolen (powyzej 100 zgtoszonych propozycji) to:

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 650 (17,94% wszystkich ofert),

ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy — 517 (14,27%),

rozwdj osobowosci i kariery zawodowej — 295 (8,14%),

opieka zdrowotna — 245 (6,76%),

technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa, konserwacja pojazdéw —
220 (6,07%),

informatyka i wykorzystanie komputeréw — 212 (5,85%),

BHP — 160 (4,42%),



— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 118 (3,26%),
— zarzadzanie i administrowanie — 116 (3,2%),

— szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu, jezyki obce — 106 (2,92%).

Ponadto — 229 (6,32%) propozycji szkoleniowych wykazanych zostato przez instytucje
szkoleniowe w ,,innych obszarach szkolen”.

Najrzadziej reprezentowane obszary (ponizej 10 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych

to:

— dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna -1,

— matematyka, statystyka — 2,

— nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka — 3,

— podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia
—_ 6'

— nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia — 8,

— ustugi hotelarskie, turystyka, rekreacja — 8,

— ustugi stolarskie, szklarskie - 8

— weterynaria—9.

Catkowity brak oferty szkoleniowej odnotowano w gdérnictwie i przetwdrstwie

przemystowym, w tym: przemysle spozywczym, lekkim, chemicznym.

6. Tematyka przygotowania zawodowego dorostych w ofercie instytucji
szkoleniowych.

W 2024 r. instytucje szkoleniowe wystgpity z propozycjg przygotowania zawodowego
dorostych w 3 tematach.

Oferte tematyki przygotowania zawodowego dorostych wg. obszaru szkolenia przedstawia
ponizsza tabela.

Tab. Oferta instytucji szkoleniowych w zakresie tematyki przygotowania zawodowego
dorostych wg. obszaru szkolenia.

Lp. | Obszar szkolenia Liczba ofert
Rozwdj osobowosci i kariery zawodowej 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 2

7. Kadra dydaktyczna w zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych.

W woj. podlaskim w 2024 r. liczba zatrudnionych wyktadowcéw/treneréw

w zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych wynosita ogétem — 3 605, w tym zatrudnieni:
- w petnym wymiarze czasu pracy — 750 (20,80%),

- W niepetnym wymiarze czasu pracy — 2 855 (79,20%).



8. Uczestnicy szkolen.

W 2024 r. w szkoleniach organizowanych przez podlaskie instytucje szkoleniowe wzieto
udziat ogétem — 148 910 osdb, w tym 2 269 (1,52%) na zlecenie urzedu pracy.
Nieodptatnej pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy

i zapotrzebowaniu na kwalifikacje udzielono 4 006 osobom, co stanowi 2,69% wszystkich
uczestnikéw szkolen.

9. Podsumowanie.

Dokonana analiza funkcjonowania Rejestru Instytucji Szkoleniowych w 2024r. wytania profil
Htypowej” instytucji szkoleniowej zarejestrowanej w RIS w woj. podlaskim. Jest to instytucja,
ktérg mozna scharakteryzowac jako:
— niepubliczng;
— prowadzong przez osobe fizyczng;
— bez akredytacji lub znaku jakosci;
— nie wpisang do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego na
podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty;
— w niewielkim stopniu realizujgcg przygotowanie zawodowe dorostych;
— zatrudniajacg wyktadowcdw gtdéwnie w niepetnym wymiarze czasu pracy;
— wynajmujacg sale wyktadowe, ale tez posiadajgca wtasne pomieszczenia
warsztatowe i wyposazenie dydaktyczne;
— posiadajgcg wtasny sprzet komputerowy oraz dostep do sieci teleinformatyczne;j;
— udzielajgca w niewielkim stopniu nieodptatnej pomocy, uczestnikom i absolwentom
szkolen, polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na
kwalifikacje.

Nalezy doda¢, ze:

1. Rejestr jest jawny, co pozwala na uzyskanie obszernej informacji na temat konkretnej
instytucji szkoleniowe;j.

2. Dostepnosc i jawnosé Rejestru oraz jego ogdlnokrajowy zasieg umozliwiajg wyszukanie
i porownanie ofert, co utatwia wybdr programoéw najbardziej odpowiadajgcej
potrzebom szkoleniowym danej osoby.

3. Rdéznorodnos¢ form szkolenia oraz oferty proponowanej przez zarejestrowane
instytucje szkoleniowe daje mozliwos$¢ uzyskania informacji o wystepujgcych w ofercie
rodzajach, tematach szkolen, cenach szkolen i pozwala na poréwnanie danej oferty
zinnymi.

Analize opracowano na podstawie raportu dotyczgcego instytucji szkoleniowych woj.
podlaskiego aktywnych w okresie od 2024.01.01 - 2024.12.31.



