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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Technik informacji naukowej 343303

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Asystent informacji naukowej.

¢ Asystent dokumentacji i informacji naukowej.

¢ Asystent dokumentacji i informacji naukowo-technicznej.
¢ Asystent dokumentacji naukowe;.

¢ Referent do spraw informacji naukowo-technicznej.

¢ Technik informacji naukowo-techniczne;.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3433 Gallery, museum and library technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

¢ Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) , Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

¢ badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

¢ Maria Matgorzata Michalska — Biblioteka Narodowa, Warszawa.
e Renata Kramarczyk — Publiczna Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagietty, Zwolen.
¢ Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
¢ Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marzena Marcinek — Biblioteka Oddziat Informacji Naukowej Politechniki Krakowskiej, Krakéw.
e Piotr Mazur — Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Chetm.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Mirostaw Goérczynski — Forum Zwigzkéw Zawodowych Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.
¢ Wojciech Jabtoriski — Zwigzek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Technik informacji naukowej bierze udziat w organizowaniu dziatalnosci informacyjnej w okreslonej
instytucji. Wyszukuje i analizuje réine #rdédta_informacji’>. Pod nadzorem specjalisty gromadzi
i opracowuje informacje o stanie i kierunkach rozwoju réznych dziedzin nauki i techniki w kraju
i za granica. Organizuje wspdtprace i wymiane informacji z placdwkami krajowymi i zagranicznymi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Technik informacji naukowej jest zawodem o charakterze ustugowym. Stosuje metody, formy
i Srodki dziatalnosci informacyjnej adekwatne do tematyki branzy, miejsca zatrudnienia oraz potrzeb
okreslonych uzytkownikdw. Tworzy metadane niezbedne do identyfikacji zZrédet. Klasyfikuje™ zasoby,
opracowuje adnotacje’, sporzadza zestawienia bibliograficzne i dokumentacyjne.

Sposoby wykonywania pracy

Technik informacji naukowej poprzez umiejetne konstruowanie zapytar informacyjnych'® wyszukuje
informacje korzystajgc z tradycyjnych i cyfrowych zrédet informacji. Obserwujac i analizujac rynek
ksiegarski'” dokonuje selekcji i gromadzi zbiory w oparciu o analize potrzeb instytucji i uzytkownikéw.
Zgromadzone 7rédta informacji opracowuje, wykorzystujagc do tego obowiazujace normy®,
standardy, formaty® i technologie informatyczne. Poprzez trafnie przeprowadzong rozmowe
/korespondencje z uzytkownikiem rozpoznaje jego potrzeby i pomaga w znalezieniu odpowiednich
informacji lub wskazuje uzytkownikowi metody poszukiwan.

WAZNE:
Zadania technika informacji naukowej zalezg w duzej mierze od instytucji, w ktorej jest zatrudniony.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca technika informacji naukowej wykonywana jest w pomieszczeniach biurowych, czesto
oswietlonych sztucznym $wiattem i klimatyzowanych, wyposazonych w komputer z dostepem do
internetu. Zawdéd wymaga umiejetnosci wspodtpracy z ludZzmi w sposdb bezposredni lub posredni,
poprzez najnowsze formy przekazu.
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Technik informacji naukowej moze byé zatrudniony w bibliotece, osrodku _informacji',
wydawnictwie, archiwum, muzeum, placdwce naukowo-badawczej, firmie konsultingowej i innych
jednostkach, zajmujacych sie gromadzeniem, przetwarzaniem i udostepnianiem informacji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik informacji naukowej w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
e komputer z dostepem do internetu i oprogramowaniem,

e telefon,

e faks,

e kserokopiarke,
e skaner,

e drukarke,

e niszczarke,

¢ bindownice,

¢ laminarke,

¢ inne urzadzenia wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci zawodowe;j.

Organizacja pracy

Technik informacji naukowej pracuje najczesciej w systemie jednozmianowym, jednak w wiekszych
osrodkach informacji lub bibliotekach praca moze przebiega¢ w systemie wielozmianowym oraz
w soboty i niedziele.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Uciazliwosciami wystepujacymi w pracy technika informacji naukowej s3: dtugotrwata praca na
stanowisku z komputerem, niewtasciwe oswietlenie, kontakt z alergenami (pyt i kurz). Zawéd ten
narazony jest na stres psychiczny wynikajgcy z kontaktéw ze szczegdlnie ucigzliwymi klientami.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd technik informacji naukowej wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosé narzgdu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ narzagdu rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-stuchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— zrecznos$¢ rak i palcéw,

—  spostrzegawczosc;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos$¢ uwagi,

— logiczne i analityczne myslenie,
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— dobra pamieg,
— fatwosé wypowiadania sie w mowie i pismie;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosc,

— samodzielnos¢,

— sumiennos$¢,

- wytrwatos¢,

— systematycznosc,

— empatia,

— wysoka kultura osobista,

- zyczliwosg,

— fatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca technika informacji naukowej zalicza sie do prac lekkich, w zwigzku z tym nie ma szczegélnych
wymagan zdrowotnych dla kandydatéw do wykonywania tego zawodu.

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie moze by¢ wada wzroku niemozliwa do skorygowania
za pomocy szkiet, wada uktadu miesniowo-szkieletowego uniemozliwiajgca kilkugodzinng prace
na stanowisku komputerowym oraz niepetnosprawnos¢ intelektualna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie technik informacji naukowej preferowane jest wyksztatcenie
co najmniej Srednie. Pomocne moze byé np. ukonczenie ksztatcenia w zawodzie technik archiwista.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie technik informacji naukowej utatwia:

— dyplom potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji petnych w pokrewnym zawodzie szkolnym technik
archiwista, po spetnieniu wymagan formalnych izdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyijna,

— Swiadectwo potwierdzajgce nabycie kwalifikacji: AU.63 Organizacja i prowadzenie archiwum
i/lub AU.64 Opracowywanie materiatdw archiwalnych, w zawodzie pokrewnym technik
archiwista, uzyskane po skonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu przed
Okregowa Komisjg Egzaminacyjng,

— potwierdzenie znajomosci w stopniu komunikatywnym jezyka angielskiego,

— potwierdzenie umiejetnos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych i programéw
wspomagajacych prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

— posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Technik informacji naukowej moze:

— brac¢ udziat w szkoleniach i kursach doskonalgcych, organizowanych w miejscu pracy oraz przez
stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— zdoby¢ kwalifikacje w zawodzie pokrewnym technik archiwista,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludZzmi — awansowac na stanowisko nadzorujgcego
prace matego zespotu pracownikéw,

— podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez nauke na wyzszej uczelni na kierunkach: bibliologia
i informatologia, informacja naukowa’ i bibliotekoznawstwo, zarzadzanie informacja i bibliologia,

— po uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego — awansowac¢ na stanowiska kierownicze, zgodnie
z zasadami przyjetymi w danej instytucji.

Ponadto technik informacji naukowej moze réwniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych.
Mo:liwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie technik informacji naukowej nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzania kwalifikacji AU.63 oraz AU.64
w zawodzie pokrewnym technik archiwista.

Umiejetnosci jezykowe sg potwierdzane certyfikatami szkét jezykowych.

Technik informacji naukowej moze réwniez uzyskaé certyfikaty/swiadectwa ukoriczenia kurséw,
szkolen organizowanych przez niepubliczne jednostki edukacyjne, w systemie stacjonarnym lub na
odlegtosé.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik informacji naukowej moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Bibliotekarz 343301
Pracownik galerii/muzeum 343302
Doradca do spraw zasobow bibliotecznych 343304
Technik archiwista® 441403
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3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik informacji naukowej wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych

nalezg w szczegélnosci:

Z1 Poszukiwanie informacji w Zrédtach tradycyjnych i cyfrowych.

Z2 Selekcjonowanie informacji.
Z3 Gromadzenie zrédet informacji.

Z4 Opracowywanie i przetwarzanie zrédet informacji.
Z5 Prowadzenie wspdtpracy z innymi osrodkami w zakresie gromadzenia, opracowania i wymiany

zrédet informacji.

Z6 Udostepnianie i rozpowszechnianie informacji wsréd uzytkownikéw (obstuga informacyjna).
Z7 Organizowanie wystaw, konferencji i targow zwigzanych z dziatalnoscig informacyjna.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl:
i przechowywanie zrédet informacji

Pozyskiwanie,

weryfikowanie, rejestrowanie

Kompetencja zawodowa Kz1: Pozyskiwanie, weryfikowanie, rejestrowane i przechowywanie zrédet
informacji obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sa

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Gromadzenie Zrédet informacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technologie informacyjne w zakresie
pozyskiwania i weryfikacji zrédet informaciji;

e Rynek dostawcéw baz danych;

e Rynek ksiegarski i antykwaryczny;

¢ Metody oceny jakosci zrédet informacji;

e Zasady przechowywania (magazynowania)
tradycyjnych i cyfrowych zrédet informac;ji;
e Zasady funkcjonowania regozytoriéwle.

e Metody prowadzenia ewidencji zrédet informacji;

e Wyszukiwaé zrodta informacji;

¢ Oceniac jakos¢ i przydatnos¢ zrédet informacji;

e Wyszukiwac oferty kupna;

e Przegladac oferty wydawnicze;

¢ Dobiera¢ metody gromadzenia informacji
w zalezno$ci od rodzaju zrddta;

e Ewidencjonowad zrdédta informacji;

e Zapewniac réznym typom zrédet informacji
wtasciwe warunki przechowywania.

Z4 Opracowanie i przetwarzanie zrodet informacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy, standardy, formaty rejestracji zrédet
informacji;

e Zasady formalnego i rzeczowego opracowania
zrédet informac;i;

e Zasady funkcjonowania zintegrowanych
systemoéw bibliotecznvchlg;

e Jezyki informacvino-wvszukiwawczes;

e Zasady przygotowywania bibliografii3 réznych
typow;

e Zasady tworzenia baz danychz, kartotek,
katalogéwg;

e Zasady funkcjonowania bibliotek cyfrowych®.

e Tworzy¢ opis katalogowy zrédta informacji
zgodnie z obowigzujgcymi normami
i standardami;

¢ Klasyfikowac i indeksowac¢ zrédta informacji;

¢ Postugiwac sie systemami bibliotecznymi;

e Sporzadzac opisy bibliograficzne™ réznych
typoéw zrédet informacji;

e Prowadzi¢ katalogi, kartoteki, bazy danych;

¢ Wyszukiwaé¢ dokumenty oraz formutowacd
instrukcje wyszukiwania w bibliotecznych
zbiorach cyfrowych;

e Analizowac tres¢ dokumentéw w celu
sklasyfikowania zbioréw, przygotowania
adnotacji, abstraktéw.
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25 Prowadzenie wspétpracy innymi osrodkami w zakresie gromadzenia, opracowania i wymiany

Zrédet informacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

¢ Siec osrodkow informacji naukowej, bibliotek,
archiwéw, muzedw i pozostatych placéwek
przechowujgcych zrédta informacji w kraju
i za granicg;

e Zasoby informacyjne innych osrodkéw;

«  Katalogi centralne™ i zasady ich tworzenia.

¢ Podejmowac wspotprace z innymi osrodkami;

e Prowadzi¢ korespondencje z innymi
osrodkami;

e Prowadzi¢ wymiane zrédet informacji z innymi
osrodkami.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie obstugi informacyjnej uzytkownikow

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie obstugi informacyjnej uzytkownikéow obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, Z2, 76, Z7, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

21 Poszukiwanie informacji w zrédtach tradycyjnych i cyfrowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

¢ Typologie zrédet informacji;
o Zrédfa informacji, w tym faktograficzne
i bibliograficzne bazy danvch4;
e Jezyki informacyjno-wyszukiwawcze;
¢ Metody przeszukiwania zrédet informacji.

e Woyszukiwac informacje w réznych zrédtach
informacji;

e Stosowac metody przeszukiwania zrédet
informacji;

e Stosowac rézne jezyki informacyjno-
-wyszukiwawcze.

22 Selekcjonowanie informacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

¢ Metody oceny jakosci zrédet informac;ji;
e Potrzeby instytucji i uzytkownikow.

e Oceniac jakos¢ i przydatnosc zrodet informacji;
e Wybiera¢ odpowiednie zrédtfa informac;ji.

26 Udostepnianie i rozpowszechnianie informacji wsréd uzytkownikow (obstuga informacyjna)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Warsztat informacyjny;

¢ Metodyke i organizacje bibliografii;

¢ Metody rozpoznawania potrzeb uzytkownikow;

e  Zagadnienia prawa autorskiego™ i praw
pokrewnych;

¢ Technologie informatyczne w zakresie obstugi
informacyjnej uzytkownikdéw.

¢ Wyszukiwac informacje odpowiadajace
uzytkownikom;

¢ Wskazywaé uzytkownikowi metody poszukiwan
zrédet informacji;

e Przeprowadza¢ wywiad informacyjny
z uzytkownikiem;

e Redagowac odpowiedz na zapytania
informacyjne;

e Przygotowywac zestawienia bibliograficzne
i dokumentacyjne.
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27 Organizowanie wystaw, konferencji i targéw zwigzanych z dziatalnoscig informacyjng

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady przygotowywania konferencji i wystaw; ¢ Organizowac konferencje;
e Programy do edycji tekstu; e Opracowywac scenariusze i przygotowywac
e Programy do tworzenia prezentacji wystawy;
multimedialnych; ¢ Definiowa¢ cele udziatu w okreslonych targach;
¢ Typowe programy do przygotowania grafiki i ¢ Przygotowywac projekt ulotki i plakatu
prezentacji multimedialnych. z wykorzystaniem typowego oprogramowania
graficznego;
e Tworzy¢ prezentacje multimedialne.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie technik informacji naukowej powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzone urzadzenia.
Tworzenia i rozwijania wzoréw postepowania w zakresie obstugi réznych kategorii uzytkownikéw
informacji.

Doskonalenia kompetencji w zakresie poprawy jakosci $wiadczonych ustug informacji naukowe;.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowag i obowigzujgcymi przepisami.

Oceniania swoich dziatan, realizowanych w ramach wspoétpracy zespotowej.

Stosowania sie do zapisdw dokumentacji zwigzanej z uzytkowanym sprzetem biurowym
(np. instrukcje obstugi).

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
technik informacji naukowej.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
I
(]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik informacji naukowej
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik informacji naukowej nawigzujg do opiséw
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Technik informacji naukowej moze znalez¢ prace m.in. w:
— osrodkach informacji naukowej,

— bibliotekach,

— instytucjach naukowo-badawczych,

— archiwach,

— muzeach,

— wydawnictwach,

— firmach brokerskich,

— firmach konsultingowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetenciji
w ramach zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
pracownikéw w zawodzie technik informacji naukowe;j.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu technik informacji naukowej mozina uzyskaé
podejmujac ksztatcenie w szkole policealnej w zawodzie pokrewnym technik archiwista.

Mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla dorostych) w ramach
kwalifikacji:

— AU.63 Organizacja i prowadzenie archiwum,

— AU.64 Opracowywanie materiatdéw archiwalnych

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkdét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placdwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie ww. kwalifikacji prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (réwniez w trybie
eksternistycznym).

Szkolenie

Szkolenia dla technikéw informacji naukowej prowadzg zaréwno osrodki informacji naukowej, jak
i biblioteki. Oferujg one taczenie réznych form szkolen — wyktady, warsztaty, e-learning. Przyktadowa
tematyka szkolen:

— Skuteczne wyszukiwanie cytowan.

— Woyszukiwanie, przetwarzanie i analiza informacji naukowej w specjalistycznych bazach danych.

— Informacja w bibliotekach XXI w.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe

12
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne oséb pracujgcych w zawodzie technik informacji
naukowej jest zréznicowane i wynosi od 2100 zt do 5000 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd technika informacji naukowej uzalezniony jest m.in.
od:

—  szczegdtowego zakresu zadan,

—  wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,

—  rodzaju pracodawcy,

—  sytuacji na rynku pracy,

—  regionu Polski i wielkosci aglomeracji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosc.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie technik informacji naukowej mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.
Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, Zze niepetnosprawnos¢ jest
mozliwa do skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

-z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostro$¢ widzenia,

— poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich (05-R), pod warunkiem zniesienia barier
architektonicznych.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 574).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1191, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 862, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 217, z pdin. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. poz. 369).

Literatura branzowa:

Babik W. (red.): Nauka o informacji. Wydawnictwo Naukowe i Edukacyjne SBP, Warszawa 2016.
Bednarek-Michalska B.: Opis stanowiska pracy bibliotekarza dziedzinowego na przykfadzie
BG UMK. Biuletyn EBIB, 2000, nr 10.

Bojar B. [i in.] (oprac.): Stownik encyklopedyczny informacji, jezykdéw i systeméw informacyjno-
-wyszukiwawczych. Wydawnictwo Naukowe i Edukacyjne SBP, Warszawa 2002.

Czapnik G., Gruszka Z. (red.): Podreczny stownik bibliotekarza. Wydawnictwo Naukowe
i Edukacyjne SBP, Warszawa 2011.

Dymmel A., Kotuta S. (red.): Czytelnicy — zasoby informacji i wiedzy. Tradycja i przemiany
w czasach kultury cyfrowej. Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2017.
Hollender H.: Polscy bibliotekarze w poszukiwaniu swojego zawodu. ,Rocznik Biblioteki
Narodowej”, Warszawa 2015, t. 46.

Sosinska-Kalata B., Chuchro R., Luterka M. (red.): Nauka o informacji w okresie zmian.
Wydawnictwo Naukowe i Edukacyjne SBP, Warszawa 2014.

Tokarska A. (red.): Bibliotekarstwo. Wydawnictwo Naukowe i Edukacyjne SBP, Warszawa 2013.
Tomaszczyk J.: Angielsko-polski stownik informacji naukowe;j i bibliotekoznawstwa. Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2009.

Wojciechowski J.: Obszary wiedzy o bibliotekarstwie. Wydawnictwo Naukowe i Edukacyjne SBP,
Warszawa 2017.

Zaboklicki S., Korchut A.: Stownik informatyczny dla kazdego. Interbook, Szczecin 2001.
Zmigrodzki T. (red.): Bibliografia: metodyka i organizacja. Wydawnictwo Naukowe i Edukacyjne
SBP, Warszawa 2000.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Bibliotekarz: http://www.sbp.pl/wydawnictwa/produkt?produkt_id=12

Biuletyn EBIB: http://www.ebib.pl/?page_id=24

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik archiwista:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/441403.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Polski Zwigzek Bibliotek: http://www.polskizwiazekbibliotek.pl/pl

Polskie Towarzystwo Informacji Naukowej: http://www.ptin.us.edu.pl

Poradnik Bibliotekarza: http://poradnikbibliotekarza.pl/new

Stowarzyszenie Archiwistow Polskich: http://sap.waw.pl

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich: http://www.sbp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Szkolenia dla bibliotekarzy: http://www.bn.org.pl/dla-bibliotekarzy/szkolenia

Technik informacji naukowej: http://kcds.edu.pl/technik_informacji_naukowej.php
Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Polskich: http://www.tnbsp.oeiizk.waw.pl
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zagadnienia Informacji Naukowej: http://www.sbp.pl/artykul/?cid=2885&prev=497
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7. SLOWNIK POJEC

7.1.

Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: , walidacja”, ,,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje , dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2.

Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Adnotacja

Krétka, dodatkowa notatka, informacja o dokumencie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Stownik terminologiczny
informacji naukowej. Zaktad
Narodowy im. Ossolinskich,
Wroctaw 1979

2 Baza danych

Uporzadkowany zbiér danych dajacy sie tatwo
przeszukiwaé. Zwykle sg to powigzane ze sobg relacjami
tablice. Wiersze tych tablic nazywajg sie rekordami,

a komérki polami. Bazy danych stosowane sg
powszechnie w przedsiebiorstwach do przechowywania
informacji biznesowych, ksiegowych, magazynowych itp.

Zaboklicki S., Korchut A.:
Stownik informatyczny dla
kazdego. Interbook, Szczecin
2001

3 Bibliografia

Uporzadkowany spis dokumentéw, dobranych wedtug
pewnych kryteriéw, spetniajgcy okreslone zadania
informacyjne.

Encyklopedia wiedzy o ksigzce.
Zaktad Narodowy im.
Ossolinskich, Wroctaw 1971

4 Bibliograficzna
baza danych

Uporzadkowane zbiory opiséw bibliograficznych réznego
typu dokumentéw wraz z oprogramowaniem stuzgcym
do przetwarzania danych w nich zawartych.
Oprogramowanie umozliwia przeszukiwanie bazy,
definiowanie kryteriow wyszukiwawczych, wydawanie
komend, zapisywanie otrzymanych wynikéw wyszukiwan
i zarzadzanie nimi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Babik W. (red.): Nauka

o informacji. Wydaw. SBP,
Warszawa 2016

5 Biblioteka
cyfrowa

Ustuga internetowa umozliwiajgca udostepnianie w sieci
publikacji cyfrowych, takich jak czasopisma elektroniczne
lub e-booki oraz zdigitalizowanych tradycyjnych
publikacji papierowych. Inaczej nazywana jest biblioteka
internetowa, wirtualng lub elektroniczna.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Czapnik G., Gruszka Z. (red.):
Podreczny stownik
bibliotekarza. Wydaw. SBP,
Warszawa 2011

6 Format

Sposdb uporzadkowania danych na cyfrowym nosniku
danych. Formaty mozna podzieli¢ na formaty wejsciowe,
formaty przechowywania danych i formaty wyjsciowe.

Definicja opracowana przez
zespodt ekspercki na podstawie
http://sternik.bn.org.pl/vocab/i
ndex.php?tema=435

[dostep: 10.07.2018]
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7 Informacja To dyscyplina naukowa, ktéra obejmuje teorie, Definicja opracowana przez

naukowa metodyke, historie i organizacje dziatalnosci zespot ekspercki na podstawie:
informacyjnej, ktéra polegajaca na wyszukiwaniu, Stownik terminologiczny
selekcjonowaniu, gromadzeniu, przetwarzaniu, informacji naukowej. Zaktad
udostepnianiu materiatéw informacyjnych o stanie Narodowy im. Ossolinskich,
i kierunkach nauki, techniki i ekonomii w kraju i za Wroctaw 1979
granica. S3 to réwniez tresci zawarte w komunikatach
naukowych réznego typu.

8 Jezyk Jezyk sztuczny o wyspecjalizowanych funkcjach: Sadowska J.: Instrukcja
informacyjno- wyrazania charakterystyki wyszukiwawczej dokumentu tematowania i katalogu
-wyszukiwawczy oraz formutowania instrukcji wyszukiwawczej. przedmiotowego. Wydaw. SBP,

Warszawa 1991

9 Katalog Spis dokumentéw sporzadzony wedtug okreslonych Definicja opracowana przez
zasad i utozony w okreslony sposéb. Katalog utatwia zespot ekspercki na podstawie:
odszukanie dokumentoéw, podaje ich cechy indywidualne | Stownik terminologiczny
oraz miejsce przechowywania. informacji naukowej. Zaktad

Narodowy im. Ossolinskich,
Wroctaw 1979

10 Katalog centralny | Katalog rejestrujgcy catosc lub czes¢ zbioréw jednego Definicja opracowana przez
typu bibliotek, jednego rodzaju zbiorow réznych zespot ekspercki
bibliotek lub jednej sieci bibliotecznej. Katalog centralny
stanowi jedna, wspdlng baze rekordéw bibliograficznych
opracowang wedtug jednolitej metodologii. Jego
gtéwnym zadaniem jest wskazanie lokalizacji zasobow
bibliotecznych za pomoca listy bibliotek, ktére posiadaja
dang pozycje w swoich zbiorach.

11 Klasyfikowanie Przyporzadkowanie dokumentéw bibliotecznych do Definicja opracowana przez
okreslonej kategorii wedtug systemu przyjetego w dane;j zespot ekspercki na podstawie:
bibliotece. Stownik terminologiczny

informacji naukowej. Zaktad
Narodowy im. Ossolinskich,
Wroctaw 1979

12 Norma Instrukcja okreslajaca zasady tworzenia opisu Definicja opracowana przez
uzywanego w katalogach, bibliografiach, bazach danych zespot ekspercki na podstawie:
itp. Stownik terminologiczny

informacji naukowej. Zaktad
Narodowy im. Ossolinskich,
Wroctaw 1979

13 Opis Uporzadkowany zespot danych o dokumencie stuzacych Norma PN-89/N-01224

bibliograficzny do jego identyfikacji; to inaczej méwigc, wymienione w https://www.pkn.pl/polskie-
ustalonej kolejnosci cechy dokumentu wyraznie go normy
charakteryzujgce i odrdzniajgce od innych dokumentdéw. [dostep: 10.07.2018]

14 | Osrodek Instytucja zajmujgca sie wyszukiwaniem, selekcja, Definicja opracowana przez

informacji gromadzeniem, opracowaniem i udostgpnianiem zespot ekspercki
réznych zrodet informacji.
15 Prawo autorskie Zbiér norm prawnych, ktérych przedmiotem jest Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r.

zapewnienie ochrony twdrczosci naukowej, literackiej
i artystycznej. Oznacza to uprawnienia majgtkowe
i osobiste autora do stworzonego przezen dzieta.

o prawie autorskim i prawach
pokrewnych
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU19940240
083/U/D19940083Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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16 Repozytorium Repozytorium otwarte jest to narzedzie stuzace http://repo.bg.pw.edu.pl/index
zarzadzaniu i dlugoterminowemu przechowywaniu .php/pl/informacje-o-
dokumentow cyfrowych. Repozytoria wspieraja rozwdj repozytorium-o-rep/definicje-
badan naukowych, procesy uczenia sie oraz prace repozytorium
administracyjne. [dostep: 10.07.2018]
Repozytorium instytucjonalne definiowane jest jako
cyfrowe archiwum gromadzace i rozpowszechniajgce
dorobek intelektualny konkretnej spotecznosci naukowej
(uczelni, instytutu badawczego).

17 Rynek ksiegarski Sie¢ ksiegarn, hurtowni ksiegarskich, wydawnictw Czapnik G., Gruszka Z. (red.):

i nabywcow. Podreczny stownik
bibliotekarza, Wydaw. SBP,
Warszawa 2011
18 Zapytanie Wprowadzony do systemu informacyjno- Czapnik G., Gruszka Z. (red.):
informacyjne wyszukiwawczego tekst, w ktérym wyrazona zostata Podreczny stownik
okreslona potrzeba informacyjna. bibliotekarza, Wydaw. SBP,
Warszawa 2011
19 Zintegrowany Program komputerowy lub zespét modutéw Definicja opracowana przez
system umozliwiajacy catosciowy proces zarzgdzania dang zespot ekspercki na podstawie:
biblioteczny biblioteka. Bojar B. [iin.] (opr.): Stownik
encyklopedyczny informacji,
jezykow i systemow
informacyjno-
-wyszukiwawczych.
Wydaw. SBP, Warszawa 2002
20 | Zrédto informacji | Zrédtem informacji naukowej jest kazdy obiekt, z ktérego | Czapnik G., Gruszka Z. (red.):

czerpane s3 informacje zaspokajajgce okreslone
potrzeby informacyjne. Sg to zaréwno dokumenty, osoby
lub instytucje, jak i systemy, miejsca, organizacje,
spotkania itp., w ktérych powstaje, znajduje sie lub jest
udostepniana informacja.

Podreczny stownik
bibliotekarza, Wydaw. SBP,
Warszawa 2011
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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